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Editorial

Liebe Mitglieder des VDRI, sehr geehrte Interessierte des VDRI-Kuriers,

In der Zusammenarbeit mit der DGUV be-
schéftigt uns auch indiesem Jahr die ab-
gestimmte Fort- und Weiterbildung der
Aufsichtspersonen. Fiir uns bedeutet dies
ein zentrales, in unserer VDRI-Satzung ver-
ankertes Thema. Wir haben begonnen, hier
mit der DGUV zusammmen Linien auszuma-
chen, die abgestimmte und vor allem zielge-
richtete Veranstaltungen erméglchen.

Wie wichtig lhr Engagement zur Weiterbil-
dung als Aufsichtsperson ist, lesen Sie in
dieser Ausgabe des VDRI-Kuriers u.a. im Ar-
tikel, der sich mit den ,modernen® Entwick-
lungen zum Thema ,,4.0“ beschaftigt. Wenn
Sie die beiden fachlich basierten Artikel le-
sen, erkennen Sie ebenfalls, wie wichtig der
Prozess der Vermittlung von Wissen und das
persénliche Wissen von Zusammenhdngen
und deren branchenspezifischen Ableitun-
gen ist.

Das Bemiihen, gemeinsam mit den Themen
der DGUV und sowohl auf die Wiinsche der
in den Regionen Tatigen als auch den bren-
nenden Themen abgestimmt, zu agieren,
wird auch in den Themen der kommenden
Arbeitsschutz Aktuell sichtbar. Diese finden
Sie in der Rubrik ,,Wissenswertes“ in dieser
Ausgabe des VDRI-Kuriers. der ist natiirlich
auch digital und modern auf unserer neuen
Internetseite zu finden.

An dieser Stelle sei all denen herzlich ge-
dankt, die sich fiir die Konzipierung und
Durchfiihrung der Weiterbildungangebote
des VDRI engagiert haben.

Wir wiinschen lhnen eine gute Lektiire und
und fiir das Jahr 2018 alles Gute, vor allem
Gesundheit und natdirlich das nétige Quant-
chen Gliick und Zufriedenheit.

Herzliche GriiBe,

Ihre
Norbert Schulz und Christoph Preufie

Bitte tiberweisen Sie den Mitgliedsbeitrag an den VDRI bis zum 1. April jeden Jahres. Eine gesonderte Aufforderung
zur Uberweisung erfolgt nicht. Mitglieder, fiir die der Arbeitgeber den Mitgliedsbeitrag iiberweist, miissen nichts

weiter unternehmen.
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Sicherheit und Gesundheitsschutz

im Briickenbau

Vergleich von StraBenbriicken in Massiv- und Verbundbauweise

TiLL WACHHOLZ

Die Bundesrepublik Deutschland als Tran-
sitland Nr. 1in Europa und als Exportnation
ist zur Abwicklung des steigenden Giiterver-
kehrs auf eine funktionierende Infrastruktur
einschlieBlich ihrer Briicken angewiesen.
Daraus resultierend und aufgrund der Al-
tersstruktur wird es zukiinftig vermehrt
zu (Ersatz-)-NeubaumaBnahmen von Brii-
ckenbauwerken kommen. Im Zuge dieser
MaBnahmen sind die dort arbeitenden Ver-
sicherten der Unfallversicherungstrager
je nach Wahl des Bauverfahrens verschie-
denen Gefdhrdungen ausgesetzt. Neben
sicherheitstechnischen Unterschieden flie-
Ben Unfallgeschehen und wirtschaftliche
Faktoren in die Gesamtbetrachtung mit ein.

Verglichen wird hier die Massivbauweise
aus Stahlbeton als Zweifeldtrager inkl. Mit-
telstiitze (Abb. 1) mit der Verbundfertigteil-
bauweise (VFT-Bauweise), die als Rahmen-
bauwerk ohne Mittelstiitze auskommt (Abb.
2). Diese Briickentypen gehdren zu den Bau-
werken mit kleiner und mittlerer Spannwei-
te bis ca. 60,0 m, die als Uberfiihrungsbau-
werke vier bis sechsspurige Autobahnen
iberspannen.
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Abb. 1: Stahlbetonbriicke — Quer- und Ldngsschnitt
(Quelle 1)
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Abb. 2: Verbundfertigteilbriicke — Quer- und Langs-
schnitt (Quelle 1)

Kostenbetrachtung

Im Lebenszyklus dieser Briickenbauwerke

treten Kosten in Form von Herstellungskos-
ten, Kosten fiir den Unterhalt, Sanierung
und Erneuerung auf. Zusatzlich sind bei der
volkswirtschaftlichen Betrachtung von Brii-
ckenbaumaBnahmen nicht nur diese Kosten
zu beriicksichtigen, sondern auch Kosten
infolge externer Effekte. Davon spricht man
,wenn die Aktivitditen (Produktion oder
Konsum) eines Wirtschaftssubjektes die
Produktions- oder Konsumfunktion eines
anderen Wirtschaftssubjektes beeinflus-
sen, ohne dass hierfiir der Verursacher
einen Preis zahlt“Quelle 3. So entstehen
beispielsweise durch baustellenbeding-
te Verkehrsbehinderungen Zeitverzége-
rungen fiir die Verkehrsteilnehmer. Diese
bezeichnet man, wenn sie monetdr bewer-
tet sind, als volkswirtschaftliche Verluste -
sprich externe Kosten.

Fur die Unfallversicherungstrager (UVT)
duBern sich diese externen Kosten in Form
von entstehenden Unfallkosten. Diese kon-
nen in Abhdngigkeit vom gewdhlten Bau-



verfahren unterschiedlich hoch ausfallen.
Sie sind entweder jahrlich iiber das Umla-
geverfahren der nachtrdglichen Bedarfsde-
ckung oder tiber Regressverfahren von den
Unternehmen der Bauwirtschaft zu tragen.
Es stellt sich die Frage, ob es ein Verfahren
gibt, welches aufgrund seines charakteristi-
schen Bauablaufes ein geringeres Gefdhr-
dungspotential birgt und somit zur Senkung
der Unfallkosten und Entlastung der Unter-
nehmen beitragt.

Im Jahre 2014 belief sich der Briickenbe-
stand an Bundesfernstraflen auf eine An-
zahl von ca. 39.400 Bauwerken. Mit einem
Anteil von ca. 90% stellte die Bauweise aus
Stahlbeton (inkl. Spannbetonbriicken) die
Mehrheit der vorhandenen Briickenbauwer-
ke dar Quelle 4. Im Rahmen des Projektes
,Staufreies Hessen 2015“ wurden auf Ba-
sis einer umfangreichen Literaturrecherche
fur Herstellkosten und Bauzeiten folgende
Durchschnittswerte ermittelt (Quelle 2):

Massiv- VFT-
bauweise Bauweise
Herstel-
lungskosten 1.250 €/m2 | 1.850 €/m?
Mittlere
Briicken- 624 m? 528 m2
flache
Mittlere
Bauzeit 21Wochen | 14 Wochen

Tabelle 1: Vergleich Kosten und Bauzeiten

D. h., bei Verbundbauwerken sind Mehr-
kosten in der Herstellung von durchschnitt-
lich etwa 200.000 € je Bauwerk einzukalku-
lieren.

Weitere Faktoren beeinflussen diese Wirt-
schaftlichkeitsberechnung:

> Kosten fiir den Unterhalt und die In-
standhaltung der Briicken

> von der Volkswirtschaft zu tragende ex-
terne Kosten aus dem Unfallgeschehen
der Verkehrsteilnehmer, Staukosten und
aus Umweltbelastungen etc.

Diese Berechnung hat am Ende ergeben,
dass die kapitalisierten Kosten {ber den
Lebenszyklus der Bauwerke von 100 Jahren
(inkl. Ersatzneubau nach 50 Jahren) bei VFT-
Bauwerken etwa 20% unter den Kosten der
Variante aus Stahlbeton liegt Quelle 2.

Beschreibung und Abgrenzung der Ar-
beitsabldufe

Im Folgenden werden die Tatigkeiten be-
schrieben, die zum Teilprozess ,,Herstellung
des Uberbaus® erforderlich sind. Dort exis-
tieren Unterschiede im Bauablauf wie auch
verschiedene Gefdhrdungen fiir die dort ta-
tigen Mitarbeiter. Der vorgelagerte Arbeits-
schritt,,Herstellung der Widerlager“ und die
nachgelagerten Arbeitsschritte wie ,Her-
stellung und Abdichtung des Uberbaus®,
,Herstellung der Fahrbahn und der seitli-
chen Kappen“ sowie ,,Einbau der Gelander”
gleichen sich bei beiden Briickentypen und
werden nicht betrachtet.

Stahlbetonbauweise

Diese Bauart ist dadurch gekennzeichnet,
dass nahezu alle Tatigkeiten vor Ort auf der
Baustelle ausgefiihrt werden. Auf die dort
arbeitenden Personen wirken {iber die ge-
samte Bauzeit klimatische Faktoren, Ldrm
und Vibrationen ein. In vielen Situationen
werden die Tatigkeiten an hochgelegenen
Arbeitspldtzen ausgefiihrt. Diese werden im
Rahmen der Beschreibung des Bauablaufes
genannt. Der Ablauf der Stahlbetonbauwei-
se gliedert sich in die Herstellung des Mit-
telpfeilers und des Uberbaus.

Der Mittelpfeiler befindet sich in der Regel

auf dem Mittelstreifen zwischen den Fahr-
bahnen und hat eine Héhe von mind. 5,0 m.
Bei Ersatzneubauten miissen die Fahrbah-
nen fiir den flieBenden Fahrzeugverkehr
verschwenkt werden, so dass ausreichend
Arbeitsraum fiir die Inselbaustelle vorhan-
denist.

Zuerst erfolgen die Griindungsarbeiten
(Gerammte Trdger oder Pfahle) und an-
schlieBend die Schalarbeiten. Nach den
Bewehrungs- und Betonierarbeiten wird die
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Abb. 3a und 3b: Eingeschalter u. ausgeschalter Pfeiler
(Quelle 6)

Stiitze wieder ausgeschalt (Abb. 3a und
3b). Abschliefend wird am Pfeilerkopf die
Ausnahmekonstruktion fiir das Briickenla-
ger befestigt.

Nachdem die Widerlager und Pfeiler her-
gestellt sind, beginnen die Arbeiten fiir die
Erstellung des Lehrgeriistes. Dieses dient
als Tragkonstruktion fiir die Schalung und
Bewehrung des Briickenkdrpers aus Stahl-
beton. Das Lehrgeriist besteht aus langs zur
Briickenachse angeordneten Stahltrdgern,
die auf Riiststiitzen aufgelagert sind (Abb. 4).

Abb. 4: Traggeru’st — Riiststiitzen Rot — Trdger Griin
(Quelle 6)

Die Zwischenrdume (ca. 0,5 bis 1,0 m) zwi-
schen den Tragern werden anschliefend
mit Sperrholzplatten, die auf die unteren
Flansche der Trdger gelegt werden, ausge-
facht (siehe Abb. 4). Sie dienen als Auffang-
einrichtung bei Abstiirzen vom Trdger. Vor
dem Beginn der Schalarbeiten werden noch
Uberhshungsleisten auf die Stahltrager ge-
legt.

Anschliefend erfolgen die eigentlichen
Schal- und Bewehrungsarbeiten. Zunachst
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wird der Querschnitt der Briicke (z. B. 2-ste-
giger Plattenbalken gem. Abb. 1) mit Schal-
hauttrdgern geformt (Abb. 5), auf denen
dann die Schalhaut aus Brettschalung her-
gestellt wird. Die Arbeiten fiir den Bau der
Schalhauttrdager konnen auch am Boden
vorgenommen werden. Mittels eines Kranes
werden dann die vorgefertigten Elemente
auf das Traggeriist gehoben und mit Wind-
sogankern an den darunterliegenden Stahl-
tragern gegen Abheben gesichert.

Abb. 5: Schalungstrager aufTraggerust (Quelle

Nachfolgend werden Bewehrungs- und
Betonierarbeiten durchgefiihrt. Der letzte
Arbeitsschritt fuir die Herstellung des Ober-
bausist dann derRiickbau des Traggeriistes
und der Absenkprozess der Briicke. Hierbei
werden dann auch die Uberhdhungsleisten
entfernt. Aufgrund seines Eigengewichts
gelangt der Uberbau dann automatisch in
seine geplante Endlage.

Verbundfertigteilbauweise

Bei dieser Bauweise kann auf den Mittel-
pfeiler verzichtet werden. Dieses wirkt sich
positiv auf den Baustellenablauf aus, da
keine Inselbaustelle im Mittelstreifen einer
Autobahn oder zwischen Eisenbahngleisen
angedient werden muss.

Fir den Uberbau werden zunichst die
Stahltrager hergestellt. Diese sind ohne sta-
tischen Nachweis konstruktiv geschweifite
Doppel-T-Trager oder Hohlkastenprofile, die
in einem stationdren Stahlbaubetrieb gefer-
tigt werden. Auf der Oberseite werden sie
mit Kopfbolzendiibeln zur Schubsicherung
versehen und anschlieend beschichtet
(Abb. 6). Bei diesem Arbeitsschritt treten
Gefahrdungen in Form von Schweirauchen



sowie Stauben und Dampfen bei den Strahl-
und Beschichtungsarbeiten auf. Hier ist
dafiir zu sorgen, dass ausreichend Absaug-
und Beliiftungsvorrichtungen vorhanden
sind.

Abb. 6: Geschweifiter Stahltrager mit Beschichtung
(Quelle 6)

Danach wird der Trager mit einem Beton-
flansch (blau dargestellte Flache in der
folgenden Abbildung 7) vervollstindigt.
Damit ist das Verbundfertigteil hergestellt
(Verbund von Stahltrdager und Betonfertig-
teilplatte). Die griin dargestellte Aufbeton-
platte wird erst auf der Baustelle eingebaut.

Kopfbolzendiibel

Abb. 7: Aufbau eines Verbundfertigteiltragers (Quelle 7)

Diese Arbeiten werden in Bodenndhe aus-

gefiihrt, so dass die Gefahr des Absturzes
gering gehalten wird. Die Fertigung der VFT-
Elemente kann witterungsunabhdngig in ei-
ner Halle erfolgen (Abb. 8).

Abb. 8: Schalung fiir Betonflanschherstellung (Quelle 8)

Je nach bendtigter Breite der Briicke wer-
den mehrere VFT-Trager gefertigt, mit Por-
talkranen auf LKW verladen und bei einer
maximalen Bauteilldnge von ca. 60,0 m zur
Baustelle transportiert (Abb. 9).

, M7=

bb.10: nheben VFT-Trdger mit Seitenschutz (Quellé7)
Mobilkrane heben die Fertigteiltrdger dann
auf die bereits erstellten Widerlager. Zu-
vor kann an den aufien liegenden Trdgern
ein Seitenschutz montiert werden, so dass
die Mitarbeiter bei den folgenden Arbeiten
auf dem Uberbau gegen Herabstiirzen ge-
schiitzt sind (Abb. 10).

Werden mehrere Trdger nebeneinander ver-
legt, entsteht eine Fuge von etwa 2,0 cm.
Nach dem Verlegen der VFT-Trager werden
die Betonflansche gekoppelt. Anschliefend
werden analog zu der Bauweise aus Stahl-
beton die Briickenplatte und danach die
Kappen samt Geldander hergestellt.

VDRI-Kurier Dezember 2017



Schlussfolgerung

Der Hauptunterschied besteht im Vorferti-
gungsgrad. Dieser liegt bei den Stahlbeton-
briicken bei nahezu null. Fast alle Arbeiten
zur Herstellung des Uberbaues werden auf
der Baustelle an hochgelegenen Arbeits-
platzen durchgefiihrt. Das kann im Gegen-
satz dazu bei der VFT-Bauweise deutlich mi-
nimiert werden — ebenso so die Tatigkeiten
mit erhdhtem Unfallrisiko.

Unfallgeschehen

Der Unfallschwerpunkt liegt bei Briicken
und dabei inshesondere bei den Stahlbe-
tonbriicken im Bereich der Herstellung des
Lehrgeriistes und des Schalungsbaus

Die interne Unfallstatistik der BG BAU z&hlt

in dem Zeitraum von 03/2010 bis 03/2015
fur das Gewerbe Briickenbau (Kennziffer
100 030) bei Mitgliedsunternehmen weit
mehr als 600 Arbeitsunfalle. Insgesamt 60
Unfélle davon sind der Kategorie 3 und 4 zu-
zuordnen und wurden durch Aufsichtsper-
sonen der BG BAU untersucht. Es handelt
sich hierbei nahezu vollstédndig um Abstur-
zunfdlle an Briicken aus Stahlbeton. Zu der
Bauweise aus VFT-Trdgern sind, u. a. be-
griindet durch die geringen Fertigungszah-
len, keine Unfallereignisse erfasst. In dem
folgenden Diagramm sind die Unfélle nach
dem jeweiligen Absturzort dargestellt:

Aufgrund der vorhandenen Absturzhdhen
von in der Regel {iber 5,0 m sind die Folgen
fur die Verunfallten hdufig mit schweren
Verletzungen verbunden. Diese fiihren im
weiteren Verlauf fiir die UVT zu hohen Heil-
behandlungskosten und haufig aufgrund
der Minderung der Erwerbstatigkeit zu Ren-
tenzahlungen.

Die Unfallkosten sind anhand der hier
ausgewerteten 26 Unfélle in dem Arbeits-
bereich und zugleich Unfallschwerpunkt
»Traggeriist/Schalung“ berechnet und be-
tragen durchschnittlich ca. 41.000 Euro je
Arbeitsunfall. Bei zehn Unfdllen werden
Rentenzahlungen gewdhrt, die durch eine
gemittelte Minderung der Erwerbsfahigkeit
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Auswertung nach Absturzort
(n=60)
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Abb. 11: Auswertung Unfallgeschehen nach Absturzort
(Quelle 5)

(MdE) von 28% begriindet sind. Unter der
Annahme, dass alle verunfallten Mitarbeiter
(hier: alle ménnlich) die durchschnittliche
Lebenswartung von 78 Jahren erreichen,
betrdgt die Dauer der Rentenzahlung, bei
den hier untersuchten Féllen, knapp iiber 30
Jahre.

Uberschlédgig verursachen die Unfille aus
dem Zeitraum 03/2010 - 03/2015, die dem
Arbeitsbereich ,Traggeriist/Uberbau“ zu-
geordnet sind, etwa 26 Unfille x 41.000 €/
Unfall = 1.066.000 €. Addiert werden hier-
zu die potentiellen Kosten fiir die 30 Jahre
andauernden Rentenzahlungen. Bei einem
angenommenen Jahresarbeitsverdienst von
36.000 €/)ahr fallen dann zusétzlich insge-
samt ca. 2 Mio. € an Rentenzahlungen an
(Zeitraum vom Unfallereignis bis zum sta-
tistisch zu erwartenden Todeszeitpunkt des
Versicherten).

Pflichten der Bauherren und Unternehmer

Der Auftraggeber (Bauherr) hat bei der
Wahl des Bauverfahrens als Initiator einer
Briickenbaumainahme ein hohes Maf} an
Gestaltungsspielraum und kann somit gro-



Gefahrdung Stahlbetonbauweise
Absturz
Kranbetrieb -Heben der Stahltrager fur die -

Traggeruste sowie die Schalungs-
elemente

VFT-Bauweise

-Gefahr im Werk gering da Bauh&he
max. 1,0 m,

-beim Einhebevorgang am Widerla-
ger

-Trager im Werk

-Verlegen auf der Baustelle

SchweiBarbeiten
Stahltrager

-Schweilrauche,
-elektrische Gefahrdungen

Strahlen u.

Beschichten n.v.

-Entfernung von Rost und sonstigen
Anhaftungen

-Alle Arbeiten finden im Freien statt
— hohe Exposition mdglich

UV-Strahlung

Larm -Durch Holzbearbeitung beim
Schalungsbau,
-standiger Verkehrslarm an
Autobahnen

Physische -Montage der Stahltrager fir

Belastungen das Traggerist,
-Bewehrung knupfen (gebulckte

Haltung)

-Termindruck, -
Lieferverzogerungen der Bauteile,
-Witterungsbedingungen,
-Montagetatigkeit, die mit langerer
Trennung der Versicherten von
deren sozialen Umfeld einherge-
hen

Psychsiche
Belastungen

Tabelle 2: Gefdhrdungen nach Bauart (Rot = Hoch, Geld = Mittel, Griin = Niedrig)

Ben Einfluss auf Bauzeiten und (externe)
Kosten nehmen. Uber die Baustellenverord-
nung (BaustellV) ist er dazu verpflichtet,
bereits wahrend der Planungsphase der
BaumaBnahme die allgemeinen Grundsat-
ze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu
beriicksichtigen. Dies gilt fur die Ausfiih-
rungsphase aber auch die Nutzungsphase,
die um ein Vielfaches langer ist.

Die Entscheidung, welches Bauverfahren
gewdhlt wird, hat Einfluss auf weitere Ar-
beiten an einer Briicke wahrend deren Le-
benszyklus. Briickenbauwerke miissen alle
zwei Jahre einer Hauptpriifung unterzogen
werden. Dabei werden auch die Briickenla-
ger inspiziert, die sich an den Widerlagern

10

und dem Mittelpfeiler befinden. Etwaige
Instandsetzungsarbeiten bergen Gefahren-
potential und miissen von Sicherungsma#-
nahmen begleitet werden. Dieses betrifft
hier fast ausschlieBlich die Stahlbetonbri-
cken, weil die VFT-Bauwerke in der Regel als
Rahmenbauwerk ohne Auflager- und Uber-
gangskonstruktionen auskommen.

Der Unternehmer muss die Gefahrdungen
erkennen, beurteilen und Manahmen da-
raus ergreifen. Die Gefahren, die mit der
Herstellung der Uberbauten an Briicken
einhergehen werden nachfolgen skizziert.
Den relevanteren Gefdhrdungen fiir den hier
durchgefiihrten Vergleich wird dabei eine
hohere Gewichtung zugeordnet.

VDRI-Kurier Dezember 2017



Dieses betrifft

» die Absturzgefdhrdung, die mehrheit-
lich bei der Stahlbetonbauweise vor-
herrscht,

» die Gefdhrdungen aus den Tatigkeiten
Schweif3en, Strahlen, Beschichten, die
der VFT-Bauweise zuzuordnen sind und

» die Gefahr, die aus dem Kranbetrieb,
der beide Bauverfahren in unterschied-
lichem Umfang betrifft, resultiert.

Die Faktoren UV-Strahlung, Larm sowie den

physischen und psychischen Belastungen
sind ergdnzend zu nennen. Sie unterschei-
den sich hauptsachlich durch ihre Einwirk-
dauer aufgrund der unterschiedlichen Bau-
zeiten.

Die Hauptgefdhrdung ist der mogliche Ab-

sturz bei den Traggeriist- und Schalungs-
arbeiten. Versucht man diese Gefahrdung
zu vermeiden und zukinftig vermehrt VFT-
Bauwerke zu bau-en, verlagern sich die
Gefdhrdungen in die stationdren Betriebe,
wo dann Gefahrdungen aus den Schweif3-,
Strahl- und Beschichtungsprozessen auf-
treten. Aufgrund der dort immer wieder-
kehrenden Aufgabenstellungen kann man
diese Gefdahrdungen durch standardisierte
Arbeitsab-laufe jedoch besser handhaben,
als stetig wechselnde Bedingungen auf
ortsverdnderlichen Baustellen.

Die lbrigen Gefdhrdungen treten bei bei-
den Verfahren in unterschiedlicher Auspra-
gung auf. Hier ldsst sich feststellen, dass
aufgrund der kiirzeren Bauzeiten der VFT-
Bauweise geringere Expositionszeiten vor-
handen sind.

Schlussbetrachtung

Die Unfallversicherungstrdger haben viele
Moglichkeiten den Arbeitsschutz und den
Gesundheitsschutz bei Briickenbaumaf3-
nahmen zu verbessern. Sollte es gelingen,
eine Reduzierung des Unfallgeschehens
herbeizufiihren, ware ein Schritt in die rich-
tige Richtung gemacht

Die offentlichen Auftraggeber schreiben
nach wie vor iberwiegend die traditionelle
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Variante aus Stahlbeton aus, was bezogen
auf die reinen Herstellungskosten nach-
vollziehbar ist. Wenn man, wie eingangs
dargestellt, die Kosten iiber den gesamten
Lebenszyklus betrachtet, wédre es sinnvol-
ler, die VFT-Bauweise zu praferieren. Auch
unter dem Gesichtspunkt, dass Heilbehand-
lungskosten und Ausgaben fiir langjdhrige
Rentenzahlungen aufgrund des niedrigeren
Gefdhrdungspotentiales in deutlich gerin-
gerem Mafe anfallen.

Dieses bedeutet: Ein Umdenken bei den
Auftraggebern unter Beachtung ihrer Pflich-
ten gemdB § 4 der Baustellenverordnung
und der Beriicksichtigung der Erkenntnisse
aus Forschung und Wissenschaft bzgl. der
Gesamtkostenrechnung ist anzustreben. Da
seitens der Unfallversicherungstrager die
personellen Ressourcen und das Fachwis-
sen bereits vorhanden ist, konnte durch ei-
nen geringen Einsatz an Praventionskosten
eine Reduktion der Heilbehandlungs- und
Rentenkosten erzielt werden.

Diese Reduktion ist gleichzusetzen mit ei-
nem Gewinn, der monetdr bewertet mehrere
Millionen Euro pro Jahrzehnt betragen kann.
Allein in dem 5-jdhrigen Beobachtungszeit-
raum aus dem Abschnitt ,Unfallgeschehen®
konnen ca. 3 Mio. Euro an Kosten entstehen.

Setzt man diesen Betrag ins Verhdltnis zu
den Prdventionskosten erhdlt man einen
Wert ,,Return on Prevention® (ROP). Dieser
ist abgleitet aus dem ,Return on Invest-
ment“ (ROI), der im Deutschen als Kapi-
talertrag bezeichnet wird. Der ROP ist eine
Gegeniiberstellung des betrieblichen Pra-
ventionsnutzens und der Praventionskosten
in einem bestimmten Beobachtungszeit-
raum. Ist der Quotient daraus groBerals ,,1,
ist sind die ergriffenen MaBnahmen wie ein
okonomischer Erfolg zu werten.

Im dem hier vorliegenden Fall liegt der
erzielbare Prdaventionsnutzen in der Re-
duzierung der Kosten fiir Heilbehandlung
und Renten. Dieser Nutzen kann einen
Betrag von mehreren Millionen Euro im
Jahrzehnt erreichen. Stellt man diese Er-
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sparnis den oben erwdhnten Prdventions-
kosten gegeniiber, die deutlich geringer
zu bewerten sind, erhdlt man einen ROP
von grofier als ,,1“:

ROP = Kostenersparnis (Nutzen) 51

Priventionskosten

Dieser positive Effekt wirkt sich einerseits
bei dem zustdndigen Unfallversicherungs-
trager aus, betrifft aber auch viele Bauun-
ternehmen, die von einer Umstellung des
Bauverfahrens profitieren wiirden. Jeder

Quellennachweis

gesunde und einsatzfdhige Mitarbeiter, fiir
den der Unternehmer keine Lohnfortzah-
lung leisten muss, ist fiirihn ein Gewinn.

Im Rahmen der Verhéltnispravention sollte

daher eine Optimierung der Arbeitsbedin-
gungen weg von der Baustelle und hin zu
stationdren Betrieben erfolgen. Allerdings
wdre eine Verlagerung der Absturzgefahr
in Richtung der Gefahrstoffproblematik bei
SchweiB- und Strahlarbeiten die Folge und
miisste im Gegenzug verstarkt beachtet wer-
den. Dies ist unter stationdren Bedingungen
mit den heutigen Verfahren realisierbar.

1Braun, A. et al.: Rahmentragwerke im Briickenbau. In: Beton- und Stahlbetonbau 101

(2006) Heft 3.

2 Kuhlmann, U.: Ganzheitliche Wirtschaftlichkeitsbetrachtung bei Verbundbaubriicken
unter Beriicksichtigung des Bauverfahrens und der Nutzungsdauer. In: Stahlbau 76 (2007),

Heft 2.

3 Baum, H., Esser, K.; Hohnscheid, K.-F.: Volkswirtschaftliche Kosten und Nutzen des
Verkehrs — Forschungsarbeiten aus dem Straen- und Verkehrswesen. Kirschbaum Verlag,

Bonn, 1998.

4 Der Elsner, Handbuch fiir StraBenverkehrswesen. Otto Elsner Verlagsgesellschaft, Aus-

gabe 2015.

5 Interne Statistik der BG BAU, unveroffentlicht

Genehmigtes Bildmaterial durch:

6 Fritz Spieker GmbH & Co0.KG, Bauunternehmen, Oldenburg, Herr Kruse

7 SSFIngenieure AG, Ingenieurbiiro, Miinchen, Herr Rossiello-Bianco
8 Max Bogl Fertigteilwerke GmbH & Co.KG, Fertigteilwerk Standort Liebenau, Herr Rudolph
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Sicheres Arbeiten auf Baustellen mit
personlicher Schutzausriistung (PSA)

DIPL.-ING. RAMONA BISCHOF

Erfolgreich arbeitende Bauunternehmer wissen, dass Wirtschaftlichkeit, Qualitat
und Sicherheit Schliissel zum Erfolg sind. Die Arbeitsergebnisse der Beschaftigten
kénnen aber nur dann optimal ausfallen, wenn die erforderliche Schutzausriistung
nicht nur vom Unternehmer zur Verfiigung gestellt sondern auch getragen wird. Die
personliche Schutzausriistung darf den Arbeitsprozess nicht behindern. Deshalb
bieten Hersteller Produkte aus besonderen Materialien, die nach ergonomischen

Gesichtspunkten entwickelt werden.

BauPortal sprach mit Dr. rer. nat. Claudia Waldinger; sie leitet die Bereiche per-
sonliche Schutzausriistungen in der Pravention der BG BAU und das Sachgebiet
Schutzkleidung im Fachbereich PSA der DGUV.

Wie wadhlt ein Bauunternehmer PSA
aus und wie kann er beurteilen, ob die
PSA den betrieblichen Anforderungen
geniigt?

Nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) muss
jeder Unternehmer fiir jeden Arbeitsplatz
eine Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren.
Das bedeutet, er muss alle Gefdahrdungen,
die durch die Tatigkeit am Arbeitsplatz —
einmal flir den dort Tatigen, aber auch fiir
und durch Arbeitspldtze in direkter Nach-
barschaft — entstehen kdnnten, ermitteln
und dann bewerten. Daraus werden die An-
forderungen an Schutzmafinahmen gestellt.
Zunédchst sind technische und organisatori-
sche MaBnahmen zu ergreifen und fiir ver-
bleibende Restrisiken muss dann personli-
che Schutzausriistung ausgewéhlt werden.
Beim Umgang mit Gefahrstoffen ist noch ein
weiterer Schritt davor geschaltet, denn es
muss zundchst gepriift werden, ob nicht un-
gefdhrlichere Produkte verwendet werden
kdonnen. In Sanierungsbereichen geht das
natdrlich nicht.

Die Anforderungen an Schutzkleidung kann
man dann z.B. mit Hilfe von Checklisten for-
mulieren, die oftmals in den DGUV-Infor-
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mationen zu einzelnen PSA-Arten zu finden
sind. Am besten wendet man sich dann da-
mit an den Arbeitsschutzfachhandel. Die zu
erwerbenden personlichen Schutzausriis-
tungen miissen immer eine CE-Kennzeich-
nung haben und in den Etiketten missen
die relevanten Normen genannt sein. Fiir
Warnkleidung z.B. EN ISO 20471, fiir Schutz-
kleidung gegen Regen EN 343 und fiir Indus-
trieschutzhelme EN 397. In der Herstellerin-
formation findet man dann weitere Hinweise
zu Verwendungsbereich, Lagerung, Pflege,

Reinigung.

Diese Informationen miissen vorhanden
sein. Fehlt etwas, sollte man Abstand vom
Kauf nehmen, denn schliefSlich soll eine
qualitativ hochwertige PSA eingekauft
werden. Fiir mich gehdrt zum Einkauf auch
dazu, die gewdhlte PSA einmal in die Hand
zu nehmen und selbst auszuprobieren.

Mit welchen Kosten muss ein Unter-
nehmer rechnen?

Personliche Schutzausriistungen missen
nicht unbedingt teuer sein. Ein Industrie-
schutzhelm kann schon fiir 8 Euro einge-
kauft werden, jedoch bietet ein solcher
Helm manchmal keinen allzu grof3en Tra-
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gekomfort und wird vielleicht nicht so gern
getragen und am Ende kann dies zu einer
Gefahr werden. Wenn ein Helm in einem Ri-
sikobereich nicht auf seinem Platz ist, also
auf dem Kopf, dann kann das bése Folgen
haben, wenn etwas den unbehelmten Kopf
trifft.

Es ist also besser, nicht das vermeintlich
giinstigste einzukaufen, sondern auch auf
Sonderausstattungen zu achten und guten
Tragekomfort, so dass fiir nur wenig mehr
Investition ein deutlich besserer Arbeits-
schutz erreicht wird. Sonderausstattungen
konnen Kapselgehdrschiitzer sein, die mit
einem genormten Anschluss an einen Helm
anzubauen sein miissen oder ein Schutz-
schirm, der mit dem Helm verbunden wer-
den kann und in mehreren Positionen fixier-
barist.

Es ist auBerdem wichtig, die richtigen Pro-

dukte fiir die jeweilige Anwendung zu erwer-
ben, denn je nach dem welches Gerat oder
welche Maschine eingesetzt wird, muss die
PSA darauf abgestimmt sein. Wenn eine
Kettensdge eingesetzt wird, muss die zu
verwendende Schnittschutzhose auf die
Laufgeschwindigkeit der Ketten abgestimmt
sein. Die Laufgeschwindigkeit der Kettensa-
ge ist in der Herstellerinformation zur Ket-
tensdge angegeben und bei den meisten
steht dort auch dabei, welche Anforderung
die Schnittschutzkleidung erfiillen muss.
Hier zu sparsam zu sein, kann dazu fiihren,
dass bei einem Unfall die Kette nicht voll-
standig und schnell zum Stehen kommt,
so dass es dann trotz getragener PSA zu
schweren Schnittverletzungen kommt.

Die Kosten fiir PSA diirfen den Beschdftig-

ten tibrigens nicht auferlegt werden. Das gilt
fir den Industrieschutzhelm genauso, wie
fuir Sicherheitsschutzschuhe mit Stahlkap-
pe und durchtrittsicherer Sohle, wenn die
Gefdhrdungsbeurteilung ergibt, dass diese
PSA fiir den Arbeitsplatz unabdingbar ist.

14

Nach Arbeitsschutzgesetz ist der Un-
ternehmer fiir die Auswahl und Bereit-
stellung von PSA verantwortlich. Auf
der Arbeitsschutzmesse A&A gab es
zahlreiche Anbieter. An wen kann sich
der Unternehmer zur Beratung wenden?

Innerhalb der eigenen Firma gibt es Fach-
leute, die nach dem Arbeitssicherheitsge-
setz (ASiG) den Arbeitgeber in allen Fragen
des Arbeitsschutzes beraten und unterstiit-
zen sollen. Hierzu gehoren der Betriebsarzt
und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Es
soll erreicht werden, dass arbeitsmedizini-
sche und sicherheitstechnische Erkenntnis-
se zur Verbesserung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung verwirklicht wer-
den konnen.

Das Handeln der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit ist also mit entscheidend fiir das
Niveau von Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Beschaftigten im Unternehmen.
Deshalb fordert der Gesetzgeber den Nach-
weis der sicherheitstechnischen Fachkun-
de. Die Beratung des Betriebsarztes ist z.B.
bei Atemschutz wichtig, denn die Trdger von
Atemschutzmasken miissen wissen, ob und
welche Atemschutzmasken sie tragen kon-
nen.

Und es gibt die Technischen Aufsichtsper-
sonen der Prdvention, die den Mitgliedsbe-
trieben beratend zur Seite stehen.

Sind die Anforderungen an die PSA festge-
legt, kann man sich im Arbeitsschutzhandel
insbesondere an die gepriiften Fachberater
des Verbandes des technischen Handels
(VTH) wenden. Hier ist man in guten Han-
den, denn die Fachberater werden fortwéh-
rend weitergebildet. Man kann sich auch an
die Hersteller von PSA wenden, z.B. wenn
groflere Ausschreibungen geplant sind oder
wenn eine Firma besondere Anforderungen
hat, wie ein Firmenlogo als Aufdruck. Da
PSA nicht verdndert werden darf, weil sie
ggf. dadurch ihre Schutzwirkung verlieren
kann, muss bei Verdnderungen immer der
Hersteller gefragt werden und die Veréan-
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derung auch evtl. von dort vorgenommen
werden. Hdufig angefragte Verdnderungen
beinhalten orthopddische Einlagen in Si-
cherheitsschuhen, die nur vom Orthopddie-
schuhmachermeister in Zusammenarbeit
mit dem Hersteller des Fuf3schutzes vorge-
nommen werden diirfen.

Die Grundsdtze der Pravention besa-
gen, dass der Unternehmer die Versi-
cherten beteiligen muss. Wann und wie
sollten die Mitarbeiter bei der Auswahl
von PSA eingebunden werden?

Das ist eine ganz wichtige Frage, denn die
Mitarbeiter miissen die PSA tragen, richtig
verwenden, pfleglich behandeln und auch
erkennen, wenn die PSA nicht mehr einsatz-
fahigist. Das bedeutet, die Mitarbeiter miis-
sen von Anfang an mit einbezogen werden
und z.B. in Trageversuchen auch ihre Mei-
nung kundtun dirfen.

AuBerdem sollte man sich bei der Auswahl
der PSA auch der Erfahrung der Mitarbeiter
bedienen, wenn z.B. an einem Arbeitsplatz
eine PSA bei der Tatigkeit stort oder be-
hindert. Natiirlich ist PSA immer mit einer
zusatzlichen Belastung verbunden, aber
wenn sie gut passt, einen hohen Tragekom-
fort hat, und letztendlich auch gut aussieht,
dann wird die PSA auch bestimmungsge-
maf und gerne benutzt. Werden hochwer-
tige Produkte eingekauft, fiilhrt das bei den
Mitarbeitern auch dazu, dass sie sich wert-
geschatzt fithlen. Dies kann positiven Ein-
fluss auf das Arbeitsklima haben.

Wie sollte der Unternehmer neue oder
andere PSA in seinem Unternehmen am
besten einfiihren?

Bei der Einflihrung von neuer PSA im Unter-
nehmen kommt es darauf an, die Mitarbeiter
mitzunehmen. Oft sind die bisher benutzten
Produkte akzeptiert und bewdhrt. Etwas
Neues hat aber immer mit Verdnderungen
zu tun und das wiederum bedeutet, dass
die Verdanderung vermittelt werden muss.
So muss in Unterweisungen z.B. die bestim-
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mungsgemadfie Verwendung geiibt werden.
Besonders bei personlicher Schutzausriis-
tung gegen Absturz sollte auch das Einstel-
len der PSA auf den Trdger geiibt werden,
denn wenn die PSA nicht richtig sitzt, kann
es im Falle eines Absturzes schmerzhafter
werden als notig. Ziel der Unterweisung ist
auch das richtige Verhalten in kritischen Si-
tuationen, hierzu gehdrt auch das richtige
An- und Ablegen von Chemikalienschutz-
anziigen, die z.B. auf der Auf3enseite kon-
taminiert sind und daher nicht von aufien
beriihrt werden diirfen.

In der Unterweisung ist es hilfreich, eine
Betriebsanweisung zu verwenden, in der die
wichtigsten Punkte zur Verwendung der PSA
zusammengestellt sind. Dies ist besonders
auch dann hilfreich, wenn nicht alle Mitar-
beiter die gleiche Sprache sprechen. Eine
Betriebsanweisung muss kurz und knapp
formuliert sein und auch nach der Unterwei-
sung zuganglich sein.

Wie oft und wann muss eigentlich eine
Unterweisung durchgefiihrt werden?

Eine Unterweisung ist Teil des betriebli-
chen Arbeitsschutzes und muss einmal
vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen und
regelmagig jahrlich wiederholt werden. Die
Unterweisung wird durch Unterschrift auf
einem Teilnahmeformular bestdtigt. Wenn
sich Veranderungen ergeben, weil eine neue
PSA eingefiihrt wird, muss erneut eine Un-
terweisung stattfinden. Die Unterweisung
sollte auch genutzt werden, iber den prakti-
schen Einsatz der PSA mit den Mitarbeitern
zu sprechen und ggf. Probleme abzustellen.

Wer ist fiir Pflege und Wartung der PSA
zustandig?

Pflege und Wartung gehort zur Instandhal-
tung der PSA und obliegt dem Arbeitgeber.
In der PSA-Benutzungsverordnung steht,
dass durch Wartung-, Reparatur und Ersatz-
maBnahmen, sowie durch ordnungsgemafie
Lagerung der Arbeitgeber Sorge dafiir tragt,
dass die persdnlichen Schutzausriistungen
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wdhrend der gesamten Benutzungsdauer
gut funktionieren und sich in einem hygi-
enisch einwandfreien Zustand befinden
(PSA-BV § 2 (4)).

Wie die Pflege und Wartung auszusehen
hat, legt der Hersteller fest, denn er hat
wiederum Sorge dafiir zu tragen, dass sein
Produkt (iber den garantierten Zeitraum
seine Funktion behdlt. Das kann aber wie-
derum nur gewdhrleistet werden, wenn die
PSA entsprechend den Vorgaben behandelt
wird.

Gepriift und ggf. ausgetauscht werden
muss PSA (brigens dann, wenn sie ein-
mal das geleistet hat, wofiir sie benutzt
wurde. Wenn also etwas auf einen Helm
fiel, jemand abgestiirzt ist oder wenn eine
Schwimmweste mit Wasser in Beriihrung
kam und sich gedffnet hat.

Kann man PSA beliebig miteinander
kombinieren?

Die Verwendung von PSA-Kombinationen,
die gepriift sind, ist nicht problematisch.
Schwierig wird es dann, wenn mehrere PSA-
Arten notwendig sind und aus unterschiedli-
chen Bereichen zusammengestellt werden.

Muss z.B. neben Atemschutz auch eine
Schutzbrille getragen werden, sollte man
gleich dariiber nachdenken, eine Vollmaske
zu verwenden, denn eine Brille tber einer
Atemschutzmaske sitzt i.d.R. nicht gut auf
der Nase, sondern fiihrt nur zur Behinde-
rung des Tragers. Muss z.B. neben einem
Helm auch eine Schutzbrille getragen wer-
den, sollte man gleich daran denken, einen
Schutzschirm zu verwenden. Schutzschir-
me gibt es praktisch fiir alle Helmmodelle
und verschaffen dem Trdger einen deutlich
besseren Rundumblick und Schutz auch im
Gesicht, besser als es eine Brille konnte.

Wenn aber Produkte zusammen verwendet
werden, die nicht zusammen gehdoren, also
z.B. ein Helm und ein Kapselgehorschutz ,
die keinen gemeinsamen Anschluss haben,
kann der Geho6rschutz nicht ausreichend
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wirken und der Trdger erhdlt nicht den néti-
gen Schutz fiir sein Gehor.

Also Kombinationen sind nur dann zusam-
men wirksam, wenn die Produkte zusam-
mengehoren.

Wie kann PSA heute verbessert wer-
den?

Viele Herstellervon PSA sind heute sehrbe-
miiht, durch Ergonomie und Praxistauglich-
keit ihre Produkte interessant zu machen.
Kirzlich hat sogar ein Industrieschutzhelm
einen Designpreis gewonnen. Der Helm ist
nicht nur funktionell, sondern auch wirklich
schick und tibrigens in einer Variante auch
auf der Liste der von der BG BAU geférder-
ten Helme zu finden. Bei Oberbekleidung ist
dieser Trend schon ldnger zu erkennen, so
wird z.B. darauf geachtet, dass Jacken auf
Taille geschnitten werden oder dass Wet-
terschutzjacken den Auflentemperaturen
angepasst werden kénnen, indem die In-
nenfutter nicht nurim Ganzen sondern auch
teilweise ausgetrennt werden kénnen.

Wie wird sich die PSA in Zukunft wei-
terentwickeln?

PSA wird zukiinftig mitdenken. Indem Com-
puterchips, die am Eingang einer Baustelle
eingelesen werden kdnnen, mit jedem PSA-
Teil verbunden werden, wird irgendwann
niemand mehraufeine Baustelle gehen kon-
nen, der eines seiner PSA-Stiicke vergessen
hat. Es ist heute schon so, dass Kleidung
die im Mietwdscheverfahren geliehen ist,
regelmdfiig gewaschen, gewartet und auch
ausgetauscht wird. Der Anwender merkt das
kaum, denn er hat immer drei Garnituren in
Betrieb. Eine Garnitur wird getragen, eine
hdngt im Spind und eine ist zur Reinigung
unterwegs.

Hersteller von Otoplastiken, dem person-
lichsten allen Gehorschutzes, gehen in-
zwischen dazu Uuber, fiir die Otoplastiken
Wartungsvertrage mitzuverkaufen. So ist si-
chergestellt, dass die Uberpriifungen statt-
finden und dass eine Otoplastik, wenn sie
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keine ausreichende Wirkung mehr hat, aus-
getauscht wird. Alles im Rahmen eines War-
tungsvertrages, um dessen Organisation
sich der Hersteller der Otoplastik kiimmert
und nicht mehr der Unternehmer.

Bei vielen PSA-Arten ist es aber meist noch
so, dass (iber einen Stempel oder einen
Aufdruck das Herstellungsdatum in die PSA
eingearbeitet ist. Weil Materialien verwen-
det werden, die einem Alterungsprozess
unterliegen, muss die PSA dann nach fest-
gelegten Zeitraumen ausgemustert werden.
Wenn in einer Firma die Abldufe gut funktio-
nieren, dann erfolgt der Austausch, weil z.B.
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ein Auge

darauf hat. Ich wiirde mir persénlich wiin-
schen, dass diese Prozesse automatisiert
werden kénnen, denn auch wenn in vielen
Bereichen zustdndige Personen verantwort-
lich mit der PSA umgehen, so habe ich doch
kiirzlich einen Helm auf einer Baustelle ge-
funden, der schon mindestens 25 Jahre alt
war und ein Stempel war nicht zu erkennen
— das holt einen auf den Boden der Tatsa-
chen zuriick.

Dipl.-Ing. Ramona Bischof

Mit freundlicher Genehmigung der Redak-
tion BauPortal der BG BAU

Herausforderungen fiir Aufsichtspersonen im
Umfeld von ,,Industrie 4.0 und ,,Arbeiten 4.0

CHRISTOPH PREUSSE

Neue Techniken, neue Arbeitsweisen: Der-
zeit wird mit groen Schlagwdortern die ,,mo-
derne“ Fertigung angekiindigt - alles ver-
netzt, alles digitalisiert, moglichst noch der
Mensch als (untergebener) Unterstiitzer des
Systems. Dieser Artikel will die Einwirkung
dieser Schlagworte im Umfeld der Arbeit der
Aufsichtspersonen anreifien.

Welf Schroter, IG-Metall, schreibt dazu in
seinem Blog: ,Industrie 4.0 ist ein reiner
Marketingbegriff, der mehr in die Irre fiihrt
als hilft. Was uns unter dem Schlagwort
4.0 verkauft wird, ist in den meisten Fallen
nachholende Digitalisierung. Es handelt
sich um Losungen, die schon 15, 20 Jahre
auf dem Markt sind und von den meisten
Unternehmen und Beschéftigten jetzt erst
wahrgenommen werden“' . Dies kann auch
aus Sicht des Autors fiir einen Grofiteil der
Falle bejaht werden.

Es ist jedoch auch ein deutlicher Wandel
aus Sicht einiger Unternehmen zu verspii-
ren. Die Wertschopfungskette von Produk-
ten und Dienstleistungen verlagert sich
ins Digitale. Die zukiinftige Wertschopfung
nach Industrie 4.0 lasst sich demnach in
drei Prinzipien beschreiben:

- Die Wertschopfung verlagert sich in Digi-
tale Replizitanz,(also: Digitale Kopie),

-Die Wertschopfung verlagert sich auf
Plattformen,

- Die Wertschopfung verlagert sich in (eige-
ne, evtl. neue) Okosysteme.

Bei diesem recht technischen Anatz und
im Blickfeld der Modernisierung geht unter,
dass in den Wertschopfungsketten immer
wieder Menschen (also der/die Beschaftig-
te) stehen, die unter den gedachten Arbeits-
bedingungen arbeiten sollen.

"aus: https://www.derstandard.de/story/2000064568841/gewerkschafterindustrie-4-0-ist-ein-reiner-marketing-

begriff).
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Wird liber das Thema ,,Industrie 4.0“ in der

Presse berichtet, werden gerne sogenannte
Vorzeigebeispiele bemiiht. Dabei sind aus
technischer Sicht gesehen die fiir Industrie
4.0 vorgezeigten Beispiele wie ,,Kollaborati-
ve Roboter®, oder,,3-D-Druck“ als Synonym
fiir ,,die offene, moderne Maschine“ ein al-
ter Hut. Werden hier Roboter / Maschinen
im offenen Betrieb, also mit offenen Gefahr-
stellen, eingesetzt, entstehen aufgrund des
technischen Prozesses (beim 3-D-Druck)
hdufig Rontgenstrahlen.

Diese Gefdhrdungen stellen im Grundsatz
nichts Neues dar; seit bereits mehr als 30
Jahren werden Betriebsarten an automati-
sierten Werkzeugmaschinen diskutiert, um
Arbeitsprozesse im Rahmen der Mensch-
Maschine-Schnittstelle so zu gestalten,
dass die notwendige Arbeitsaufgabe auch
mit groBtmaoglicher Sicherheit (Safety)
durchgefiihrt werden konnen. Auch die
Rontgenverordnung? gibt zum Schutz vor
Schdden durch Rontgenstrahlung seit tiber
30 Jahren Auskunft ber den Imgang mit
dieser Gefdhrdung. Dies bittet der Autor sei-
tens der Fachbereiche der DGUV nicht miss-
zuverstehen, die hier hervorragende Arbeit
in Forschung, Beratung und Zertifizierung
geleistet haben und leisten.

Im Besipiel des Roboters konnen die Syste-
me nur innerhalb sehr enger, vorher festge-
legten Grenzen verwendet werden. Auch ist
die Verwendung dieser Maschinen von der
Maschinenausstattung abhédngig. Es stehen
die Fragen im Raum: ,Kann die Arbeitsauf-
gabe durch technische Maflnahmen ohne
Gefdhrdungen ausgefiihrt werden*“ und
»Welche Leistungsfahigkeit muss die Si-
cherheitssteuerung der Maschine mitbrin-
gen“, ebenso wie die Fragen nach dem Cha-
rakter und Aus-/Fortbildung der Mitarbeiter,
die derlei offene Prozesse / Arbeitsaufga-
ben durchfiihren. Im Fall des 3-D-Druckers

sind aufgrund der immer héherfrequenten
Pulsung ,Nebeneffekte“ zu spiiren, die
technisch seit Langem bekannt sind.

Industrie 4.0 und Arbeiten 4.0 missen
ganzheitlich diskutiert werden. Es nutzt
wenig, wenn ausschlielich Technik, oder
Teilbereiche der Technik wie ausschlief3lich
die Informationstechnologie (IT) diskutiert
werden, ohne die Auswirkungen der getrof-
fenen MaBnahmen auf die im Prozess mit-
arbeitenden Menschen zu betrachten.

Bleibt die Frage offen, wie der Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Beschdftigen mit-
diskutiert und prdventiv vorangebracht
werden kann und soll.

Das Positionspapier DGUV ,,Industrie 4.0:
Herausforderung fiir die Pravention - Po-
sitionspapier der gesetzlichen Unfallver-
sicherung*® gibt hervorragende Hinweise
auf Gefdhrdungen und deren méglichen
Auswirkungen, welche beim ,Arbeiten
4.0“ auftreten kénnen und mégliche Hand-
lungsfelder werden im Einzelnen beschrie-
ben. Auch das Thema ,,Arbeitszeit” greifen
alle Banke auf und diskutieren méglichen
Notwendigkeiten der Flexibilisierung und
deren Auswirkungen auf die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeit von Unternehmen.

Zusatzlich verdichtet sich derzeit auch au-
Berhalb der DGUV die Meinung, dass Mit-
arbeiterfiihrung in Zukunft auch als ,,Fiih-
rung 4.0“ verstanden werden muss. Den
Vorgesetzten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, welche in den neuen Wert-
schopfungsketten arbeiten, miissen eine
ausgeprdgte Fehlerkultur zulassen. Grund
ist, dass mit den angestrebten Arbeiten
und Vernetzungen Neuland betreten wird
(es handelt sich um Prozesse im Versuchs-
stadium ohne vorherige Beispiele), und
daraus folgend immer wieder (hiufig auch
systematische) Fehler gemacht werden.

2Réntgenverordnung: Verordnung iiber den Schutz vor Schdden durch Réntgenstrahlen (Réntgenverordnung - R6V),

Ausfertigungsdatum: 08.01.1987

3 Positionspapier DGUV ,Industrie 4.0: Herausforderung fiir die Préavention - Positionspapier der gesetzlichen Un-
fallversicherung® http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/arbeitvierpunktnull/pospap-2-2017.pdf
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Hierzu muss eine Fehlerkultur in nahezu
Reinform gelebt werden.

Die DGUV-Kampagne ,kom-mit-mensch
greift im zweiten Block der Kampagne nicht
umsonst das Thema ,Verantwortung* auf.
Das Thema Changemanagement, d.h. ein
hochgradig offen gefiihrte Dialog des Um-
baus, wird in Unternehmen, welche nach
den Prinzipien ,,4.0“ arbeiten werden, in
den Vordergrund riicken.

Was widre aus Sicht des VDRI im Diskurs zu
»4.0“wiinschenswert:?

Es fehlen nicht die grundlegenden, fach-
und brancheniibergreifenden Betrachtun-
gen der Problemstellungen, die vom IFA und
den Fahbereichen der DGUV hervorragend
bedient werden. Es fehlt auch nicht an den
branchenbezogenen Ableitung der speziel-
len Problemstellungen, die von den Fachbe-
reichen bearbeitet werden.

Es fehlt an den der Aufsichtsperson be-
kanntzumachenden Begriindungen, warum
sich ein Sachverhalt so ausdriickt, wie erist.
Derspezielle Kontext muss gesehen werden
und die Aufsichtsperson erreichen. Die Auf-
sichtsperson muss sich natiirlich auch errei-
chen lassen! Alle Unfallversicherungstrager
haben ein internes System zum Wissensma-
nagement. Dieses muss angepasst an die
Herausforderungen gefiihrt werden; Lip-
penbekenntnisse oder sorgloses Ignorieren
der dufleren Umstdnde wiirden hier bei der
Weiterbildung der Aufsichtspersonen einer-
seits, und der Rickkopplung zu den Fach-
bereichen andererseits, in die Leere laufen.
(Was drauf3en vernetzt ist, muss auch drin-
nen vernetzt sein).

Dezember 2017 VDRI-Kurier

Fiir das Wirken der Aufsichtspersonen in
den Mitgliedsunternehmen wird das Thema
»Flhrung®“ mit dem Augenmerk auf die je-
weilige Unternehmensstruktur / Unterneh-
menskultur und damit der jeweiligen Pra-
ventionskultur bei solchen Unternehmen,
die vernetzte Anwendungen haben, an Be-
deutung zunehmen. Gefragt werden muss
dann verstdrkt zudchst nach Arbeitspro-
zessen und deren Ablauf und Regelungen.
Die sich daraus ergeben Abhdngigkeiten
fir die Mitarbeiter, welche Arbeitsformen
angewendet werden, die Ausbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
angebotenen Fortbildungen sind unmittel-
bare Folgefragen. Last but not least soll die
technische, sowie insbesondere ergonomi-
sche Beschaffenheit der Arbeitsmittel nicht
im Fragekatalog vergessen werden.

Auch die Frage nach der Weiterbildung als
Aufsichtperson darf nicht unbeantwortet
bleiben. Das IAG der DGUV in Dresden bie-
tet sehr gute Moglichkeiten, sich in den
o.a. Handlungsfeldern fort-/ und weiterzu-
bilden. Auch bieten insbesondere in bran-
chenbezogenen, technischen Teilgebieten
die Fortbildungsveranstaltungen des VDRI
gute WeiterbildungsmaBnahmen.

Stellt sich zum Schluss die Frage, ob alles
neu ist?

Die Antwort ist einfach: Nein, Umbaupro-
zesse gibt und gab es immer. Nur weil nicht
absehbar ist, wohin die Reise geht, muss
nichtvon ,,ALLES NEU“ gesprochen werden.
Wichtig ist, dass alle Beteiligten gemein-
sam am Projekt “4.0“ arbeiten und sich in-
terdiziplindr und vorwdrtsgewandt abstim-
men.
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Wissenswertes

Funktionswechsel beim VDRI

Die Mitgliederversammlung 2017 wdhlte einstimmig den fritheren Prdventionsleiter der
Fleischerei-BG, Herr Dipl.Ing Norbert Schulz, zum stellvertredenden Vorsitzenden.

Unser besonderer Dank gilt dem bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden

Herrn Dr.-Ing. Reinhard Lux fiir sein langjahriges Engagement fiir den VDRI.

Ein Wechsel fand auch beim Bevollméachtigtengsrefenten statt. Herr Dipl.-Ing. Hiltmann
wurde von Herrn Dipl.Ing. Wachholz, beide BG Bau, abgeldst.

Wirwiinschen den scheidenden Funktionstrdagern alles Gute fiir die Zukunft, insbesondere
Gesundheit und freuen uns gleichzeitig auf eine vertrauensvolle und konstruktive Zusam-
menarbeit mit den neuen Funktionstragern.

Aus der Statistik der Fort- und Weiterbildungsangebote des VDRI

Im Zeitraum September 2016 bis September 2017 fanden insgesamt 126 6ffentliche Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen mit 190 Vortragen fiir Aufsichtspersonen statt, die regi-
onal von den VDRI-Bevollmachtigten organisiert wurden.

Zu den Veranstaltungen kamen zusammen insgesamt 7639 Zuhorer. Im Durchschnitt waren
dies ca. 61Zuhorer bei jeder Veranstaltung.

DANKE an die VDRI-Bevollméchtigten, die diese Veranstaltungen geplant und mindestens
moderiert haben!

DVR thematisiert Reifenauswahl fiir Fahrten im Winter

Unter der Uberschrift ,Wintereinbruch: Hochste Zeit fiir Winterreifen!“ thematisiert der DVR
das Wechseln auf Winterreifen fiir die kalte Jahreszeit. (https://www.dvr.de/presse/infor-
mationen/wintereinbruch-hoechste-zeit-fuer-winterreifen_id-4890.html)

Die Arbeitsschutz Aktuell 2018 kommt ndaher

Der VDRI betreut die Themenblocke des Kongresses zur Arbeitsschutz Aktuell
am 23. bis 25. Oktober 2018 in Stuttgart. Diese sind:
- Gefahrstoffe

In diesem Kongressblock sollen neben der Bandbreite vorgegebener gesetzlicher Normen

und Standards insbesondere Neuerungen im Gefahrstoffrecht und deren praktische Imple-
mentierung in die betriebliche Gefdahrdungsbeurteilung diskutiert und aufgezeigt werden.
Auch kann die Lagerung von Gefahrstoffen als gesondertes Thema aufgegriffen werden.

- Physikalische Einwirkungen

Hier sollen, auch im Hinblick auf die GDA, die Gefahrdungen und abgeleiteten Malnahmen
zur optischen Strahlung, zu elektromagnetischen Feldern, sowie zu Hand- Arm-Vibrationen
diskutiert und aufgezeigt werden.
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- Muskel-Skelett-Erkrankungen

Auch im Hinblick auf die GDA sollen neben Grundlagen auch Zusammenhédnge zwischen
Muskel- und Skeletterkrankungen und psychosozialen Gefdhrdungen aufgezeigt werden.
Die Gefdahrungsbeurteilung zu MSE soll praxisgerecht angesprochen werden und insbeson-
dere MaBnahmen diskutiert werden, um MSE vorzubeugen.

- Baustellen - Staub

Insbesondere auf Baustellen besteht eine hohe Staubbelastung durch lungengéngige Par-
tikel einerseits aus den verwendeten Materialien selbst, anderseits durch den Umgang und
Verwendung dieser Materialien. Neben den Grundlagen der Staubentwicklung und deren
Wirkung auf den menschlichen Kérpersollen hiervorallem MaBnahmen besprochen werden,
die die Staubentwicklung unmoglich machen oder verhindern, sowie Arbeitsweisen aufzei-
gen, wie Stdube allgemein, aber auch mit speziellen Verfahren beseitigt werden miissen .

- Psychische Belastungen im Berufsleben

In diesem Kongressblock sollen neben den Grundlagen insbesondere fiir Praktiker, die z.
B. mit der Gestaltung von Abldufen und Arbeitsaufgaben, der Entwicklung von Produkten
und der Planung des Personaleinsatzes betraut sind, Antworten zur Minimierung von psy-
chischen Belastungen gegeben werden. Neben dem aktuellen Stand der GDA soll auch ,,Ar-
beiten im Umfeld der Industrie 4.0“ thematisiert werden.

Weitere Themen, welche von VDSI und VDGAB, sowie vom DGAUM betreut werden, sind:

Pravention 4.0,

DGUV Vorschrift 2,

Verkehrssicherheit / Mobilitat,

Arbeitsschutzorganisation (ISO 45001, GDA Projekt, Kultur der Pravention),
Arbeitsstattenverordnung,

Gefdhrdungsbeurteilung / Risikobewertung,

Gesundheit (DGAUM),

Betriebs-/Maschinensicherheit,

Alters- und Alternsgerechte Gestaltung, sowie

Umweltschutz (Stoffmanagement. Energiemanagement).

Y Y VYV VY Y Y VYV VY

Freuen Sie sich auf spannende Vortrdge und Diskussionen.

Mit der Arbeitsschutz Aktuell
kommt auch die Verleihung Deutscher Jugend Arbeitsschutz Preis (JAZ) néher.
Die Preistragerinnen und Preistrdger werden zur Arbeitsschutz Aktuell nach Stuttgart ein-
geladen, wo sie wahrend der Eroffnungsveranstaltung am 23. Oktober 2018 ihre Auszeich-

nungen erhalten. Unter dem Fensterin der Startseite von www.vdri.de werden Sie direkt auf
die Seite des JAZ verlinkt.
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