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Editorial

Liebe VDRI-Mitglieder,

wieder ist es Sommer, und der vorliegen-
de VDRI- Kurier ist recht schlank geraten.
Woran liegt das?

Einem Verein anzugehdren macht manch-
mal Arbeit, die Vorsitzenden kénnen hier
schone Geschichten erzdhlen. Der Internet-
auftritt hat in diesem Sommer unsere volle
Aufmerksamkeit bendtigt, auch lhre Ge-
duld, da hier zwischenzeitlich nicht immer
alles so laufen konnte, wie es sollte. Das
ist Vergangenheit und es gilt nach vorne zu
sehen.

Vision Zero, Initiative gesunder Mittel-
stand, Kleinbetriebsbetreuung, neue Be-
rufskrankheiten und eine neue DGUV- Kam-
pagne haben uns bereits ldngerin den Bann
gezogen. Das Ganze vor dem Hintergrund
eines erneuerten staatlichen Vorschriften-
werkes. Manch einer fragt sich, wie das al-
les zusammenpassen soll.

Wir sollten hier trennen zwischen der ge-
meinsamen Strategie, die auf Vorschriften
fusst und deren Umsetzung.

Ansage Beilage JAZ ?

In diesem VDRI - Kurier finden Sie zwei
Beitrdge, die sich mit der Umsetzung von
Anforderungen aus dem Vorschriftenwerk
befassen. Beide Beitrdge befassen sich mit
der Betriebssicherheitsverordnung und de-
ren moglichen Anwendung aus betrieblicher
Sicht. Das ist auch die Umsetzung der Stra-
tegie der Vision Zero in einem, zugegeben,
kleinen Bereich.

Ich wiinsche lhnen eine gute Lektiire und
eine schone Sommerzeit und freue mich
schon jetzt, Sie auf unserer diesjdhrigen
Mitgliederversammlung am 18. Oktober in
Dusseldorf begriissen zu dirfen.

Ubrigens — wenn Sie ein Thema in den
VDRI-Kurier einbringen mdchten, schreiben
Sie einfach an uns. Auf der neuen Webseite
finden Sie den Kontakt.

Herzlich, lhr
Christoph Preujle

Sie helfen uns, indem Sie eine Einzugsermdchtigung erteilen. In diesem Fall wird der Jahresbeitrag im
Herbst jeden Jahres automatisch abgebucht. Ansonsten tiberweisen Sie bitte den Mitgliedsbeitrag an den
VDRI bis zum 1. April jeden Jahres. Eine gesonderte Aufforderung zur Uberweisung erfolgt nicht. Mitglieder,
fur die der Arbeitgeber den Mitgliedsbeitrag iberweist, miissen nichts weiter unternehmen.
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Einladung des Vorstandes zur
Mitgliederversammlung 2017

Mitgliederversammlung des VDRI am 18. Oktober 2017 in Diisseldorf

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lade ich ein zur ordentlichen Mitgliederversammlung des VDRI
am 18. Oktober 2017 um 15.00 Uhr in Diissedorf.

Die Mitgliederversammlung findet statt in Raum ,,Diisseldorf*
des Bildungszentrums der BG ETEM, Auf'm Hennekamp 74, 40225 Diisseldorf.

Informationen zu Parkméglichkeiten finden sie anliegend.

Tagesordnung:

1.
2.
3.

©®N v

Bericht des Vorstandes iiber das abgelaufene Vereinsjahr
Bericht des Kassenwartes

Bericht des Rechnungspriifers und Entlastung der Kassen- und
Geschéftsfithrung fiir das abgelaufene Vereinsjahr

Entlastung des Vorstandes
Festsetzung des Jahresbeitrages
Bericht des Vortragsreferenten
Wahl der Rechnungspriifer
Antrdge von Mitgliedern
Verschiedenes

Ich freue mich, Sie in Disseldorf begriiRen
zu konnen und hoffe auf eine rege Teilnahme.

Mit freundlichen Griif3en

lhr

Christoph Preufle
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In Betrieb befindliche Maschinen und Anlagen

Anpassung an den Stand der Technik nach Betriebssicherheitsverordnung

DR.-ING. REINHARD LUX, KOLN

Mit dem ersten Inkrafttreten der Betriebs-
sicherheitsverordnung' in 2002 wurde
erstmals eine staatliche Rechtsvorschrift
fir nahezu alle Arbeitsmittel und vielfal-
tige Uberwachungsbedirftige Anlagen
vorgelegt. Im Ergebnis umfangreicher No-
vellierungsaktivitdten fand die umfassend
iberarbeitete Verordnung? im Sommer 2015
ihre zweite Vorstellung. Bis heute sind drei
weitere Anderungen der Verordnung zu ver-
zeichnen - die aktuelle Version der Betriebs-
sicherheitsverordnung® liegt mit dem Stand
vom 29. Mdrz 2017 vor.

Zeitnah mit der Veroffentlichung der Ver-
ordnung in 2015 wurde durch verschiede-
ne Verdffentlichungen in den Medien der
Eindruck erweckt, die Anforderungen an
Arbeitsmittel gelten uneingeschrankt und
ohne Beriicksichtigung des Zeitpunktes
ihrer erstmaligen Inbetriebnahme. Fortan
sei der Mafistab bei der Beurteilung von
Arbeitsmitteln ausschlieBlich mit Blick auf
den Stand der Technik anzulegen - von Be-
standsschutz fiir dltere Arbeitsmittel konne
gar nicht erst die Rede sein.

Formuliert die Betriebssicherheitsverord-
nung diesen allumfassenden Anspruch
tatsdchlich, oder bietet die Vorschrift aus-
gewogene Losungswege fiir mogliche Um-
ristungen von Arbeitsmitteln bei gleich-

zeitiger Sicherstellung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes fiir die Beschaftigten
an?

Zundchst erhebt die Verordnung umfang-
reiche Anforderungen an den Betrieb von
Arbeitsmitteln und tberwachungsbedurfti-
gen Anlagen, zu denen u. a. alle Maschinen
in Unternehmen unterschiedlichster Ge-
werbezweige zdhlen. Basis der Vorgaben
fiir einen sicheren Betrieb von Maschinen,
die in den Fokus der Betrachtungen dieses
Beitrags gestellt werden sollen, sind die An-
forderungen an den Arbeitgeber, nur solche
Maschinen den Beschéftigten zur Verfi-
gung zu stellen oder verwenden zu lassen,
die den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften
tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz ent-
sprechen. Zu diesen Rechtsvorschriften ge-
horen insbesondere die Vorschriften der Be-
triebssicherheitsverordnung selber sowie
die in deutsches Recht umgesetzte Gemein-
schaftsrichtlinien, die fiir die Arbeitsmittel
zum Zeitpunkt ihres Bereitstellens auf dem
Markt gelten.

Maschinen unterliegen seit Mitte der neun-
ziger Jahre der europdischen Maschinen-
richtlinie* (aktuelle Richtlinie 2006/42/EG).
Die Forderung der BetrSichV zum Umset-
zung erforderlicher Schutzmanahmen auf
Basis des Standes derTechnik® erzeugen be-

"Werordnung zur Rechtsvereinfachung im Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Bereit-stel-
lung von Arbeitsmitteln und deren Benutzung bei der Arbeit, der Sicherheit beim Betrieb iberwachungsbedurftiger
Anlagen und der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV vom
2. Oktober 2002 (BGBLI. 1,S.3777))

2Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheits-
verordnung - BetrSichV vom 3. Februar 2015 (BGBL. | S. 49))

3Betriebssicherheitsverordnung vom 3. Februar 2015 (BGBL. IS. 49), zuletzt gedndert durch Artikel 147 des Gesetzes
vom 29. Mdrz 2017 (BGBL. IS. 626)

“Siehe Richtlinie 2006/42/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 iiber Maschinen und zur
Anderung derRichtlinie 95/16/EG

5>siehe § 4 Abs. 1BetrSichV
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Abb. 1: Auf Basis der Maschinenrichtlinie erheben sich umfangreiche Bau- und Ausriistungs- sowie formale Anfor-

derungen an den Hersteller und Eigenbauer von Maschinen.

reits im Kontext der Rechtsvorschriften fiir
Maschinen erhebliche Probleme. Seit dem
ersten Inkrafttreten der Maschinenrichtlinie
in 1989 wurde die europdische Vorschrift
mehrfach novelliert. Gleichzeitig sind die
Vorgaben der Richtlinie in weiten Bereichen
von einem Schutzzielcharakter geprdgt, der
keine unmittelbaren Bemessungsmafstabe
fir den Stand der Technik erzeugen kann.
Gleichzeitig stellt sich die Frage nach dem
Umgang mit Maschinen, die vor der ersten
Maschinenrichtlinie in Betrieb genommen
wurden. Einer baujahrunabhdngigen An-
wendung der Richtlinie ist seitens der Ma-
schinenbetreiber schon allein deshalb nicht
nachzukommen, da die umfangreichen An-
forderungen zum Inverkehrbringen von Ma-
schinen (siehe Abbildung 1) pauschal nicht
erfiillt werden kdnnen.

Eine zentrale Rolle beim Konformitatsnach-
weis eines Produktes hinsichtlich seiner
Ubereinstimmung mit den Richtlinienanfor-
derungen nehmen seit Jahren die europé-
isch harmonisierten Normen ein, die jedoch

¢siehe § 5 Abs. 3 BetrSichV

ebenfalls in den vergangenen Jahren regel-
mafig liberarbeitet und ergdnzt wurden.

In diesem Zusammenhang ist zu unterstel-
len, dass Maschinen deren Konformitat mit
der Maschinenrichtlinie deklariert wurde,
auch mit Beriicksichtigung der harmonisier-
ten Normen, die zum Zeitpunkt der Maschi-
nenbereitstellung auf dem Markt galten,
konstruiert und gebaut wurden.

Es sei an dieser Stelle besonders darauf
hingewiesen, dass fiir eigene Zwecke selbst
hergestellte Arbeitsmittel, also auch selbst
hergestellte Maschinen, ebenfalls den
grundlegenden Sicherheitsanforderungen
anzuwendender Gemeinschaftsrichtlinien
zu entsprechen haben. Ergdnzend fiihrt die
Betriebssicherheitsverordnung aus, dass
Eigenbau-Arbeitsmittel den formalen An-
forderungen moglicher anzuwendender Bin-
nenmarktrichtlinien nicht entsprechen miis-
sen, aufler es ist in der jeweiligen Richtlinie
ausdriicklich anders bestimmté. Auf diese
gewissermafien verwaltungstechnische Er-
leichterung konnen jedoch Hersteller von
Eigenbaumaschinen nicht zuriickgreifen,

VDRI-Kurier Juli 2017



IR Betrsichy ?
Betriebs- =il
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verordnung
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/ ehemalige .

Mindestanforderungen

£ fur Arbeitsmittel

gemal § 7 Abs.1Nr. 2

Betriebs-
sicherheits-
| > verordnung

2015

§ 6 Grundlegende SchutzmaRnahmen bei
‘ der Verwendung von Arbeitsmitteln

§ 8 SchutzmaRnahmen bei Gefahrdungen
|durch Energien, Ingangsetzen und

§ 9  Weitere SchutzmafRnahmen bei der

§ 10

Stillsetzen

Verwendung von Arbeitsmitteln

Instandhaltung und Anderung von
__ Arbeitsmitteln

Die Uberfiihrung ehemaliger Mindestanforderungen der BetrSichV von 2002 in den Verordnungstext haben nicht

zur Ubersichtlichkeit der aktuellen Verordnung beigetragen.

da die Maschinenrichtlinie per Begriffsbe-
stimmung’ den Eigenbauer ebenfalls zum
Hersteller von Maschinen erhebt, welcher
vollumfanglich alle formalen und substan-
tiellen Forderungen der Richtlinie umzuset-
zen hat.

Neben der hier vorgestellten Forderung der
Betriebssicherheitsverordnung zur Einhal-
tung Binnenmarkt gestiitzter Bauvorschrif-
ten, z. B. der Maschinen- oder Druckgera-
terichtlinie, erhebt die BetrSichV jedoch
ebenfalls Beschaffenheitsanforderungen an
Arbeits-mittel. Dies mag zundchst nicht ins
Konzept der klaren Trennung von Bau- und
Betriebsvorschriften passen - die Beschaf-
fenheitsanforderungen BetrSichV verstehen
sich jedoch als Mindestanforderungen, die
alle Arbeitsmittel, also auch &dltere Maschi-
nen oder Anlagen zu erfiillen haben und
hierdurch gleichzeitig eine wesentliche Ba-
sis fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten schaffen.

Die in der ersten Fassung der BetrSichV von
2002 ubersichtlich im Anhang® zusammen-

ge-fassten Mindestanforderungen finden
sich auf eine Reihe von Paragrafen verteilt
in deraktuellen Version der Verordnung wie-
der.

Dabei hat die teilweise Uberfiihrung der
Ausriistungsanforde-rungen in den Norm-
text der Verordnung zumindest teilweise
zum Missverstandnis beigetragen, aus-
nahmslos alle Arbeitsmittel seinen unge-
achtet ihres Baujahrs dem Stand der Tech-
nik anzupassen.

Im Gegensatz zum konservativen Verstand-
nis des ,,Standes der Technik“ fokussiert
die Betriebssicherheitsverordnung den
Begriff ,,Stand der Technik“ auf das aktu-
elle Niveau des sicheren Betreibens von
Arbeitsmitteln - die konstruktive Ausfiih-
rung eines Produkts versteht sich in diesem
Zusammenhang nur als Teilmenge fiir eine
sichere Verwendung der Produkte. Eine ver-
gleichbare Betrachtung erfolgte bereits bei
der Erarbeitung der Grundnorm zur Sicher-
heit von Maschinen®, die als Typ-A-Norm
(Sicherheitsgrundnorm) Grundbegriffe, Ge-

7 siehe Art. 2 i) Richtlinie 2006/42/EG ® siehe Anhang 1,,Mindestvorschriften fiir Arbeitsmittel®, BetrSichV vom 2.

Oktober2002

siehe Norm ,,Sicherheit von Maschinen - Grundbegriffe, allgemeine Gestaltungsleitsatze; Teil 1: Grundsatzliche

Terminologie, Methodologie (DIN EN ISO 12100-1)
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Schutzmalinahme (Begriff nach DIN EN ISO 12100)

l

Mittel
Zur vor-

gesehenen
Risiko-
minderung

Die Betrachtungen der \9
harmonisierten Norm DIN
EN 1SO 12100 zielen auf die
»klassische Rollenvertei-
lung“ zwischen Maschinen-
hersteller und Benutzer ab.

Se &

staltungsleitsdtze und allgemeine Aspek-
te, die auf Maschinen angewandt werden
konnen im Sinne der Maschinenrichtlinie
darlegt. SchutzmaBnahmen im Sinne dieser
Sicherheitsgrundnorm verstehen sich als
kombinierte Masnahmen, deren Einzelteile
sowohlvom Konstrukteur als auch vom spa-
teren Benutzer beizusteuern sind.

Konnen dahertechnisch/bauliche MaBnah-
men an Arbeitsmitteln die Sicherheit und
Gesund-heit der Beschaftigten nicht oder
nur bedingt gewdhrleisten, haben Arbeit-
geber andere geeignete SchutzmaBnahmen
zu treffen, um die Gefdhrdung so weit wie
moglich zu reduzieren. Als derart ergdnzen-
de und geeignete SchutzmaBnahmen wer-

10

Yrcp, Benutzer

den organisatorische und/oder personliche
Schutzmafinahmen verstanden.

Die hier dargelegte ,,Kombinationslosung“
zur Realisierung dem Stand der Technik ent-
sprechender Schutzmafnahmen bietet ins-
besondere fiir Um-/Nachriistungsbetrach-
tungen fiir dltere Maschinen umfangreiche
Gestaltungsspielraume.

Leider bietet die BetrSichV dem Leser kei-
ne vom Stand der Technik abweichende
Schutzmaf3nahmengestaltung fiir Arbeits-
mittel an im Sinne der vorgestellten Kom-
binationslosung zumindest nicht auf den
ersten Blick.

Vielmehr riickt die BetrSichV die Verpflich-

VDRI-Kurier Juli 2017
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Umsetzung
entsprechend AM-Verwendung 4 SchutzmaRnahmen
Stand der 1 nachSdil gemal
Technik sicher BetrSichV und TRBS
Q— ——
.| keine /unzureichende TRBS-
Gefahrdungsvermeidung Vermutungswirkung
organisatorische und
personenbezogene
Schutzmafnahmen
[ ToPPrinzp

[ PsAReduziening

Die Grundpflichten des Arbeitsgebers gemaf § 4 BetrSichV beinhalten auch Handlungsspielraume beim Umgang

mit der Stand der Technik.

tung zur Durchfiihrung von Gefdhrdungs-
beurteilungen mit der Zielsetzung der Er-
mittlung von SchutzmaBnahmen™ in den
Fokus ihrer Anforderungen. Hierbei wird
der Arbeitgeber grundsatzlich verpflichtet,
die Umsetzung seiner Mafinahmen sowie
die Arbeitsmittelverwendung am Stand der
Technik auszurichten.

Kann hierdurch keine oder nur eine unzu-
reichende Gefdhrdungsvermeidung erzielt
werden, rdumt die BetrSichV die ergdnzende
Anwendung organisatorischer und persénli-
cher SchutzmaBBnahmen ein. Dieser Passus
wird jedoch hadufig nicht als ,,Kombinations-
l6sung“interpretiert, da eine dem Stand der
Technik entsprechende Schutzmafinahme
als tendenziell hinrei-chend sicher zu ver-
stehen ist.

Zusatzlich fordert die Verordnung die Um-
setzung der ausgewdhlten Schutzmafinah-

0 siehe § 4 Abs. 1- 2 BetrSichV
"siehe § 4 Abs. 3 BetrSichV
2 siehe § 4 Abs. 3 Satz 3 BetrSichV

Juli 2017 VDRI-Kurier

men entsprechend ihrem eigenen Anforde-
rungsumfang” und unter Beriicksichtigung
der Technischen Regeln fiir Betriebssicher-
heit (TRBS). Die Verordnung fiihrt im Vor-
schriftentext deutlich aus: ,,Bei Einhaltung
dieser Regeln und Erkenntnisse ist davon
auszugehen, dass die in dieser Verordnung
gestellten Anforderungen erfiillt sind.“

Mit der TRBS-konformen Ausfiihrung von
Schutzmafinahmen gelten somit die Anfor-
derungen der BetrSichV als erfiillt. Gleich-
zeitig weist jede TRBS auf die Zuldssigkeit
von abweichenden Losungen hin, sofern die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz der
Beschdftigten in vergleichbarer Form ge-
wahrleistet sind™.

Die vertiefte Betrachtung der Anforderun-
gen in § 4 BetrSichV verdeutlicht, dass

» keine Forderung zur pauschalen Anwen-
dung des Standes der Technik bei der
Beurteilung von SchutzmaBnahmen fiir
beliebige Maschinen existiert,

1



Malnahmen
durchfl'!hl‘eltly’

Y

[

(A et Beteb nehimely

AM mit veranderten
Malinahmen weiterverwenden

Zur Anwendung des Ablaufdiagramms siehe auch BekBS 1114

> der Begriff ,,Stand der Technik* auf die
sichere Verwendung von Maschinen zu
fokussieren ist,

» generelle Anforderungen zur Umriistung
bereits in Betrieb befindlicher Arbeits-
mittel unter Gewahrleistung des bauli-
chen Standes der Technik nicht existie-
ren und gleichzeitig

» aber ein Bestandsschutz fiir bereits in
Betrieb befindliche Arbeitsmittel nicht
gegeben ist.

Zahlreiche Diskussionenin der Fachwelt zur
Fragestellung genereller Umriistanforderun-
gen der BetrSichV fiihrten zu einer Bekannt-
machung®™ zur Anpassung an den Stand der
Technik, die eine unmittelbare Hilfestellung
hinsichtlich moglicher erganzender Schutz-
maBnahmen bei in Betrieb befindlichen
Arbeitsmitteln anbietet. Im Sinne der Be-
kanntmachung sollte zunachst ein Anlass
zur Uberpriifung der Sicherheit eines ein-

zelnen Arbeitsmittels gegeben sein - dieser
kann sich in gednderten Regelwerken oder
auch betrieblichen Ereignissen, wie Umbau-
mafinahmen oder Unféllen begriinden.

Mit der Feststellung einer notwendigen
MaBnahmenanpassung sind in einem ers-
ten Schritt die Mdéglichkeiten zur Realisie-
rung technischer MaBnahmen zu eruieren.
Ergdnzend ist zu hinterfragen, ob die reali-
sierten technischen Malnahmen allein fiir
die sichere Verwendung des Arbeitsmittels
ausreichend sind. Ist dies der Fall, kénnen
die Arbeitsmittel mit den verdnderten oder
erganzten technischen Mafinahmen weiter
verwendet werden.

Invielen Fallen erfordert der sichere Betrieb
eines Arbeitsmittels aber ergdnzende orga-
nisatorische und/oder personenbezogene
MaBnahmen. Die Vielzahl der in Betrieb be-
findlichen Arbeitsmittel konnen somit durch

 Bekanntmachung zur Betriebssicherheitsverordnung ,,Anpassung an den Stand der Technik bei der Verwendung von

Arbeitsmitteln“ (BekBS 1114)

12
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Schutzmalnahmen

Ubersicht der wesentlichen Anforderungen aus Rechtsvorschriften und Regelwerken an Maschinen

ein sich ergdnzendes Mafinahmenpaket aus
technischen und organisatorischen und/
oder personenbezogenen MafBnahmen,
also im Sinne der bereits vorgestellten Kom-
binationslosung weiter betrieben werden.

Ausschlieilich in den wenigen Fallen, bei
denen kombinierte technische und orga-
nisatorische und/oder personenbezogene
MaBnahmen bei in Betrieb befindlichen
Arbeitsmitteln nicht zur erforderlichen Ri-
sikominderung fiihren, sind die jeweiligen
Maschinen oder Anlagen aufier Betrieb zu
nehmen.

AbschlieBendist festzustellen, dass die Be-
triebssicherheitsverordnung keine generel-
len Nachriistverpflichtungen fiir beliebige
Arbeitsmittel erhebt. Gleichzeitig existiert
jedoch auch kein pauschaler Bestands-
schutz fiir dltere Arbeitsmittel. Die Losung
der Frage zu erforderlichen Nach-/Umriis-
tungen liegt in der ausgewogenen Anwen-
dung der Gefdahrdungsbeurteilung bzgl. der
sicheren Verwendung eines Arbeitsmittels
und in der nachfolgenden Festlegung eines
erforderlichen technisch-organisatorischen
Mafinahmenkonzepts.

Juli 2017 VDRI-Kurier

In diesem Sinne existiert keine einheit-
liche Gesamtheit von Rechtsvorschriften
und technischen Regelwerken fiir Maschi-
nen oder Anlagen beliebiger Baujahre. Die
folgende Abbildung gibt eine Ubersicht der
wesentlichen Anforderungen an Maschinen
in Abhangigkeit des Maschinenalters und
moglicher vorgenommener UmbaumafBnah-
men am jeweiligen Arbeitsmittel.

Generell greifen fiir alle Maschinen - in der
Ubersicht erfolgt eine Differenzierung nach
neuen, bereits zur Verfligung gestellten,
umgebauten wesentlich verdnderten und
Eigenbaumaschinen - die Anforderungen
der Betriebssicherheitsverordnung und der
im Einzelfall anzuwendenden Technischen
Regel fiir Betriebssicherheit.

Fur neue, wesentlich verdnderte und zum
Eigenbau anstehende Maschinen gelten die
Binnenmarkt-Richtlinien in der jeweiligen
aktuellen Fassung. Gleichzeitig empfiehlt
sich, allein mit Blick auf einen erleichterten
Konformitdtsnachweis die Anwendung der
im Einzelfall zutreffenden aktuellen harmo-
nisierten Normen.
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Bereits zur Verfiigung gestellte Maschinen

sollten zum Zeitpunkt ihrer ersten Inbetrieb-
nahme den zu diesem Zeitpunkt geltenden
Binnenmarktrichtlinien sowie maoglichst
den baujahrspezifischen harmonisierten
Normen entsprochen haben und diesen
Anforderungen auch aktuell weiterhin ge-
niigen. Im Rahmen der Uberpriifung der
erforderlichen SchutzmaBnahmen kon-nen
sich ergdanzende technische sowie organi-
satorisch/personenbezogene Mafinahmen
aufgrund der Anforderungen seitens der
BetrSichV ergeben.

Umgebaute Maschinen bestehen in der
Regel aus einem Mix ehemaliger Produkte
und ausgetauschter und/oder ergdnzter
Komponenten. Dabei kdnnen die einzel-
nen Bestandteile stark voneinander abwei-
chende Baujahre aufweisen. Falls der Um-
bauvorgang nicht zu einer wesentlichen
Verdnderung™ der Maschinen fiihrt, haben
die Einzelkomponenten den Anforderungen
der Rechtsvorschriften zu den Zeitpunkten
der erstmaligen Inbetriebnahme und der
UmbaumafBinahme zu entsprechen. Dariiber
hinaus ist zu bewerten, ab die Anforderun-
gen der Betriebssicherheitsverordnung er-
fullt sind.
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Ungeachtet des ersten Anscheins einer
generellen Nachriistverpflichtung im Sinne
einer Anpassung an den Stand der Tech-
nik fiir alle bereits in Betrieb befindlichen
Arbeitsmittel bieten die Anforderungen
der Betriebssicherheitsverordnung zahl-
reiche Gestaltungsspielrdume im Rahmen
der Uberpriifung bestehender SchutzmaR-
nahmen und moglicher erforderlicher er-
gdnzender Mafinahmen zur Sicherstellung
eines hinreichenden Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes fiir die Beschéftigten. Auch
wenn ein Bestandsschutz fiir dltere Arbeits-
mittel nicht existiert, besteht auf Basis einer
kompetenten Uberpriifung der Schutzma-
nahmen an in Betrieb befindlichen Anlagen
im Einzelfall durchaus die Moglichkeit einer
weiteren Verwendung ohne Umbaumafnah-
men oder mit iberschaubaren technischen
und organisatorischen Erganzungen.

Dr. Reinhard Lux

" siehe auch ,Interpretationspapier zum Thema ,,Wesent-
liche Verdanderung von Maschinen®; Bek. des BMAS vom
9.4.2015 -111b5-39607-3
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Die Betriebssicherheitsverordnung

Neuerungen, allgemeine Anforderung und Nutzen fiir Unternehmen

CHRISTOPH PREUSSE

Die im Jahre 2015 und 2016 durchgefiihr-
ten Anderungen der Betriebssicherheits-
verordnung' (BetrSichV) stellen im We-
sentlichen keine neuen Anforderungen an
Unternehmen. Vielmehr sind notwendige
Anpassungen an der Verordnung vorge-
nommen worden, um die Transparenz des
Arbeitsschutzes? zu schédrfen und die Ver-
ordnung praxisndher auszufiihren. Dieser
Aufsatz beschreibt Anpassungen und Les-
weise anhand des Abschnitts 1 auch aus
dem Blickwinkel des betrieblichen Fiih-
rungs- und Managementprozesses.

Griinde und Hintergriinde

Mit den in den vergangen zwei Jahren
durchgefiihrten Anderungen der BetrSichV
soll eine Verbesserung des Arbeitsschut-
zes, insbesondere mit dem Fokus auf klei-
nere und mittelgrole Unternehmen erreicht
werden. Inhaltlich wurden dazu bekannte
Unfallschwerpunkte aufgegriffen, das The-
ma Priifungen lesbarer gestaltet und einge-
hender formuliert, sowie die Themen Ergo-
nomie, Psyche, alters- und alternsgerechte
Arbeit an andere Arbeitsschutzverordnun-
gen unterhalb des Arbeitsschutzgesetzes
angeglichen.

Neuerungen

Mit der Novelle der BetrSichV ist der Begriff
»Stand der Technik® definiert neu worden.
Er leitet sich aus der Biostoffverordnung ab
(§2(10):

»Stand der Technik ist der Entwicklungs-
stand fortschrittlicher Verfahren, Ein-

richtungen oder Betriebsweisen, der die
praktische Eignung einer Maflnahme oder
Vorgehensweise zum Schutz der Gesund-
heit und zur Sicherheit der Beschaftigten
oder anderer Personen gesichert erschei-
nen ldsst. Bei der Bestimmung des Stands
der Technik sind insbesondere vergleichba-
re Verfahren, Einrichtungen oder Betriebs-
weisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der

Praxis erprobt worden sind.“

Bereits aus dieser Definition ist ersichtlich,
dass es nicht DEN Stand der Technik gibt,
sondern dass in jedem Fall eine Einzelfall-
priifung erforderlich ist.

Ebenfalls neu ist die ,Vereinfachte Vor-
gehensweise bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln“. Im Rahmen der Gefdhr-
dungsbeurteilung kann die Beurteilung
von Schutzmanahmen an Arbeitsmitteln
abgekiirzt werden, wenn die in §7 (1,2) ge-
forderten 5 Punkte erfillt, bzw. beachtet
werden. Dies ist kein ,Freifahrtschein® fiir
Unternehmen, da zundchst gepriift werden
muss, ob alle Voraussetzungen gegeben
sind und diese auch in der Gefdhrdungsbe-
urteilung dokumentiert sind. Hilfe bei der
Umsetzung der vereinfachten Vorgehens-
weise wird durch die derzeit in Erarbeitung
befindlichen Neufassung der TRBS 1111,,Ge-
fahrdungsbeurteilung® gegeben.

Die Paragraphen 6, 8 und 9 fiihren die In-
halte des ehemaligen Anhang 1 der Fassung
der BetrSichV von 2002 in den verfiigenden
Teil Gber. Damit wird den grundlegenden
Anforderungen rechtssystematisch mehr
Gewicht gegeben. Inhaltlich und praktisch

" Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln vom 3. Februar 2015
(BGBL. I S. 49) durch Artikel 2 der Verordnung vom 15. November 2016 (BGBI. | S. 2549) gedndert.

2 In diesem Aufsatz wird der Begriff , Arbeitsschutz“ verwendet. Er steht stellvertretend als Kurzform fiir den Begriff
»Schutz der Beschiéftigten vor arbeitsbedingten Sicherheits- und Gesundheits-gefdhrdungen

Juli 2017 VDRI-Kurier
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bleiben die Anforderungen jedoch auf dem
gleichen Niveau. Wichtig ist anzumerken,
dass der Bezug zum Stand der Technik in
der Novelle der BetrSichV von 2015 deut-
licher hervorgehoben ist. Bei der Beurtei-
lung der SchutzmaBnahmen an Arbeits-
mitteln ist der Abgleich des Schutzniveaus
immer am derzeitigen Stand der Technik
vorzunehmen. (siehe auch §3(7)).
Anforderungen zur Instandhaltung und
Anderung von Arbeitsmitteln werden in §10
neu geregelt. Grundlagen zur Instandhal-
tung sind die bereits seit langem bekann-
ten Verfahrensweisen der Instandhaltung,
wie sie im Kern u.a. in DIN 31051 ,,Grundla-
gen der Instandhaltung® beschrieben sind.
§11 regelt explizit besondere Betriebszu-
stande, Betriebsstorungen und notwendi-
ge Rettungs- und Versorgungsmafinahmen
bei Unfdllen. Besondere Betriebszustdande
treten insbesondere dann auf, wenn Ar-
beitsmittel erprobt oder an bzw. abgefah-
ren werden. Diese Anforderungen resultie-
ren daraus, dass Unfallschwerpunkte der
vergangenen Jahre aufgegriffen und nor-
mativ eingefligt wurden.

Die Zusammenarbeit verschiedener Ar-
beitgeberistin §13 neu geregelt. Angelehnt
an die Regelungen der Baustellenverord-
nung, missen (betriebskennende) Auf-
traggeber betriebsfremde Auftragnehmer
insbesondere {iber Verhaltensregeln und
betriebsspezifische Gefdhrdungen infor-
mieren. Hier ist wiederholt zu sehen, dass
der Gefdahrdungsbeurteilung als unterstiit-
zendes Instrument grundlegende Bedeu-
tung zukommt.

Inhaltliche Schwerpunkte /
Anforderungen

Jede Verordnung kann nur ganzheitlich
und im Kontext mit dem sie erméchtigen-
den Gesetz (bei der BetrSichV das Arbeits-
schutzgesetz) gelesen werden. Ein sehr
starker Fokus der BetrSichV liegt in der
Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurtei-
lung, welches ein zentrales Instrument fiir
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den Arbeitgeber zur Umsetzung seiner Ar-
beitsschutzpflichten darstellt.

In der Praxis, sowohl in den Unternehmen
als auch in der Uberwachung, wird derzeit
beobachtet, dass dieser richtige und gut
platzierte Fokus die eigentliche Aufgabe
der Unternehmen im Arbeitsschutz beinahe
ausblendet. Diese besteht darin, innerhalb
des betrieblichen Fiihrungs- und Manage-
mentprozesses den ganzheitlichen Arbeits-
schutz zu organisieren und umzusetzen.
Wichtig ist festzustellen, dass alle Ergeb-
nisse aus der Gefdhrdungsbeurteilung he-
raus den Startpunkt einer Umsetzung von
Mafinahmen darstellen. Sie sind also die
Grundlage, ohne die die Umsetzung der
Malnahmen aus der Gefdhrdungsbeurtei-
lung heraus keinen Nutzen fiir Unternehmen
bringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind es,
die letztendlich die Ergebnisse aus der Ge-
fahrdungsbeurteilung anwenden miissen.
Die Gefdhrdungsbeurteilung selbst ist le-
diglich ein ,,Vehikel“ dazu.

Fiir Unternehmen ist es daher enorm wich-
tig, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
diese Ergebnisse auf der Grundlage einer
guten Unternehmens- und Praventionskul-
tur zur Verfigung zu stellen und sie dazu zu
ermuntern, das Gezeigte und Gesagte auch
dauerhaft anzuwenden.

Abgleich mit betrieblichen

Fiihrungs- und Managementprozessen

»Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass
die Arbeitsmittel sicher verwendet...wer-
den.“Diesist nach wie vordie Kernbotschaft
der BetrSichV, es geht also um das ,,WAS“.
Dies spiegelt den Kernprozess des betriebli-
chen Managements wider, unabhangig von
der GréBe der Unternehmen.

Kernaufgabe des Arbeitgebers nach Betr-
SichVist sicherzustellen, dass Arbeitsmittel
erst verwendet werden, nachdem sicherge-
stelltist, dass

1. die SchutzmaBnahmen dem Stand der

Technik geniigen,

VDRI-Kurier Juli 2017



WAS ?

Schutzmalnahmen miissen dem
Stand der Technik gentgen

Verwendung nach Stand der Technik
sicher aus- bzw. durchgefiihrt

2. die Verwendung in der jeweiligen Umge-
bung nach dem Stand der Technik sicher
aus- bzw. durchgefiihrt werden kann,
sowie

3. der Arbeitgeber mittels Auswahl und
Unterweisung davon ausgehen kann,
dass dieses Wissen die/ der Beschiftig-
te auch anwendet.

Damit die sichere Verwendung iber die

Zeit auch weiter aus- bzw. durchgefiihrt
werden kann, miissen Arbeitsmittel gepriift
werden(siehe Abbildung 1).

Als ,,Kernparagraphen* der BetrSichV sind
damit die §84, 6, 12 und 14 zu nennen. Alle
weiteren Paragraphen dienen zu Unterstiit-
zung, beschreiben also das ,,WIE“ der Um-
setzung. Sie finden Anwendung in den un-
terstiitzenden Prozessen der Fithrung und
des Managements.

Die Kernaufgaben der BetrSichV fir die

Filhrung und das Management von Unter-
nehmen sind die aufeinanderfolgenden
Bausteine des Arbeitsschutzes Gefdhr-
dungsbeurteilung — Unterweisung — Pri-
fung - Kontrolle. Sicheres Arbeiten ist nicht
nur abgetan mit einer dokumentierten
Gefdahrdungsbeurteilung. Wer aus der Tat-
sache, dass eine Gefdhrdungsbeurteilung
gewissenhaft und richtig erstellt wurde,
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WIE ?

Anforderung an zur Verfliigung
gestellte Arbeitsmittel

SchutzmaBnahmen

Gefahrdungsbeurteilung I

A
I
o -
s )
H] Auswahl und Unterweisung
g der Beschaftigten
8
©
c
(©
= Sichere Verwendung Uber die Zeit:
Prifungen
Beachtung

Aufzeichnungen

Priifung, Instandhaltung, Anderung, besondere
Betriebszustande, Zusammenarbeit

Abbildung 1: Das ,,WAS“ und WIE“ der BetrSichV ge-
spiegelt am betrieblichen Managementprozess

ableitet, dass die zur Verfligung gestellten
Arbeitsmittel damit sozusagen automatisch
sicher verwendet werden oder werden kon-
nen, der irrt! Hier werden unterstiitzende
Managementprozesse mit Kernprozessen
verwechselt, also am falschen Hebel ange-
setzt.

Insbesondere §6 der BetrSichV leitet an,
auf welche Punkte der Arbeitgeber als lau-
fende Aufgabe im Kernprozess zu achten
hat.

Wie §5 des Arbeitsschutzgesetzes nennt
auch die Novelle der BetrSichV in deren §3
die Gefdhrdungsbeurteilung als zentrales
Elementdes unterstiitzenden Fiihrungs-und
Managementprozesses. Die Gefdhrdungs-
beurteilung selbst kann, insbesondere in
Anwendung der TRBS 1111 ,Gefdhrdungs-
beurteilung” als unterstiitzender PDCA -
Zyklus verstanden und verwendet werden
(siehe Abbildung 2). Herauszuheben ist,
dass die Anldsse zu einer Uberarbeitung der
Gefdahrdungsbeurteilung im Unternehmen
ernst genommen werden miissen. Jede Mit-
arbeiterin und jeder Mitarbeiter ist hierbei
ein ,,Stein des Anstofes“. Deren Informa-
tionen zu eventuellen sicherheitswidrigen
Verfahrens- oder Arbeitsweisen dienen den
Unternehmern als Grundlage dazu, sich er-
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Planen (Erkennen)

Handeln

(Vorgabe
eingefuhrt,
festgeschrieben
und regelmaRig auf

Einhaltung
uberpruft)

PDCA- Zyklus: Plan -- Do -- Check -- Act

Umsetzen (Optimieren des
Konzeptes mit schnell

Uberpriifen

(wie geht das?)

realisierbaren, einfachen

Mitteln)

Abbildung 2: PDCA - Zyklus der
Gefahrdungsbeurteilung

neut Gedanken zur moglichen Gefdahrdung
und damit zur Gefahrdungsbeurteilung zu
machen. Dabei ist es unabhé&ngig von der
BetriebsgroBe, wie dieser Zyklus gefasst
ist. Bei eher kleineren Unternehmen ergibt
sich ein direkter Kreislauf zwischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern und dem Un-
ternehmer, bei groferen Unternehmen sind
eventuell mehrere Vorgesetztenebenen ein-
zubeziehen.

Das Prinzip, dass das Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung dokumentiert wird und
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (zu-
riick-) gespiegelt, d.h. unterwiesen wird, ist
bei allen Betriebsgréen gleich. Sicheres
Arbeiten von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bedeutet, dass sie wahrend der Ar-
beit Arbeitsmittel aufmerksam verwenden
und Storungen oder sicherheitswidrige
Gegebenheiten wahrnehmen und darauf
reagieren, indem sie entweder selbst sofort
handeln, oder sich veranlasst sehen, dem
Unternehmer einen Mangel und eventuell
Vorschldge zu dessen Beseitigung zu mel-
den.

Erweiterter Nutzen beim Umgang

mit Altmaschinen
Haufig wird geduflert, dass Arbeitsmittel,
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welche bereits seit einiger Zeit im Betrieb
verwendet werden, aufgrund der Anforde-
rung des § 5(3) auf heutiges Schutzniveau
aufgeriistet werden miissen. Dies ist richtig
und falsch, da bei der Umsetzung des vor-
herigen Satzes haufig ein grundlegender
Gedankenfehler gemacht wird: ,Verwen-
den“ wird auf ,technische Schutzmafinah-
men“ reduziert.

Wie schon oben ausgefiihrt, muss eine
Verordnung im Zusammenhang gelesen
und verstanden werden. Der Zusammen-
hang besteht an dieser Stelledurch die Ver-
kntpfung von zwei Punkten. Einerseits wird
auf ,,fur Arbeitsmittel geltende Rechtsvor-
schriften tber Sicherheit und Gesundheits-
schutz“ reflektiert (§5(3)). Dies ist jedoch
nur der ,technische“ Teil der Aussage, ein
Arbeitsmittel sicher zu verwenden.

Die unmittelbare Verkniipfung mit §4(2) er-
gibt, dass das aus dem ArbSchG bekannte
TOP — Prinzip angewendet werden muss: Si-
cheres Verwenden erfolgt auf der Grundla-
ge der Kombination aus vom Arbeitsmittel
mitgebrachter Sicherheit (sicherheitstech-
nische Beschaffenheit) sowie den betriebli-
chen MaBnahmen (Verwendung durch den
Benutzer).
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Sicheres Verwenden

ist eine Kombination aus

Vom Arbeitsmittel mitgebrachter Sicherheit
(sicherheitstechnische Anforderungen)

+

Betrieblichen MalRBhahmen
(Verwendung durch den Benutzer)

Abbildung 3: Sicheres Verwenden

Im Gesamtzusammenhang muss fir die
Beurteilung des sicheren Verwendens von
Arbeitsmitteln die Arbeitsumgebung mit
einbezogen werden. Hier spannt §4 der
BetrSichV in sehr guter Weise den Rahmen
auf. ,Arbeitsmittel diirfen erst verwendet
werden, nachdem der Arbeitgeber festge-
stellt hat, dass die Verwendung der Arbeits-
mittel nach dem Stand der Technik sicher
ist“.> Es wird erneut deutlich, dass nur die
Kombination aus technischen, organisato-
rischen und personenbezogenen Mafnah-
men zum Ziel, der sicheren Verwendung ei-
nes Arbeitsmittels, fiihrt. Wie bereits oben
ausgefiihrt, dass sicheres Arbeiten auf der
Grundlage der Kombination aus vom Ar-
beitsmittel mitgebrachter Sicherheit sowie
den betrieblichen MaBnahmen erfolgt, be-
stehen sehr viele Kombinationsméglichkei-
ten bei der Auswahl der Mafinahmen. Die-
se werden in der Bekanntmachung BekBS
11144 zur Anpassung an den Stand der Tech-
nik bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
sehr gut aufgezeigt.

Ist ein Arbeitsmittel, beispielsweise eine
Maschine aus dem Jahre 1996 im Einsatz,

3 BetrSichV §4(1) 3. Spiegelstrich

S0 muss sie aus technischer Sicht den heu-
tigen Stand der Sicherheitstechnik erfiillen.
Im Jahre 1996 musste die Maschine die
technischen Anforderungen der damaligen
Maschinenrichtlinie 89/392/EWG erfiillen,
heute gelten die technischen Anforderun-
gen der derzeitigen Maschinenrichtlinie
2006/42/EG. Beide Fassungen unterschei-
den sich jedoch nur marginal im Bereich
der technischen Anforderungen (Anhang
1 der Maschinenrichtlinie). Der h&ufig an-
zutreffende Fall ist, dass eine Maschine
in den fritheren Jahren (und leider auch
heute anzutreffen) nicht den Bedingungen
der Maschinenrichtlinie geniigt und sei-
nerzeit (falschlicherweise) trotzdem mit
einer Konformitatserklarung in Verkehr ge-
bracht wird. Wenn dies spdter im Rahmen
der betrieblichen Gefdahrdungsbeurteilung
auffallt, missen technische Nachriistmaf3-
nahmen unter Umstdanden sehr aufwandig
durchgefiihrt werden. Der Fehler liegt hier
jedoch nicht in der BetrSichV, die fiir das In-
verkehrbringen von Maschinen {iberhaupt
nicht anwendbar ist (es gilt das Produktsi-
cherheitsgesetz (ProdSichV)®), sondern in

“ BekBS 1114, Bekanntmachungen zur Betriebssicherheit, Anpassung an den Stand der Technik bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln, Ausgabe: M&rz 2015, GMBIL 2015 S. 331[Nr. 17/18]

Juli 2017 VDRI-Kurier
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der zeitlich weit zuriickliegenden betrieb-
lich veranlassten Beschaffung der Maschi-
ne selbst.® Hier wurde schlicht nicht darauf
geachtet, dass das (auch damals geltende)
Produktsicherheitsgesetz vom Hersteller
eingehalten wurde.

Werden bereits im Betrieb bestehende Ar-
beitsmittel sicherheitstechnisch aufgeriis-
tet, so werden bei Maschine vereinzelnd
Vorbehalte aufgrund der bestehenden
Konformitat nach Maschinenrichtlinie gedu-
Bert. Werden beispielsweise Steuerungen
von Maschinen ausgetauscht, so muss da-
rauf geachtet werden, dass die neu einge-
baute Steuerung mindestens die gleichen
Sicherheitsmerkmale wie die ersetzte Steu-
erung mitbringt. Neue Funktionen, die das
Verwenden der Maschine sicherer machen,
weil z.B. ergonomische Funktionen imple-
mentiert werden, die in der ausgetauschten
Steuerung aufgrund des damaligen Standes
der Technik nicht verfiigbar waren, sind aus
sicherheitstechnischer Gesamtsicht auf
jeden Fall wiinschenswert. Da es sich im
vorliegenden Fall um eine Verbesserung der
Sicherheit handelte, wiirde dies auch kein
erneutes Inverkehrbringen nach ProdSichV
darstellen.

Hilfestellungen zum beurteilen unter-
schiedlicher Arbeitsmittel, bieten insbeson-
dere die Unfallversicherungstrdager an. In
zahlreichen Checklisten werden auf die we-
sentlichen Punkte sowohl der technischen
Beschaffenheit, als auch der durchzufiih-
renden betrieblichen MaBnahmen beschrie-
ben.

5 Produktsicherheitsgesetz vom 8. November 2011 (BGBI.
1'S. 2178, 2179; 2012 1 S. 131), das durch Artikel 435 der
Verordnung vom 31. August 2015 (BGBL. | S. 1474) gedndert
worden ist

¢ In diesem Zusammenhang wird auf die Bekanntmachun-
gen zur Betriebssicherheit ,,Beschaffung von Arbeitsmit-
teln, BekBS 1113 Ausgabe: Marz 2015, GMBI 2015 S. 311
[Nr.17/18] verwiesen
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Ausblick

Derzeit sind im Ausschuss fiir Betriebs-
sicherheit (ABS) die vorhandenen Techni-
schen Regeln zur Betriebssicherheit (TRBS)
tiberpriift worden, ob sie aufgrund der An-
derungen von 2015/2016 tberarbeitet wer-
den miissen. Wo Handlungsbhedarf besteht,
sind die Arbeiten bereits angelaufen. Auch
weiterhin werden Anpassungen an das eu-
ropdische Regelwerk notwendig werden,
wenn sich europdisches Recht dndert. Alle
staatlichen Ausschiisse unterhalb des Ar-
beitsschutzgesetzes arbeiten zusammen
an einem einheitlichen grundlegenden Teil
zur Gefdhrdungsbeurteilung, um auch hier
die tibergreifende Bedeutung des Arbeits-
schutzgesetzes hervorzuheben und den
Gesamtzusammenhang aller Arbeitsschutz-
verordnungen herzustellen.

Auch sind Arbeiten zu einem gemeinsamen
Begriffsglossar gestartet, um sich unterhalb
des Arbeitsschutzgesetzes, wo notwendig,
auf gemeinsame Bedeutungen von Begrif-
fen zu verstandigen.

Auch die in 2017 anlaufende GDA- Prdven-
tionskampagne ,,Praventionskultur® nimmt
hervorragend die, auf der BetrSichV aufbau-
enden Managementprozesse in Bezug und
verkniipft sie in den betrieblichen Gesamt-
zusammenhang.

Die BetrSichV als Rechtsnorm allein kann
den Arbeitsschutz in Unternehmen nicht
umsetzen. Sie unterstiitzt jedoch, eingebet-
tet im ArbSchG und weiteren Verordnungen
zum ArbSchG, aktuell und zukunftsgerich-
tet den logischen Zusammenhang einer
nachhaltigen Umsetzung des Arbeitsschut-
zes. Dies erreicht die novellierte BetrSichV
und die mitgeltenden Technischen Regeln
zur Betriebssicherheit, wie seit langem aus
dem Bereich der Unfallversicherungstrager
bekannt, auch durch einen guten Bezug zum
betrieblichen Fithrungs- und Management-
prozess.
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Anhang 1: Gegeniiberstellung BetrSichV 2002 und 2015

‘ Anwendungsbereich / Begriffe ‘

Gemeinsame Vorschriften
«Gefdhrdungsbeurteilung
*Bereitstellen / Benutzen

*Ex- Schutz

*Beschaffenheit
sUnterrichtung / Unterweisung
*Priifung / Aufzeichnungen

Besondere Vorschriften
*Erlaubnis

*Priifungen

*Anzeigen

*zUs

\ Abschnitt IV |

Anhange | bis V

Anhang 2: Hilfreiche Links

> Fachbereiche der DGUV: http://www.
dguv.de/de/praevention/fachbereiche_
dguv/index.jsp

> Fachbereichsinformationen des FB Holz
und Metall (deutsch): https://www.bghm.
de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/dguv-
informationen/dguv-information-deutsch/

Juli 2017 VDRI-Kurier

Begriffe
[ Geféhrdungsbeurteilung und SchutzmaBnahmen

,Zusammen-

T

Anwendungsbereich / Begriffe

*Gefidhrdungsbeurteilung
*Grundlegende SchutzmaRnahmen
*MaRnahmen bei eingeschrénkter Gefahrdung
eInstandhaltung / Anderung

*Besondere Betriebszustinde/Stérungen
*Unterrichtung / Unterweisung
*ZL beit versch. Arbeif

Erlaubnisse / Priifungen
*bei UA
*Priifung durch befshigte Person
*Priifung vor IBN von besonders Priifpflichtigen /
UA
*Wiederkehrende Priifung von besonders
Prifpflichtigen / UA
*Aufzeichnungen

Abschnitt IV + Anhinge

> LASI-Publikationen:

- Handlungsanleitung zur Uberpriifung der
Gefdahrdungsbeurteilung:
http://lasi-info.com/uploads/media/
LV_59_2014_08_04.pdf

- Leitlinien zur Betriebssicherheitsver-
ordnung (LV 35): http://lasi-info.com/
fileadmin/user_upload/publikationen/
aktualisierungen-von-leitlinien/aktualisie-
rung_leitlinien_betrsichv.pdf
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Neuer Internetauftritt des VDRI

VDRI

Verein Deutscher Revisions-Ingenieure e.V.

Ab September 2017 ist es soweit: Der VDRI
hat einen neu gestalteten Internetauftritt.
Er ldsst sich mit allen gangigen Anzeigege-
rdten, sei es Smartphone, Tablet-Computer
oder ,richtigem®“ Computer lesen. Dies ist
moglich aufgrund des responsiven Designs,
welches der Website zugrunde liegt.

Was ist neu?

Neben einem zeitgemdflen Auftritt wurde
die Funktionalitdt der Website verbessert.
Da viele Besucher der Website zundchst
nach Seminaren suchen, sind diese nun
direkt mit dem ersten Buttom in der ersten
Zeile direkt anzeigbar.

wenn Sie den Bevollméachtigen aus Ihrer
Region suchen, so kann das sehr einfach
mit Hilfe der interaktiven Landkarte erfol-
gen. Einfach auf die Stadt / Region tippen
und schon erscheint der zustandige Bevoll-
mdchtigte. Natiirlich kénnen Sie auch mit
der Liste suchen, wie Sie dies wie bisher ge-
wohnt waren.
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Termine . Der VORI  Downloads  Wisseriswertes

Alle VDRI-Kuriere, auch solche aus dem
Jahr 1904, werden sich zusammen im Be-
reich der,,VDRI-Kuriere“ finden lassen.

Der neue Internetauftritt vereinfacht die
VDRI-interne Kommunikation und Ablaufe!
Wadhrend bisher das Einstellen von Veran-
staltungen, also das Hochladen und Online-
stellen pro Veranstaltung handisch ca. 10
Minuten gekostet hat, erfolgt dies nun au-
tomatisch mit nur einem Bestatigungsclick.
Dies wird durch das Verwenden neuer Soft-
ware im Hintergrund ermdglicht und erspart
allen im Verein Aktiven viel Zeit.

Wenn Sie Anregungen zu Inhalten der Inter-
netseiten haben, lassen Sie es uns einfach
wissen. Nicht alles kann (sofort) umgesetzt
werden, wir sind ja auch nur Menschen.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen viel
SpaB beim stébern auf unseren neuen Sei-
ten im Internet.

Ihr Christoph Preufle
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Wissenswertes

DVR - Presseinformationen lohnen sich

Unter der Uberschrift ,,GroRe Anstrengungen sind weiterhin notwendig® zieht der DVR eine
Bilanz fiir 2016: Hochststand bei der Zahl der Unfalle. Unter http://www.dvr.de/presse/in-
formationen/grosse-anstrengungen-sind-weiterhin-notwendig_id-4807.htm ist der Presse-
text einsehbar. er eignet sich hervoragend als Hintergrundinformation fiir die Betriebsbe-
treuung in der Praxis.

Auf der A+A zurecht finden

Unter dem Motto ,,SICHERHEIT, GESUNDHEIT, ERGONOMIE“ findet auf der diesjdahrigen A+A
in Dusseldorf der Kongress der BASI zum Arbeits- und Gesundheitsschutz statt. Detaillierte
Information hierzu finden Sie auch unter https://www.aplusa.de/cgi-bin/md_aplusa/lib/
pub/tt.cgi/A_A_Kongress_2017.html?0id=18006&lang=1&ticket=g_u_e_s_t

BASI: Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Der VDRI
ist eines von 81 Mitgliedern der BASI.

Sie finden den VDRI auf der A+A 2017 in
Halle 10,
Stand 10D59

Arbeitsschutz Aktuell 2018 kommt mit gro3en Schritten
Der Kongress zur Arbeitsschutz Aktuell 2018 in Stuttgart nimmt Formen an. Beriicksicht

werden die 10 Top-Trends, die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in den kommenden
Jahren ganz besonders beeinflussen werden.
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