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I. Programm der Jahrestagung 1951 vom 7. bis 9. Juni 1951
in Goslar

MITTWOCH, DEN 6. JUNI 1951:

Eintreffen der Teilnehmer, Empfang der Quartierscheine im Tagungsbiro im Hotel ,Der Achtermann".

16.00 Sitzung der Bevollméchtigten des VDRI. im Beratungszimmer 2 des Hotels ,Der Achtermann".

19.00 BegrifRungsabend im Turmsaal des Hotels ,Der Achtermann" mit Gelegenheit zum Abendessen in dessen
Gastraumen.

DONNERSTAG, DEN 7. JUNI 1951:
1. Tagungstag

Vormittags-Veranstaltungen im Odeon-Theater.

8.30 Eroffnung durch den Vorsitzenden des VDRI.

8.45 Psychologische Grundlagen der Unfallverhitung.
Professor Dr. phil. Wilhelm Hische, Hannover.

10.00 Tiefenpsychologische Betrachtung des Unfallgeschehens.
Oberregierungs- und -medizinalrat Dr. med. Gottfried Kiuhnei, Rasemihle bei Goéttingen.

11.15 Filmvorfuhrung: ,Der Unbekannte" (Hutten-und Walzwerks-Berufsgenossenschaft).
12.15 Filmvorfuhrung: ,Silikose" (Bergbau-Berufsgenossenschaft).
13.00 Ende der Vormittags-Veranstaltungen.

Nachmittags-Veranstaltungen im Marmorsaal des Hotels ,,Der Achtermann®.

15.00 Aussprache .und Filmvorfihrungen:
,Die helfende Hand" (Zentralstelle fir Unfallverhitung beim Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften),
»Was allen nitzt!" (BerufsgenosseHschaft fiir Fahrzeughaltungen),
»Mord ohne Absicht" (Berufsgenossenschaft fur Fahrzeughaltungen),
,Die Baukreissdge" (Bau-Berufsgenossenschaft Wuppertal).

18.30 Grundsatzliches zur Fotografie im Unfallschutz und neueste Entwicklungen.
Ingenieur Richard Erich Knoll, Stuttgart.

15.00 Fachsitzung Eisen und Stahl mit Aussprachen uber
Verdffentlichung der Hamburger Vortrage,
Sicherungen an Drehbénken,

Verschiedenes.

15.00 Fachsitzung Sicherheitsgurte:
Anforderungen an Sicherheitsgurte und Fangleinen.
Bauingenieur Wilhelm Spieker, Bau-Berufsgenossenschaft, Dusseldorf-Oherkassel.

FREITAG, DEN 8. JUNI 1951:
2. Tagungstag

Vormittags-Veranstaltungen im Marmorsaal des Hotels ,,Der Achtermann®.
8.30 Einschaltung der Berufs- und Fachschulen in die Bestrebungen zur Verhitung von Arbeitsunféllen.
Regierungs- und Gewerbeschulrat Dr. phil. Karl Seifers, Liineburg.

10.00 Die Unfallverhiitung im Lehrplan der Technischen Hochschulen.
Professor Dr.-Ing. Egon Mértyrer, Hannover.

11.30 Erfahrungen mit Arbeitsschutzkollegs.
Senat'sprasident a. D. Professor Kurt Stiller, Berlin-Grunewald.

12.00 Filmvorfuhrung: ,Schutz dem Glasarbeiter" (Berufsgenossenschaft der keramischen und Glas-Industrie).
13.00 Ende der Vormittags-Veranstaltungen.

Nachmittags-Veranstaltungen.

15.00 Abfahrt vom Bahnhofsvorplatz zur kleinen Harzrundfahrt mit Besichtigung der im Bau befindlichen Oker-
talsperre der Harzwasserwerke und Vortrag durch deren Bauleitung Uber die dortigen Wasserwirtschafts-
fragen; anschlieBend Kaffeetafel und geselliges Beisammensein sowie Abendessen im Berghotel Steinberg.

SONNABEND, DEN 9. JUNI 1951:

9.00 Jahreshauptversammlung fir die Mitglieder des VDRI. im Barbarasaal des Hotels ,Der Achtermann".
13.00 Ende der Tagung.

Nach den einzelnen Veranstaltungen (Vortrdge und Filmvorfihrungen)der beiden Tagungstage jeweils Aussprachen.



Il. Er6ffnung der Jahrestagung 1951 durch den Vorsitzenden

Dipl.-Ing. Fritz Lesser, Papiermacher-Berufsgenossenschaft, Bergisch Gladbach, Schitzheider Weg 13

Im Namen des Vereins Deutscher Revisions-
Ingenieure eréffne ich hiermit offiziell unsere
diesjdhrige Tagung in Goslar und heille Sie recht
herzlich willkommen. Ich freue mich, daR trotz
der etwas abgelegenen Lage doch soviele Mit-
glieder und Géste erschienen sind, und ich hoffe
und winsche, dall Sie zufrieden sein werden mit
dem, was wir dienstlich machen, und mit dem,
was wir auflerdienstlich machen. Bei letzterem
spielt Uberhaupt das Wetter eine grofle Rolle.
Von den 80 regenfreien Tagen, die man hier im
Harz hat, hat das Verkehrsamt versucht, 4 fir
uns abzuzweigen. Gestern ist das gegliickt, heute
und morgen vielleicht auch. Hoffentlich haben
wir morgen fur unsere Harzfahrt Glick.

Unter den hier Erschienenen madchte ich
einige besonders begruBen, wenn auch nicht mit
den Namen, so doch mit der Kdrperschaft, die
sie vertreten: die La&nderministerien, deren Ver-
treter ich hier besonders begrifRe. Es sind eine
ganze Anzahl Herren der Gewerbeaufsicht er-
schienen, der Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, vertreten durch die
Zentralstelle fur Unfallverhitung. Ferner haben
wir zum ersten Male seit dem Kriege wieder das
Vergnlgen, auch Auslander zu begriiien. So ist
vor allem der Pré&sident der Vereinigung Belgi-
scher Sicherheitsingenieure hier und wird einige
W orte an Sie richten. Dann begrifRe ich noch die
ganz besonders befreundeten technisch-wissen-
schaftlichen Vereine, mit denen der Verein Deut-
scher Revisions-Ingenieure im Deutschen Ver-
band technisch-wissenschaftlicher Vereine zu-
sammengeschlossen ist, insbesondere auch den
Herrn Vertreter des Vereins Deutscher Inge-
nieure, der wohl der groRte Schwesterverein im
Verband ist. Der Herr Oberblrgermeister der
Stadt Goslar hat mich gebeten, ihm Gelegenheit
zu geben, einige kurze Begrilungsworte an Sie
zu richten, und ich darf ihn wohl bitten, das nun
zu tun.

Herr Oberburgermeister Dr. Pfaffendorf: Meine
sehr verehrten Damen und Herren! Es ist mir
eine Ehre und Freude, Sie fir die Stadt hier in
Goslar willkommen heilen zu kénnen. Ihr Pro-
gramm, das mir hier vorliegt, ist ausfihrlich und
wird lhre Arbeitskraft sehr in Anspruch neh-
men. Ich mdéchte Sie nicht aufhalten, aber all das,
was Sie hier hdren und in Vorfihrungen sehen
werden, steht ja unter dem einen Thema, wie
wir unseren deutschen Arbeiter vor den Berufs-
unfallen und -krankheiten bewahren. Und,
meine verehrten Damen und Herren, das ist ein
groBes und sehr ernstes Ziel und ich glaube,
Ihnen flr die Stadt nichts Besseres wiinschen zu
kénnen, als dall diese Tagung einen Schritt den
Zielen naher bedeuten mdge. Aber ich mdchte
auch dariber hinaus noch wiinschen, daR die
Teilnehmer an dieser Tagung hier etwas mehr
mitnehmen, etwas von diesen Frihsommertagen

und von dem, was hier durch die Gunst des
Schicksals geblieben ist von dieser alten Stadt
mit ihrer reichen Vergangenheit, dal das auch
fir Sie in Ihrem Alltag noch eine kleine Er-
holung bedeuten mdge.

Herr Président Mercx der Vereinigung Belgi-
scher Sicherheitsingenieure: Sehr geehrter Herr
Vorsitzender, geehrte Damen und Herren! Vor-
erst danke ich dem Verein Deutscher Revisions-
Ingenieure und lhnen fur die freundliche Auf-
nahme sowie fir die Gelegenheit, die Sie mir
bieten, einige Betrachtungen uber den Arbeits-
schutz in Belgien bekanntgeben zu kénnen. Im
Rahmen der in den industriellen Betrieben anzu-
wendenden Methoden zur Férderung der Unfall-
verhutung féallt die Tatigkeit des Leiters des
Sicherheits- und Hygienedienstes. Man betrach-
tet ihn in Belgien als den Grundstein der Be-
wegung zugunsten der Sicherheit in den Betrie-
ben. Er hat dafur zu sorgen, daB die Polizeivor-
schriften beachtet, dal die vorgeschriebenen
Sicherheits- und Gesundheitsregeln befolgt wer-
den sowie auch fir die Organisation der Propa-
ganda unter der Belegschaft.

Darum hat die "Association des Industriels
de Belgique" Vorlesungen fir die Leiter des
Sicherheits- und Hygienedienstes veranstaltet.

Sie umfassen 3 Teile:

1 Allgemeines, worunter begriffen sind der zu
erfillende Auftrag, der moralische, wirt-
schaftliche, menschliche und juristische Cha-
rakter der Aufgabe des Dienstleiters,

2. die Schutzmittel an Maschinen und die Be-
dienungsbelegschaft und

3. die Propaganda unter der Belegschaft, dar-
unter der SicherheitsausschuRB.

Ein Zeugnis wurde seitens der "Association des
Industriels de Belgique" an den Zuhdrer erteilt.
Es erfolgte hiernach das Entstehen einer "Asso-
ciation des Chefs de Service de Securite et d'Hy-
giene" (Verband der Leiter des Sicherheits- und
Hygienedienstes), da letztere sich recht bald
davon Ulberzeugten, dall sie nicht alleinstehend
bleiben muRten angesichts der ihnen obliegen-
den Aufgaben. Wir sind der Meinung hingegen,
dal in allen Lé&ndern ein gleicher Verband be-
stehen muBte und diese Organisationen zu einem
internationalen  Bund zusammenzuschlief3en
wéren, damit jeder aus den Erfahrungen des an-
deren Nutzen ziehen kann. Die "Association des
Chefs de Service de Securite et d'Hygiene" hat
sich diesen Wunsch als Aufgabe gestellt und von
verschiedenen La&ndern, an die sie sich gewandt
hat, erwartet sie Antwort. Dirfen wir Sie bitten,
sie in ihren Bemihungen zu unterstutzen? Im
Falle Sie die eine oder andere Auskunft hiertber
wiinschen, befragen Sie uns bitte. Mit allergréi-
tem Vergnugen wirden wir lhnen tber den Er-
folg von den Erfahrungen einer funfjahrigen
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Tatigkeit berichten. Desgleichen wéren wir
Ihnen sehr dankbar fiir alle Vorschldge oder Dar-
legungen, welche Sie uns unterbreiten kénnen.

Fur lhre Aufmerksamkeit meinen besten
Dank.

Herr Lesser: Ich habe noch vergessen zu er-
wahnen, dall auch Vertreter der amerikanischen
Armee anwesend sind, mit denen wir voraus-
sichtlich in néchster Zeit sehr eng Zusammen-
arbeiten werden.

I1l. Vortrage (mit Aussprachen) in den Vollsitzungen

Einfuhrung zu den Vormittags-Veranstaltungen des 1. Tagungstages
Dipl.-Ing. Fritz Lesser, Papiermacher-Berufsgenossenschaft, Bergisch Gladbach, Schitzheider Weg 13

Zu den Vortrdgen, die wir heute hdren wer-
den, ist zu sagen: Der Verein Deutscher Revi-
sions-Ingenieure hat nur eine einzige groRe Auf-
gabe, und das ist die, die Unfallverhiitung nach
Mdglichkeit zu fordern, und die Mittel dazu sind:
einmal, daB wir versuchen, unsere Mitglieder
und Kollegen auf einen maglichst hohen Stand
der Ausbildung zu filhren und andererseits da-
fir zu sorgen, dal maglichst weite Kreise der
Bevdlkerung von den Kenntnissen und Erfah-
rungen unserer Technischen Aufsichtsbeamten
und Sicherheitsingenieure profitieren. Der
Zweck dieser Tagung kann nun nicht sein, dal
wir uns mit Einzelheiten befassen. Diese tech-
nischen Einzelheiten haben wir deswegen in die
Fachsitzungen verbannt und versuchen, in den

Hauptvortrdgen Dinge zu besprechen, die fur
jeden Technischen Aufsichtsbeamten von Wert
sind, um sein allgemeines Niveau zu heben. Wir
haben bisher schon viel auf dem Gebiet der psy-
chologischen Unfallverhitung getan. Wir mis-
sen aber offen bekennen, daB wir mit den Erfol-
gen dieser Bemihungen noch nicht so ganz zu-
frieden sind; denn wir haben uns kaum ernstlich
damit befallt, wie nun diese psychologischen Un-
fallverhitungsbemihungen auf den Arbeiter
wirken. Das haben wir den Fachpsychologen
uberlassen und einer dieser Fachpsychologen,
der sich ganz besonders mit dieser Materie be-
schéftigt hat, wird in dem ersten Vortrag dar-
tber sprechen: Herr Professor Dr. Hische.

Psychologische Grundlagen der Unfallverhitung
Professor Dr. phil. Wilhelm Hische, Hannover, Geibelstrale 13

Bestgestaltung des Verhéltnisses zwischen Mensch und
Arbeit:

Erster Teil: 1. Das Wirkungsverhé&ltnis zwischen Lebens-
raum und Arbeitsraum als Ursache von Unféllen. 2. Un-
gunstige Einflisse im Arbeitsraum als Unfall-Ursachen.
Gegeneinstellung gegen glnstige Einflisse. 3. Hemmun-
gen als Unfall-Ursachen.

Zweiter Teil: Die Anpassung des Menschen an die Arbeit:
Das Problem Eignung und Unfall. Die Bedeutung des Per-
sonlichkeitsbildes.

Dritter Teil: Die Anpassung der Arbeit an den Menschen:
Die unfallpsychologische Bedeutung des logischen Flusses
der Arbeit durch Raum, Zeit und Dinge.

Vierter Teil: Der ,,Nicht-Anpassungsfdhige Rest": Die ,,Un-
faller". Notwendigkeit technisch-automatischer Schutzvor-
richtungen.

Im Vordergrinde des wirtschaftlichen und
mehr und mehr auch des 6ffentlichen Interesses
stehen Notwendigkeit und Forderung der Ratio-
nalisierung.

Es kann aber — wenn man die Entwicklung
der hiermit zusammenhédngenden Fragen etwa
seit dem ,Ersten Internationalen Rationalisie-
rungskongref3'l in Minchen im Oktober 1949
verfolgt — keinem Zweifel unterliegen, dal3 die
Problematik der Rationalisierung aus den Berei-
chen des Nur-Technischen und des Nur-Organi-
satorischen in zunehmendem Mafe auf das Ge-
biet des Menschlichen und damit des Psychologi-
schen sich verschiebt, ja entscheidend verschiebt;
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denn es wird immer deutlicher: Die Rationalisie-
rung kann nur dann zu den gewinschten Er-
folgen fuhren, wenn es gelingt, ein positives
Verhaltnis des arbeitenden Menschen zur ratio-
nalisierten Arbeit herzustellen, und mufl} wir-
kungslos bleiben, wenn dieses positive Verhalt-
nis nicht erreicht wird.

Es war und ist — gerade in rationalisierter
Arbeit — grundfalsch, den arbeitenden Men-
schen als Konstante in die Rechnung einzuset-
zen, wéhrend er in Wahrheit immer die Variable
der Arbeit bleibt.

Ganz von selbst erwachsen damit arbeits-
psychologische Probleme, die sich auf den Ge-
samtnenner ,Bestgestaltung des Verhéltnisses
zwischen Mensch und Arbeit" bringen lassen.

Der Unfall ist eklatanter Bruch des Bestver-
haltnisses zwischen Mensch und Arbeit.

Unfallverhiitung oder Unfallbekd&mpfung be-
deutet daher Erkennung und Verhitung oder
Bek&dmpfung der Unfall-Ursachen.

Psychologisch ist man dabei meist so vorge-
gangen, da man von psychischen Einzelfunktio-
nen (wie Aufmerksamkeit, Reaktionsfédhigkeit,
Geddachtnis usw.) den Ausgang nahm und die
Ursachen in Mé&ngeln oder gar dem Ausfall die-
ser Einzelfunktionen sah. Ohne die Richtigkeit



und Wichtigkeit dieser Art des Vorgehens anzu-
zweifeln oder gar auf sie zu verzichten, reicht es
doch offenbar allein nicht aus, um die gewiinsch-
ten Ziele zu verwirklichen. Der Beweis dafir
mag darin gesehen werden, dall die Erdrterun-
gen uber Psychologie und Unfall drei Jahre
hintereinander auf die Tagesordnung der VDRL-
Versammlungen gesetzt wurden.

Daher will ich bei der Suche nach Ansatz-
punkten fir die Erkennung der Unfallursachen
und nach Mdglichkeiten der Abstellung dieser
Ursachen heute einen anderen und zwar arbeits-
psychologischen Weg beschreiten und die be-
stehende Problematik in die Thematik ,Best-
gestaltung des Verhdltnisses zwischen Mensch
und Arbeit" einzuordnen versuchen. Zu dem
Zwecke folge ich dem von mir aufgebauten Sy-
stem der Arbeitspsychologie und behandle das
Thema in den folgenden vier Teilen: Wirkungs-
verhdltnis zwischen Arbeitsraum und Lebens-
raum. — Anpassung des Menschen an die
Arbeit. — Anpassung der Arbeit an den Men-
schen. — Der ,,nichtanpassungsfahige Rest".

Teil

Das Wirkungsverhaltnis zwischen Lebensraum und
Arbeitsraum

Erster

ersetzt werden muf}, damit der Mensch am fol-
genden Tage im Arbeits-Raum wieder zu arbei-
ten vermag. Diese Regeneration der Kraft kann
naturgemadl nicht im Arbeits-Raum, sondern nur
im Lebens-Raum erfolgen. Deshalb muR jeder,
der Menschen fuhrt, daran interessiert sein, daf}
der Lebens-Raum des arbeitenden Menschen so
gestaltet ist, daB dieser aus ihm neue Kraft fur
die Arbeit im Arbeits-Raum zu schdpfen vermag.
Die nachteiligen Wirkungen, die sich fiir Quan-
titdt und Qualitat der Arbeitsleistung im Arbeits-
Raum ergeben, wenn dies nicht der Fall ist, wur-
den viel zu wenig beachtet. Fir den Menschen-
fuhrer in der Wirtschaft erwdchst aus diesem
Wirkungsverhdéltnis zwischen Arbeits-Raum
und Lebens-Raum die Verpflichtung, sich nicht
auf den Arbeits-Raum zu beschrdnken, sondern
seine Aufmerksamkeit sowohl auf den Arbeits-
Raum, als auch auf den Lebens-Raum und auf das
Wirkungsverhéltnis beider ,,Raume" zu richten,
besonders dann, wenn er Arbeits- und Arbeiter-
fehler oder gar Unfélle zu beklagen hat. Dieser
Gedanke fihrt uns zu dem anderen meiner bei-
den Griinde.

Zweiter Grund: Aus den kurz gekennzeich-
neten falschen Standorten hinsichtlich des Wir-
kungsverhdltnisses zwischen Arbeits-Raum und

1 An den Anfang stelle ich die schlichte, faskebens-Raum erwuchs eine Fehleinstellung zu

banale Frage: Wie verbringt der arbeitende
Mensch — Tag fir Tag, Woche fur Woche, Mo-
nat fir Monat, Jahr fir Jahr — sein Leben? Die
Antwort ist ebenso einfach und lautet: Er ver-
bringt sein Leben immer in zwei Umkreisen, von
denen ich den einen den Arbeits-Raum, den
anderen den Lebens-Raum des Menschen nenne.
Damit l6st sich von selbst die weiterfihrende
Frage aus: Was ist in diesem Zusammenhange
unter Arbeits-Raum, was unter Lebens-Raum zu
verstehen? Unter Arbeits-Raum verstehe ich
nicht den Raum im ublichen, geometrischen
Sinne des Wortes, wie er durch Fullboden,
Decke, vier Wé&nde abgegrenzt ist, sondern den
Menschen wahrend seiner Arbeitszeit schlecht-
hin, gleichgultig, ob er seine Arbeit in den ge-
schlossenen Raumen eines Fabriksaales, einer
Handwerkerwerkstatt, eines Biiros, eines Hor-
saales usw. oder drauBen im Freien als Maurer
auf dem Gerist, als Bauer hinterm Pflug, als
Zimmerer auf dem Platz, als Fahrer am Steuer
eines Autos usw. leistet. Hieraus folgt ohne wei-
teres, was wir unter Lebens-Raum zu verstehen
haben. Er umfaflt den von Arbeit freien Zeit-
raum des Tages, der daher (allerdings nicht ganz
zutreffend) als Freizeit bezeichnet zu v/erden
pflegt. Zwei Griunde sind es, die mich zu dieser
Unterscheidung von Arbeits-Raum und Lebens-
Raum bestimmen.

Erster Grund: Seit Jahrzehnten hatte die
Wirtschaft vielfach den Standort eingenommen,
dall der arbeitende Mensch sie nur im Arbeits-
Raum angehe, nicht aber im Lebens-Raum, der
ein noli me tangere zu bleiben habe. Eine ein-
fache logische Uberlegung zeigt, dafl dieser
Standort falsch ist; denn im Arbeits-Raum gibt
der arbeitende Mensch Kraft aus, die natirlich

all den Fallen, in denen ein Mitarbeiter im
Arbeits-Raum nachlieB oder gar versagte; denn
im Regelfdlle suchte man die Ursache fir Nach-
lassen und Versagen zunéchst oder gar aus-
schlieBlich im Arbeits-Raum. Demgegeniber
mussen wir nichtern feststellen, dal die beklag-
ten Leistungsfehler oft nichts anderes sind als
die Folgen ungunstig wirkender Einflisse im
Lebens-Raum, die sich in eine Senkung der Lei-
stungshéhe, in Leistungsfehler oder gar in ein
Versagen im Arbeits-Raum oder unter Umstén-
den auch in Unfélle umsetzen. Dieser Wirkungs-
zusammenhang zwischen Arbeits-Raum und
Lebens-Raum als Ursache von Leistungsheein-
trachtigungen im Arbeits-Raum ist so haufig,
dal die Erfahrungsregel berechtigt erscheint:
Suche die Ursache eines Nachlassens oder Ver-
sagens im Arbeits-Raum primdr immer im
Lebens-Raum! In der Mehrzahl der Falle wirst
du sie hier finden! Das folgende Beispiel mag
der Erladuterung dienen.

Vor ldngerer Zeit batte ich einem Betriebe einen
jungen Mann fur eine Spezialarbeit vermittelt. Da er Uber
recht gute Anlagen fir diese Tétigkeit verfugte, waren
seine Leistungen vorziglich. Nach etwa einem Jahre lieR
er so stark nach, daB er als Versager gewertet werden
mufite. Eine psychologische Untersuchung bestatigte er-
neut den hohen Grad seiner Eignung. Wo lag die Ursache
seines Leistungsrickganges? Er selbst machte den Arbeits-
Raum (Arbeitsmittel, Mitarbeiter, Vorgesetzte usw.) ver-
antwortlich, wéhrend ich feststellen mufte, daR die Ur-
sache im Lebens-Raum lag. Er hatte wéhrend des Ja'hres
seine freie Zeit in zunehmendem MaRe und schlieBlich
vollig dem Sport gewidmet, stand an einer Reihe von
Wochentagen im Training, war sonntags fast immer an
W ettspielen beteiligt usw. Die damit verbundenen Kraft-
ausgaben im Lebens-Raum erschopften ihn naturlich mehr
und mehr, so dal er — unbewuflt — von den Strapazen
des Lebensraumes im Arbeitsraum des Betriebes sich er-
holte. Damit ist natirlich nichts gegen den Sport als sol-
chen gesagt. Doch missen wir uns klar sein, dal jeder
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Mensch nur Uber ein ganz bestimmtes groReres oder ge-
ringeres korperlich-geistig-seelisches ,,Kapital" verfugt,
von dem alle Anforderungen des Lebens-Raumes und des
Arbeits-Raumes beglichen werden mussen. Dabei scheint
es unangenehme GesetzmdaRigkeit zu sein, daB die An-
forderungen des Lebens-Raumes den Vorrang vor denen
des Arbeits-Raumes haben. Das ,Kapital" unseres jungen
Mannes war nur mittelmaBig. Wenn er den durch die
sportliche Uberbeanspruchung im Lebens-Raum hervorge-
rufenen Anforderungen geniigt hatte, blieb zu wenig Ulbrig,
um die Forderungen des Arbeits-Raumes erfullen zu kén-
nen. Der beklagte Riickgang seiner Leistungen war die
unausbleibliche Folge. Die Wiederherstellung seiner
friheren Leistungsfahigkeit setzte die Beseitigung der in
seinem Lebens-Raum liegenden Ursache voraus. Das ge-
lang recht schnell durch eine Verhandlung mit seiner
Organisation. Zwar durfte er weiter Sport treiben, aber in
einem MalRe, das ihm genligend Kraft fiir die Arbeit im
Arbeits-Raum belieB. In kurzer Zeit war er wieder zu sei-
nen friheren guten Leistungen gelangt.

Das Wirkungsverhéltnis zwischen Arbeits-
Raum und Lebens-Raum als mdégliches Ursachen-
gebiet von Unféllen wird deutlich, wenn wir er-
kennen, dal Méngel des Lebens-Raumes (in
Wohnung, Nahrung, Kleidung, lebensnotwendi-
gem GenuR) eine Verminderung der psychophy-
sischen Leistungsfahigkeit und inshesondere der
psychophysischen Widerstandsfdhigkeit insge-
samt, in diesem Rahmen aber auch eine Beein-
trachtigung der Leistungsfahigkeit psychischer
Einzel-Funktionen (wie z. B. der Aufmerksam-
keit, der Reaktionsfdhigkeit usw.) zur Folge
haben und damit sozusagen einen Nd&hrboden
fur die Entstehung von Unféallen schaffen kénnen.

In diesem Zusammenhange gilt mein eben
genannter Imperativ infolgedessen auch fur die
Erkennung der Unfall-Ursachen; denn vom
Nachlassen oder Versagen bis zum Unfall ist nur
eein Schritt.

Hohe Unfallziffern am Montag (in Verbin-
dung mit geringerer Arbeitsleistung) durften mit
Uberbeanspruchung oder unzweckmaRiger Be-
anspruchung im Lebens-Raum im Zusammen-
h&nge stehen.

Im dbrigen sind die Ursachen im Lebens-
Raum, die zum Nachlassen und Versagen, in
Verbindung hiermit zu einer Steigerung der Un-
fallbereitschaft und unter Umstanden zu Un-
féllen selbst fihren kénnen, so vielgestaltig wie
das Leben selbst. Angedeutet seien die folgen-
den: Herabsetzungen der psychophysischen
Arbeitsenergie durch Uberbeanspruchung im
Lebens-Raum, Verringerung der psychophysi-
schen Widerstandsfahigkeit durch GberméaRigen
AlkoholgenuB, Ubersteigerungen des Liebes-
lebens usw., Herabsetzungen der psychophysi-
schen Leistungs- und Widerstandsféhigkeit
durch Disharmonien, Krankheiten usw. in der
Familie, durch unverschuldete wirtschaftliche
Not, durch Angst vor dem Verlust des Arbeits-
platzes usw. und schlieflich durch die soziale
Enge unserer Tage schlechthin.

All diese sozialpolitischen Faktoren kénnen
mindestens zu einer Vorformung oder Prédesti-
nation des Individuums fir das Erleiden von Un-
fallen fihren. Im einzelnen sind sie als Ursachen
von Unféllen schwer kontrollierbar. Wenn wir
ihnen als Ursachen von Unféllen nicht haufiger

begegnen, so liegt der Grund daflir darin, dafl
sie aus einer gewissen gene heraus von den Be-
teiligten meist bewufBt verschwiegen werden.

Die Gegenwirkung gegen diese mdglichen
Ursachen der Unfallentstehung im Lebens-Raum
kann nicht in einer unmittelbaren Unfallver-
hitung bestehen, sondern nur den Charakter der
Prophylaxe tragen, d. h. darin bestehen, die den
Lebens-Raum bestimmenden sozialpolitischen
Faktoren so gunstig wie madglich zu gestalten,
den Lebens-Raum — mit anderen Worten — zu
einem Kraftquell fur die Arbeit im Arbeits-Raum
werden zu lassen. Dabei missen wir uns damit
abfinden, daf die Wirkungen dieser Prophylaxe
nicht statistisch feststellbar sein werden. Dieser
Umstand entbindet uns jedoch nicht von unserer
Verpflichtung; denn wir missen allen, auch den
nur maoglichen Unfallursachen entgegentreten,
wenn auch auf weniger unmittelbaren und weni-
ger sichtbaren Wegen. Indirekt wiirde ihre Be-
deutung sich ergeben, wenn man bei eingetrete-
nen Unféallen einmal ermitteln wirde, inwieweit
Lebensraumschwierigkeiten ihre letzte Ursache
sind.

2. Verengen wir unseren Blick nunmehr auf

den Arbeits-Raum.

Wir wissen, daR im Arbeits-Raum sowohl
ungunstige, als auch glnstige Einflusse auf den
Menschen einwirken kdnnen. Das aus dieser
Tatsache (theoretisch) gefolgerte Rezept: Un-
ginstige Einflisse sind zu beseitigen, glinstige
(wenn noch nicht vorhanden) herbeizufiihren!
ist allzu einfach.

Letzten Endes ist zwar das ganze Leben ge-
sundheitsschadlich, und ein in jeder Hinsicht ge-
sunder Arbeits-Raum und eine in jeder Hinsicht
gesunde Arbeit durften nur schwer zu finden
sein, da ungunstige Einflliisse nicht restlos ver-
meidbar sind. Das entbindet uns nicht von der
Verpflichtung, sie auf das Uberhaupt mégliche
Minimum zu reduzieren.

Erinnert sei an die Mdglichkeiten, z. B. in
holzbearbeitenden Fabriken den die Atmungs-
organe belastenden Holzstaub durch Absauge-
vorrichtungen soweit zu verringern, dall er scha-
digende Wirkungen nicht mehr auszuliben ver-
mag, ferner in gewissen Betrieben durch Ein-
bau von Klimavorrichtungen die Ursachen fir
die Entstehung von Erkéltungskrankheiten usw.
einzuschranken. Usw. Usw.

Psychologisch auffallend ist das Verhalten,
das der arbeitende Mensch in manchen Féllen
gegeniuber gunstigen Einflussen zeigt, die her-
beigefiihrt werden. Entgegen aller Erwartung
»geht er oft nicht mit", sondern 1aft zunachst
eine Gegeneinstellung erkennen, deren Berech-
tigung oder Nicht-Berechtigung an sich hier
nicht ndher untersucht werden soll.

Zwei Betriebe meines Bereiches hatten im gesundheit-
lichen Interesse ihrer Belegschaft Duschbédder eingerichtet.
Da wéhrend der Arbeitszeit und zwar ohne Lohnausfall
gebadet werden durfte, rechnete man mit Uberstarker In-

anspruchnahme. Entgegen aller Erwartung wurde aber die
Benutzung geraume Zeit hindurch véllig abgelehnt.



Zu den fur den arbeitenden Menschen ,gin-
stigen Einflissen" gehort auch der Erlal von
Unfallverhitungs-Vorschriften und die Schaf-
fung von Unfallschutz-Mitteln und Unfall-
schutz-Vorrichtungen. In der Nicht-Befolgung
der Vorschriften und der Nicht-Benutzung der
Mittel und Vorrichtungen stellen wir nicht sel-
ten das gleiche widerstrebende Verhalten fest,
das der Mensch gegenuber anderen glnstigen
Einfllissen zeigt, die in seinem Interesse herbei-
gefihrt wurden oder werden.

Bei einem Betriebsbesuche suchte ich — ohne Anmel-
dung — eine Abteilung auf, in der als Unfallschutz-Mittel
Knieschutz-Scheiben, Schutzbrillen und Respiratoren be-
nutzt werden mufiten. Sie w-aren, wie ich vermutet hatte,
nicht im Gebrauch, lagen irgendwo verstaubt und muften
erst gesucht werden. Auf allen Gesichtern spiegelte sich
ein deutlicher Widerwille gegen ihre Benutzung.

Ich selbst wurde von dieser Gegeneinstellung erst ge-
heilt, als ich mir in einer Untersuchungsstation eine recht
schwere Infektion dadurch zugezogen hatte, daR ich die
vorgeschriebene Desinfektion ,aus Zeitmangel™ unterlieR.

Die psychologischen Ursachen dieser Gegen-
einstellung liegen nicht selten in einer Haltung
des laissei faire, laisser aller: ,,Es ist noch immer
gut gegangen; warum sollte es jetzt nicht auch
gut gehen!"

Dazu mag oft falscher Heroismus treten,
falsch verstandene ,Mannlichkeit", falsch ver-
standener ,,Mut".

Eine groBe Rolle spielt schlieBlich eine
falsche traditionelle Einstellung zu bestimmten
Arbeitsvorgdngen und im Arbeitsverhalten
uberhaupt. Welche Bedeutung sie haben kann,
zeigen z. B. die Widerstdnde, die man dem Uber-
génge von stehender zu sitzender Arbeit mit
lediglich der Begrindung bereitete, dal eine
Tatigkeit nur dann als Arbeit im eigentlichen
Sinne zu werten sei, wenn sie stehend ausge-
fahrt wirde.

Auch in diesen Fallen muR die Gegenwir-
kung, wie immer, auf die Beseitigung der Ur-
sachen, d. h. auf die Uberwindung jener ,Laisser
faire, laisser aller"-Haltung, des falschen Hero-
ismus und falscher traditioneller Einstellung ge-
richtet sein. Dabei wird man auf das Mittel der
Werbung fir die Befolgung der Unfallver-
hitungs-Vorschriften und die Benutzung der Un-
fallschutz - Mittel und Unfallverhiitungs - Vor-
richtungen nicht verzichten kénnen. Mindestens
ebenso bedeutsam, wenn nicht bedeutsamer, er-
scheint mir eine entsprechende Gestaltung der
Arbeits- und Berufsausbildung, um durch frih-
zeitige Gewodhnung (gewadhrleistet durch das
Prinzip der steten Wiederholung) die Befolgung
jener Vorschriften und die Benutzung jener Mit-
tel und Vorrichtungen zu einer conditio, sine
qua non, fur den Arbeits- und Berufsangehori-
gen werden zu lassen. Dabei hat die Ausbildung
den Arbeitenden vom blofRen ,,Was™ seines Tuns
zum ,,Warum' seines Handelns zu fihren; d. h.,
er soll nicht nur wissen, was er zu tun hat, son-
dern ihm muB auch klar gemacht werden, warum
er so und nicht anders zu handeln hat.

3. Verengen wir unseren Blick auf den

Arbeits-Raum weiter, so sehen wir als den die-
sen primér beherrschenden Faktor die Arbeit.
Wir durfen aber nicht in den Fehler einer ver-
gangenen Periode verfallen, die im Arbeits-
Raum nur die Arbeit sah und nur allzu geneigt
war, denjenigen zu Ubersehen, der die Arbeit
ausfiihrt, ndmlich den arbeitenden Menschen.

Neben den Faktor Arbeit tritt also — mit
gleicher primdarer Bestimmungskraft fur das
Wesen des Arbeits-Raumes — der Faktor

Mensch.

Dazu kommt ein dritter Faktor. Dem Streben
nach einer Bestgestaltung des Verhdltnisses
zwischen Mensch und Arbeit treten namlich
immer wieder Hindernisse entgegen, da der
Mensch so, wie er nun einmal kdrperlich-geistig-
seelisch strukturiert ist, unter der Einwirkung
von Hemmungen steht, die sich zwischen
Mensch und Arbeit drdngen, dadurch die Her-
stellung eines Bestverhdltnisses Mensch-Arbeit
immer wieder zu verhindern drohen und daher
als dritter den Arbeits-Raum bestimmender Fak-
tor zu beachten sind.

a) Die wichtigste von ihnen formuliere ich —

nach Poppelreuter — folgendermalen: ,Die
Fahigkeit des Menschen, Mé&ngel zu ertragen, ist
viel gréfRer als seine Fahigkeit, Méangel abzu-
stellen”. Diese Feststellung gilt dem Betriebs-
mann zunéchst durchweg als unbewiesene Be-
hauptung — und scheinbar mit Recht; denn es
mufB der Vernunft einfach als unerklarlich er-
scheinen, dafl der Mensch Mangel als Mangel
erkennt und dennodi nicht beseitigt, sondern
fortbestehen 14Rt. Aber in dieser vernunftwidri-
gen Haltung liegt gerade das Wesen dieser wie
aller anderen Hemmungen. Als Beweis fur die
Tatsache und den Umfang ihres Auftretens
modgen zwei représentative Vorgdnge aus Be-
trieb und Leben dienen.

In einem Betriebe steihen zwei Arbeiter, X und Y,
nebeneinander. Y hat plotzlich einen Schraubenzieher
notig, besitzt aber keinen. Da sein Nachbar X stdndig mit
dem Schraubenzieher zu arbeiten hat, bittet er diesen um
Uberlassung desselben. Als Y mit der Arbeit beginnt, er-
klart er: ,Das geht nicht; der Schraubenzieher ist ja ent-
zwei.” In der Tat ist an der Stelle, an der der Metallteil
in das Holzheft eingesetzt ist, eine Lockerung eingetreten,
die ein Arbeiten mit dem Schraubenzieher erschwert oder
gar unmdglich macht. X erwidert: ,Fachmann bleibt Fach-
mann! Du mufRt ein paarmal mit dem Heft aufklopfen,
dann geht es wieder." In der Tat reicht die durch dieses
Aufklopfen (durch Ausnutzung des RickstoRes) erzielte
Festigkeit fur einige Umdrehungen aus. Der Mangel ist
also von X durchaus erkannt, wird aber von ihm nicht ab-
gestellt; er zieht es vor, den bestehenden Mangel durch
Aufklopfen zwischen je ein paar Umdrehungen immer
wieder aufs neue zu ,lUberwinden". Der Gedanke, dal’ er
bei Abstellung des Mangels ein paar 'hundert Umdrehun-
gen mehr machen kdénnte, kommt ihm nicht.

Im téglichen Leben begegnet uns nicht selten der fol-
gende Vorfall: Jemand ist neu in ein Haus eingezogen.
Entweder ist das SchloB der Haustiur oder der Schlissel
nicht in Ordnung. Jedenfalls stellen sich Abend fiir Abend
gewisse und keinesfalls kurzfristige Schwierigtkeiten beim
AufschlieBen ein. Man gibt den wohlgemeinten Rat, den
Hauseigentimer zur Abhilfe zu veranlassen oder aber
selbst einen Schlossermeister hinzuzuziehen. Beides pflegt
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abgelehnt zu werden, und zwar mit Griinden, die gleich-
zeitig erkennen lassen, wie stark die Hemmung ist, er-
kannte Méngel abzustellen. Man erhdlt etwa die folgen-
den Antworten: Mit dem Hauswirt mochte ich gerade im
Anfang Unstimmigkeiten vermeiden, — einen Schlosser
kenne ich in dieser Gegend noch nicht — oder inhaltdhn-
liche. Der Mangel wird weiter ertragen und auch in die-
sen Féllen Uberhaupt nicht abgestellt, wenn schlieBlich ein
Mittel der Uberwindung gefunden ist, das etwa darin be-
stehen mag, unten mit dem Knie und oben mit dem Ellen-
bogen gegen die Tir zu drucken und dadurch ein leichte-
res AufschlieBen herbeizufiihren.

b) Eine andere, unfall-psychologisch wichtige
Hemmung ist durch die Gewthnung gegeben,
die den Menschen in einmal erworbenen Ver-
fahrensweisen seines kdrperlichen und geisti-
gen Tuns auch dann beharren 1&Rt, wenn sie un-
zweckmalRig oder gar geféhrlich sind.

GewoOhnung stutzt sich psychologisch auf das
Prinzip der steten Wiederholung, d. h. auf die
standige Wiederholung des Gleichen, und fihrt
den Menschen dahin, stdndig in den gleichen
»~eingefahrenen Geleisen", d. h. eben in gewohn-
heitsméaBRigen Verhaltensweisen, in den soge-
nannten ,Gewohnheitsgeleisen™ sich zu be-
wegen.

Gewohnheit wird infolgedessen m— was das
hier vorliegende Gebiet anbelangt — zum
Segen, wenn sie sich auf zweckmaRiges Arbeits-
verhalten erstreckt, zum Gegenteil, wenn durch
sie mangelhafte Arbeitsweisen so fester Besitz
werden, dal der Arbeitende sich kaum oder
nicht von ihnen zu lésen vermag. Die Gewoh-
nung an unvollkommene Arbeitsweisen, die
haufiger ist als man glaubt, setzt daher den Ver-
suchen der Bestgestaltung des Verhaltnisses
zwischen Mensch und Arbeit und damit auch der
Unfallbek&mpfung starksten Widerstand ent-
gegen.

In einem Betriebe der Gummiindustrie beklagten sich
Arbeiterinnen des Schneide-Saales wiederholt (und zwar
mit Recht) uber Fingerwunden, die als Folge des Arbeits-
prozesses auftraten. Als nach einiger Zeit eine Gestaltung
des letzteren gefunden war, durch die die Entstehung von
Wunden ausgeschlossen wurde, lehnten sie die neue
Arbeitsweise lange Zeit hindurch mit der Begrindung ab,
dal sie es seit Jahren ,so gewohnt" seien.

Der GewOhnungswert wirkt stéarker als der
Erkenntniswert, d. h. die Erkenntnis groRerer
ZweckmaBigkeit.

Der Organisator, der Rationalisierungs-Inge-
nieur, der Revisions- und der Sicherheits-Inge-
nieur haben im Betriebe vielleicht keinen per-
sénlichen Gegner, aber immer einen anonymen
Feind: die Gewdhnung.

c) Auf der Grundlage der eben genannten
beiden Hemmungen erwé&chst eine dritte, die
wir durch den Begriff der Betriebsblindheit zu
decken pflegen. Auch sie ist unfallpsychologisch
von nicht zu unterschdtzender Bedeutung, da sie
dahin fihrt, dal Unfallgefahren nicht nur nicht
mehr gesehen, sondern oft auch einfachste Mo6g-
lichkeiten ihrer Vermeidung vdéllig ubersehen
werden.

In einem Betriebe waren an einer bestimmten Ma-
schine seit Jahren wiederholt Unfédlle eingetreten. Als die
Unfallziffer schlieBlich eine unerwartete Hohe erreichte,
wurde ich um Hilfe gebeten. Es ergab sich, dal durch eine
einfache technische Anderung eine automatische Unfall-
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schutz-Vorrichtung geschaffen werden konnte, eine Mdg-
lichkeit, die man (als Folgen der Betriebsblindheit) gar
nicht mehr gesehen hatte.

Alle Hemmungen kdnnen zu Unfallursachen
werden und werden zu Unfallursachen. Infolge-
dessen kdnnen die Gegenwirkungen nur in der
Beseitigung dieser Hemmungen liegen. Immer
wieder vorgenommene Kontrollen missen fest-
stellen, ob und welche Hemmungen wirksam
sind. Die Arbeits- und Berufsausbildung ist von
vornherein auf ihre Uberwindung auszurichtenl).

Zweiter Teil

Anpassung des Menschen an die Arbeit

Unter Anpassung des Menschen an die
Arbeit verstehe ich den Ansatz des arbeitenden
Menschen in denjenigen Berufs- oder Tatig-
keitszweigen, deren korperlich-geistig-seeli-
sche Anforderungs-Schwerpunkte den ihm von
der Natur gegebenen korperlich-geistig-seeli-
schen Anlage-Schwerpunkten entsprechen.

Damit erhebt sich die Frage nach dem Wir-
kungszusammenhange zwischen Arbeits- oder
Berufseignung einerseits und Unfall anderer-
seits.

1 Mit der psychologischen Eignhungsunter-
suchung von StraBenbahnfuhrern und Fdérder-
maschinisten, die mit dem ausgesprochenen
Ziel, die Unfallziffern zu senken, eingefiihrt und
vor der Einstellung der Anwaérter durchgefihrt
wurden, hatte ich recht gute Erfolge. Insbeson-
dere sank die urspringlich recht hohe Zahl der
StraBenbahnunfélle fast auf Null.

Dennoch durfen aus diesen Ergebnissen nicht
zu weit gehende Schlusse hinsichtlich eines posi-
tiven Verhdltnisses zwischen Eignung und Un-
fall gezogen werden. Nur ein Doppeltes 1&4Rt sich
sagen.

Einerseits dirfte die Senkung der Unfall-
ziffer weniger auf die gegebene Eignung als
solche als vielmehr darauf zuriickzufiihren sein,
dall durch die Vorschaltung der Eignungsunter-
suchung absolut Nicht-Geeignete ausgeschieden
wurden. Hieraus aber folgt, daR Nicht-Eignung
die Unfallgefahr erhéhen kann.

Andererseits bedeutet aber gegebene psy-
chologische Eignung keinesfalls eine absolute
Sicherung gegen Unfélle.

Den an mich herangetragenen Wunsch, durch
vorhergehende psychologische Eignungsunter-
suchungen von Arbeitern am Kalander in der
Gummiindustrie die Vermeidung der (hier oft
sehr schweren) Unfdlle sozusagen zu garantie-
ren, konnte ich daher aus wissenschaftlichen und
praktischen Grinden nicht erfillen.

2. Durch die psychologische Eignungsunter-
suchung wird also hinsichtlich der Unfallver-
hitung nur etwas gewonnen. Es fragt sich, wo
der Grund daflr liegt. Er ist im folgenden zu
suchen.

‘) Eine ausfuhrliche Darstellung der betrieblichen Hem-
mungen in Hiische, Arbeits-Psychologie, Hannover
1950. — Verlag Weidemann, Hannover.



Jeder Mensch bietet zwei ,,Gesichter” oder
»Bilder", von denen ich das eine das Leistungs-
bild, das andere das Personlichkeitsbild nenne.

Unter Leistungsbild verstehe ich dabei den
Wirkungszusammenhang zwischen korperlich-
geistig-seelischen Anlagen, deren Besitz den
Menschen zu nitzlicher Arbeit in diesen oder
jenen Berufs- oder Tétigkeitszweigen beféhigt.
Die psychischen Einzelfunktionen wie Aufmerk-
samkeit, Reaktionsfahigkeit usw., die unfall-
psychologisch von Bedeutung sind, sind Fakto-
ren des Leistungsbildes.

Das Persdnlichkeitsbild umfalt den Wir-
kungszusammenhang jener geistig-seelischen
Anlagen, die ein Individuum als Menschen kenn-
zeichnen. Ich mdchte sie daher kurz als
~Menschwerte" bezeichnen. Sie umschlielRen
u.a. etwa: die Arbeitseigenschaften, dieW esens-
(z. B. die Temperaments-)Eigenschaften und die
Charaktereigenschaften im engeren (ethischen)
Sinne des Wortes. Die Erfahrung lehrt, daB Un-
falle ihre Ursache oft nicht so sehr in Méangeln
des Leistungsbildes als vielmehr in solchen des
Persdnlichkeitsbildes haben.

Dieser Unterschied zwischen Leistungsbild
und Personlichkeitsbild fuhrt uns in Bezug auf
das Verhdltnis zwischen Eignung und Unfall
einen Schritt weiter; denn das Leistungsbild, das
die psychischen Einzel-Funktionen der Aufmerk-
samkeit, der Reaktionsfahigkeit, des Gedéacht-
nisses usw. umschlieft, ist im naturwissen-
schaftlichen Sinne bestimmbar, d. h. meBbar, das
Personlichkeitsbild dagegen — seinem Wesen
nach —enicht meRbar, sondern im wesentlichen
nur der (mehr oder weniger subjektiven) Beob-
achtung zugénglich.

Eine weitere Komplikation der Situation tritt
dadurch ein, daB Leistungsbild und Persdnlich-
keitsbild nicht linienhaft voneinander geschie-
den, nicht insoliert neben-, sondern im Wir-
kungszusammenhange miteinander existieren.
Sind beide gleichwertig, also beide als gut oder
beide als mittelmé&Rig oder beide als schlecht zu
beurteilen, so liegt kein Problem vor. In einer
groBen Anzahl von Fallen weisen Leistungsbild
und Personlichkeitsbild eines und desselben
Menschen jedoch verschiedene Werte auf, und
es fragt sich natlrlich, wie in diesen Fallen ihr
Wirkungs-Verhéltnis sich gestaltet. Es bestimmt
sich nach meiner immer wieder bestdtigten
Untersuchungserfahrung durch meine beiden
folgenden Satze:

1 Satz: Ist das Leistungsbild hochwertig, das
Persdnlichkeitsbild aber geringwertig, so kommt
nicht eine dem hochwertigen Leistungsbilde ent-
sprechende hochwertige Leistung zustande, son-
dern eine geringwertigere. Die Ursache dafur
liegt in den Méngeln des Persdnlichkeitsbildes,
die eine leistungsenkende Wirkung austben.

2. Satz: Ist das Leistungshild geringwertiger,
das Personlichkeitsbild aber hochwertig, so
kommt nicht eine dem geringwertigeren Lei-
stungsbhilde entsprechende geringwertigere Lei-
stung zustande, sondern eine hochwertigere. Die

Ursache dafir liegt in den Vorzigen des Person-
lichkeitshildes, die eine leistungsteigernde Wir-
kung ausibt.

In dem Wirkungsverhaltnis zwischen Lei-
stungsbild und Persdnlichkeitsbild ist mit ande-
ren Worten das Personlichkeitsbild der beherr-
schende Faktor oder die Dominante.

In dieser Tatsache liegt der Grund dafir, daR
trotz ausreichenden Leistungsbildes, also trotz
leistungsbildméRig gegebener Eignung immer
wieder Unfalle auftreten.

Ein Lokfuhrer, der zweimal ein Haltesignal Uberfahren
und in einem der Féalle dadurch eine Entgleisung verur-
sacht hatte, wurde mir zur arbeitspsychologischen Begut-
achtung zugefuihrt. LeistungsbildmaRig verfugte er uber
die fir seine Téatigkeit erforderlichen Anlagen. In sei-
nem Persdnlichkeitsbilde dagegen wies er jene Eigen-
schaften auf, auf die seine Unfalle zuriickzufihren waren:
Oberflachlichkeit, gewisser, wenn audi begrenzter Leicht-
sinn, Schuldabwefhr-Tendenzen usw.

In den Schwierigkeiten der Diagnose und
Prognose des Personlichkeitsbildes ist also der
Grund dafur zu suchen, daB gegebene Arbeits-
oder Berufseignung keine absolute Sicherung
gegen Unfdlle bedeutet.

Von den als Faktoren des Persdnlichkeits-
bildes genannten Menschwerten seien — als
unfall-psychologisch wichtig — kurz die Arbeits-
eigenschalten herausgehoben. Ihren Arbeits-
eigenschaften nach gliedere ich die Individuen
in vier Gruppen. Zur ersten Gruppe zéhlen die-
jenigen, die schnell und gut, zur zweiten die-
jenigen, die langsam und gut, zur dritten die-
jenigen, die schnell und schlecht, und zur vierten
diejenigen, die langsam und schlecht arbeiten.

Da fur unsere Betrachtung die beiden zuerst
genannten Gruppen als die Gruppen der Geeig-
neten, die vierte Gruppe als die der absolut
Nicht-Geeigneten ausscheiden, interessiert uns
nur die dritte, also die Gruppe der schnell und
schlecht Arbeitenden. Letztere bedirfen beson-
derer Beachtung, da sie durch das bei ihnen be-
stehende MiBverhéaltnis zwischen Qualitdt und
Quantitat unfallgefédhrdet erscheinen.

3. Schliefilich
Labor-Untersuchungen der Widerstandsféhig-
keit gegen Unfélle (wie sie friher z B. von
Tramm flr die Berliner StralRenbahnfiihrer
durchgefuhrt wurden) nur hinreichende Aus-
sagen Uber das kunftige Verhalten der Unter-
suchten in Unfall-Situationen machen konnen,
wenn die Labor-Bedingungen mit den Lebens-
Bedingungen in volliger Ubereinstimmung
stehen.

Die Gegenwirkung gegen das Auftreten von
Unféllen, die durch die richtige Anpassung des
Menschen an die Arbeit erreicht werden kann,
liegt in einem Doppelten. Einerseits sollte durch
die psychologische Eignungsuntersuchung die
Ausscheidung der leistungsbildmaRig Nicht-
Geeigneten erfolgen. Andererseits muB sich mit
ihr, um den erwiinschten Erfolg zu erzielen, eine
entsprechende Einwirkung auf das Personlich-
keitshild der Geeigneten verbinden, d. h. ihre

u

ist darauf hinzuweisen, daR



Erziehung zu einem Arbeitsverhalten, das die
Beachtung der Unfallverhiitungs-Vorschriften
und die Benutzung der Unfall-Schutzmittel und
der Unfall-Schutzvorrichtungen zur Selbstver-
standlichkeit macht. In der zuletzt erwd&hnten
Hinsicht sind —e im Hinblick auf die oben er-
wahnte Gruppe der schnell und schlecht Arbei-
tenden — stadndige Kontrollen erforderlich.

Dritter Teil

Anpassung der Arbeit an den Menschen

Unter Anpassung der Arbeit an den Men-
schen verstehe ich die Herstellung und Siche-
rung des logischen Flusses der Arbeit durch
Raum, Zeit und Dinge.

1 Der logische Flul? der Arbeit durch den
Raum ist gewdhrleistet, wenn die Anordnung
der Arbeitsrdume und inshesondere der Arbeits-
platze dem Fertigungsgange parallel lauft. Da-
mit mull sich — als logisch selbstverstandlich —
das Prinzip der Vermeidung doppelter oder
Mehrfach-Transportwege oder das der Siche-
rung des Einfach-Weges fir die Fertigung ver-
binden; d. h. Antransport und Abtransport dur-
fen nur in einer Richtung sich vollziehen, nicht
entgegengesetzt gerichtet sein. Die Transport-
wege missen also, verkehrstechnisch ausge-
druckt, ,Einbahnstralen” sein.

Ist dies nicht der Fall, so entstehen Stockun-
gen, Zeitverluste, Karambolagen usw., also St6-
rungen des logischen Flusses der Arbeit durch
den Raum. Der arbeitende Mensch beantwortet
sie —mund das ist fir uns wichtig —emit einem
Unlustgefihl, also mit einer psychischen Hem-
mung. Diese psychische Hemmung aber verwan-
delt sich in eine physische Hemmung. Es ist
ohne weiteres klar, dall dieser Transformations-
vorgang gleichzeitig die Gefahr der Entstehung
von Unfdllen in hohem MaRe in sich einschlief3t.

Als Gegenwirkung empfiehlt sich, die Auf-
merksamkeit der Arbeitenden durch eine , Auf-
merksamkeits-Leitlinie" zu fesseln, d. h. auf den
Fulboden des Arbeitsraumes breite, dicke Pfeile
malen zu lassen, die die Transportrichtung an-
geben. ZweckmadRig erscheint dabei, fir den
Weg des Antransportes eine andere Farbe zu
wéhlen als fur denjenigen des Abtransportes
(z. B. fur ersteren Rot oder Blau, fur letzteren
Grin oder Gelb, also Gegenfarben).

Dariiber hinaus sollte alles, was geféhrlich
ist und Unfallgefahr birgt, durch eine bestimmte
Farbe, z. B. Rot, aus dem Arbeitsraum heraus-
gehoben werden —mund zwar einheitlich in allen
Betrieben.

2. Die Herstellung und Sicherung des logi-
schen Flusses der Arbeit durch die Zeit betrifft
das Verhaltnis zwischen Mensch und Arbeits-
tempo und damit eine Kernfrage, die auch un-
fall-psychologisch von hdéchster Bedeutung ist.
Im einzelnen sei dazu an dieser Stelle das Fol-
gende bemerkt:

a) Der Mensch vermag nicht etwa jeder be-

liebigen Steigerung der Arbeitsgeschwindigkeit
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zu folgen; willkurliche Forderungen nach Aus-
nutzung der Arbeitszeit kann er infolgedessen
nicht erfillen. Die Grenze der Beanspruchung
wird durch die korperlich-geistig-seelische
Struktur des Menschen, so wie sie nun einmal
gegeben ist, gesetzt. Folgendes Beispiel mdge
der Verdeutlichung dienen.

Denken wir uns eine einfache Maschine, einen Metall-
zylinder, der sich um eine senkrechte Achse dreht und
durch einen Elektromotor getrieben wird. Auf diesen
Zylinder sei waagerecht ein Streifen Papier geklebt, auf
den irgendein Satz gedruckt oder geschrieben ist. Bei
mé&Riger Rotationsgeschwindigkeit wird jeder den Satz
lesen, d. h. also praktisch-nitzliche Arbeit leisten kdnnen.
Steigert man aber die Rotationsgeschwindigkeit immer
weiter, so wird schlieBlich der Fall eintreten, daR der
lesende, d. h. der arbeitende Mensch erklart: ,lch sehe
nur noch einen grauschwarzen Streifen,- ich kann nichts
mehr lesen." Das bedeutet aber, dal er keine praktisch-
nitzliche Arbeit mehr zu leisten vermag. Wie kommt das?
Intellektuelle Leistungsfahigkeit, Leistungsfahigkeit der
Augen usw. sind die gleichen geblieben. Die Ursache liegt
darin, dal die Rotationsgeschwindigkeit des Zylinders
oder mit anderen Worten, die Geschwindigkeit des Ar-
beitsprozesses nicht mehr derjenigen Arbeitsgeschwindig-
keit entspricht, der zu folgen dem lesenden, d. h. arbeiten-
den Menschen psycho-physisch mdglich ist. Das Arbeits-
tempo ist der korperlich-geistig-seelischen Struktur des
Menschen nicht mehr addquat.

Das Erreichen dieser Grenze aber bedeutet

in allen Féallen den Eintritt des arbeitenden
Menschen in die Gefahrenzone des Unfalls.

b) Eine weitere Kernfrage
logischen Flusses der Arbeit durch die Zeit ist
die, ob man den Menschen bis zu derjenigen
Geschwindigkeitsgrenze beanspruchen soll oder
darf, der er korperlich-geistig-seelisch (ber-
haupt zu folgen vermag. Diese Grenze wirde
eine Maximal- oder Hd&chst-Beanspruchungs-
grenze darstellen und zu einem Arbeitsverhal-
ten fuhren, bei dem die zur Verfiigung stehende
Arbeitskraft zwar restlos in Produktion umge-
setzt wird. Auf die Dauer aber wirde der stén-
dige restlose Verbrauch der vorhandenen Kréfte
nicht einmal gentigen, sondern der arbeitende
Mensch zur Inanspruchnahme auch der kdrper-
lich-geistig-seelischen Kraftreserven gezwungen
sein. Hier liegen die Gefahren fir den arbeiten-
den Menschen und fiur den Arbeitserfolg. Was
zundchst den Menschen anbelangt, so hat starke
und dauernde Belastung dieser Art unweiger-
lich zu raschen Abbau und vorzeitigen Ver-
brauch, schlieBlich kdérperlich-geistig-seelische
Erschopfung oder korperlich-geistig-seelischen
Zusammenbruch zur Folge. Hinsichtlich des
Arbeitserfolges fuhrt dauernde Beanspruchung
an der Maximal-Grenze naturgemafl zunéchst zu
einem Absenken der Quantitat, dann aber auch
der Qualitat der Arbeit, insgesamt also zu ,sin-
kendem Ertrag".

Ebenso wenig kann man die zeitliche Bean-
spruchung an einer Minimal- oder Mindest-
Beanspruchungsgrenze sich vollziehen lassen.
Die Erfahrung lehrt, da Quantitat und Qualitat
der Arbeit in diesem Falle selbst hinter den be-
rechtigten Erwartungen Zurickbleiben.

Selbstverstdndlich gibt es eine Beanspru-
chungsgrenze, bei der auf der einen Seite die

innerhalb des



Quantitdt und Qualitdt der Leistung ihren hoch-
sten Grad erreicht, andererseits der Arbeiter
arbeitet, ohne seine Kraftreserven in Anspruch
nehmen zu mussen. Ich bezeichne diese Grenze
als Optimal- oder Best-Grenze und das ihr ent-
sprechende Tempo als adaquates Arbeitstempo,
d. h. als das der korperlich-geistig-seelischen
Leistungsmdglichkeit des Menschen entspre-
chende Tempo. Es ist durch psychologische und
betriebswirtschaftliche Mittel durchaus be-
stimmbar.

Selbstverstandlich ist die Unfallgefahr bei
adadquatem Arbeitstempo am geringsten, bei
einem Arbeiten an der Maximalgrenze am hdch-
sten. Viel zu wenig wird erkannt, dall sie auch
dann gegeben ist, wenn die Arbeit sich an der
Minimalgrenze vollzieht. Die Ursache dafir
liegt darin, dall in diesem Falle nur allzu leicht
Nebenvorstellungen (das ,,Mit-den-Gedanken
-woanders-Sein", das ,,Nicht-Aufpassen™) in den
Arbeitsablauf sich einschieben und dadurch Ab-
lenkungen der Aufmerksamkeit eintreten, die
Fehlhandlungen und damit Unfélle zur Folge
haben.

c) Erhebliche Beachtung muB in diesem Zu-
sammenhénge derjenigen Arbeitsform zuge-
wandt werden, die — unter den Bezeichnungen
FlieRarbeit, laufendes Band — das Verhéltnis
zwischen Mensch und Arbeitstempo zwangs-
laufig gestaltet. Es liegt auf der Hand, daR bei
dieser Arbeitsform die Gefahr der Uberbean-
spruchung und des Eintretens von Unféllen er-
heblich ist. Leider verbieten Zeit- und Raum-
mangel, auf die an dieser Stelle naheliegenden
Zeitbedingungen der Arbeit am FlieRband nédher
einzugehen und zu zeigen, wie die genannten
Gefahren durch hinreichende Beachtung der
Kontinuitdt der Reiz-Reaktions-Verhdltnisse,
die sich hier abspielen, beseitigt werden kén-
nen. Ich mufl daher in dieser Beziehung auf
meine Arbeit Uber ,die Diagnostik kontinuier-
licher Reiz-Reaktions-Verhéltnisse und ihre Be-
deutung fur die FlieRarbeit"1) und auf mein Buch
~Arbeitspsychologie”? verweisen.

d) DaR auch Ubersteigerte Akkord-Forderun-
gen zu Unféllen fihren kdnnen, sei in diesem
Zusammenhange nur erwdhnt, da sie nur allzu
leicht zu einem AuRerachtlassen der Sicherungs-
vorschriften und -Vorrichtungen veranlassen.

Die Gegenwirkungen ergeben sich aus den
vorstehenden Ausfiihrungen von selbst: Ver-
meidung jeder Willkiir in der Bestimmung des

Arbeitstempos, Bestimmung des adéaquaten
Arbeitstempos, Untersuchung der jeweiligen
Reiz-Reaktions-Verhéltnisse  bei FlieBband-

arbeit,
gungen.

sorgféltige Prufung der Akkord-Bedin-

Korperhaltung heraus und, wenn mdglich,
sitzend gearbeitet wird, der Arbeitsplatz immer
eine bestimmte Ordnung der Dinge aufweist
usw.

Es kann keinem Zweifel unterliegen, dall am
Arbeitsplatz einerseits die grofRte Unfallgefahr
besteht, andererseits aber zugleich auch die
groRte Moglichkeit der Unfallbekdmpfung ge-
geben ist. Im einzelnen sei nur das Folgende
bemerkt:

Der Unfall entspringt aus der Kollision zwi-
schen Menschen und Dingen. Daraus folgt —
als Gegenwirkung — eine doppelte Mdglichkeit
der Unfallverhitung am Arbeitsplatz.

Einerseits kann man die den Unfall hervor-
rufenden ,,Dinge' gegen den Menschen, anderer-
seits den Menschen gegen die ,,Dinge"™ abkap-
seln, die ihn in die Gefahr des Unfalls bringen.
So lassen sich z. B. einerseits Sdge-, Schneide-
Vorrichtungen usw. durch Schutzgitter soweit
abschlielen, daB das Griff-Feld der Arbeitshand
eine solche Einengung erféhrt, daB ihre Gefahr-
dung auf ein MindestmaR herabgedrickt wird
(= Abkapselung der ,Dinge"). Andererseits
kénnen z. B. die Augen durch entsprechende
brillenartige Vorrichtungen gegen Verletzung
durch Funkenflug geschitzt werden, Respirato-
ren einen wirksamen Schutz gegen Schadigun-
gen der Atmungsorgane durch Staub gewdhren
usw. (= Abkapselung des Menschen).

In diesen Fallen ist der Unfall sozusagen
~kalkulierbar". Es gibt zahlreiche andere,
in denen er nicht ,einkalkuliert" wer-
den kann. Bei ihnen ist keine der beiden eben
genannten MaBnahmen mdglich (Arbeiten im
Tiefbau, Enttrimmerungsarbeiten usw.).

Hier besteht die wesentliche Mdglichkeit der
Gegenwirkung in Unfallschutz-Vorschriften und
in der Erziehung fiir ihre Beachtung. Wesentlich
erscheint dabei in jedem Falle die Beachtung der
physiologischen Verhaltnislage zwischen arbei-
tendem Menschen einerseits und Arbeitsplatz
mit Arbeits-Objekten andererseits, sowie die
Forderung und Kontrolle der richtigen Hand-
habung des Arbeitsgerates. In beiden Beziehun-
gen verweise ich auf mein wiederholt genann-
tes Buch ,,Arbeitspsychologie".

Im Ubrigen muf —awas Unfallgefahr und
Mdoglichkeiten ihrer Beseitigung anbelangt —
in jedem Einzelfalle die Analyse des Arbeits-
platzes ,vor Ort" erfolgen.

Teil
Der ,,nicht anpassungsféahige Rest"
Setzen wir den Fall, dall die Anpassung des

Menschen an die Arbeit hundertprozentig ge-
lungen ist und wir ebenso die Anpassung der

Vierter

3. Was schlieBlich den logischen FluR deArbeit an den Menschen hundertprozentig ver-

Arbeit durch die Dinge anbelangt, so sei an die-
ser Stelle nur auf die Bedeutung der zweckmaRi-
gen Gestaltung des Arbeitsplatzes hingewiesen.
Diese ist dann gegeben, wenn alle Té&tigkeiten
sich im ,natiirlichen Verkehrsraum" der Arme,
Héande und Finger vollziehen, aus natlrlicher

wirklichen konnten, so miufite damit an sich der

# Hische, Die Diagnostik kontinuierlicher Reiz-Reaktions-

Verhdltnisse und ihre Bedeutung fir die FlieBarbeit.
Gottingen 1950. —= Psychologische Rundschau, Heft 2.

2 Hische, Arbeits-Psychologie, Hannover 1950, — Verlag

Weidemann, Hannover.
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hundertprozentige Erfolg eintreten. Das aber ist
nach aller Erfahrung nicht oder nicht immer der
Fall. Es mul also einen ,Rest* geben, der nicht
anpassungsféhig ist, den ich daher als den ,,nicht
anpassungsféahigen Rest" bezeichne. Im einzel-
nen sei dazu auf das Folgende hingewiesen:

1 Die Grinde dieser Erscheinungen liegen in
der Hauptsache in sozialpolitischen Faktoren,
die — trotz ihrer vielfach entscheidenden Bedeu-
tung — hier nur kurz gestreift werden kénnen.
So werden Gefadhrdungen der Sicherheit der
Stellung, des primaren Gutes des arbeitenden
Menschen, mangelnde Lohngerechtigkeit, sozial-
gesellschaftliche Abwertung und Nichtanerken-
nung der Arbeit, insbesondere aber die soziale
Enge unserer Tage (das Wohnungsproblem ist
und bleibt Problem Nr. 11) nur allzu leicht von
einem Sinken der psychophysischen Energie und
der psychophysischen Widerstandsfédhigkeit be-
gleitet sein.

2. Das Wirkungsverhdltnis zwischen Lebens-
Raum und Arbeits-Raum wurde in seiner unfall-
psychologischen Bedeutung bereits im ersten
Teil dieser Darstellung eingehend dargelegt.

3. Gleiches gilt — im zweiten Teil — von
der Schwierigkeit der Diagnose und Prognose
des Personlichkeitsbildes, das, wie wir dort
sahen, fir die Entstehung von Unféllen meist
entscheidend ist.

4. Es besteht keine Veranlassung, eine ,,Un-
fall-Affinitat"” bestimmter Individuen, sozu-
sagen eine individuelle, gradweise verschiedene
Unfall-,,Eignung”, also die Existenz einer
Gruppe sogenannter ,Unféller" anzunehmen,
die von Natur aus zu Unféllen neigen und immer
wieder Unfélle erleiden (wie Marbe es tat).
Vielmehr kann jeder ,Unféller" werden. Unfall-
Erlebnisse oder unfalldhnliche Erlebnisse kon-
nen zu ,,psychogenen Uberlagerungen™ fihren,
die ihrerseits wiederum die Ursachen von Un-
féallen werden. Die zugrundeliegenden psychi-
schen Vorgadnge vollziehen sich nach vier Ge-
setzen, zu deren Erkenntnis und Formulierung
mich ein eigener Unfall fihrte. Leider wirde
ihre Mitteilung an dieser Stelle den Rahmen
dieser Ausfiihrungen Uberschreiten.

5. Um vom ,nicht anpassungsfahigen Rest"
so unabhéngig zu werden, wie es uUberhaupt
maglich ist, empfiehlt sich die Weiterentwick-
lung technischer und insbesondere automatisch
wirkender Unfallschutz-Vorrichtungen. In die-
ser Forderung mufl die Tatsache bestdrken, dafl}
der Mensch nicht Konstante, sondern Variable
des Arbeitsprozesses ist.

6. In den Féllen, in denen dies nicht mdglich

ist, wird, wie aus den vorstehenden Ausfihrun-
gen hervorgeht, Unfall-Psychologie Ausbildung,
Erziehung, Kontrolle und in einem erheblichen
MaRe Werbe-Psychologie sein missen, d. h.
eine mit allen Mitteln der Werbe-Psychologie
(Text, Bild usw.) arbeitende Werbung fir die
Beachtung der Unfallschutz-Vorschriften und fir
die Benutzung der Unfall-Schutzmittel und Un-
fallschutz-Vorrichtungen sein  miussen, eine
Werbung, die nach meiner Definition im Men-
schen eine Geisthaltung schafft, aus der heraus
er bestimmte Handlungen unterldBt und be-
stimmte Handlungen vollzieht.

Wenn ich in den vorstehenden Ausfihrun-
gen den Versuch gemacht habe, einen systema-
tischen Zusammenhang zwischen Arbeitspsycho-
logie und Unfall-Verhitung aufzuzeigen, so
sind mit diesen Darlegungen die arbeitspsycho-
logischen Faktoren der Unfall-Entstehung und
Unfall-Verhutung jedoch keinesfalls erschdpft.

Leider fehlt eine zusammenfassende Dar-
stellung all' dessen, was auf dem Gebiete der
Unfall-Erkennung und Unfall-Verhitung in rei-
chem Malle bisher geschehen ist. Dadurch wird
die Weiterentwicklung zum geschlossenen Sy-
stem naturgemé&l gehemmt.

Vielleicht empfiehlt es sich, in Zukunft
Einzel-Sektoren dieses Gebietes planmaRig
weiterzubearbeiten, und es wiirde mich freuen,
wenn meine Darstellung vielleicht zu einer
Arbeitshypothese werden kdénnte, um das Ge-
samtgeschehen dieses so Uberaus wichtigen Ge-
bietes systematisch einzufangen.

Bis zur Erreichung dieses Zieles durfen wir
in unseren Bemihungen um die Unfall-Bekdmp-
fung nicht mide werden, auch dann nicht, wenn
der Erfolg sich nicht immer unmittelbar einstellt.
Es muB uns klar sein:

Alles, was wird, kénnen wir nur anfangen;
aber anfangen miassen wir!

Aussprache:

Herr Lesser: Ich danke Herrn Professor Hische
recht herzlich fir seine interessanten Ausfiih-
rungen, bei denen man ja mehr als einmal ge-
merkt hat, welche Freude lhnen diese Ausfiih-
rungen gemacht haben. In dieser Beziehung hat
also Herr Professor Hische sein Soll Gbererfillt.
Mindestens dreimal muR man das Publikum zum
Lachen bringen, dann ist der Vortrag schon hun-
dertprozentig. Er hat allerdings in Bezug auf die
Zeit sein Soll Gberschritten.

(Fortsetzung der Aussprache siehe Seite 21.)

Tiefenpsychologische Betrachtung des Unfallgeschehens
Oberregierungs- und -medizinalrat Dr. med. Gottfried Kihnei, Rasemihle bei Gottingen.

Wege zur Uberwachung der psychogenen Schwierig-
keiten im Betriebe lassen sich noch nicht aufzeigen. Das
seelische Verhalten der Menschen entspringt Eigenarten
und Abwegigkeiten. Die Tiefenpsychologie, noch jung als
Wissenschaft, geht daher dem Seelischen nach, dem ,Un-
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bewufBten", seiner Notwendigkeit des Entspannens, seinen
Neurosen, die alle beim Entstehen wie beim Verhiiten von
Unféallen ihren EinfluB geltend machen. In dessen Beur-
teilung mufR man sich aber heute mangels genligender
Erfahrung noch Zuriickhaltung auferlegen.



Zunéchst mul’ ich zwei Enttduschungen berei-
ten: Dem anspruchsvollen Thema, das mir ge-
stellt wurde: ,Die Uberwindung psychogener
Schwierigkeiten im Betrieb und nach Unféllen”
kann ich in keiner Weise entsprechen. Wie aus
meinen Ausfuhrungen hervorgehen wird, sind
wir — und ich spreche hier als Psychotherapeut
—anoch weit davon entfernt, Wege zur Uber-
windung der psychogenen Schwierigkeiten im
Betriebe aufzeigen zu kénnen. Ich mdchte mein
Thema: ,Tiefenpsychologische Betrachtung des
Unfallgeschehens" fassen.

Die zweite Enttduschung, die ich bereiten
muf, ist, daf ich uber unmittelbare Erfahrungen
im Betriebe und Uber die Vorgdnge am Arbeits-
platz nicht verfige. Meine Kenntnisse des Un-
fallgeschehens erwachsen aus allerdings sehr
zahlreichen Begutachtungen fur die Berufs-
genossenschaft. Bei der Art unserer Begut-
achtung ist es erforderlich, die ganze Entwick-
lung und die Lebensumwelt des zu Begutachten-
den kennenzulernen. Dazu gehéren auch ein-
gehende Schilderungen der beruflichen Té&tigkeit
und selbstverstandlich des Unfalls mit allen Um-
standen, die zu seinem Eintreten fihrten. Daher
glaube ich, in meiner speziellen arztlichen Téatig-
keit als Psychotherapeut eine Rechtfertigung
sehen zu kdnnen, um Nachstehendes ausfihren
zu dirfen.

Die Psychotherapie hat im Laufe ihrer nun
50jahrigen Entwicklung eine grofRe Entdeckung
ausgebaut und in ihren Konsequenzen erweitert.
In ihrem seelischen Verhalten bieten die Men-
schen viele Eigenarten und Abwegigkeiten, die
vernunftigerweise nicht zu ihnen gehdren soll-
ten und die von den einzelnen auch mit Ver-
nunftgrinden nicht erkldrt werden kdnnen.
Warum hat Schiller bei seiner dichterischen
Arbeit in der Schublade faule Apfel haben mis-
sen? Wieso hat es ein anderer notwendig, regel-
maRkig umzukehren und nachzusehen, ob er auch
das Licht ausgedreht habe? Alle grofen Ent-
deckungen haben damit begonnen, bisher iber-
sehene Kleinigkeiten ernst zu nehmen. Es hat
sich gezeigt, daB solche menschlichen Eigentim-
lichkeiten, die aus der bewuflten Personlichkeit
nicht abgeleitet und erkl&rt werden kénnen, ihre
tiefen und sinnvollen Wurzeln in einer seeli-
schen Schicht dieser Menschen haben, die auller-
halb ihrer bewulten Personlichkeit liegt. Diese
Entdeckungen wurden anfangs von Arzten ge-
macht, die hysterisch Kranken helfen wollten.
Aus diesen anfénglichen psychotherapeutischen
Ansdtzen hat sich eine eigene Psychologie, die
wir mit dem wenig schénen Namen ,Tiefen-
psychologie" bezeichnen, entwickelt. Gegeniber
unserer téglichen Verhaltensweise unterein-
ander, in der wir uns fast ausschliefflich an die
bewuRte, disziplinierte, Vernunft- und willens-
méRige Persdnlichkeit wenden und mit ihr ver-
kehren, hat die Tiefenpsychologie ein vdllig
neues Menschenbild entwickelt. Von diesem
tiefenpsychologischen Menschenbild werde ich
berichten und werde versuchen, von ihm aus
Erklarendes zum Unfallgeschehen beizutragen.

Als ich mir hierfiir die einschlagige Literatur,
insbesondere das Zentralblatt fur Arbeitswissen-
schaft ansah, war ich zutiefst angesprochen von
dem ernsten Bemiuihen, den arbeitenden Men-
schen von der seelischen Seite her zu verstehen,
das mir aus vielen Arbeiten entgegensprach. Ich
muR gestehen, ich war von diesem Bemihen in
diesem Umfang bisher nicht unterrichtet.

Ich glaube, ich werde in der Einteilung mei-
ner Ausfihrungen am besten zu folgenden Fra-
gen Stellung nehmen:

1) Zur Unfallentstehung.

Dazu ist festzustellen, dal man sich bisher
von der psychologischen Seite her vorwie-
gend um die Erfassung und Herausarbeitung
des Einflusses von Aufmerksamkeit, Ermi-
dung, Gleichgultigkeit, im ganzen also um
Schwankungen in der Zuwendungsspannung
zur Arbeit bemuhte. Diese seelischen Ver-
haltensweisen wurden vorwiegend von der
bewufl3ten Persdnlichkeit des Arbeitenden
aus erfalRt oder als Eigenarten korperlicher,
physiologischer Schwankungen erklért.
2) Zur Unfallverhitung.

Bekannt ist ein besonderer Arbeitsbereich,
die ,,psychologische Unfallverhitung". Hier
wird vorwiegend durch Propaganda in Wort,
Bild und Schrift eben die Aufmerksamkeit
des Arbeitenden angesprochen, indem man
ihn auf Gefahren hinweist, d. h.,, man wendet
sich an seine bewuRte disziplinierte Persén-
lichkeit.
3) Zur Unfallfolge.

Als psychische Unfallfolge steht hier wesent-
lich die Unfallneurose im Vordergrund des
Interesses, die man nach der Entschei-
dung des Reichsversicherungsamtes 1926
auf Krankheitsvorstellungen und Renten-
winsche, also auf von Strimpell so genannte
»Begehrungsvorstellungen” zurtckfuhrt.

Ich habe nun zundchst in kurzen Ziigen das
Menschenbild, wie es die Tiefenpsychologie ent-
wickelte, darzustellen.

Unser heutiges Leben, das auf Disziplin, Ord-
nung und Leistung eingestellt ist, gibt uns wenig
Zeit, uns auf uns selbst zu besinnen, in uns bin-
einzuhorchen und besinnlich mit uns umzugehen.
Gerade aber in den kurzen Zeiten, in denen wir
undiszipliniert leben, morgens, wenn wir nicht
sofort aus dem Bett springen missen, nachts,
wenn wir nicht schlafen kénnen, oder tags in der
Eisenbahn oder in einer sonstigen leeren Stunde,
steigen eigenartige Bilder und Gedanken in uns
auf, die wir leider nicht ernst nehmen und mit
leichter Hand wieder wegschieben. Dann halten
wir unseren Vorgesetzten Reden, in denen wir
ihnen grindlich die Wahrheit sagen, finden un-
sere Gedanken weit weg in Ferien — oder bei
Reisewiinschen. Wo kommen diese Gedanken
her, wo leben sie die ganze lbrige Zeit? Es ist
nicht zu umgehen, es muR in der Seele des Men-
schen ein weites Bereich geben, das uns bewuft
und mit Wollen nicht zugénglich ist. Fir dieses
Bereich hat man die wissenschaftlich nicht
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schéne Bezeichnung ,,das UnbewuRBte" gefunden.
Uber das Inhaltliche kann uns diese Bezeichnung
nichts geben, sie besagt eben nur, daB in dieser
Sphére Seelisches lebt, das die Eigentimlichkeit,
bewul3t zu sein, nicht hat. Betriebsingenieure
kennen dieses Bereich und arbeiten mit ihm,
wenn sie bei komplizierten Arbeitsablaufen den
Arbeitsgang durch Ubung automatisieren und
weitgehend aus der stiandigen bewuBten Kon-
trolle des Anfangers in ein eben unbewufites
Bereich versinken lassen. Die weitere Beschaf-
tigung mit diesem unbewuRten Bereich hat nun
ergeben, daB sein EinfluR auf das Verhalten des
Menschen bestimmender ist, als man sich je vor-
stellen konnte. Aus diesem Bereich erwachsen
sehr ausschlaggebende Teile unserer Lebens-
energien. Wie man sie nennt, ist eine theore-
tische und noch nicht entschiedene Frage. Hier
stecken unsere Wiinsche, Impulse, Triebe, An-
triebe, Tendenzen, Ziele, alles Bezeichnungen
fir dasselbe, nur von verschiedenen Gesichts-
punkten aus. Es gibt viele Versuche, die unbe-
wuliten Antriebstendenzen des Menschen zu
ordnen, eine systematische Triebpsychologie zu
entwickeln. Hier steht die Wissenschaft vor wei-
teren Aufgaben. Im grofRen gesehen, gibt es zwei
Antriebsrichtungen, die eine ist aktiv, aggressiv,
geht auf Spannungen aus, auf Zugriff und Selbst-
darstellung. Diese Triebe sind allgemein be-
kannt, ihnen wird das Triebhafte auch nicht ab-
gestritten.

Die andere Richtung wird aber weniger ge-
sehen, obwohl sie die gleiche Triebstarke in sich
tragen kann und den gleichen Einflul auf die
Lebenshaltung des Menschen. Es ist die trieb-
hafte Notwendigkeit zu entspannen, sich locker-
zulassen, sich hinzugeben — der Wunsch nach
Geldstheit und Selbstaufgabe. Diese beiden
Triebrichtungen findet man im biologischen Be-
reich ganz allgemein: das ist die Notwendigkeit,
am Tage seine Kréfte spielen zu lassen und
nachts dem Schlaf sich hinzugeben und wieder
aufzubauen. Das ist die Unruhe unseres Hunger-
zustandes und das Ruhegefuhl unserer Sattheit,
das ist Systole und Diastole unseres Herzens.
Betriebsingenieure beanspruchen den Menschen
von seiner Aktivitdt und seiner Leistungsseite
her. Um so mehr scheint mir hier zu betonen er-
laubt, dall die andere Seite, die Entspannungs-
und Hingabeseite, an Intensitdt des Wunsches
und an Unabdingbarkeit der Befriedigung die-
selbe Stérke besitzt. Wer je an die Grenze vol-
liger Ubermiidung kam, wird wissen, wie seine
Sehnsucht nach Schlaf alle Selbsterhaltung zu
tiberwinden drohte bis zur Gleichgultigkeit ge-
genliber Todesgefahren. So geht der eine Weg
jener unbewufiten Tendenzen Uber einfache Be-
tatigungsfreude zur Selbsterhaltung, bis zu der
harten Frage ,,Du oder ich", und wenn mir eine
extreme Formulierung gestattet ist, bis zum Tot-
schlag, und die andere Tendenz Uber Entspan-
nung, Hingabe, Schlaf bis zur Selbstaufgabe,
zum Selbstmord. Diese beiden Linien werden
uns bei der Betrachtung des Unfallgeschehens
noch beschéftigen.
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Auf dem Weg unserer Entwicklung vom
Kleinkind zu dem, was wir ,Erwachsener” nen-
nen, entsteht diese Schichtung in bewuf3te und
unbewuBte Person. Auf diesem Wege mussen
wir unsere kleinkindlichen Haltungen aufgeben,
und unsere ganze Erziehung ist darauf einge-
stellt, unsere Kinderwiinsche in oft harten Aus-
einandersetzungen anzupassen. Trotzdem — und
das eben ist die Erkenntnis der Tiefenpsycholo-
gie — wadre es ein groBer Irrtum, zu glauben,
unsere Kinderwiinsche seien verschwunden. Sie
sind verwandelt und verdréngt, aber sie leben
in uns weiter, und in den stillen Stunden, in
denen wir uns ihnen Gberlassen kdnnen, treten
sie, unverstanden und zu unserer Uberraschung,
wieder auf. Es ist verstdndlich, dall nichterne
Realisten, und im Betrieb herrscht dieser niich-
terne Realismus, sich dagegen wehren, daR die
bewuBte Person nur ein Teil und in vielen Féallen
des Lebens in keiner Weise der bestimmende
Teil der seelischen Person sei. Der gesunde
Mensch unterscheidet sich von dem anomalen,
neurotischen nicht durch eine andere Substanz,
sondern nur dadurch, daB er locker und ausge-
glichen mit den Anspriichen, die aus seinem Un-
bewufiten aufsteigen, lebt. Wenn mir ein Bild
gestattet ist, so sieht also die Tiefenpsycholo-
gie den Menschen wie einen grofien, dunklen
und in sich bewegten Ozean, das UnbewuBte,
Uber den hinweg wie ein Scheinwerfer, immer
nur kleine Teile der groRBen Flache beleuchtend,
das bewuBte Bereich sich bemiht, Anpassung,
Ordnung und Zielstrebigkeit aufrechtzuerhalten.

Aus diesem tiefenpsychologischen Menschen-
bild war es zum ersten Mal moglich, die Struktur
einer Neurose aufzuzeigen und gegeniber an-
deren Verhaltensweisen abzugrenzen. Jeder
Mensch hat auf Grund seines einmaligen
Entwicklungsganges eine spezifische Struktur
seines Unbewuliten und aus der Eigenart seiner
Erziehung seine spezifischen Verdrédngungen
und Anpassungen. Eine Neurose entsteht und
kann nur entstehen, wenn auf spezifisch Unbe-
wuRtes und spezifische Verdrdngung eine eben-
so spezifische Lebenssituation einwirkt, die wie
Schlissel und SchlofR abgestimmt sein muissen,
um einen Durchbruch unbewuf3ter Energien zu
ermdglichen. Diese durchgebrochenen Energien
stellen sich in der neurotischen Krankheitssymp-
tomatik in Angst, Zwang, Niedergeschlagenheit,
Unsicherheit und, wenn die Energien sich an
kérperlichen Organen darstellen, in bestimmten
Organerkrankungen dar. Es wird zu zeigen sein,
dal es Unfélle gibt, die in der gleichen spezifi-
schen Weise aufgebaut sind wie echte Neurosen.

Wir stehen heute nicht mehr auf dem Stand-
punkt, daf eine Trennung zwischen korper-
lichem und seelischem Bereich mdglich ist. Ob
die Verbindung beider in Form der Wechselwir-
kung oder des psychophysischen Parallelismus
geht, ist eine theoretische Frage. Nie aber ist ein
seelischer Vorgang ohne kdrperliches Korrelat
und umgekehrt. Das Wort ,psychogen” stellt
also in diesem Zusammenhang eine Betrachtung
der seelischen Seite als Ursachenreihe dar. Psy-



chogen, n&mlich seelisch bedingt, erfallit dem-
nach sowohl bewuRte seelische Einfliisse wie un-
bewuRte. Somit wéare ein Unfall aus Aufmerk-
samkeitsverlust genau so psychogen wie ein Un-
fall, der sich als Durchbruch unbewufter Ener-
gien darstellt. — Nach den Ausfihrungen von
Professor Dr. Hischel kann ich mich mit Recht
darauf beschridnken, von den psychogenen Un-
fallursachen nur den Teil zu betrachten, der
mit dem Durchbruch unbewufRter Energien in
Zusammenhang steht. Damit wéren wir bei dem
ersten Punkt: der tiefenpsychologischen Betrach-
tung der Unlallentstehung.

Es sei nochmals ausdriicklich festgestellt, dal
die Tiefenpsychologie in keiner Weise glaubt,
bei jeder Unfallentstehung mitsprechen zu mus-
sen. Ohne Zweifel gibt es Unfdlle, die eine vol-
lig undisponierte Person treffen, weil Material-
schdden oder Betriebsunzuldnglichkeiten ein-
deutig oder zumindest als ausschlaggebende und
wesentliche Ursache anzusehen sind. Ebenso
gibt es Unfélle, bei denen kdrperliche Eigentiim-
lichkeiten oder Sonderheiten der bewufliten Per-
son, wie seine Intelligenz und seine Aufmerk-
samkeit, den Unfall bedingen. Aber neben all
diesem kénnen eben auch unbewuflite Faktoren,
Kréafteblndel, die aus dem UnbewuBten durch-
brechen, das Unfallgeschehen ausschlaggebend
bestimmen. Ich bin nicht in der Lage, etwa stati-
stisch das Prozentverhdltnis dieser Gruppen von
Unfallursachen anzugeben oder es auch nur ab-
zuschétzen. Besonders Uber tiefenpsychologische
Aufklarung von Unféllen liegen kaum Erfahrun-
gen vor. Wie alles lebendige Geschehen, und das
ist der Unfall auch, befindet man sich hier in
einer Kausalreihe, und es ist anzunehmen, dal
das Gros der Unfélle in seiner ursdchlichen Be-
dingtheit sehr komplex konstelliert ist.

Nehmen wir ein Beispiel, einen Autounfall:
Nach langer Fahrt, also etwas ermudet, verliert
ein Fahrer in der Nacht, bei feuchtem Kopf-
pflaster, geblendet von einem entgegenkommen-
den Wagen, die Gewalt Uiber sein Fahrzeug und
fahrt mit voller Wucht gegen einen Baum. Die
Untersuchung des Wagens ergibt, daR die Brem-
sen Uberstellt und die Bremstrommeln véllig ab-
geschliffen waren. Hier wéren also Unzulang-
lichkeit des Materials, schlechte Stralen und
Sichtbehinderung bei Ermidung des Fahrers
&dullere und innere Konstellation des Unfalls.
Eingehende Befragung dieses Fahrers ergab
aber, daB er kurz vorher lange Zeit im Wagen
auf der Strale hatte warten mussen, wdahrend
sein Chef, der ihn schlecht bezahlte, in einem
Lokal mit Freunden und Frauen das Geld hin-
auswarf. Dies wére eine weitere psychische Be-
lastung des Fahrers.

Als tiefenpsychologische Ursachenforschung
aber genugt dieser Zusammenhang nicht. Es
stellt sich heraus, dall der Fahrer einen Vater
hatte, der seine Familie in &hnlicher Weise be-
handelte wie er nunmehr von seinem Chef be-
handelt wurde. Der Vater trank, vernachléssigte
und unterdruckte die Familie. Aber auch diese
Tatsache gibt noch keine ausreichende Rechtfer-

tigung, den Unfall mit der persdnlichen seeli-
schen Struktur des Fahrers ursachlich in Verbin-
dung zu bringen. Erst die Tatsache, dall der Fah-
rer noch zur Zeit des Unfalls gegen seinen Vater,
unbewuRt und durch Gefligigkeit und besonde-
ren Leistungs- und Opferwillen verdeckt, heftige
Aggressionen hatte, daB er also mit der Unter-
driickung durch seinen Vater menschlich in kei-
ner Weise auseinandergesetzt war, ergibt eine
seelische Struktur, wie ich sie vorhin als die
Struktur der Neurose aufzeigte. Das Verhalten
des Chefs wirkte spezifisch wie ein Schlissel auf
das SchloR, das den alten Vaterhal3 zurlckhielt,
und dieser Hal stand zur Zeit des Unfalles, frisch
angefacht durch sein Warten auf der StraBe, in
dem Fahrer. Trotzdem ware es vollig ungerecht-
fertigt, in diesem Fall etwa zu glauben, daBR der
Unfall allein aus den durchgebrochenen ver-
drangten Energien einer schweren Kindheits-
krénkung erklart werden kénnte. Wére der Fah-
rer nicht geblendet worden, ware die StraRe
griffig, die Bremse in Ordnung gewesen, Sso
bleibt die Frage, ob der Unfall zustandegekom-
men wére. Dieses Beispiel soll lediglich zeigen,
wie komplex Unfélle ursdchlich konstelliert sein
kénnen.

LaRt man die rein aus dem Material des
Arbeitsvorganges und aus der Betriebssituation
erklarbaren Unfélle weg, so bleiben meiner Mei-
nung nach drei Gruppen von Unféllen ubrig, die
eine tiefenpsychologische Betrachtung recht-
fertigen:

1. Die sogenannten alltdglichen Unfalle.

Da rutscht jemand aus, es ist frisch geboh-
nert, Uberall stehen die Warnungsschilder. —
Jemand klemmt sich die Finger in die Tire, oder
jemand stoRt sich den Kopf an einer niedrigen
Eisenschiene, unter der er hunderte Male hin-
durchgegangen ist. Dieses nennt man Zufélle,
Unachtsamkeiten. Hildebrand hat in seinen Un-
tersuchungen festgestellt, daB man bei diesen
Unfallen in einem hohen Prozentsatz persén-
liche Schwierigkeiten des Arbeiters in der Fami-
lie, im Arbeitsraum findet. Er h&lt diese Unfélle
fir Sonderfédlle der allgemeinen Bereitschaft zu
Fehlleistungen, wenn die seelische Spannkraft,
die Aufmerksamkeit durch persdnliche Konflikte
abgelenkt sind und dadurch die Fehlleistung pro-
duziert wird. Dieses wiirde also eine Beeintréch-
tigung der bewufBten Person bedeuten. Der Tie-
fenpsychologie gelingt es gelegentlich, solche
Zufélligkeiten durch die Aufzeigung weiterer
Ursachenmomente verstehbarer und zugéng-
licher zu machen, d. h. den Zufall aus dem Be-
reich der ,Zufélligkeit" herauszunehmen.

Ein geschickter und erfahrener junger Arbei-
ter reif3t sich in der Maschine das Endglied des
rechten Zeigefingers ab. Die Aufklarung dieses
Unfalls war mir als ein Nebenbefund bei einer
Behandlung wegen einer anderen Erkrankung
moglich. Dieser junge Arbeiter lebte in sehr ge-
spanntem Verhdltnis im Elternhaus. Der Vater
arbeitete in derselben Firma als Meister, war

* Seite 6.
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sehr korrekt und tyrannisch im hduslichen Zu-
sammenleben. Der junge Mann ging sehr gern
aus. Daraus erwuchsen die hauslichen Konflikte.
Nachts vorher war er spat nach Hause gekom-
men. Es hatte zu Hause eine Szene gegeben, und
erstmalig hatte auch die Mutter dem jungen
Mann Vorwirfe gemacht. Man wollte ihn aus
der Familie heraussetzen. Damit wdére also eine
Verminderung der Aufmerksamkeitsspannung
gegeben. Ubermidung und Konflikte in der Fa-
milie rechtfertigen diese Beurteilung. Die wei-
tere Klarung ergab aber, daB der junge Mann
vor kurzem ein Mdadchen geschwéngert hatte
und mit ihr vor der Frage stand, die Gefahr
einer Abtreibung zu ibernehmen oder das Méad-
chen zu heiraten. Hierin stellt sich der hé&usliche
Konflikt des jungen Arbeiters dar: entweder er
tibernimmt die Gefahr einer selbstdndigen Hand-
lung, ndmlich sich vom Elternhaus zu l6sen, in
Beziehung auf das Maéadchen die Abtreibung
durchzufuhren oder sich im Elternhaus als bra-
ver Sohn einzuordnen, das wirde heiBen, das
Mé&dchen zu heiraten und eine Familie zu grin-
den. Zu beidem aber ist er auf Grund seiner un-
genugenden Selbstandigkeit nicht in der Lage. —
Um sofort einem MiBverstandnis vorzubeugen,
maochte ich ausdricklich betonen, dal’ es sich hier
um die Aufzeigung psychischer Zusammenhénge
und nicht um eine Stellungnahme zur Abtrei-
bungsfrage handelt. —mAus dem Traumleben
dieses jungen Arbeiters ergab sich, daB er eine
symbolhafte Lodsung dieser Konfliktsituation
wéhlte, indem er eine Selbstkastration, darge-
stellt am Finger der rechten Hand, eintreten
lieR. Somit stellt, tiefenpsychologisch gesehen,
der Unfall einen neurotischen, scheinbar radi-
kalen Lésungsversuch dar. Wem eine solche Er-
klarung einer menschlichen Fehlleistung hier in
Form einer Selbstkastration als konstruiert und
abstrus vorkommt, der sei an die russische Sekte
der Skopzen erinnert, bei denen ein gleiches als
bewuRte Handlung durchgefihrt wurde.

Es ist also festzustellen, daB die Gruppe der
sogenannten Zufalls- oder alltdglichen Unfélle,
die als Fehlleistungen zu bewerten sind, nicht
immer im Bereich der bewuf3ten Person mit Ver-
minderung der Aufmerksamkeitsspannung er-
klart werden kdnnen, sondern daB sich hier ge-
legentlich echte Durchbriiche unbewufter Ten-
denzen zur Darstellung bringen.

Hierher gehdrt auch die zweite Gruppe, die
Marbe als ,,Unféller" bezeichnet. Marbe hat ge-
zeigt, daB in einem hohen Prozentsatz bei dem-
selben Menschen gehaufte Unfélle Vorkommen.
Handelt es sich hierbei um sogenannte alltdg-
liche Unfélle, so wirde das also die Tatsache
wiederholter Fehlleistungen sein.

Tiefenpsychologisch aufgekldrt kenne ich in
dieser Richtung nur einen Patienten, der sich als
junger Mann kurz hintereinander dreimal das
linke Bein schwer verstauchte. Diese Unfdalle tra-
ten auf derselben Stralle auf, wobei er zweimal
uber das gleiche Gulli stolperte. In dieser StraRe
wohnte die fiir diesen jungen Mann unerreich-
bare Geliebte. Ein wirklicher tiefenpsychologi-
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scher Zusammenhang ist aber erst gegeben durch
die Tatsache, dalk der junge Mann noch zur Zeit
der Unfélle sehr muttergebunden war und das
die schdénsten Zeiten seiner Erinnerung waren,
als er, krank im Bett liegend, von der Mutter
gepflegt wurde. Bei der unentwickelten Selb-
standigkeit der m&nnlichen Aggressivitit konnte
der junge Mann seine Geliebte nicht auf dem
direkten Wege erwerben. Er erlebte ihre Ableh-
nung, und es brach bei ihm der alte Wunsch
durch, von ihr in derselben Weise geliebt und
versorgt zu werden wie von der Mutter, indem
die Geliebte ihn, mit krankem Bein im Bett lie-
gend, pflege. Dieser ,Unfaller" sank in seiner
Liebeswerbung zurick auf einen alten Kinder-
wunsch. DaB es ausgerechnet ein Bein und noch
dazu das linke ist, sind kleine tiefenpsycholo-
gisch verstehbare Zusammenhénge. Hier also ist
ein wiederholter Unfall eindeutig ein neuro-
tisches Symptom.

Als dritte Gruppe mochte ich die groBen Son-
derunfélle nennen, denen wir mit der unklaren
Frage gegeniuberstehen, wie und warum so
etwas geschehen konnte.

Ein alter, schwindelfreier und erfahrener
Maurer stiirzt vom Gerlst. Er war ein harter,
einsamer und verschlossener Mann, dabei ver-
1&4Rlich und gleichbleibend in der Arbeit. So war
sein Vater auch gewesen, der ihn zwang, Maurer
zu werden, obwohl er leidenschaftlich gern Leh-
rer geworden wére. Dieser Maurer hatte drei
Tochter und einen Sohn. Sein Sohn sollte Lehrer
werden. Der Sohn machte ihm nur Schwierig-
keiten, obwohl er ihn schon halbtot geschlagen
hatte. Jetzt war der Sohn mit 17 Jahren durch-
gebrannt. Er wollte ihn morgen durch die Polizei
suchen lassen. Dieser Schritt zur Polizei war fur
den Vater gleichbedeutend mit der Aufgabe des
Sohnes und der Aufgabe seines Wunsches, seine
eigene Jugendsehnsucht mdge an dem Sohn in
Erfillung gehen. Als der Vater selbst Maurer
werden mufite, hat er oft und lange mit Selbst-
mordgedanken gekdmpft. Unter der schweren
Krankung der augenblicklichen Situation bra-
chen diese Tendenzen durch. Der Unfall brachte
den Vater zwar nicht zur ewigen Ruhe, sondern
machte ihn zum Krippel. Er hatte sein eigenes
fehlgelaufenes Leben, das er mit Harte und Ein-
samkeit abgepanzert hatte, auf seinen Sohn ge-
stellt. Nun war auch dieser Weg der Selbsthei-
lung zerstdrt, und er wollte, wie er selbst sagte,
nicht mehr mitmachen.

Eine Konsequenz aus solchen tiefenpsycholo-
gischen Aufkladrungen von Unféllen zu ziehen,
ist beim Stande unserer heutigen tiefenpsycho-
logischen Erfahrung Gber Unfallzusammenhénge
nur mit dullerster Vorsicht moglich. Bis jetzt darf
man nur sagen, daf die Mdéglichkeit besteht, daf
ein Unfall entweder einen Durchbruch unbewuf3-
ter Tendenzen oder einen SchicksalsabschluR,
die Bilanz eines Lebens darstellen kann. Um
aber eine solche Feststellung im Einzelfall
treffen zu kénnen, ist erforderlich, dall eine ge-
naue tiefenpsychologische Aufkldrung der ge-
samten Entwicklungsgeschichte des Menschen



vorliegt und sich aus ihr der Unfall im Sinne der
Neurosenstruktur als spezifische Losung eines
Konfliktes darstellt. Der Unfall muB in die psy-
chische Gesamtstruktur spezifisch hineingeho-
ren, so dal die unbewufRte Persdnlichkeit durch
einen Lebenskonflikt spezifisch angesprochen
wird und der Unfall wiederum ein spezifischer
Ausdruck ist und damit einen spezifischen LO-
sungsversuch darstellt. Mit anderen Waorten
heilt das: Um mit Recht einen tiefenpsycholo-
gischen Zusammenhang aufzeigen zu kdnnen,
mufl der Unfall in einmaliger Weise Ausdruck
einer Auseinandersetzung in der Persdnlichkeit
sein. Dann aber ist der Unfall ein echtes neu-
rotisches Symptom. Die Aufklarung eines sol-
chen tiefenpsychologischen Zusammenhanges
bedarf des Einsatzes einer besonderen analy-
tischen Arbeit. Durchschnittlich kann man sagen,
daB eine erweiterte Anamnese, die diesen Ein-
blick in die Personlichkeit vermittelt, in viel-
leicht 3 bis 4 Stunden einer intensiven Befor-
schung maoglich ist. Wie man diese Zusammen-
hdnge, die dem einzelnen ja unbewuf3t sind, tech-
nisch erfragt, ist eine Angelegenheit besonderer
tiefenpsychologischer Ausbildung.

Uberblickt man von unserem Gesichtspunkt
aus unser bisheriges Wissen ber das Auftreten
von Unféllen als neurotische Symptomatik, so
laufen die Unfélle nach zwei Richtungen: Ent-
weder — und hier erlaube ich mir nach den bis-
herigen Hinweisen auf tiefenpsychologische Zu-
sammenhénge im Extremen zu formulieren —
entweder der Unfall ist Ausdruck eines Durch-
bruchs von gehemmter Aktivitat und stellt das
Aquivalent eines Mordes dar, oder er ist Aus-
druck des Wunsches nach Hingabe, nach Auf-
gehobensein und Ruhe, und er bedeutet das
Aquivalent eines Selbstmordes. Vom Stand-
punkt der Tiefenpsychologie aber ist festzustel-
len, daR die Frage des Unfalls als neurotisches
Symptom bisher kaum bearbeitet worden ist,
daB auch wir als Tiefenpsychologen vor dieser
Frage als wohl sehr interessanter, aber neuer
Aufgabe stehen.

Wie hdaufig in der Gesamtzahl Unfélle mit
Recht in dieser Weise tiefenpsychologisch aus-
schlaggebend urséchlich begriindbar sind, ent-
zieht sich vollig meiner Kenntnis. Ich wirde aber
meinen, es ist eine randstdndige Gruppe, der
eine Pol der Kausalreihe.

Ich komme nunmehr zur Frage der Unfall-
verhitung. Auch hierbei beschrdnke ich mich auf
die Frage der Verhiitung ursdchlich neurotisch
bedingter Unfdlle. Nach der Literatur bemuiht
sich die ,psychologische Unfallverhitung"
wesentlich darum, die Aufmerksamkeit des
Arbeiters zu erhdhen. Ich fand in der Literatur
den Vergleich, man musse hier Vorgehen wie bei
der Konsumwerbung. In diesem Vergleich liegt
meiner Ansicht nach die ganze Problematik. Bei
der Konsumwerbung versucht man jemanden zu
veranlassen, sich etwas zu kaufen, sich etwas zu
gbnnen. Man versucht, die Sparsamkeit, eine
Selbstdisziplin, zu Giberwinden und jemanden zu

veranlassen, locker sein Geld auszugeben, d. h.
sich einer Freude hinzugeben. Bei der Propa-
ganda der Unfallverhitung strebt man ausdriick-
lich nach dem entgegengesetzten Ziel. Man will
zusétzlich Aufmerksamkeit spannen und die
Neigung zu Passivitdt und Hingabe, zum Sich-
Gonnen bekdmpfen. Der Vergleich mit der Kon-
sumwerbung ist also vom psychologischen
Standpunkt ausdricklich zu beanstanden. Ist
namlich die tiefenpsychologische Feststellung
richtig, dalB im Menschen ebenso stark der Trieb
nach Entspannung wie nach aktivem Ausleben
steht, so muR man von tiefenpsychologischer
Seite fir die bisherige psychologische Unfallver-
hitung feststellen, daR die Notwendigkeit des
Menschen zur Entspannung zumindest in ihrer
Stdarke nicht richtig eingeschétzt, wenn nicht
Ubersehen wurde. Das wiirde bedeuten, daR man
sich neben der Erhéhung der Aufmerksamkeits-
spannung in gleicher Weise in der Betriebslen-
kung um die Entspannung, z. B. um die Einhal-
tung von Pausen und rechtzeitiger Abldsung
kimmern musse.

Sollte die Statistik ergeben, daB das Gros der
alltaglichen oder Zufallsunfélle weitgehend
durch eine Verminderung der Aufmerksamkeit
des Arbeiters durch die Belastung mit persén-
lichen Sorgen ursachlich wenigstens mitbestimmt
sei, so gibt es fur diese Gruppe keinen anderen
Weg der Unfallverhitung, als sich um die per-
sonlichen Belange des Arbeiters zu bemihen.
W ie dies zu regeln ist, ob durch soziale Betriebs-
fursorge, durch den Betriebsarzt oder im Sinne
der Amerikaner durch einen personal manager,
also einen hauptamtlichen Vertrauensmann, ent-
zieht sich meiner Beurteilung.

Innerhalb dieser Gruppe der psychisch durch
Lebenssorgen bedingten Unfédlle sind die von
mir beschriebenen Unfélle, bei denen der Unfall
ein neurotisches Symptom darstellt, nur Sonder-
falle. Sie aber zu verhindern, ist allein durch
soziale Firsorge, wie sie dem Betrieb zusteht,
unmaglich. Eine Neurose 1&Rt sich durch soziale
Hilfe in Familie, Betriebsgemeinschaft etwa
durch Wohnungs-, Arbeitsplatz- und Freizeit-
hilfe nicht angehen. Tritt bei einem Arbeiter auf
Grund seiner abwegigen psychischen Struktur
ein Unfall als Symptom auf, so bedarf er der
grundsdatzlichen psychotherapeutischen Behand-
lung, der er zugefihrt werden mul wie jeder
andere Kranke seiner entsprechenden Behand-
lung auch.

Somit bleibt die Frage der Unfallverhiitung
fir alle Arbeitenden, die aus psychischen Grin-
den zu Unféllen neigen, gleich. Es ist die Frage,
wie man diese Menschen vorzeitig erkennt und
wie man sie rechtzeitig entweder der sozialen
Hilfe oder der psychotherapeutischen Behand-
lung zufuhrt. Verdéachtig, psychogen zu reagie-
ren, ist jede unfreie und ungelockerte Persén-
lichkeit. Das sind auf der einen Seite die Stillen,
Ubereifrigen, Hastigen, Verkniffenen, auf der
anderen Seite die besonders flotten, betont hei-
teren Angeber. Auffallig wird jeder Mensch,
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wenn deutliche Anderungen in seinem Verhal-
ten eintreten. Bei genauem personlichem Kon-
takt kann man solche Anderungen und Auffal-
ligkeiten unschwer feststellen. Aber selbst dem
guten Menschenkenner wird vieles an seelischer
Not entgehen. Man miifite den Menschen die
Moglichkeit geben, vertrauensvoll mit Sorgen
in eine soziale Sprechstunde zu kommen. Das
Gros der Ratsuchenden wird Driickeberger und
geschickte Vorteiljager sein, aber der Kenner
wird die Menschen mit echter seelischer Not
herausfinden. Um diese Not zu erfassen, ist nicht
die Ausbildung als Psychotherapeut erforder-
lich, wohl aber ein grundsétzliches tiefenpsycho-
logisches Wissen.

Wenn man Uberhaupt bereit ist, Unfallver-
hitung auf die psychologisch und tiefenpsycho-
logisch faBbaren Ursachenmomente einzustellen,
kommt man um den persénlichen Kontakt, um
das Hineingehen in persdnliche Fiirsorge nicht
herum.

Es ist von mir nicht zu erwarten, dal ich in
diesen praktischen Bereichen eine Lésung bieten
kann. Ich sehe meine Aufgabe nur darin, dieses
Problem echter menschlicher Not, das sich ein-
deutig auch im Unfallgeschehen darstellt, auf-
zuzeigen.

Einen ganz anderen Fragenkomplex stellt die
tiefenpsychologische Betrachtung der Unfall-
folge dar. Ich selbst habe keinen Unfallkranken
gesehen, der bewuf3t einen Unfall arrangiert hat,
um dadurch die Entschddigung, die auf die Un-
fallfolge, hier also' eine bewuBte Selbstbescha-
digung, ausgesetzt ist, zu erlangen. Es sind mir
aber Berichte aus der Kriegszeit und aus
Amerika ;.bekantti, wo- bewufl3t Unfédlle verur-
sacht wurden. Es-wadre- interessant, sich diese
bewuften Selbstverstummler tiefenpsycholo-
gisch anzusehen. IchJtann mir nicht vorstellen,
dall jemand bewult seifi héchstes Gut, die Funk-
tionsfahigkeit seiner' (jesamtperson, opfert,
ohne nicht schwere Schéden in seiner unbewuB-
ten Tiefenperson zu besitzen. Hier fehlen mir
direkte Erfahrungen.

Dagegen muRB ich jetzt auf ein sehr umstritte-
nes Gebiet der Unfallfolgen eingehen: Die Un-
fallneurose, nach heutiger Auslegung die Fixie-
rung tatsdchlich abgeklungener Unfallfolgen
oder die Entwicklung neuer psychogener Mecha-
nismen, wird heute nach der RVA.-Entscheidung
vom 24. 9. 26 und dem RdErl. d. RArbMin. von
1929 bewertet und beurteilt. Danach liegt dieser
Form von Unfallfolge ein mehr oder weniger be-
wuRtes Begehren auf Grund von Krankheitsvor-
stellungen und -winschen zu Grunde. Aus dieser
Begrindung wird die Entschddigungspflicht ab-
gelehnt. Das weitgehende Bestehen solcher
mehr oder weniger bewuRt begehrender psycho-
gener Unfallfolgen ist ohne Zweifel festzustel-
len. Den Entscheidungen von 1926 und 1929 lag
aber nicht unser heutiges Wissen tber die Neu-
rosenstruktur zu Grunde. Ebenso wie es eine aus
unbewuBten Tiefen kommende Unfallentstehung
echter Art gibt, wo der Unfall eindeutig ein neu-
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rotisches Symptom darstellt, gibt es auch neu-
rotische Reaktionen, die durch einen Unfall aus-
gelést werden, die nicht aus der Bewul3tseins-
sphdre mit Rentenbegehren und materiellen
Wiinschen erkl&rt werden kénnen. Die Genera-
lisierung des Begriffes ,Unfallneurose” ist ein
MiBbrauch des Begriffes ,,Neurose", die eine
echte Lebensnot von Krankheitswert darstellt.
Man sollte diese ,,echten Unfallneurosen™ von
den bewuRBten, wunschbedingten Begehrens-
reaktionen scharf abgrenzen. Bereits die Symp-
tomatik solcher echt neurotischen Unfallfolgen
ist anders als der mehr demonstrative Charakter
der reinen Begehrensreaktionen. Wir kennen
die Unfallkranken, die sich dann im Leben nicht
mehr zurechtfinden, etwa eine echte Angst, wie-
der an die Maschine heranzugehen, oder eine
depressive Verstimmtheit zuriickbehalten. Bei
diesen Unfallneurosen im engeren und im ech-
ten Sinne mufl aber die tiefenpsychologische
Aufklarung ergeben, daB der Unfall als spezi-
fische Ausldsung auf eine zuvor bestehende un-
bewuBte Konfliktmasse wirkte. Fir die Frage
der Anerkennung eines Versicherungsanspruchs
scheint mir aber ausschlaggebend, dalR diese
Auslésung nicht zufdllig im Betrieb stattfand,
sondern daB sie spezifisch betriebsbedingt ist.
Nehmen wir der Einfachheit halber an, dal die
vorhin von mir bei der Unfallentstehung ge-
schilderten Falle eine neurotische Reaktion im
Anschlufl an den Unfall bekommen hétten, wozu
aber noch spezielle Zusatzbedingungen erfillt
sein muRten, so kénnte ich mir vorstellen, daB
bei dem Autofahrer, der mit seinem Chef an
einen Baum fuhr, der Zusammenhang mit der
Eigenart der arbeitsmé&Bigen Beanspruchung an-
zuerkennen wére, da der Chef sich asozial wie
der Vater des Fahrers verhalten hat. Ein mit-
menschlicher Chef hdtte die neurotische Kompo-
nente nicht aktivieren kdnnen. Bei dem Maurer,
der vom Gerist stiirzte, ist die Anerkennung
offener. Aber die Mdglichkeit, unfallartig einen
Selbstmord darzustellen, wird in der Eigenart
der Beschéftigung auf dem Gerist erhdht als
Verfuhrung angeboten. Bei Arbeit zu ebener
Erde wére diese Unfallmdglichkeit weniger ge-
geben gewesen. Grolle Zweifel wiirden in der
Frage der Betriebsbedingtheit bei dem jungen
Arbeiter, der sich das Endglied des Zeigefingers
abril, auftreten. Die Mdoglichkeit, sich am Fin-
ger zu verstimmeln, ist vielfaltig gegeben.

Die Anerkennung geminderter Erwerbsfahig-'
keit fur in diesem Sinne echte Unfallneurosen
hat in der Unfallversicherung eine Parallele bei
der Beurteilung der Berufskrankheiten. Das
Vorhandensein einer neurotischen Konflikt-
masse, die im Unfall zum Ausbruch kommen
kann, ist ein disponierendes Moment wie z. B.
eine inaktive Tuberkulose, die dann Uber die
Einwirkung einer sehr staubigen Arbeit wieder
aktiv werden kann. Es ist eine sehr ernste
Frage, ob eine echte Neurose, die, und das aller-
dings ist Voraussetzung, durch betriebsbedingte
Anlésse zum Ausbruch kommt, nicht ebenfalls
versicherungsrechtlich anzuerkennen sei. In



einem unterscheidet sich allerdings die Einstel-
lung zu einer Neurose von der zu einer Tuber-
kulose als Berufskrankheit grundsétzlich: Man
wird eine Tuberkulose bei einer Staublunge so
lange behandeln, bis die bleibende Erwerbsmin-
derung feststeht, und dann erst berenten. Bei
einer echten Neurose, wie Ubrigens erst recht
bei der Begehrensreaktion im AnschluR an Un-
fall, ist aber eine Berentung in keiner Weise
gerechtfertigt. Durch die Berentung erklart man
einen neurotischen Konflikt als endgiltig und
nicht lésbar. Jede psychogene Reaktion als Un-
fallfolge bedarf der Behandlung, bei echten Un-
fallneurosen mit ausreichender Psychotherapie,
bei eindeutigen Begehrensreaktionen mit offe-
ner, sachlicher arztlicher Aufklarung und dann
erst der eindeutigen Ablehnung des Anspruches.
Wie oft aber entfachen wir heute einen Renten-
kampf, indem sich begutachtender Arzt wie Ver-
sicherungsbeamter in Schweigen hillen, um sich
durch einen Vordruck, der durch die Post ins
Haus gebracht wird, die mitmenschliche Ausein-
andersetzung leicht zu machen. Die Feststellung,
wann es sich als Unfallfolge um eine echte, durch
den betriebsbedingten Unfall ausgeldste Neu-
rose handelt, setzt wiederum eine eingehende
tiefenpsychologische Klarung im Einzelfalle vor-
aus. Die Zahl der Falle aber, in denen wir eine
echte Unfallneurose als betriebsbedingte Unfall-
folge aufweisen kdnnen, ist noch sehr gering, so
daB sie noch kaum das Recht zu einigermalen
hinweisender Stellungnahme gibt. Auch hier
kann nur auf ein Problem hingewiesen werden,
das vor uns liegt und das wir erneut mit unse-
rem jetzigen Wissen Uber tiefenpsychologische
Zusammenhénge, Uber die Struktur der echten
Neurose angehen miussen.

Ich komme nun zu den Folgerungen, die ich
aus meinen Darlegungen ziehen mochte. Die Tie-
fenpsychologie ist eine junge Waissenschaft.
Eine grundsétzliche Auseinandersetzung mit
dem Unfall und seinen Folgen als neurotischer
Symptomatik liegt in einem tragfdhigen Um-
fange noch nicht vor. Heute sehen wir nur das
Problem. Erforderlich ist, dall wir zunéchstunser
Wissen U(ber diese Zusammenhdnge auf dem
speziellen Gebiet der Unfallkunde erweitern.
W ir sind noch nicht in der Lage, aus unseren bis
jetzt sporadischen einschldgigen Erfahrungen
praktische Konsequenzen fir die Betriebsfiih-
rung oder die Unfallversicherung zu ziehen. Es
bleibt uns deshalb nur eine Konsequenz ibrig:
Die Betriebe sowohl wie die Berufsgenossen-
schaften sollten ihr Interesse an der Tiefenpsy-
chologie und der Psychotherapie anmelden, da-
mit wir im besonderen Gebiet der Unfallkunde
die erforderliche Klarheit erlangen, um des
arbeitenden Menschen willen, um der Gerech-
tigkeit unserer Urteile und unserer Verantwor-
tung willen.

Aussprache:

Herr Lesser: Ich danke Herrn Dr. Kuhnei fur
seine sehr interessanten Ausfuhrungen. Wir
haben daraus alle gesehen, vor welchen Pro-

blemen wir stehen, mit denen die meisten von
uns sich totsicher in ihrem Leben noch nicht be-
schaftigt haben, und ich mdchte den Anruf von
Herrn Dr. Kihnei auch gern weitergeben, dal
wir hierfur auf diesem besonderen Gebiet der
Forschung Material heranschaffen. Ein Punkt,
der nur ganz kurz angedeutet ist, kann fir uns
eine ganz grofRe Rolle spielen, und Sie werden auf
unserer né&chsten Tagung noch mehr dariber
hdren: Der Einsatz von sozialen Betriebshelfern,
von Menschen, die uns auf seelischem Gebiet
helfen, wozu wir mangels Vorbildung nicht in
der Lage sind.

Wie denkt sich Herr Dr. Kilhnei die Zusam-
menarbeit zwischen den Berufsgenossenschaften
und seinem Institut, um zu erreichen, daB solche
Mehrunfaller einmal daraufhin untersucht wer-
den kénnen, ob vielleicht derartige neurotische
Stérungen vorliegen, von denen Herr Dr. Kiih-
nei gesprochen hat?

Herr Dr. Kuhnei: Zu dieser Frage muf ich ein
trauriges Reslimee ziehen. Wie ich schilderte, ist
das Herausfinden tiefenpsychologischer Zusam-
menhénge mit einem langen &rztlichen Zeitauf-
wand verbunden. Man mifite also, um groRere
Serien, und das wdurde erforderlich sein, um
Uberhaupt eine Sicherheit zu den Konsequenzen
zu haben, diesen Zeitaufwand le/Hen kdnnen.
Dieses ware nur moglich, wenn, man «ne ent-
sprechende Zahl von Mitarbeit®® haiOdie in
den Belangen entsprechend g”salult «Cid ii"r-
miert sind. Das wéren also PsycflmherajSu-
tiker. Wir haben eine geschichtlich ZeiUWmter
uns, die psychotherapeutisch uiJ*undtavWvar,
und so finden wir bei i(ng jet*cine IdAre und
sind gezwungen, erst jn*diesaraeit eBpn Nach-
wuchs herauszubilds™i. W~Rsychc”berapeuten
kennen uns wie ei<if GildE\W e Revisions-
Ingenieure aucht(ujvd mIMtdiinAt' uns zahlen-
méRig Uberblickfei)-."Dabe”ergil*Mich, dal in Ge-
samtdeutschland'— Wgst im©bst — zur Zeit
200 in vollem"€mnqjRfychon\$isch ausgebildete
vorhanderAe&nd, so wBl mjwa sie mit solchen Auf-
gaben betrOTen kSirinte.fWelleicht erinnern Sie
sich, daB”~inmal nie gr ftp Frage war — das geht
auf SigPKind F(g>ud zysjrck —, ob man Psycholo-
gie Laiei“macheij-S6nne. Dazu gehdren fur
unSfcuch S”|dente<Efsoweit sie nicht Mediziner
sind. Diesfe”OO aiis"ebildeten setzen sich zusam-
men au™JSO Aj~fen und 100 Laien. Nach diesem
Reslimee*erlmdbe ich mir, nun noch zu der Frage
Stellung zu nefemen. Der Bedarf an psychothera-
peutischer Hilfe ist unerhéht gro, d. h., diese
200 werden dberschwemmt vom Wunsch, Be-
handlung zu finden, und innerhalb dieses Stro-
mes ist die Frage, wie weit Unfall neurotisch be-
dingt sein kann. Im allgemeinen beschéftigt sich
die Psychotherapie mit Neurose, wie sie im
Leben sind: wie Angst und Zwang. Die Tatsache,
dall der Unfall ebenfalls in dieser Reihe ein echt
neurotisches Sympton sein kann, ist wenig be-
kannt. Man mifte also in diese Frage Arbeit
hineinstecken, und das ist schwer zu fordern. Da
die neurotische Not in der Bevdlkerung sehr
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groB ist, werden die Psychotherapeuten in inten-
siver Weise und, seien wir in diesem Punkt
offen, in finanziell gesicherter Weise bean-
sprucht. Wirde man nun eine solche Frage an
die Psychotherapeuten heranbringen, so mifiten
sie Zeit mobilisieren. Sie wiurden das ohne Geld
tun, aber man kann von keinem Menschen ver-
langen, daR er seine Existenz fir eine wissen-
schaftliche Frage opfert. Es wére also die Auf-
gabe, wenn man so etwas wiinscht, dal man sich
mit Instituten in Verbindung setzt, wo man so
etwas findet, und deren gibt es einige. Das best-
organisierte Institut ist das Berliner Institut fir
Psychotherapie. Dann gibt es eins in Stuttgart.
Dann gibt es ein Institut in Munchen und eine
klinische Abteilung an den Universitaten Tibin-
gen und Heidelberg, und es gibt die im Aufbau
befindliche Klinik Rasemuhle bei Gottingen.
Man konnte sich nun in allen Féallen mit diesen
Instituten in Verbindung setzen. Dabei mufR man
aber eine besondere Frage stellen, denn wenn
die Frage nicht prazise gestellt wird, so wird
eine allgemeine Frage getan, die allgemeine
Psychologie ist und die Frage nicht voll beant-
wortet. Mit diesen Instituten kann man in Ver-
bindung treten. Der Sinn fneine®Vortrages war
der, zu zeigen, so etwas gibt e£/und wii man
uberhaupt in diese schforerigfiT imGirmensch-
lichen Beziehungen einfrefen,«NJfch cRfur inter-
essieren, so kann man _ nurin Vei®J*dung mit
diesen Instituten tun.Aat mgri eBsn solchen
Fall, so schicke man ihn hin*wid s#3le eine pra-
zise Frage. Wir sindtftichU”erérg”jt, wenn man
uns eine solche Fracj”stell**eni/tjKe bekommen
wir von allen anc”gjen difent*Oren Instituten,
der LandesversiclleTungs”istalij den Kranken-
kassen usw. gestern! Ich~ird”~flso vorschlagen,
wenn geeignete Falle “mThanA”n sind, sie unter
Hinweis auf di“Fraaestelltidg einem solchen
Institut zuzusejWen. Bie Ko~fenfrage wird sich
dann automat|Egfi rejf&n.

Herr Lesser: Qfifie pS~ht Jjerr Dr.
den sozialeifr»”trieL<melKepi?

Kihnei zu

Herr Dr. Kihnei: ~Im Psychotherapeut zu sein,
d. h., um tfoenpAfholégische Zusammenhinge
durchschaffen zCj~cqriitn, braucht man eine
speziell«*WushiC3ung(”*)as ist nicht nur Aus-
bildung'f*flte ari der J/rijLversitat, im Rahmen des
Instituts der Tj*rverstat, geboten werden kann,
das ist auch facht elbe Ausbildung, wie sie an
der Universitdt im Rahmen der Medizin geboten
werden kann, sondern die ganze Psychotherapie
hat sich entwickelt aus einem Arbeitsbereich,
das aullerhalb der Universitadtssphére liegt und
ist auch heute noch in Deutschland auBerhalb der
Universitatssphére. Das Ausland, das in der
Zwischenzeit sehr viel gute, bestgeformte deut-
sche Kréfte — denn die Psychologie ist ein deut-
sches Kind und ist ein deutscher geistiger Ex-
portartikel —man sich zog, hat inzwischen die
Psychologie in einem sehr erheblichen Grade in
das Universitatsbereich genommen, so dall man
in England und Amerika von jedem Psychiater
verlangt, dalR er tiefenpsychologisch ausgebildet
ist. Ich sagte ja, dal ich keine unmittelbare Be-
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triebskenntnis habe, wenn ich mir vorstelle, was
als Betriebspsychologe und als sozialer Be-
triebsfiirsorger bei lhnen ist, so sind das ausge-
bildete Krafte im Rahmen der praktischen Psy-
chologie. Aber soviel ich weil, gibt es bis auf die
Versuche, die Kellner in Wlrttemberg gemacht
hat, bisher nichts, wo diese Psychologie in die
Betriebe hineingegangen ist. Ich wirde der Mei-
nung sein, wenn wir dort hineingehen, wenn wir
Tiefenpsychologie beanspruchen, dal das zu-
nachst einmal nur eben Versuche sind und es
nicht méglich ist, dal nach ein, zwei oder drei
aufgeklarten Fallen man unter Umstédnden dar-
aus schon eine Konsequenz ziehen kann. Wenn
Sie tiefenpsychologisch ausgebildete Kréafte
haben wollen, dann mussen Sie sich an das Ber-
liner Institut fur Tiefenpsychologie wenden. Das
kdnnte IThnen solche Kréafte nachweisen.

Herr Dr.-Ing. Kremer: Herr Dr. Kihnei hat
uns vorher gesagt: ,Ich wollte IThnen besonders
zeigen, dall es so etwas gibt." Wir Revisions-
ingenieure sind ihm dankbar, dal er uns in
einem sehr interessanten Vortrag so grofRe Pro-
bleme aufgezeigt hat; aber wir mussen uns
fragen: Was fangen wir mit dem, was wir gehdort
haben, an? Wie kdnnen wir dieses in unserem
Beruf auswerten, und was machen wir als Inge-
nieure, die wir fur die Sicherheit im Betriebe zu
sorgen haben, damit? Wir wissen ja, dal ein
verhaltnisméRig kleiner Teil der Unféalle auf
Méngel an Maschinen zurlickzufihren ist. Die
Ursache der anderen Unfélle liegt im Menschen.
Undhiergibt es bekanntlich drei Unfallursachen:
»ich habe es nicht gewuBt", ,lch habe es nicht
gesehen”, ,lIch habe es nicht bedacht”. Nach dem
Vortrag des Herrn Professor Dr. Hische missen
wir das ergdnzen. Neben diesen dreien ganz pri-
mitiven Ursachen, die urséchlich im Menschen
und im Betrieb liegen, kommt die Ursache im
Lebens-Raum, der den Arbeiter so beeinflussen
kann, dall er im Betrieb den Gefahren nicht ge-
wachsen ist und ihnen unterliegt. Kodnnen wir
als Revisionsingenieure daran etwas machen?
Ich glaube, es ist vorwiegend Aufgabe anderer
Kreise, sich hiermit zu befassen. Besonders ist
es, wie Professor Dr. Hische ausfiihrte, der
Fabrikant selbst, der sich um den Lebens-Raum
kimmern muf. Fir uns Ingenieure entsteht aber
die Frage: sollen wir uns auf die Unfallver-
hitung allein beschrdnken oder ist es nicht auch
unsere Aufgabe — besonders der Sicherheits-
ingenieure —uns allgemein um die Ordnung im
Betrieb, um die Bestgestaltung der Arbeit, ja
auch um die Ausstattung der Arbeits- und Auf-
enthaltsrdume zu kimmern. Denn auch hier-
durch wird die Unfallbereitschaft, aber auch die
Unfallhdufigkeit, stark beeinfluBt. Wir Inge-
nieure mussen vor allem dafir sorgen, daB ein
Versagen des Arbeiters durch den EinfluB seines
Lebens-Raumes sich im Betrieb nicht schwer aus-
wirken kann. Wir wissen aber nicht, wo und
wann der einzelne Arbeiter versagt. Deshalb
bleibt uns aus den beiden sehr interessanten
Vortragen die groRRe Pflicht, alles das, was wir
bisher als unsere Aufgabe angesehen haben,



zu intensivieren, unsere psychologische Unfall-
verhltung zu verstdrken und den Arbeiter an-
zuregen, immer auf die Unfallgefahren zu achten.
Die ubrigen groBen Probleme der Tiefenpsycho-
logie gehen meines Erachtens Giber unseren Auf-
gabenkreis hinaus und gehéren in andere
Kreise, die sich mehr mit dem auBerbetrieblichen
Leben des Arbeiters befassen miussen.

Herr Professor Dr. Hische: Im Anschluf an den
von Herrn Dr. Kremer aufgeworfenen Fragen-
komplex mdchte ich zwei Punkte kurz erdrtern.

L An erster Stelle handelt es sich um die 2.

Frage der Notwendigkeit und Mdglichkeit der
Einbeziehung des Lebens-Raumes in die Arbeit
des Revisions-Ingenieurs.

Mit voller Absicht habe ich — Uber die bis-
her getubte Beschrdnkung auf den Arbeits-Raum
hinausgehend — den Lebens-Raum als Ursachen-
quelle von Unfdallen in meinem Vortrage behan-
delt. Der Grund dafir liegt darin, daB die Unfall-
verhltung im wesentlichen bei den Unfallgefah-
ren einsetzt, ,,mit denen man rechnen muR", also
bei den ,kalkulierbaren Unféllen", viel groRRere
Sorge uns aber diejenigen Unfdlle machen, mit
denen wir nicht ,rechnen”, die ,,nicht kalkulier-
bar" sind. Es kommt also sehr darauf an, gerade
die Ursachen der letzteren zu finden. Dabei kann
es keinem Zweifel unterliegen, dall diese zu
einem erheblichen Teil aulerhalb des Arbeits-
Raumes im Lebens-Raum oder besser in un-
zweckmé&RBiger Gestaltung des Lebens-Raumes
zu suchen sind; denn kein Mensch existiert in
dem psychophysischen Zustandsbild, das er uns
jeweilig bietet, nur aus sich selbst oder aus sich
allein, sondern nur im Wirkungs-Zusammen-
hange mit anderen Faktoren, inshesondere den
Umweltfaktoren, wie sie durch die soziologi-
schen Bedingtheiten, die kollektiven Einwirkun-
gen und die zeitlichen oder epochalen Einflisse
gegeben sind. Wir dirfen nicht vergessen, daf
im Lebens-Raum eine Fille von Vorgangen auf-
treten kann (siehe Vortrag), die seelisch-geistig-
korperlich ,verkraftet" werden miussen, die
psychophysische Leistungsfdhigkeit herabmin
dem und damit gleichzeitig die Unfall-Affinitat
erhéhen. M. E. mul3 daher der Revisionsinge-
neur die Lebens-Raum-Frage in seine Arbeit ein-
beziehen.

Dabei erhebt sich, wie ich von vornherein zu-
gestehe, die sehr schwierige Frage, welche Fak-
toren des Lebens-Raumes eine Fdérderung der
Unfallgefahr bedeuten und wie sie zu finden
sind. Mdglichkeiten in dieser Hinsicht sehe ich
in der Zusammenarbeit des Revisionsingenieurs
mit dem Sozialingenieur oder dem Sozialrefe-
renten des jeweiligen Betriebes. Letztere
haben die Pflicht, sich mit dem Lebens-Raum der
Belegschaftsmitglieder und seiner Gestaltung zu
beschéaftigen, und bedeuten fiir den Revisions-
ingenieur, der ja die Lebens-Raum-Bedingungen
nicht in jedem Falle selbst untersuchen kann,
eine wesentliche Auskunfts- und Beratungs-
stelle. In gleichem Zusammenhange kann sich

die Zusammenarbeit mit Sozialhelferinnen des
Betriebes und mit Sozialfursorgerinnen frucht-
bar gestalten, da ja gerade ihnen die Interna der
Lebens-Raum-Fihrung gut bekannt zu sein
pflegen.

Wenn auch die Beriicksichtigung des Lebens-
Raumes naturgemd&B kaum oder nicht statistisch
»~greifbare” Ergebnisse zur Folge haben kann,
so ist doch sicher, dal bei glnstiger Gestaltung
des Lebens-Raumes die Unfall-Affinitdt geringer
sein wird als bei unginstiger.

zug auf die Unfallverhitung — nicht dringend
genug den Fragenkomplex betonen, den ich
unter dem Begriff Bestgestaltung des Verhélt-
nisses zwischen Mensch und Arbeit oder kurz
Arbeits-Bestgestaltung in meinem Vortrag zu-
sammengefallt habe. Hier liegt ein sehr viel kon-
kreterer Ansatzpunkt fiir Unfallschutz und Un-
fallverhutung, insbesondere dann, wenn die
Arbeits-Bestgestaltung nicht nur unter dem Ge-
sichtswinkel der Technik, sondern zugleich
unter dem des arbeitenden Menschen erfolgt.
Relativ einfach und glnstig liegen die Verhalt-
nisse, was den Unfall anbelangt, hinsichtlich des
Werkzeuges (und auch des einfachen Arbeits-
hilfsmittels). Immerhin kénnten die Unfallmdg-
lichkeiten auch in diesem Bereich eine weitere
Herabsetzung erfahren, wenn zu der gegebenen
Normung des Arbeitsgerdtes eine Normung der
richtigen Handhabung des Arbeitsgeréates treten
wirde.

Ganz besonders aber gilt der Grundsatz, der
sich in dieser Forderung ausdrickt, fur die Be-
dienung von Maschinen, also die Handhabung
von Maschinenelementen. Die Konstruktion der
Maschine als solcher kann zwar véllig einwand-
frei sein, aber hinsichtlich der Elemente, die
ihrer Bedienung dienen, die hinreichende Be-
ricksichtigung des arbeitenden Menschen ver-
missen lassen und dadurch die Unfallgefahr stei-
gern. (Die alte Stanze z. B. war technisch voll-
kommen bis zu dem Vorgénge, der dem arbei-
tenden Menschen verblieb, ndmlich dem Ein-
legen der Blechplatte. Man machte also technisch
vor der eigentlichen Unfallzone halt.) Diesen
Punkt aber gilt es im Interesse der Unfallver-
hitung zu tUberwinden, und zwar um S0 mehr,
als es, wie schon angedeutet, auch heute noch
eine groRe Zahl von Féllen gibt, in denen Be-
dienungselemente im Hinblick auf den Bediener
unzweckméaRig und damit unfallférdernd kon-
struiert oder angebracht sind.

Das, was ich unter Arbeits-Bestgestaltung
verstehe, beschrénkt sich aber nicht nur auf die
Maschine. Gemeint ist mit ihr nicht mehr und
nicht weniger als die organisatorische und tech-
nische Gesamt-Gestaltung des jeweiligen Ar-
beitsprozesses. Immer wieder begegnet man
hier unfallférdernden UnzweckmafRigkeiten. Die
konsequente Herstellung und Sicherung
des logischen Flusses der Arbeit durch Raum.
Zeit und Dinge (Arbeitsplatz usw.) wirde mit
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An zweiter Stelle kann ich —gerade in be-



Sicherheit zu einer Vermeidung von Unfallmdg-
lichkeiten und damit der Unfélle selbst fuhren').

3. Wenn der ,nicht kalkulierbare"
somit seine Wurzel weitgehend in Méngeln der
Lebensraumgestaltung und ebenso in mangeln-
der Bestgestaltung des Verhdltnisses zwischen
Mensch und Arbeit hat, so wird es eine unfrag-
liche Erleichterung Ihrer Arbeit bedeuten, wenn
Sie auch diese beiden Aufgabengebiete in den
Umkreis Ihrer Betrachtung einbeziehen. Daruber
wirde sich niemand mehr freuen als ich.

Herr Ministerialrat Deutschbein: Das Wenige,
was ich zu den Ausfihrungen des Vortragenden
zu sagen habe, 1&4Rt sich mit dem Dichterwort
»,Leicht beieinander wohnen die Gedanken, doch
hart im Raume stoBen sich die Sachen" aus-
driicken. Was Herr Professor Dr. Hische hinsicht-
lich der Arbeitsplatzbestgestaltung und hin-
sichtlich der Beziehungen zur Refa.-Arbeit sagte,
wird jeder von uns, der im Arbeitsschutz als
Aufsichtsbeamter tatig ist, wohl unterschreiben
kénnen. Ich glaube, den meisten von Ihnen wird
es so gehen wie mir, dal wir bedauern, aus Zeit-
mangel, gelegentlich auch aus Mangel entspre-
chender gesetzlicher oder sonstiger Vorschriften
nicht in der Lage zu sein, uns der Forderung der
Arbeitsplatzbestgestaltung und der Refa.-Arbeit
so widmen zu kdénnen, wie man es wiinscht. Da-
gegen im ersten Punkt, ndmlich was den Lebens-
Raum anbelangt, sehe ich Schwierigkeiten, die
mir zunéchst eigentlich kaum ldsbar erscheinen.
Es bleibt trotzdem auferordentlich verdienst-
voll, diese Frage angeschnitten zu haben. Wenn
ich die Ausfihrungen aber recht verstanden
habe, dann ist es so, daf sich die Disposition fir
eine Unfallanfalligkeit ergibt entweder aus dem
Lebens-Raum oder aus der Tiefenpsychologie,
wie sie uns Herr Dr. Kihnei versucht hat dar-

zulegen. Wenn ich weiter recht verstanden habe,
dann ist es so, dal die Mdglichkeit einer Dis-

Unfalposition, die aus diesen beiden Ursachenquellen

kommt, fur eine lange Zeit oder beinahe fir
dauernd gegeben sein kann, dal ihr Eintritt aber
durchaus zeitbedingt ist und dalk man ja nie den
Zeitpunkt kennt, wann sie einsetzt und ob sie
tberhaupt eingesetzt hat. Ich mochte es zu-
nachst auch fur einen Sicherheitsingenieur und
den sozialen Betriebshelfer oder flr eine der-
artige Hilfsperson als eine fast unlésbare Auf-
gabe ansehen, aus den wechselnden Voraus-
setzungen des Lebens-Raumes eine Unfallh&ufig-
keit zu verhindern, auch wenn er den Lebens-
Raum des Arbeiters oder der Arbeiterin sehr
viel besser kennt als ihn ein Aufsichtsbeamter
kennen kann, der nur fir kiirzere Zeit in den Be-
triecb kommt. Wenn man sich dieser Aufgabe
widmen will, muf man immer im Auge behal-
ten, ob und wieweit und auf welchem Wege wir
praktische Ldsungen finden kdnnen. Die theo-
retischen Darlegungen waren sehr wertvoll und
dankenswert; aber wir missen uns daruber klar
werden, ob und welche praktischen Folgerungen
daraus gezogen werden kdnnen, d. h. das alte
Problem zu Giberwinden, das ich mit meinen Ein-
gangsworten andeutete: ,Leicht beieinander
wohnen die Gedanken .. Wie wir es vermei-
den, dal sich die Sachen hart im Raume stoRBen,
wir wirklich praktische Ergebnisse erreichen,
das will ich offen eingestehen, das sehe ich lei-
der nach der heutigen Erdrterung bisher noch
nicht, und ich wiinsche, dall spdtere Tagungen,
die sich mit diesen Fragen beschéftigen, zu
einem Ergebnis in dieser Richtung kommen
maochten.

* Naheres siehe Hische, Arbeitspsychologie.
1950. — Verlag Weidemann, Hannover.

Hannover

Einfuhrung zu den Vormittags-Veranstaltungen des 2. Tagungstages

Dipl.-Ing. Fritz Lesser, Papiermacher-Berufsgenossenschaft, Bergisch Gladbach, Schiitzheider Weg 13

Die Vortrdge des gestrigen Tages haben uns
zunéchst Fingerzeige gegeben, in welchem Um-
fange unsere Filme, unsere Vortrdge und unser
sonstiges Material auf die Seele der Menschen
einwirken, die wir zu betreuen haben. Sie haben
dann auch einen Teil des Materials gesehen, das
uns als Handwerkszeug dabei dienen kann.
Einen weiteren Teil dieses Materials kdnnen
Sie teils in Form eines Films, teils in Form der
Ausstellung hier sehen. Dieses Handwerkszeug
brauchen wir notwendig. Aber die Frage ist,
wie entsteht denn dieses Handwerkszeug? Da
148t sich nicht leugnen, daR eine Unsumme von
Arbeit von Technischen Aufsichtsheamten in
diesem Material steckt. Man braucht also viel
Mihe und viel Zeit, um Derartiges schaffen zu
kénnen. Und nun ist ja allgemein die Klage: Wo
sollen wir die Zeit hernehmen? DaR die Sache
in verschiedenen Berufsgenossenschaften schon
recht glucklich gel6st ist, war an dem zu sehen,
was uns gestern aufgezeigt wurde. Der Film
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Uber die Baukreissdge ist von einem Herrn
geschaffen worden, von Herrn Stork, der die
Aufnahmen gemacht hat, wie auch all die ubrige
Arbeit, die damit verbunden ist. Ich habe selbst
genug gefilmt, um das zu wirdigen, was der
Kollege Stork auf diesem Gebiete geleistet hat.
Aber Kollege Stork ist zur Zeit noch fast allein
auf weiter Flur. Einige weitere Herren haben
bereits mit Selbst-Filmen begonnen. Aber es
mull beinahe eine Selbstverstdndlichkeit in den
Berufsgenossenschaften werden, dall derartige
Arbeit geleistet wird. Wer da glaubt, ein tuchti-
ger Technischer Aufsichtsbeamter brauche nichts
weiter als moglichst viele Revisionen zu machen
— wir haben solche ,,Henneckes" unter uns —,
der ist schwer im Irrtum. Diese Arbeit ist zwar
auch unbedingt nétig, aber sie ist nicht das ein-
zig Wichtige. Wir haben fur einen tichtigen
Aufsichtsbeamten eine solche Fille von Auf-
gaben, dall die Revision nur eine wichtige
Aufgabe unter vielen anderen ist, wie z. B. die



Schaffung von Merkblattern, Herstellung von
Filmen, literarische Betatigung, Entwirfe zu Un-
fallverhltungsbildern, Schulung von Unfallver-
trauensleuten, Teilnahme an hochstehenden
wissenschaftlichen Veranstaltungen, z. B. der
Marburger Tagung des VDI., bei der nur zwei
Herren ans unserem Kreise anwesend waren,
und so haben wir noch eine ganze Anzahl von
Sachen, die erledigt werden missen. Aber woher
die Zeit dafiir nehmen? Die erste Voraussetzung
ist naturlich die, dall die Personalbesetzung des
Technischen Aufsichtsdienstes ausreicht. Es gibt
kaum eine Berufsgenossenschaft, die genug
Technische Aufsichtsbheamte hat. Wir missen
sehen, dalR hochqualifizierte Aufsichtsbeamte in
ausreichender Zahl da sind. Jede Berufsgenos-
senschaft sollte mindestens einen, madglichst
aber mehrere Herren zur Verfiigung haben, die
man kurz und gut als Beamte zur besonderen
Verwendung betrachten kdnnte. Selbstverstand-
lich sollte ein Technischer Aufsichtsbeamter mit
den ndtigen Bilrokraften ausgestattet sein. Ich
glaube, daB ich das in einem Aufsatz, der in der
»Berufsgenossenschaft" erschien, deutlich genug
herausgestellt habe. Das ist aber nur eine Mdg-
lichkeit.

Die zweite, und das ist die entscheidende
Maoglichkeit, mit der wir uns heute befassen wol-
len: Ganz besonders wichtig ist es, die Klein-
arbeit soweit wie irgend mdglich in die Betriebe
zu verlagern. Es mussen da Leute sein, die

erstens Verstandnis fur diese Arbeit haben, die
zweitens die noétigen Kenntnisse haben und
denen man drittens das Handwerkszeug in die
Hand drucken kann, das sie brauchen, um die
Arbeit in den Betrieben fortzusetzen. Die ein-
zige Moglichkeit, diese Forderungen zu erfullen,
sehe ich darin, daB wir bereits in unserem gan-
zen Bildungswesen anfangen, Grundlagen zu
legen fur die spédtere Arbeit der Ingenieure in
den Betrieben, die uns die Kleinarbeit abneh-
men sollen, die wir los werden missen, wenn
wir all diese Sonderaufgaben erfiillen wollen,
die ich kurz skizziert habe, und uber die viel-
leicht nachher noch weiter zu reden sein wird.
Wenn uns das glickt, dann haben wir die Zeit,
um das zu tun, was getan werden muB. Die
hoéheren Aufgaben sind diejenigen Auf-
gaben, fur die hochqualifizierte Technische Auf-
sichtsbeamte tatséchlich da sind. Es ist ein Jam-
mer, wenn ein Dipl.-Ingenieur nachher in seiner
Genossenschaft miRbraucht wird, indem er Ver-
bandpéckchen z&hlen mul. Von diesem Raubbau
an Kraften missen wir herunter. Das, hoffe ich,
ist zu erreichen, wenn wir auch an die geeigne-
ten Stellen diese Ideen herantragen und dafir
sorgen, daB schon im Schulwesen dabei ange-
fangen wird, diese Grundlagen zu bilden.

Zundachst wird Herr Dr. Seffers, der Regie-
rungs- und Gewerbeschulrat in Llneburg ist
und auf allerhand Erfahrungen zuriickblicken
kann, uns seine Ideen auseinandersetzen.

Einschaltung der Berufs- und Fachschulen in die Bestrebungen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen

Regierungs- und Gewerbeschulrat Dr. phil. Karl Seffers, Lineburg, Regierungsgebdude

Aus der Erkenntnis heraus, dal es besonders wir-
kungsvoll ist, das Gedankengut Uber Unfallverhiitung
maoglichst frih an den Menschen heranzubringen, werden
Uberlegungen dariiber angestellt, auf welche Weise vor
allem die berufsbildenden Schulen in die Bestrebungen zur
Verhitung von Arbeitsunféllen eingeschaltet werden kdn-
nen. Dabei wird davon ausgegangen, daB bereits seit
Jahren zahlreiche Sozialingenieure mit diesen Schulen er-
folgreich Zusammenarbeiten, und vorgeschlagen, in diese
Zusammenarbeit auch die entstandenen Facharbeits-
gemeinschaften der Lehrkrafte innerhalb der Regierungs-
bezirke einzubeziehen und einen ,,Arbeitsausschuf" einzu-
richten, der als Leitstelle fir die Zusammenarbeit der
Zentralstelle fur Unfallverhitung dienen soll mit 1. dem
Institut fur Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht,
2, den Landes- und Kreis'bildstellen, 3. den Lehrerzeit-
schriften und 4. den Schiilerzeitschriften. Gefordert wird
ferner, daB schon die Studierenden der Péadagogischen
Hochschulen mit den Gedanken tUber Unfallverhitung und
den methodischen Mitteln zur Aufkldrung der Jugend-
lichen Uber Unfallgefaihren vertraut gemacht werden.

Der Verein Deutscher Revisions-Ingenieure
betrachtet die Erarbeitung technisch-wissen-
schaftlicher Methoden zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten als seine
wesentliche Aufgabe und kommt damit ebenso
wie die Zentralstelle fur Unfallverhitung weit-
gehend oOffentlichen Interessen entgegen. Aus
der Erkenntnis heraus, daB es von wesentlicher
Bedeutung und besonderer Wirkung ist, wenn

das Gedankengut dber Unfallverhiitung mdog-
lichst friih an den Menschen herangebracht wird,
lag es nahe, Betrachtungen und Uberlegungen
dartber anzustellen, auf welche Weise alle Schu-
len, vor allem aber die berufshildenden Schulen,
in die Bestrebungen zur Verhitung von Arbeits-
unfallen eingeschaltet werden kénnen.

Ein kluger und erfahrener Schulmann hat
einmal gesagt, dal P&dagogik Optimismus sei.
Er hat damit sagen wollen, dafl es immer etwas
gewagt sei, fir den Erfolg einer Erziehungs-
arbeit zu garantieren. Wie alle Schlagworte, so
stellt auch das Schlagwort ,Péddagogik ist Opti-
mismus" eine Ubertreibung dar. Gott sei Dank,
daB es so ist. Alle reiferen Menschen — von den
ganz hoffnungslosen Féllen abgesehen — wer-
den feststellen, daB die erzieherischen Einflisse,
welche auf sie besonders in jiingeren Jahren aus-
gelibt worden sind, ihnen einen Stempel aufge-
drickt haben. Fest steht aber, dall bei allen er-
zieherischen MaRnahmen von ganz ausschlag-
gebender Bedeutung ist, ob es einem Lehrer oder
Erzieher gelingt, junge Menschen fur eine Idee
oder fir eine Sache zu interessieren. Darauf wird
man auch bei der Erziehung zur Unfallver-
hitung nicht verzichten kénnen.
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Nun glaube ich, daB Gedanken Uber Unfall-
verhutung in durchaus fesselnder Weise den
Jugendlichen nahe gebracht werden kdnnen,
und ich glaube auch, daB die Lehrkréfte der Be-
rufs- und Fachschulen dazu berufen und im-
stande sind, wenn ihnen das erforderliche M ate-
rial zur Verfigung gestellt wird. Diese Lehr-
krafte missen, wenn sie die Anstellungsféhig-
keit erwerben wollen, neben ihrer padagogi-
schen Ausbildung eine Ausbildung als Inge-
nieur, Handwerker, Landwirt usw. nachweisen.
Sie kennen also aus der Zeit ihrer praktischen
Ausbildung oder ihrer Tatigkeit in der Praxis
die Gefahren, die auf uns lauern, wenn wir beim
Hantieren mit Werkzeugen, beim Arbeiten an
Maschinen, auf Baustellen und Fabrikhdfen es
an der notwendigen Vorsicht fehlen lassen. Es
liegt also auf der Hand, daR diese Lehrkréfte
schon von sich aus bei ihrem rein lehrplanmaRi-
gen Unterricht Uber die Sozialversicherungen,
tber Arbeitstechniken, bei den Vorfihrungen in
den Demonstrationswerkstitten der Schulen
reichlich Gelegenheit haben, (ber Unfallver-
hitung zu sprechen. Und sie tun das auch. Ob
das nun immer in interessanter und packender
Weise geschieht, das héngt von der betreffen-
den Lehrkraft ab.

Es kommt hinzu, dal in allen den Féllen, in
welchen die Schiler selbst bei der Arbeit einen
Unfall erleiden, sich z. B. einen Arm brechen, das
Aussprechen lber die Ursachen dieses speziel-
len Unfalls in einer Klasse ganz besonderen er-
zieherischen Wert hat, wenn zugleich darauf
eingegangen wird, wie dieser Unfall hétte ver-
mieden werden kdénnen. Diese Gelegenheiten
sind ofter gegeben, als man zunéchst annimmt,
vor allen Dingen dann, wenn die jungen Leute
aufgefordert worden sind, solche Arbeitsunfalle,
die sich vor ihren Augen abgespielt haben, in
der Schule zur Aussprache zu stellen.

Viele Revisionsingenieure haben schon
lange in durchaus zweckméaRiger Weise mit den
berufsbildenden Schulen zusammengearbeitet
und personliche Beziehungen mit den Fachleh-
rern ihrer Sparte unterhalten. Es wird ihnen
dabei nicht entgangen sein, wie dankbar ihnen
diese Schulen und ihre Lehrkréfte sind, wenn sie
mit Material versorgt und die Revisionsinge-
nieure zu den Vortragen eingeladen werden, die
sie z. B. vor den Innungen, den Gewerkschaften
und sonstigen Organisationen halten. Ich méchte
die Mitglieder des Vereins Deutscher Revisions-
Ingenieure herzlich bitten, soweit wie irgend
maoglich, davon Gebrauch zu machen.

Um nun das Zusammenarbeiten mit den
Fachlehrern an den berufshildenden Schulen
wesentlich zu erleichtern und den Wirkungs-
grad dieser Zusammenarbeit zu erhéhen, darf ich
auf folgendes hinweisen. Im gesamten Bundes-
gebiet haben die Lehrkréfte an den berufsbilden-
den Schulen Facharbeitsgemeinschaften gebildet.
Es bestehen Facharbeitsgemeinschaften fir Me-
tallgewerbe, fir Elektriker, fur Maurer, Zimme-
rer und Dachdecker, fir das Holzgewerbe, fiir das
Nahrungsmittelgewerbe, fiur Maler, fir Haus-
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wirtschaft usw. Diese Arbeitsgemeinschaften
halten ihre Arbeitstagungen viertel- oder halb-
jahrlich innerhalb der Regierungsbezirke ab, so
daB die Moglichkeit besteht, auf solchen Tagun-
gen mit den Lehrkrédften Gber Aktuelles aus der
Unfallverhitung zu sprechen und den teilneh-
menden Lehrkraften neues Material mit dem
entsprechenden Kommentar zu bermitteln. Da
ich den Ansatz an dieser Stelle fur ganz beson-
ders wertvoll halte, habe ich den VDRI. gebeten,
seinen Mitgliedern ein Verzeichnis der Anschrif-
ten zuzustellen, aus dem sich die Stellen aus-
suchen lassen, mit denen zweckmé&Rig in Ver-
bindung zu treten ist. Leider konnte ich dabei
nicht so ins einzelne gehen, die Anschriften der
Leiter der einzelnen Facharbeitsgemeinschaften
in jedem Regierungs- und Verwaltungsbezirk
zu bringen. Interessenten werden aber uber die
Vorsitzenden der Landesverbdnde und uber die
Regierungs- und Gewerbeschulrdte diese An-
schriften leicht ausfindig machen kénnen.

Ich bitte mich aber recht zu verstehen: ich
halte nach wie vor die Art der Zusammenarbeit,
wie der VDRI. sie jetzt pflegt, ndmlich daR er die
Verbindung mit den einzelnen Schulen sucht
und unterh&lt, fir so wertvoll, dal ich es be-
dauern wirde, wenn er in Zukunft davon ab-
ginge. Die Verhaltnisse liegen so verschieden,
dall man keine allgemeinen Richtlinien tber die
Zusammenarbeit der Berufsgenossenschaften
mit den Schulen und den Lehrkréften aufstellen
kann.

Fur sehr wesentlich halte ich ferner eine Zu-
sammenarbeit der ,,Zentralstelle fir Unfallver-
hatung™ mit den Schriftleitungen der Zeitschrif-
ten der Lehrerverbdnde. Ich kénnte mir das so
denken, dalR vielleicht bei dem Fachausschul}
»Allgemeines" ein ,, Arbeitsausschul" eingerich-
tet wirde, der als Leitstelle fur die Zusammen-
arbeit dienen kdnnte, sei es, daB man diese Zeit-
schriften mit Beilagen bedient oder Aufsatze fir
den redaktionellen Teil liefert. Ich darf an den
berufsgenossenschaftlichen Vortragsdienst und
den Informationsdienst fir Unfallverhiitung und
Gesundheitsschutz der Jugend erinnern.

Auch die Schillerzeitschriften, ndmlich ,Der
junge Burger", Herausgeber Berufsschuldirektor
Dams, Lohne in Oldenburg, und ,Der Berufs-
schuler”, Schriftleitung Dipl.-Landwirt Dr. Dago-
bert Dold, zu erreichen lGber den R. Oldenbourg
Verlag, Minchen 1, Schlieffach 31, wirden
sicher dankbar sein, wenn ihnen Material tber
Unfallverhiitung kostenlos zur Verwertung in
den Schilerzeitschriften zur Verfiigung gestellt
wirde. In den illustrierten Zeitschriften ,Un-
fallwehr" und ,,Gib acht!" und in dem Unfallver-
hitungskalender ist ausgezeichnetes Material
vorhanden, dem man eine weitere Verbreitung
winschen mdchte.

Aus dem Jahrbuch 1950 des VDRI. habe ich
entnommen, dal der Verein auf seiner letzten
Jéhrestagung in Marburg einen Filmregisseur
hat zu Wort kommen lassen Uber die Herstel-
lung von Unfallverhitungsfilmen, woraus her-
vorgeht, dal auch der VDRI. dem Einsatz des



Films bei der Unfallverhiitung besonderes Ge-
wicht beimifRt. Es wird bekannt sein, dall die
frihere Reichsanstalt fir Film und Bild in Wis-
senschaft und Unterricht nunmehr als Institut fir
Film und Bild in Miinchen wieder arbeitet. Sie
ist die Zentralstelle, von der aus die Landesbild-
stellen beliefert werden, welche wieder als
Unterverteiler die Kreisbildstellen zur Hand
haben.

Herr Hundertmark sagte vor einem Jahre in
seinem Referatl), daB zahlreiche gedrehte Un-
fallverhitungsfilme durch den Krieg verloren
gegangen seien und man heute vor der Aufgabe
stehe, neue Filme dieser Art zu schaffen, wobei
angestrebt werden misse, daB diese Filme bes-
ser wiirden als die alten. Wenn auch die Mittel
des Instituts fir Film und Bild in Wissenschaft
und Unterricht beschrdnkt sind und wenn auch
die eigentliche Aufgabe dieses Instituts darin
besteht, typische Unterrichtsfilme zu drehen, so
mdochte ich es doch fur maéglich halten, daB das
Institut auch die Vermittlung der von der Zen-
tralstelle fir Unfallverhitung gesammelten
Filme an die Landes- und Kreisbildstellen tber-
nahme. Das Gleiche gilt natiirlich von den Glas-
Dias und Bildbandern.

Wahrscheinlich wirde mancher Revisions-
ingenieur, Technischer Aufsichtsbeamte und
Sicherheitsingenieur, gern bereit sein, die Auf-
klarung der Jugend uber Unfallverhiutung in
Gemeinschaft mit den Schulen und den Lehrer-
organisationen noch weit intensiver zu betrei-
ben, wenn ihm die dazu erforderliche Zeit zur
Verfligung stiinde. Es wére daher zu lberlegen,
ob es nicht vielleicht zweckmé&Rig sein kdnnte,
von der Zentralstelle fur Unfallverhitung red-
nerisch und padagogisch begabte Reise-Instruk-
toren einzustellen, welche mit geeigneten Expe-
rimentierapparaten, mit Bildwerfern und Film-
vorflihrungsgerdten ausgestattet waren, um zu-
ndchst einmal bei den Facharbeitsgemeinschaf-
ten vor den Lehrkraften der Berufs- und Fach-
schulen — vielleicht aber auch der allgemein-
bildenden Schulen — zu sprechen. Diese Reise-
Instruktoren, bei denen natlrlich die Gefahr
vorlédge, dal sie mit der Entwicklung in den Be-
trieben nicht mitkdmen, miRten selbstverstand-
lich Gber die aktuellen Unfédlle immer auf dem
Laufenden gehalten werden.

Nun ist noch etwas zu den Bestrebungen
tiber Unfallverhltung in den allgemeinbilden-
den Schulen zu sagen. Hier arbeitet der ,Auf-
klarungsdienst fur Jugendschutz", Wiesbaden,
mit den Lehrerorganisationen zusammen, und es
wird jetzt gerade wieder eine Aktion gestartet,
die unter dem Leitgedanken: ,Jeder junge
Mensch ein Schwimmer — jeder Schwimmer ein
Retter" steht. Es erscheint mir zweckmaéRig,
wenn an die Kultusministerien der Lander der
Bundesrepublik von der Zentralstelle fiur Un-
fallverhitung herangetreten wirde, da schon
die Studierenden der Pé&dagogischen Hoch-
schulen, auf denen der Lehrernachwuchs sowohl
der allgemeinbildenden als auch der berufs-
bildenden Schulen herangebildet wird, mit den

Gedanken Gber Unfall Verhltung und den metho-
dischen Mitteln zur Aufkldrung der Jugend-
lichen Uber Unfallgefahren vertraut gemacht
wirden.

In diesem Sinne darf ich dem VDRI. folgende
EntschlieBung zur Annahme unterbreiten:

Der ,Verein Deutscher Revisions-Inge-
nieure e. V.", die technisch-wissenschaftliche
Vereinigung zur Verhitung von Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheiten, hat auf seiner
in Goslar vom 6. bis 9. Juni d. J. stattgefunde-
nen Jahrestagung beschlossen, an die Kultus-
ministerien der Lander der Deutschen Bundes-
republik heranzutreten, um alle Schulen, die
berufsbildenden und die allgemeinbildenden,
mehr als bisher mit in die Bestrebungen uber
Unfallverhiitung einzuschalten.

Dazu ware erforderlich, daR

1. die Studierenden der Padagogischen Hoch-
schulen, auf denen der Lehrernachwuchs
sowohl der allgemeinbildenden als auch
der berufshildenden Schulen herangebil-
det wird, mit den Gedanken der Unfallver-
hitung vertraut gemacht wird, und

2. an die Schulaufsichtsbeamten aller Schul-
arten ein ErlaB erginge, dall die im Amte
befindlichen Lehrkrafte auf den Lehrer-
konferenzen mit den Bestrebungen der
Zentralstelle fur Unfallverhitung bekannt
gemacht wiirden.

Wir bitten, durch einen MinisterialerlaR
auf die Bedeutung der Unfallverhutungs-
bestrebungen hinzuweisen und die erforder-
lichen VerwaltungsmaBnahmen zu treffen.

Aussprache:

Herr Lesser: Ich danke Herrn Dr. Seffers recht
herzlich fiar die Ausfihrungen und ich glaube,
dal Sie Alle der Meinung sein werden, daR der
Vorstand bestimmt keine unglickliche Hand
gehabt hat, als er Herrn Dr. Seffers um seinen
Vortrag bat. Es sind eine ganze Menge neuer
Gedanken dabei an uns herangetragen worden.
Ich weil aber auch, dal verschiedenen Anwesen-
den hier ganz gewaltig die Finger jucken, be-
kannt zu machen, was sie in dem von Herrn Dr.
Seffers jetzt auseinandergesetzten Sinne gelei-
stet haben. Wir wissen, dal schon vieles ge-
macht wurde; aber wir modchten keine Aufzéih-
lung der bereits geleisteten Sachen haben. Wir
mochten lieber die Stellungnahmen zu den
wirklich neuen Vorschldgen haben. Wir missen
uns dariber klar werden, daf all das, was Herr
Dr. Seffers vorschlégt, uns heute Arbeit macht.
Wir missen uns aber auch Kklar sein, daB wir
uns eine Arbeit aufbirden, um spétere Arbeiten
zu vermindern, und um die Wirkung der bisher
geleisteten Arbeiten zu erhéhen. So der Vor-
schlag, mit den Fachverbé&nden Fihlung
zu nehmen. Er geht die Herren leitenden Tech-
nischen Aufsichtsbeamten an. Der Vorschlag,
eine Filmschule einzurichten, leuchtet mir

* VDRI.-Jahrbuch 1950, Seite 78.
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auBerordentlich ein. Wir haben dabei an die
Photoschule in Pfalzgrafenweiler, von Herrn
Knoll eingerichtet, gedacht, von der bisher nur
sehr sparlich Gebrauch gemacht worden ist. Ich
mdchte diese Anregung nochmals wiederholen
und maochte vielleicht Herrn Knoll bitten, sich
durch den Kopf gehen zu lassen, ob er nicht auch
Filmkurse abhalten kann. Das ist ein Punkt, bei
dem wir alle noch mehr lernen kdénnen und
missen. Die Reise-Instruktoren, die
Herr Dr. Seffers vorschldgt, werden bestimmt
eine kostspielige Angelegenheit, aber auch eine
Sache, die sich enorm lohnt. Wir missen uns
dariiber klar sein, daB eine Tonfilmapparatur
ein sehr kostbares Maobel ist. Diese kostbaren
Apparate kdnnen natirlich nur relativ wenige
Leute haben, und die miissen jeden Tag einge-
setzt werden. Das geht nur mit dem Vorschlag
der Reise-Instruktoren. Und dieser Gedanke
mull ganz ausfihrlich erwogen werden. Wir
haben schon viel mit Fachschulen zusammen-
gearbeitet, aber was uns fehlt, ist eine Syste-
matik in dieser Sache, und die hat uns Herr Dr.
Seffers, indem er uns die Adressenlisten in die
Hand gedrickt hat, bestens geldst, damit wir
wirklich alles erfassen kdnnen, wenn wir ein
vollstdndiges Netz von Unfallverhiutungsvor-
trdgen usw. errichten wollen. Das wéaren die Be-
merkungen, die ich zur Diskussion beizutragen
hatte.

Herr Geismann: Die Bau-Berufsgenossenschaft
Wuppertal steht in ihrem Bereich schon seit
etwa 20 Jahren in Fuhlung mit den gewerblichen
Berufsschulen, besonders mit den gréReren und
mittleren, die in eigenen Fachklassen den bau-
gewerblichen Nachwuchs schulen. Alljahrlich
werden an diese Berufsschulen etwa 25 000 Un-
fallverhitungskalender verteilt, in Rundschrei-
ben wird um die von Herrn Dr. Seffers emnfoh-
lene Mitarbeit geworben. Daraus ergibt sich —
nicht tberall, aber Uber unser gesamtes Gebiet
verteilt — ein reger schriftlicher und mundlicher
Gedankenaustausch, der sicher schon seine
Frichte getragen hat.

Von 236 Vortrdgen vor mehr als 11 000 Zu-
horern, die unsere Technischen Aufsichtsbeam-
ten im Jahre 1950 hielten, entféllt der groRte
Teil auf die Baufachklassen der Berufsschulen.
Unsere Unfallverhiitungsfilme und eigens her-
gestellten Glasbilder sind dabei unentbehrlich.
Bestellungen von Unfallverhiitungsvorschriften,
Merkheften, Unfallverhltungsbildern, die nach
solchen Vortrdgen von besonders interessierten
Gewerbeoberlehrern und Fachvorstehern bei
uns eingehen, werden kostenlos erledigt. Auf-
sdtze mit Themen Uber die Unfallverhiitung im
Baugewerbe, die im Anschlufl an die Vortrage
von den Schilern verfallt wurden, hat der Tech-
nische Aufsichtsbeamte hé&ufig durchgesehen
und dabei festgestellt, daR die Wirkung doch die
Vortragsstunde Uberdauert hatte. An mehreren
Grof3stadt-Berufsschulen konnten wir — auch
schon vor dem zweiten Weltkrieg — in mehr-
stundigen Vortrdgen, Lichtbild- und Filmvor-
fihrungen, besonders aber in den anschlielRen-
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den Aussprachen die Lehrkrafte zusammen-
fassen und damit unsere Bestrebungen wesent-
lich vertiefen.

Wir hatten auch schon Gelegenheit, an der
Gewerbepéddagogischen Akademie etwa 250
kiinftigen Gewerbeoberlehrern unsere Bestre-
bungen zu erldutern. In der Folge haben wir
dann manche Fragen schriftlich beantwortet. Ein

Studierender bat um Unterlagen, weil er fur
seine schriftliche Prifungsarbeit das Thema
»Unfallverhitung im Baugewerbe" gewdhlt

hatte. Nicht unerwéahnt darf bleiben, dal wir bei
den Staatsbauschulen das gleiche Verstdndnis
finden, Vortrdge halten, Schriften und Bilder
kostenlos abgeben.

Die zuséatzliche Arbeit wird von unseren
Technischen Aufsichtsbeamten neben ihren um-
fangreichen sonstigen Aufgaben gern geleistet.
Wir werden auch weiterhin die von Herrn Dr.
Seffers empfohlene Zusammenarbeit pflegen.

Herr Dr. Miller: Es ist gesagt worden, man soll
von Vergangenem nicht sprechen. Ich mdchte
Ihnen doch kurz sagen, was wir in Bayern auf
diesem Gebiet in den letzten Jahren geleistet
haben. Die Schulverwaltung in Minchen hat
auBerordentliches Interesse an der Unfallver-
hitung, am Arbeitsschutz. Die Schulverwaltung
ist an uns herangetreten und es ist dann folgen-
des eingeleitet worden. Es werden jeden Monat
die paddagogisch interessantesten Unfélle, die in
Bayern passiert sind, an die Schulverwaltung in
Minchen herausgegeben. Und die Schulverwal-
tung gibt sie an die Fachschulen und an die obe-
ren Klassen, wo diese Unfélle ausgewertet und
besprochen werden. Das Bayerische Kultus-
ministerium hat sich bereiterklart, diese Mel-
dungen an die Schulen weiterzugeben. Wir sind
in Bayern auf groRes Wohlwollen gestofRen.

Herr Drenig: Wenn man an die praktische
Durchfuhrung der hier erdrterten Pldne denkt,
die eine weitergehende Aufkladrung Uber Un-
fallverhiitung an den Schulen und Hochschulen
unter Verwendung von Film und Ton zum Ziele
haben, dann stéBt man bei Berucksichtigung der
berufsgenossenschaftlichen Madglichkeiten auf
sehr bedeutende Schwierigkeiten in bezug auf
Geld, Zeit und Personal. Hier einen gangbaren
Weg zu finden, um mit ertrdglichem Zeit- und
Kostenaufwand das gewdlinschte Ziel zu errei-
chen, war der Anlall zu einem Versuch, den ich
im vorigen Jahr unternahm und der vielleicht
rackschrittlich anmutet, da ich auf eine Kombi-
nation von Stehbild und Schallplatte zurick-
griff. Ich bilde mir aber ein, daB diese Mittel, in
geeigneter Weise angewandt, auch heute noch
ihre Bedeutung haben kdénnen. Meine Absicht
ist dabei, Unfallereignisse in die Form von Kurz-
horspielen mit Stehbildbegleitung zu kleiden,
deren Dauer nicht mehr als wenige Minuten,
d. h. soviel, wie eine Schallplatte im GrofRformat
aufzunehmen gestattet, betragen soll. Die der
Platte zugeordneten Stehbilder sind gleichsam
die markanten Bilder einer filmischen Hand-
lung.



Ich habe als erstes Thema dieser Art einen
Unfall mit einer Handleuchte bearbeitet. Mit
dem Manuskript begab ich mich in ein Ton-
studio, lieB die Unfallszene auf Magnetophon-
band sprechen, an Hand der Bandiibertragung
die fehlerhaften Stellen herausschneiden und
abschlieBend die Schallplatte schneiden. Fur
diese Arbeit beanspruchte ich drei Stunden und
ging nach dieser Zeit mit der fertigen Schall-
platte in der Aktentasche nach Hause. Die
Kosten fiir ein solches Verfahren sind gegen-
Uber einer tonfilmischen Bearbeitung kaum der
Rede wert. Eine geschickte Manuskript- und
Bildbearbeitung vermag aber trotzdem einen
recht erheblichen Teil des Erfolges zu sichern,
den ein gleichartiger Tonfilm haben wiurde.

Auf diese Weise ware es maoglich, mit er-
traglichen Kosten eine grofle Anzahl von Un-
fallverhitungsschallplatten zu schaffen, die, in
einem Verzeichnis zusammengestellt, von Inter-
essenten abgerufen werden koénnten. Am Ver-
wendungsort bendtigte man lediglich einen ge-
eigneten Bildwerfer zur Vorfihrung eines Bild-
bandes, einen Plattenspieler und ein Rundfunk-
gerdat oder eine Lautsprecheranlage. Um das
richtige Einblenden der Stehbilder sicherzustel-
len, ist der Zeitpunkt jeweils durch einen Gong-
schlag im Schallplattenvortrag vorgeschrieben.

Die Versuchsaufnahme trégt den Titel ,,Die
verhdngnisvolle Handlampe"”. Sie erstreckt sich
auf zwei einseitig bespielte Schallplatten mit zu-
sammen etwa 7 Minuten Spieldauer. Das Bild-
band dazu umfalt 15 Aufnahmen.

Ich bitte um schonende Beurteilung des Ver-
suches, da im besonderen die technische Aus-
fuhrung der Bilder noch nicht die wiinschens-
werte Vollkommenheit aufweist.

Herr Dr. Tanne: Ich mdchte vorschlagen, daR
wir uns zundchst nicht allein an die Schuler der
Fachschulen, sondern auch an das Lehrpersonal
wenden. Ein kurzes Beispiel: Herr Dr. Seffers
hat vorhin gesagt, die Lehrkrafte der Fach-
schulen sind Diplom-Ingenieure. Bei ihnen kann
man voraussetzen, dal das ndtige Verstdndnis
vorhanden ist. Als kurzlich in einem GroR-
betrieb die Fihrung einer Klasse einer Maschi-
nenfachschule stattfand, fragte ich die beiden
Herren Diplom-Ingenieure: In welcher Form
wird bei lhnen an der Fachschule uber Unfall-
verhitung gesprochen? Und der Erfolg war, daR
gar nichts auf dem Gebiet getan wird. Man
meinte, die Schutzvorrichtung sei eine Sache, die
man hinterher anbringen kann, und sie waren
sehr erstaunt zu hdren, es wadre richtiger, wenn
man den Unfallschutz organisatorisch in den
Aufbau der Maschinen hineinbringt, indem man
dafir sorgt, dal die Maschine unfallsicher ist
und nicht hinterher mit Kosten fur Schutzvor-
richtungen kommen mufR. Ich méchte daher vor-
schlagen, wir missen uns an die Lehrkrafte der
Fachschulen wenden, um denen das Gedanken-
gut nahezubringen.

Ein zweiter Kkurzer
Reise-Instruktoren vorschlagen,

Hinweis: Ich wirde
die gewisser-

malen hauptamtlich sein mussen, damit sie das
Vorfihrgerdt ausnutzen. Allerdings werden fir
diesen Zweck doch leider wieder nur die Techni-
schen Aufsichtsbeamten der Berufsgenossen-
schaften in Frage kommen, weil nur derjenige
auf die Dauer das bringen kann, der stdndig mit
der Materie in Verbindung steht, sonst wird er
eine Platte ableiern, aber nicht mehr aus der
Praxis sprechen.

Herr Balck: Von der Vorfihrung von Filmen
in den Schulen ist nichts zu halten. Statt dessen
ist die Erlduterung und Schilderung eines Un-
falls und sein Ausgang zweckmaRiger.

Herr Geillenhdner: Herr Lesser hat heute
schon durchblicken lassen, dafl (ber das Pro-
gramm der bisherigen Veranstaltung Kritiken
lautgeworden sind. Ich glaube, diese Kritiker
sind eines Besseren belehrt worden. Ich mdéchte
Herrn Lesser begliickwiinschen zu der groRarti-
gen Veranstaltung, die wir hier haben. Und nun
zum Thema:

Wir haben gesehen, wo wir in der Psycho-
Unfallverhitung den Hebel ansetzen mussen:
bei den Schulen. Zwei Punkte sind besonders
genannt worden, einmal, die Beziehungen zu
den Schulen aufzunehmen, ist Sache der leiten-
den Technischen Aufsichtsheamten. Zum zwei-
ten, in die ganze Sache muf3 Systematik hinein-
gebracht werden. Wenn jede einzelne Berufs-
genossenschaft fur sich die Beziehungen aufneh-
men will, so wird das nicht gelingen. Wenn wir
hier eine erfolgreiche Arbeit leisten wollen,
muB das zentral gelenkt werden, und zwar durch
die Zentralstelle fur Unfallverhiitung. Nachdem
ich das Gluck habe, mit der Zentralstelle fur Un-
fallverhlitung unter einem Dach zu wohnen, ist
mir bekannt, daB die Zentralstelle auBerordent-
lich belastet ist und in ihren Mitteln beschrankt
ist, daB sie gar keine Mdglichkeit hat, sich mit
diesen Aufgaben zu beschéftigen. Nun wird
eine EntschlieBung an die Ministerien der Lé&n-
der und an die Kultusministerien angenommen.
Ich schlage eine zweite EntschlieBung vor und
diese EntschlieRung an den Hauptverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften zu rich-
ten. Ich nehme an, daf uns der Hauptverband
nicht noch entfernter steht als die Kultusmini-
sterien und wir deshalb auch einmal eine Ent-
schlieBung an den Hauptverband richten kdn-
nen. Diese EntschlieBung mifite dahin gehen,
dall der Hauptverband gebeten wird, die Zen-
tralstelle fur Unfallverhiitung so auszubauen,
dal sie diese Lenkungsaufgabe, die aus der heu-
tigen Versammlung erwachsen wird, auch wirk-
lich durchfiihren kann.

Herr Strasdat: Sie wissen, daR wir als Sicher-
heitsingenieure den Werken am néchsten
stehen und gerade die zu betreuen haben, um
die es sich hier handelt. Wir kénnen ja an diese
Menschen ganz nahe heran und wollen mit
ihnen Zusammenarbeiten und haben das auch
schon getan, bei einzelnen Lehrlingsschulen und
nicht nur in unseren eigenen Betrieben, sondern
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auch in benachbarten und &hnlich gelagerten
Betrieben. Alle diese Mitarbeit wollen wir hier
leisten fir die Unfallverhltung und ich glaube
auch, dall unsere Mitarbeit gerade deswegen er-
folgreich sein wird und besonders gut vonstat-
ten gehen kann, weil wir als Vertreter der
Werke u. U. die Mittel zur Verfiigung haben,

dal wir hier eine Unfallverhitung betreiben
kénnen, die keine besonderen Kosten den ein-
zelnen Organisationen verursacht, sondern daf3
wir von uns aus, die wir unmittelbar in den Be-
trieben arbeiten, Unfallverhitung in unseren
Betrieben und aullerhalb dieser treiben kénnen.

(Siehe auch Aussprache Seite 34.)

Die Unfallverhitung im Lehrplan der Technischen Hochschulen

Professor Dr.-Ing. Egon Mértyrer, Hannover, Technische Hochschule

Die bisherige Beriicksichtigung des Unfallschutzes und
der Unfallverhitung im Hochschulunterricht entspricht
nicht seiner Bedeutung. Wenn hierin ein Wandel ein-
treten soll, muR man dem Wesen des Hochschulunterrichts
Rechnung tragen. Neben kurzen Sondervorlesungen, die
vor allem das Interesse des Studenten wecken und ihn
anregen sollen, erscheint der verstarkte Einbau in die
Fachvorlesungen besonders aussichtsreich. Auch ein ver-
starkter Einbau der Unfallverhitungsprobleme in die
Forschungsaufgaben der Hochschule kann den Dozenten
enger mit diesen Fragen in Berihrung bringen, und diese
Anregung wird auf die Studenten ausstrahlen. Das
W esentliche ist aber die Erziehung des Studenten zur Ver-
antwortung bezlglich des Unfallschutzes, der sowohl sei-
tens des Hochschullehrers als auch seitens der studenti-
schen Gemeinschaften starkste Beachtung geschenkt wer-
den sollte.

Wenn ich dieses Thema behandle, so tue ich
das als Nichtfachmann auf dem Gebiete des Un-
fallschutzes. Ich darf aber wohl fir mich in An-
spruch nehmen, daR ich es als ein Ingenieur tue,
der sowohl wéhrend seiner Tatigkeit in der In-
dustrie als auch als Hochschullehrer mit heiRem
Herzen den Fragen des Unfallschutzes und der
Unfallverhitung jederzeit seine groRte Auf-
merksamkeit gewidmet hat. Ich darf deshalb
vielleicht auch hoffen, dal die Behandlung die-
ses Problems von meiner Seite aus den Fach-
leuten der Unfallverhltung einige Anregungen
zu geben vermag und daR die Ausfihrungen fir
sie von Interesse sein werden.

Vorauszuschicken ist weiter, daB mit den
Ausfiithrungen nicht die Meinung der Hoch-
schulen an sich, sondern nur eine persdnliche
Meinung zum Ausdruck gebracht werden kann.
Hochschullehrer sind nun einmal sehr selbstén-
dige Geister und es kann sein, dafl nicht nur von
Hochschule zu Hochschule, sondern auch inner-
halb einer Hochschule, oder sogar innerhalb
einer Fakultit, sehr unterschiedliche Auffassun-
gen Uber die Behandlung des Unfallschutzes im
Lehrplan vorhanden sind. Das dirfte m. E. aber
kein grofRer Schaden sein. Mit dieser unter-
schiedlichen Auffassung mussen wir uns ab-
finden und diese verschiedenen Meinungen wer-
den die beginnende Diskussion tiber das Thema
lebhaft in Gang bringen und den Weg klaren
helfen, den wir gehen missen, um den Bestre-
bungen der Unfallverhitung uber den Weg
fruhzeitiger Lehre zu einem Erfolg zu verhelfen.

Als Maschineningenieur sehe ich die Pro-
bleme zunéchst etwas mehr von diesem Fach-
gebiet, glaube aber immerhin, dal dieses Gebiet
eines der wichtigsten fir die Unfallverhitung
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ist und daB es als Beispiel fir andere Gebiete
genommen werden kann.

Die bisherige Bertcksichtigung des Unfallschutzes
im Hochschulunterricht.

Um die Frage zu klaren, inwieweit eine Be-
ricksichtigung des Unfallschutzes bisher im
Hochschulunterricht schon stattfindet, habe ich
einmal die Vorlesungsverzeichnisse der deut-
schen Technischen Hochschulen durchsehen
lassen. Das Ergebnis ist nicht sehr ermutigend.

Besondere Vorlesungen Uber dieses Gebiet
finden sich in den Vorlesungsverzeichnissen nur
wenig.

An der Technischen Hochschule Aachen halt
ein Lehrbeauftragter eine Stunde Vorlesung
»Arbeitsschutz" fir Horer aller Fakultdten, eine
Stunde ,Arbeitsschutz" flir Fertigungsinge-
nieure, dazu eine Stunde Kolloquium dber
Arbeitsschutz. AulRerdem spricht ein Lehrbeauf-
tragter noch {ber ,Schadenverhitungs- und
Schadenbekdmpfungstechnik". Dazu finden noch
Vorlesungen iber ,Bergschadenkunde" statt,
die aber wohl nicht in das Gebiet des Unfall-
schutzes fallen.

In Berlin-Charlottenburg héalt Herr Professor
Dr. Stiller seit langen Jahren eine Vorlesung
»Arbeitsschutz und Unfallverhitung”, und ich
freue mich besonders, dal Herr Professor Dr.
Stiller hier anwesend ist und uns anschlielend
an meine Ausfihrungen noch lGber seine Erfah-
rungen berichten wird. AuRerdem halt Herr Re-
gierungsbaumeister Maérksch eine Vorlesung
sUnfallverhitung im Bauwesen".

An der Bergakademie Clausthal besteht ein
Lehrauftrag ,Grubenrettungswesen".

An allen anderen Hochschulen konnten keine
speziellen Vorlesungen festgestellt werden, ab-
gesehen von Vorlesungen wie: Arbeits- und Be-
triebshygiene, Arbeitsrecht usw., bei denen aber
problematisch ist, inwieweit hier Fragen des Un-
fallschutzes behandelt werden.

Wieweit die Fragen des Unfallschutzes in
den technischen Fachvorlesungen mit behandelt
werden, ist sehr schwer festzustellen. Es darf
aber wohl angenommen werden, daf nach dieser
Richtung bisher leider noch nicht allzuviel ge-
schieht.

Wenn man sich die Frage vorlegt, woran die
mangelnde Berlcksichtigung des Unfallschutzes



im Hochschulunterricht liegt, so kdnnen die
Grunde sehr verschieden sein. Die Erteilung von
Lehrauftrdgen fir Sondervorlesungen auf dem
Gebiet des Unfallschutzes ist eine Angelegen-
heit der Fakultaten, und diese kénnen sich ent-
weder ablehnend verhalten oder kein Interesse
daflir zeigen. Die ablehnende Haltung braucht
nicht immer auf einer Kurzsichtigkeit zu be-
ruhen, sondern es konnen daflr sehr gewichtige
Griinde, wie beispielsweise die Uberlastung der
Studenten, vorhanden sein. Mangelndes Inter-
esse kann darin begrindet liegen, dal bisher der
genigende Anstofl zur Berlcksichtigung des Un-
fallschutzes gefehlt hat, es kann aber auch der
Mangel eines geeigneten qualifizierten Lehr-
beauftragten der Grund sein.

Inwieweit der Einbau des Unfallschutzes in
vorhandene Vorlesungen geschieht, ist im
wesentlichen eine Persdnlichkeitsfrage. Die Be-
schaftigung mit dem Unfallschutz setzt eine ge-
wisse Betriebsndahe und eine enge Verbunden-
heit mit der industriellen Wirklichkeit, also mit
der Praxis, voraus. Nur diejenigen Dozenten
werden dieser Frage nahestehen, die selbst ein-
mal in der Praxis gestanden und Unfélle und Un-
fallfolgen erlebt und Verantwortung in dieser
Hinsicht getragen haben. Bei den aus der Hoch-
schullaufbahn selbst hervorgegangenen Dozen-
ten wird die Aufgeschlossenheit fur diese Fragen
weniger zu erwarten sein, soweit sie nicht durch
ihr Fachgebiet unmittelbar damit in Berihrung
kommen.

Das Wesen des Hochschulunterrichts.

Wenn man sich die Frage vorlegt, wie nun
der Unfallschutz st&rker in den Lehrbetrieb der
Hochschulen eingebaut werden kann, so ist es
notwendig, sich Gber das Wesen des Hochschul-
unterrichts klare Vorstellungen zu machen. Das
Ziel des Hochschulunterrichts ist nicht eine Ver-
mittlung von Vorschriften oder Regeln, nach
denen eine Maschine gebaut oder ein Arbeits-
prozel3 durchgeflihrt wird, es ist nicht eine An-
wendung von Rezepten, ja nicht einmal allein
eine Erarbeitung des notwendigen Wissens,
sondern ein Verstehen der Zusammenhénge von
innen heraus. Wissenschaftlich arbeiten heif3t,
den Dingen auf den Grund gehen und sie bei
ihrer Wurzel packen. Der Hochschulunterricht
soll zum logischen, folgerichtigen Denken er-
ziehen und die Methodik dieses wissenschaft-
lichen Arbeitens lehren.

Diesen Prinzipien muf sich selbstverstand-
lich auch jegliche Einordnung des Unfallschutzes
in den Lehrplan unterordnen. Wir sehen hier
schon eine gewisse Problematik. Unfallver-
hitungsvorschriften missen nun einmal leider
in 8§ gefalt sein, aber sie sind deshalb auch fir
den Hochschulunterricht unmittelbar nicht
brauchbar und sprechen den Studenten, beson-
ders den Studenten der Technik, nicht an.

Die Probleme seien noch etwas genauer be-
leuchtet. Die Arbeitsmethodik des Ingenieurs
ist nicht eine rein wissenschaftliche, und dem
Wort von den Ingenieurwissenschaften als an-

gewandte Naturwissenschaft kann ich in keiner
Weise beipflichten. Ich darf aus meiner Tatig-
keit als schaffender Ingenieur in der Industrie
und als Hochschullehrer wohl feststellen, daf
die Ingenieurtitigkeit weit Uber die reine An-
wendung der Naturgesetze hinausgeht und daR
der schopferische Akt der Erschaffung techni-
scher Werke viel mehr in sich birgt. Ich pflege
meinen Studenten zu erkldren, dal das Inge-
nieurschaffen im wesentlichen aus 4 Wurzeln
entspringt:

1 Aus den wissenschaftlichen Grundlagen,
2. aus der Erfahrung,

3. aus der schopferischen Phantasie und Ge-
staltungskraft,

4. aus den Personlichkeitswerten.

Zu 1 Fir die Ausbildung der wissenschaft-
lichen Grundlagen bietet die Hochschule die
groRte Gelegenheit, ja bei dem Charakter unse-
rer heutigen Hochschulen ist es ihr wesentlich-
stes Aufgabengebiet. In sehr vielen Fé&chern
werden die wissenschaftlichen Grundlagen in
aller Tiefe und Schérfe erarbeitet, und schon
hier mifte und konnte eine Berlicksichtigung
des Unfallschutzes stérker einsetzen; dariber
wird noch genauer zu sprechen sein.

Zu 2. Die praktische Ingenieurarbeit schopft
auch heute trotz ihrer hochentwickelten Wissen-
schaftlichkeit noch stark aus der Erfahrung, und
das ist leider das, was der Student tUberhaupt
noch nicht hat und was ihm nur durch den Mund
seines erfahrenen Lehrers vermittelt werden
kann. GewiR kann man sagen, daB der Ingenieur
die richtige Erfahrung erst in der Praxis sam-
melt, und ich pflege das Wort zu prégen, daB die
Erfahrung die Summe der MiBerfolge im Leben
ist. Aber gerade im Unfallschutz wirden diese
Erfahrungen dann zu teuer erkauft werden. Es
erscheint mir deshalb unbedingt notwendig, dal
hier der erfahrene Lehrer vorbeugend einsetzt
und daB die Erfahrungen anderer an den Stu-
denten herangetragen werden.

Zu 3. Die schopferische Gestaltungskraft ist
ein wesentliches Moment fir das Ingenieur-
schaffen, und derjenige Ingenieur darf sich
gliicklich schétzen, dem die Natur sie in die
Wiege gelegt hat. Die Hochschule kann hier nur
pflegen und entwickeln.

Zu 4. Flr entscheidend wichtig halte ich die
Persdnlichkeitswerte; denn die Einstellung des
jungen Ingenieurs zum Unfallschutz héngt
wesentlich von ihnen ab. Hat der junge Student
auf der Hochschule das Verantwortungsbewuf3t-
sein gelernt, fuhlt er fiir die Gesundheit und das
Wohl seiner Arbeiter, dann wird er bei der Kon-
struktion seiner Maschinen neben den Gesichts-
punkten der Mechanik und Festigkeitslehre, der
Werkstoffkunde und Thermodynamik auch die-
jenigen des Unfallschutzes gleichberechtigt oder
sogar als besonders wichtig bericksichtigen.
Dann wird er im Betrieb die Unfallgefahren-
stelle erkennen und fur Abhilfe sorgen. Dann
wird er auf der Suche nach den besten Wegen
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einmal selbst sich mit den Unfallverhiitungsvor-
schriften befassen. Hier scheint mir ein wesent-
licher und wichtiger Ansatzpunkt zu liegen.

Damit zeigen sich auch schon die Richtungen
an, in denen eine verstarkte Heranfuhrung der
Unfallschutz-Probleme an den Studenten még-
lich erscheint. Die wesentliche Frage ist nur,
welchen Weg man gehen soll, vor allem die
Frage:

Sondervorlesungen oder verstadrkter Einbau in
bestehende Vorlesungen.

Es ist natlrlich sehr erwiinscht, dall an jeder
deutschen Hochschule eine Sondervorlesung ge-
halten wird, zum Beispiel Uber Unfallschutz und
Unfallverhitung, die einen orientierenden Uber-
blick fur Horer aller Fakultdten gibt, und mog-
lichst noch eine Spezialvorlesung getrennt nach
den Fachgebieten Maschinenbau und Bauinge-
nieurwesen, wo der Unfallschutz in engstem Zu-
sammenhang mit dem Fachgebiet behandelt
wird. Mir erscheint daflr aber jeweils eine Vor-
lesungsstunde vollkommen ausreichend, denn
die Vorlesung kann nur den Zweck haben, an-
zuregen und zu interessieren, und das tut eine
Stunde besser als vier. Die Vorlesung sollte des-
halb auch keine Vorschriften und Paragraphen
bringen, der Student mufl sich spédter mit dem
rein Fachlichen in seinem Arbeitsgebiet doch
selbst befassen. Aber die Vorlesung mul} inter-
essant sein, so daB ein grofRerer Kreis Studenten
angeregt wird und der Unfallschutz tGberhaupt
erst einmal in sein Blickfeld gertickt wird. Vor-
aussetzung ist deshalb auch ein erstklassiger
Vortragender. Die Situation des jungen Technik-
Studenten ist ja leider heute so, dal er
35 Wochenstunden Vorlesungen und Ubungen
hat. Dartber hinaus wird von ihm noch eine
intensive Beschaftigung mit den allgemein bil-
denden Fé&chern, dem ,Studium generale" ge-
winscht, so dal er mehr als voll ausgelastet ist.
Die Gefahr einer zu umfangreichen Sondervor-
lesung ist, dall sie nur von einem ganz kleinen
Kreis interessierter Horer besucht wird und daR
dann nicht erreicht wird, was man eigentlich
will, ndmlich jedem Ingenieur die Kenntnisse
und das VerantwortungsbewufRtsein fir die Un-
fallverhiitung zu vermitteln.

AulRerdem ist die Erteilung eines Lehrauf-
trages auf dem Gebiet des Unfallschutzes inso-
fern von groBer Bedeutung, als der Lehrbeauf-
tragte dann in der Hochschule wesentlich fur die
Belange des Unfallschutzes wirken, die anderen
Lehrstuhlinhaber tUber dieses Gebiet informie-
ren und an diesem Gebiet interessieren kann. Er
kann in dieser Hinsicht gewissermalien als
»Sauerteig” wirken.

Das ist notwendig, um den Einbau des Un-
fallschutzes in die bestehenden Vorlesungen zu
intensivieren. Dieser Weg erscheint mir beson-
ders wichtig, er ist aber auch schwieriger und be-
darf deshalb sorgfaltiger Pflege. Hochschulleh-
rer haben nun einmal keinen vorgeschriebenen
Unterrichtsplan, man kann ihnen Uber die Me-
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thodik und uUber den Inhalt ihrer Vorlesungen
keine Vorschriften machen, sondern man kann
sie nur interessieren, man kann sie mit Material
versehen und ihnen Wege zeigen, wie sie auf
die Unfallverhiutung hinweisen kdnnen. Ich sehe
in diesem Weg eine besonders groRe Erfolgs-
moglichkeit, da der Student dabei unmittelbar
in Verbindung mit seinem Fachgebiet an die
Probleme herangefuhrt wird und er die Bedeu-
tung von innen heraus begreift. Ohne besondere
Vorschriften und ohne ermudende 88 kann man
dadurch zwanglos den Blick fiur die Unfallgefah-
ren wecken und Einstellung zu ihnen erziehen.

An einigen Beispielen 4Bt sich das noch
ndher ausfilhren: In volkswirtschaftlichen und
betriebswirtschaftlichen Vorlesungen und Ubun-
gen kann das Unfallversicherungsgesetz und
seine volkswirtschaftliche Bedeutung behandelt
werden. Eine Statistik tiber die Zahl der Unfélle
und die finanziellen Aufwendungen der Berufs-
genossenschaften werden dem Studenten die
Bedeutung der Materie klarmachen. Die Rechts-
lage kann gestreift werden, wenn ich auch der
Meinung bin, daB die Verantwortung eines
guten Ingenieurs nicht erst beim Strafgesetz-
buch anfangt.

In den eigentlichen technischen Fachvor-
lesungen und Ubungen sowie in den Laborato-
rien bieten sich noch mehr Mdglichkeiten. Ich
darf mit einem Beispiel aus meinem engeren
Fachgebiet der Maschinenelemente beginnen.
Ich behandele in meiner Vorlesung Maschinen-
elemente den Nasenkeil nicht nur als ein Ele-
ment zur Ubertragung von Drehmomenten, bei
dem Kréfte, Fldchenpressungen und Beanspru-
chungen auftreten, sondern ich weise besonders
darauf hin, daB er eine Unfallgefahrenquelle
erster Ordnung darstellt. Ich pflege dieses da-
durch zu unterstreichen, daB ich Unfallmitteilun-
gen der Berufsgenossenschaften unmittelbar
verlese und ein Lichtbild Gber die Unfallfolgen
zeige. Damit wird der Student von innen heraus
begreifen, dal der Nasenkeil nicht nur ein Ma-
schinenelement ist, sondern er wird in jedem
Fall auch die mit seiner Anwendung verbunde-
nen Gefahren erkennen und immer vor Augen
haben. Er wird dann spéter als Konstrukteur
gleich die notwendigen Schutzvorrichtungen mit
in den Kreis seiner Betrachtungen ziehen, oder
er wird als Betriebsingenieur die Gefahr erken-
nen und entsprechende SchutzmaBnahmen tref-
fen. Diese Beispiele lassen sich beliebig vermeh-
ren. Ich erinnere nur an die sich drehende
Welle, die ungesicherte Schraube, die undichte
Stopfbiichse, die offenen Zahnrdader usw. Meine
Erfahrung zeigt, dal der Student diesen Fragen
nicht etwa uninteressiert gegentubersteht, son-
dern daR sie im Gegenteil im Zusammenhang
mit dem Fachgebiet sein hdchstes Interesse er-
wecken. Derartige Unfallberichte, an der richti-
gen Stelle gebracht, baue ich als ,,Gewirzkdrner”
in meine Vorlesung ein, wenn l&ngere theo-
retische Abteilungen den Studenten zu ermiiden
beginnen. Die unmittelbar aus der Praxis her-
ausgegriffenen Unfallberichte, in die Vorlesung



eingestreut, erzeugen wachsamste Aufmerk-

samkeit und hdchste Spannung.

Auch auf anderen Gebieten lassen sich solche
Beispiele anfiihren. In der Chemie und Wé&rme-
lehre sollte man nicht nur die Zindkurven fur
Gemische aus Luft und Gasdl oder Kohlenstaub
bringen und sie auf den gebé&ndigten Zindvor-
gang in der Verbrennungskraftmaschine anwen-
den oder allenfalls den Hinweis auf schlagende
W etter wagen, sondern man sollte vielmehr den
Hinweis auf die allgemeine Explosionsgefahr
bringen. Man sollte das Verstandnis dafiur
wecken, dall nicht vollgefiullte, sondern leere Ol-
fasser gefdhrlich sind. Man sollte diese Gefahr
durch Unfallberichte und zugehdrige Lichtbilder
in Verbindung mit dem fachlichen Stoff unter-
streichen und wird einen nachhaltigen Eindruck
erzielen.

Auch der Unterschied zwischen einer Druck-
wasserprobe eines Behadlters und der Explosion
eines Druckluftbehélters sollte einmal Kklarer
herausgearbeitet werden. Man kann die Expan-
sionsarbeit im p-v-Diagramm nicht nur am ge-
bandigten ProzeB in der Dampfmaschine, son-
dern auch am ungebdndigten ProzeR der Druck-
kesselexplosion erldutern, und es wirde sicher
ein Rechenbeispiel sehr interessant sein, welche
kinetische Energie ein abfliegender Druckkessel-
deckel aufgenommen hat und welche Zerstérun-
gen damit angerichtet werden kodnnen. Jeden-
falls erscheint mir diese Methode einprdgsamer
als alle Vorschriften tber die Wasserdruck-
probe. Ich darf jedenfalls von mir behaupten,
dall ich durch eine eigene tribe Erfahrung auf
diese Weise dazu gekommen bin, mich inten-
siver und enger mit den Fragen der Unfallver-
hiitung zu beschéftigen.

Zur Forderung und Intensivierung dieses
Weges des Einbaues des Unfallverhitungs-
gedankens in die Fachvorlesungen kann der
Lehrbeauftragte an einer Hochschule wesent-
liche Hilfestellung leisten. Er kann die Verbin-
dung zu den einzelnen Lehrstihlen halten und
die Dozenten fiir diese Fragen interessieren.

Weiterhin gehdrt dazu eine eingehende
Unterrichtung der Lehrstuhlinhaber (ber Un-
félle. Das ist auch bisher schon in weitem MaRe
mit gutem Material geschehen. Ich kdnnte mir
aber denken, daB es zweckmé&Rig wére, die Un-
falle in verschiedene Gruppen einzuteilen, um
sie dem Fachgebiet an der Hochschule besser an-
zupassen, beispielsweise durch die Einteilung in
physikalische, chemische, mechanische, betrieb-
liche und menschliche Ursachen von Unféllen.
Es ist vielleicht zu erwégen, ob nicht in den Be-
rufsgenossenschaften sich Spezialisten finden,
die dann die Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Fachdozenten der Hochschule pflegen.

Diese Unfallbeschreibungen, die sich an die
Dozenten wenden, miissen anders ausséhen wie
die, die sich an den Arbeiter wenden. Sie soll-
ten in maoglichst kurzer prédgnanter Fassung
(denn man kann heute die Papierflut sowieso
kaum bewadltigen) den Fall aber grundlich und

auch von der wissenschaftlichen Seite behan-
deln. Das Gleiche gilt fur die Verwendung von
Lichtbildern. Gute Lichtbilder an die zustandi-
gen Lehrstiihle versandt, sind ein ausgezeichne-
tes Hilfsmittel, sie missen aber ein entsprechen-
des Niveau haben, einfache Unfallverhitungs-
schilder sind dafiir nicht geeignet.

In besonderem MaRe sollte man darauf drin-
gen, daB auch in den technischen Lehrblchern
den Unfallverhitungsmalnahmen und dem Un-
fallschutz ein breiterer Raum eingerdumt wird
als bisher. Der Unfallschutz ist m. E. von minde-
stens gleicher Bedeutung wie die Fragen der Be-
rechnung, der Festigkeit, des Werkstoffes usw.

Die Berucksichtigung des Unfallschutzes in der Forschung.

Das Wesen der Hochschullehrertatigkeit ist
die untrennbare Verbindung von Lehre und
Forschung. In der Forschung ist der Hochschul-
lehrer selbst Wegbereiter des Fortschritts, und
er pflanzt diesen Geist des Suchens in den jun-
gen Studenten hinein. Ich kénnte mir denken,
dal man den Hochschullehrer von der For-
schungsseite her noch viel mehr fir die Fragen
des Unfallschutzes interessieren kodnnte, ein
Interesse, das natirlich auf die Studenten aus-
strahlen wirde.

An der Technischen Hochschule Hannover
befindet sich im Institut fir Werkzeugmaschi-
nen ein Prifstand fur Schleifscheiben und
Messerwerkzeuge, der bis zu Drehzahlen von
40 000 U/min ausgebaut werden soll. An diesem
Prifstand finden laufend Uberprifungen von
Schleifscheiben sowie Forschungsarbeiten zur
Verbesserung ihrer Bindung, ihrer Festigkeit,
ihrer Befestigung usw. statt. Dadurch ist das
Interesse fur die Frage des Unfallschutzes an
Schleifscheiben geweckt. AuRerordentlich giin-
stig ist, wenn der Student einmal einen Versuch
an diesem Prifstand macht oder auch nur sieht,
er sieht dann die Grenzen der technischen Mdg-
lichkeiten, er begreift die Unfallgefahr unmittel-
bar, er sieht und hort sie, wenn eine Schleif-
scheibe zerknallt, und der Versuch vermittelt
ihm besser als jedes Lichtbild eine eindrucks-
volle und nachhaltige Wirkung.

Man sollte und kdénnte dieses Gebiet durch
Verstarkung derartiger Untersuchungen in den
Hochschulinstituten noch wesentlich weiter aus-
bauen. Dazu gehért die Untersuchung von Ma-
schinen auf ihre Unfallsicherheit und die Unter-
suchung der Wirkung der angebrachten Unfall-
verhitungsvorrichtungen. Wirkungsvoll wadre
auch die Heranziehung der Hochschulinstitute
zur Klarung von Unféllen, besonders soweit sie
technisch von besonderem Interesse sind. Ich
darf in diesem Zusammenhang auf die Bestre-
bungen der Allianz-Versicherungs-AG. hinwei-
sen, die in einer besonderen Forschungsanstalt
Schadensfélle untersucht und klart. Die von ihr
herausgegebene Zeitschrift ,Der Maschinen-
schaden”, die auf besonderer wissenschaftlicher
Hohe steht, trdgt wesentlich zur Verbreitung des
Unfallschutzgedankens und zur Verhitung von
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Maschinenschéden bei und fordert die beste Er-
ziehung zum hochwertigen Ingenieur.

Auch Ausstellungen mit Modellen und Bil-
dern, die vielleicht von Hochschule zu Hoch-
schule wandern kénnten, wiirden das Interesse
an diesem Gebiet wesentlich beleben.

Mdglichkeiten auflerhalb des eigentlichen
Hochschulunterrichts.

Die Erfahrung zeigt, daB der Student manch-
mal aufRerhalb der eigentlichen Hochschulvor-
lesung wesentlich wirkungsvoller als im Unter-
richt angesprochen werden kann. Eine Mdglich-
keit dazu bietet sich durch Vortrage in den stu-
dentischen Vereinigungen, wo gerade der Cha-
rakter und die Personlichkeit entwickelt werden
sollen. Die Einstellung zur Frage des Unfall-
schutzes ist aber im wesentlichen eine solche, so
dal sich auch hier Mdglichkeiten eréffnen, und
unter dem Thema ,Erfahrungen aus der Praxis"
wird man immer dankbare Zuhdrer finden.

Wesentlich erscheint mir auch, dafl die Lite-
ratur Uber die Unfallverhitung unmittelbar
dahin kommt, wo sie den Studenten anspricht,
durch viele Héande geht und gelesen wird, und
nicht, wo sie irgendwo in den Aktenordnern
verschwindet. Sie sollte also neben dem Lese-
saal der Hochschulbibliothek auch in den Lese-
sdlen der Studentenhd&user, in der Mensa, in den
studentischen Vereinigungen und in den Saal-
bichereien der studentischen Fachschaften zu
finden sein. Ein Weg, um sie diesen Stellen zu-
zuleiten, besteht Gber den an jeder Hochschule
bestehenden allgemeinen studentischen Aus-
schuB (Asta). Aber natlrlich ist hier ganz be-
sonders die Vermeidung jeder Trockenheit wich-
tig, es sollten lebendigste Berichte und Schilde-
rungen aus der Praxis und aus dem Leben sein,
wobei da9 Niveau gewahrt wird.

Die Erziehung zur Verantwortung.

Wenn wir Mittel und Wege suchen, wie wir
die Fragen des Unfallschutzes an den jungen
Studenten an der Technischen Hochschule her-
anbringen kdnnen, so wollen wir uns doch klar
sein, daB alles Wissen um die Dinge fruchtlos
ist, wenn nicht der Geist der Verantwortung in
dem Studenten geweckt wird, wenn nicht die
Achtung und die Sorge fiir Leben und Gesund-
heit des Arbeiters in ihm lebendig ist. Wenn er
aber diese Verantwortung spurt, dann wird er
spater als Konstrukteur neben den Gesetzen der
Mechanik, Festigkeitslehre, Werkstoffkunde
usw. auch die Gesetze des Unfallschutzes als
selbstverstandlich berlcksichtigen und vom
Standpunkt des Unfallschutzes hervorragende
Konstruktionen schaffen. Dann wird er als Be-
triebsmann mit schnellem Blick die Gefahren-
stellen erkennen und abstellen, an denen ein
anderer achtlos voriibergeiht. Er wird dann von
sich aus geneigt sein, die Zusammenarbeit mit
den Technischen Aufsichtsbeamten der Berufs-
genossenschaften zu suchen und sie nicht abzu-
lehnen, Er wird nicht nur seine Maschinen un-
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fallschutzmé&Rig richtig konstruieren und sie in
betriebssicherem Zustand erhalten, sondern er
wird auch bemiht sein, durch stdndige Beleh-
rung seiner Mitarbeiter den Kampf gegen den
Unfall durch menschliche Unachtsamkeit und
Leichtsinn zu fihren.

Die Weckung und Pflege dieses Verantwor-
tungsgefuhls sollte vornehmste Aufgabe jedes
Hochschullehrers sein, und sie kann nur von
dort erfolgen. Dazu mufl aber die Bedeutung
dieser Aufgabe erst selbst an den Hochschul-
lehrer herangetragen werden. Er wird dann in
den jungen Studenten hineinpflanzen nicht nur
die Begeisterung fur den Ingenieurberuf, son-
dern auch sein Ethos, seine Pflichterflllung,
seine Verantwortung. Diese Verantwortung
darf nicht beim Strafgesetzbuch anfangen, son-
dern sie muRR als wesentlichstes Moment das
ganze Schaffen des Ingenieurs durchziehen. Mir
erscheint dieser Punkt viel wichtiger als die
Ubermittlung von Vorschriften und Paragra-
phen. Hier den Hebel anzusetzen, erscheint mir
aller Anstrengungen wert, und ich glaube sicher,
dall dann ein Erfolg nicht ausbleiben kann.

Aussprache:

Herr Lesser: Die Pruffelder der Technischen
Hochschulen missen viel mehr von uns ausge-
nutzt werden. Wir wissen auch alle, dall wir mit
Kupplungen wund deren Selbsteinriicken die
gréBten Sorgen haben, und es soll schleunigst
dafiir gesorgt werden, dall systematische Kupp-
lungsuntersuchungen in Gang gesetzt werden.

Herr Professor Dr. Mértyrer sprach von dem,
was auBerhalb der Hochschulen geschieht. Ich
mochte die Anregung geben, wenn die Tech-
nischen Hochschulen Exkursionen durch GroB-
betriebe machen, die zustdndigen Berufsgenos-
senschaften zu unterrichten, damit entweder ein
Technischer Aufsichtsbheamter am Rande mit-
spielt oder ein Sicherheitsingenieur die Exkur-
sion mitfuhrt.

Herr Schmidt: Es steht die Frage zur Debatte,
in welcher Form die Unfallverhitung in den
Unterricht an der Technischen Hochschule her-
anzubringen ist, entweder in Sondervorlesun-
gen oder eingebaut. Allein die Tatsache, dalR bei
dem Unterricht in Sonderform die Zahl der
Hdorer so gering gewesen ist, spricht dafir, dal3
man zu der zweiten Form schreiten sollte. Auch
die Wahl der Persdnlichkeit spielt bei der
Sonderform eine grofRe Rolle. Ich selbst habe in
Berlin an der Technischen Hochschule drei Jahre
lang bei Professor Kienzier die Form de5 Ein-
baues der Unfallverhiutung durchgefiihrt. Wir
waren uns zundchst nicht klar, wie wir es
machen sollten. Wir haben tberlegt: sollen wir
jetzt alle Werkzeugmaschinen behandeln oder
sollen wir ein Spezialgebiet nehmen, um tiet
einzudringen? Das Schwierigste bei der Presse
ist die Kupplung, das wissen wir alle. Dann hat
der Professor seinen Unterricht gemacht. Eines
Tages rief er an: ,Ich bin jetzt soweit, ich habe
die Kupplungen durchgenommen, jetzt kommen



Sie." Dann stand in der né&chsten Woche die
ganze Hdorerschaft zur Verfligung und vier
Wochen spater ein kleiner Kreis im Seminar, wo
ich dann tber den Pressenschutz iber zwei Stun-
den in aller Ruhe sprechen konnte, und wir
haben Erfolg gehabt. Ich mdchte gleich hier an-
schlieBen und sagen, diese Methode belastet den
Technischen Aufsichtsbeamten nicht so sehr und
auch nicht die Hochschule. Wir kénnen auch ein
Beispiel aus dem Bereich der Berufsgenossen-
schaft fur gewerbsmé&Rige Fahrzeughaltungen
nehmen: die Kupplung allein, eindringlich ge-
bracht, dann hat der Student einmal erfahren,
was die Berufsgenossenschaft will, und er wird
spater genau wissen, wer ist der Gewerberat,
wer ist der Technische Aufsichtsheamte, was
wollen die Herren eigentlich. Es ist fir uns nicht
unangenehmer, als vor einem jungen Ingenieur
zu stehen, der nicht weil}, was die Berufsgenos-
senschaft ist. iDer junge Ingenieur muf vor allem
in seiner Studienzeit etwas erfahren haben.

Herr Dr. Miller: Ich darf die zwei Herren Haupt-
referenten doch etwas richtig stellen. Minchen
liegt nicht ganz im Ausland. Es existiert in Min-
chen ein Lehrauftrag an der Technischen Hoch-
schule, der gréfRten Hochschule des Bundesgebie-
tes, und zwar eine Vorlesung ,,Arbeitsschutz und
Betriebssicherheit”. Ich selbst habe den Auftrag
von der Fakultat fir Maschinenwesen erhalten.
Ich bin dazu gekommen, eine solche Vorlesung
in Minchen zu halten, weil ich das schon einmal
getan hatte. Zundachst bin ich bei den Herren
Professoren wegen der starken Belastung der
Studenten auf Ablehnung gestofRen. Dann haben
sie gemeint, sie selbst brachten doch in Maschi-
nenbau, Chemie usw. die Grundsatze der Unfall-
verhitung; aber eine eingehende Aussprache
hat zutage gebracht, daB das nicht der Fall ist.
Die Herren Professoren machten sich nicht ein
Bild davon, was ein Technischer Aufsichtsbeam-
ter, eine Berufsgenossenschaft ist usw. Die Her-
ren Professoren haben sich bereit erklért, einen
Lehrauftrag als Wahlfach zu geben. Die Vor-
lesung ist denkbar schlecht besucht gewesen.
Die Studenten haben wirklich keine Zeit. Ein
Herr hat sich gefunden, der eine Doktorarbeit
machen will Gber den Arbeitsschutz, Unfallver-
hitung usw. Der Herr ist schon sehr weit ge-
kommen.

Die Professoren von der Technischen Hoch-
schule haben sich belehren lassen, dall die Vor-
lesung verhéltnismaRig wichtig war. Vom néch-
sten Semester ab wird es ein sogenanntes Pri-
fungswahlfach geben. Die Studenten kdnnen so
wdahlen und sich einer Prifung unterziehen, die
im SchluRexamen beriucksichtigt wird.

Herr Jacobi: Ich spreche nicht ganz zu dem In-
halt der Vortrage. Es handelt sich um die Schu-
lung der Unfallvertrauensménner. Die Berufs-
genossenschaften bemihen sich schon eine Reihe
von Jahren, diese Manner zu schulen, damit
diese Mdanner mithelfen, dal weniger Unfalle
Vorkommen. Das ist eine gewaltige Aufgabe und
die Praxis drauflen ist erheblich wacher als die

Schulen und die Technischen Hochschulen, die
verlangen, daB die M&nner geschult werden.
Wenn wir also bei den Aufgaben, die wir bei den
Betriebsbesichtigungen haben, diese Arbeit bei
den Fach- und Hochschulen aufnahmen und nun
auch noch die Schulung der Unfallvertrauens-
ménner aufnehmen, dann mussen wir etwas tun,
um nicht durch Dilettantismus zu versagen. Ich
darf einmal kurz daran erinnern, dal vor dem
Kriege eine Schulung groRBen Umfanges in
Konigswinter durch die Eisen- und Stahl-Berufs-
genossenschaften stattgefunden hat, wonach 100
Mann geschult wurden, und zwar so, daB die
Leute dort in einer Schulungsburg fur 5 Tage
untergebracht wurden. Sie wurden fabelhaft be-
handelt. Mit dieser wunderbaren Vorbedingung
gingen sie in das Kolleg und hdrten interessiert
zu. Nachmittags war Aussprache. Die ganzen
100 Mann umkreisten die 3 Lehrer wie ein
Bienenschwarm die Kdnigin. Es war eine ausge-
zeichnete Sache. Durch die internatsmafige Schu-
lung und die Unterbringung der Lehrer dort war
die Verbindung geschaffen. Es war ein nettes
Verhdltnis, so daR ein Erfolg zu erzielen war.
Und es wird gesagt: wann machen wir so etwas
einmal wieder? Es ist schwierig, so eine Burg
wieder zu errichten.

Inzwischen hat man bich auf etwas anderes
gelegt, auf die sogenannten fliegenden Schu-
lungskurse. Es werden in Orten die Unfallver-
trauensménner fur 1 bis 3 Tage zusammengeru-
fen und dort geschult. Der Vorzug dieser flie-
genden Schulen ist, da® man diese Kurse ohne
grofle Geldmittel und ohne groRe verwaltungs-
méRige Muhe laufen lassen kann; es besteht
aber der Nachteil, dal hier die enge Zusammen-
arbeit zwischen Lehrer und Schuler nicht gege-
ben ist. Nach 1oder 2 Tagen hort der Kursus auf
und dann gehen die Betreffenden wieder ausein-
ander, und vor ein paar Jahren kann man den
Kursus nicht wiederholen. Hier muB gearbeitet
werden. Es verlangen vor allem auch die Ge-
werkschaften, daB diese Arbeit der Schulung der
Unfallvertrauensmé&nner nicht abreilt. Nun gibt
es nichts anderes als hochste Konzentration und
Organisation, Vermeidung von Leerlaufarbei-
ten, sonst werden uns die gestellten Aufgaben
zur Last und kommen nicht zum Erfolg.

Herr Middelberg: Ich spreche zu lhnen als
Sicherheitsingenieur eines grofRen Huttenwer-
kes, aus der Front, wo die Unfélle passieren. Die
Ausfuhrungen von Herrn Professor Maértyrer
waren sehr begeisternd. Aber Neues haben uns
die Ausfiihrungen nicht gebracht; denn das, was
Herr Professor Dr. Mé&rtyrer tut und anregt und
vorschléagt, das sollten ja langst alle Professoren
in ihren Kollegs berlcksichtigen, und wir
Sicherheitsingenieure mussen es jeden Tag. Wir
miissen unsere Arbeiter schulen, unsere Vor-
arbeiter und Meister, unserem Betriebcchef,
unserem Konstrukteur Anregungen geben. Wir
mussen selbst unsere Betriebschefs anhalten. So
habe ich vor 14 Tagen noch einen Vortrag Uber
die Rechtsformen bei der Nichtbeachtung der
Unfallverhitungsvorschriften bei mir auf dem
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Huttenwerk gehalten. Diesen Vortrag habe ich
durch meinen Vorstand allen zur Pflicht machen
lassen. Was uns aber fehlt, das ist die Grund-
lage und die Ausbildung. Wir entwickeln uns
aus unserer Praxis heraus, der eine auf diesem,
der andere auf anderem Wege zum Sicherheits-
ingenieur. Erfahrungen hieriber vorzutragen,
wurde zu weit fuhren. Unsere Forderung geht
aber nach der Pflichtprifung und Pflichtvor-
lesung des Arbeitsschutzes, und das scheint mir
das Wesentliche zu sein.

Herr Dr. Wagener: Sie horten heute, dall wir uns
bemuhen, in die Hochschulen hineinzukommen.
Etwas Gegenteiliges. In Hamburg ist der Weg
umgekehrt gewesen. 1947 trat das dortige Tech-
nische Vorlesungswesen durch Professor Schu-
mann an den Verband bauindustrieller Unter-
nehmungen mit der Bitte heran, eine Vorlesung
uber Arbeitsschutz und Unfallverhitung in ihr
Programm einzubauen. Das Technische Vor-
lesungswesen ist ein Glied der dortigen Univer-
sitdt. Ich wurde mit dem Lehrauftrag ausgestat-
tet und lese seitdem im 7. Semester dieser Vor-
lesung in Hamburg. Zuhdrerzahl um 40 Perso-
nen. Man sieht also, es geht, wenn man will. Und
wir sind da in Hamburg eigentlich schon einen
Schritt weiter, als wir hier gehdrt haben.

Weiter mdchte ich erwdhnen, dal wir in
Hamburg die Schulung der Facharbeiter muster-
glltig durchfiohren, und zwar nicht nur in der
Form des Vortrages, sondern ich habe wesent-
lich darauf gedrungen, dafR auch in den Prufun-
gen nach Unfallschutz und -Verhutung gefragt
wird. Ich habe den zustdndigen Stellen Frage-
zettel — etwa 50 Fragen — in die H&nde ge-
spielt, und diese werden den Priflingen vorge-
legt. Und wenn ich die Vortrdge halte, sage ich
eingangs: Ich mache Sie auf die Bedeutung die-
ser Stunde aufmerksam. Sie kdnnen durch die
ganze Prifung durchfallen, wenn Sie hier ver-
sagen.

Drittens darf ich an wunsere wunderbare
Tatigkeit erinnern, die wir in Hannover vor dem
Kriege schon mit der dortigen Technischen Hoch-
schule hatten, und zwar durch unseren Tech-
nischen Aufsichtsbeamten Dipl.-Ing. Miller-
Borck. Herr Muller-Borck hat vor dem Kriege
eng mit der Technischen Hochschule zusammen-
gearbeitet, und es hatte den Anschein, daR auch
die dortige Hochschule schon damals weiter war,
als war wir hier heute hérten; denn seine Aus-
stellungsrdume, zu denen er die ganzen Unfall-
vertrauensmdnner einmal im Monat zusammen-
rief, und zwar Schuldige, die auf den Baustellen
versagten, die wurden Sonnabends und Sonn-
tags am Tisch eingehend unterwiesen.

Und — last not least — geht heute tber die
Aufklarung der Unfallverhiutung in Kreisen der
Unfallvertrauensmdnner die Bau-Berufsgenos-
senschaft Hamburg mustergiltig vor. Es muf
einmal erw&hnt werden. Sie hat allerdings das
Material dazu. Aber ich weif, dal sie nicht nur
in Hamburg, sondern auch in Lubeck, Kiel,
Schleswig, Husum und noch anderen Orten ih-
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re Unfallvertrauensméanner-Kurse mustergiltig
durchgefihrt und reiche Friichte geerntet hat.

Herr Dr. Didier: Ich bin im Begriff, nach Claus-
thal zu fahren und dort eine Woche Unfallver-
hitungsvortrdge zu halten. Es wére interessant,
von Herrn Professor Dr. Mértyrer zu erfahren,
ob es richtig ist, eine Reihe von Dias und an-
hand dieser den Studenten die typischen Unfall-
stellen der Grofleisenindustrie zu weisen und
ihnen zu sagen: Darauf mift ihr achten. Ihr seid
demnéchst die Vorgesetzten usw. Sollte dieses
nicht der richtige Weg sein, den jungen Leuten
die Summe von Erfahrungen einmal vorzufih-
ren? Den Unterricht eine ganze Woche ausfallen
zu lassen, ist vielleicht auch eine Besonderheit.
Ich schlage vor, auch den Versuch einmal zu
machen, nédmlich eine Vorlesung in Form eines
Kurses abzuhalten, der eine ganze Woche hin-
durch lauft, und die Studenten ganz in das Milieu
ihres spéteren Wirkungsbereichs hineinzustel-
len und ihnen die Gefahr anhand von guten Bil-
dern zu zeigen. Das dirfte dann, mit der ndtigen
Begeisterung vorgetragen, der richtige Weg
sein, den Studenten ndher zu kommen.

Herr Kleditz: Ich glaube, Sie kénnen Ihrem Vor-
stand alle dankbar sein, da er das Thema des
gestrigen und heutigen Tages hier auf die
Tagesordnung gesetzt hat. Sie haben soviel
Gutes und Schones gehdrt, dal wir alle jetzt
dartber unterrichtet sind; ohne die Ausbildung
und Interessierung des Studenten und des jun-
gen Menschen fir die Unfallverhlitung geht es
nicht. Dariiber sind wir ja auch alle einig. Aber
wie ist denn die Sache praktisch zu lésen? Wel-
ches ist der erste Schritt, der zu tun ist? Der VDI.
hat sich eingeschaltet, daB ich es bedauern
wirde, wenn er sich wieder ausschaltet. Wéahlen
Sie einen kleinen Ausschufl beim VDRI. und
unterrichten Sie diesen, was Sie alles an den
Fachschulen haben mussen, um auf diesem Ge-
biet des Unfallschutzes unterrichten zu kénnen.
Das ist der Anfang. Aber grau ist alle Theorie.
Bleiben Sie nicht stehen, tun Sie den ersten
Schritt. Ob die Hochschule dann ja oder nein
sagt, kommt spéter. Ich wirde lhnen raten, tun
Sie erst einmal praktische Schritte und bespre-
chen Sie das, was jetzt zu tun ist, damit die Sache
nicht in der Tagung stecken bleibt.

Herr Bludau: Wenn wir als Technische Auf-
sichtsbeamte verschiedene Maéngel feststellen,
so ist das in erster Linie die Schuld des Kon-
strukteurs. Deshalb ist es notwendig, daB man
an den werdenden Konstrukteur auch die Mal-
nahmen herantragt, die er braucht, um die Ma-
schinen sicher auszugestalten, damit der Schutz
ein Bestandteil der Maschine ist. Wenn wir das
tun, wirden wir unsere Arbeit erleichtern und
die Sache an der Wurzel packen, damit wir in
den Betrieben nicht die Schwierigkeiten haben,
die wir bisher gehabt haben.

Herr Sauermann: Wir durfen hier bei unseren
Betrachtungen eine Lehrstdtte nicht vergessen:
die Technische Akademie Bergisch Land. Es ist



nicht eine Hoch- oder Fachschule, sondern eine
Lehrstatte, die sich an alle Ingenieure wendet,
um ihnen das Wissen zu vermitteln, das viel-
leicht von friher vorhanden, aber verloren ge-
gangen ist oder noch nicht vorhanden ist. Die
Technische Akademie veranstaltet mehr- oder
eintdgige Kurse, und zwar als Wanderkurse an
allen groReren Orten, wo ein gewisser Teilneh-
merkreis gesichert ist. Die Technische Akademie
hat auch den Arbeits- und Unfallschutz in ihr
Programm einbezogen, darunter den Kursus
»Revision elektrischer Anlagen"”. Darin wird die
Brand- und Unfallverhitung behandelt. Jetzt
lauft ein Kursus ,Psychologie der Unfallver-
hitung", wo auch mehrere Technische Aufsichts-
beamte als Dozenten auftreten. Ich kann ver-
sichern, daB Herr Professor Schwenkhagen als
Leiter dieser Akademie hierin sehr aufgeschlos-
sen ist. Er hat auch ein williges Ohr fiir unsere Be-
mihungen, und ich bin Gberzeugt, dalk, wenn wir
ihm genlgend Fachkréfte bringen, die Akademie
in unserem Sinne arbeiten kann und wird. Fr
Sie selbst kann ich nur empfehlen, wenn Sie
Gelegenheit haben, den einen oder anderen Kur-
sus mitzumachen, tun Sie es, er wird lhnen man-
ches bieten.

Herr Professor Dr. Martyrer: Ich darf wieder-
holen, was ich eingangs sagte. Ich spreche fir
meine Person, nicht allgemein fir die Hoch-
schulen. Ich begriRe den Vorschlag von Herrn
Lesser, dall bei Exkursionen Sicherheitsinge-
nieure benachrichtigt und beteiligt werden sol-
len. Ich glaube, dalR sich da gute Mdglichkeiten
bieten, den jungen Studenten flr die Fragen des
Unfallschutzes zu interessieren. Vergessen Sie
aber nicht, der Student mdchte erst die Maschine
sehen, und erst dann im Rahmen der Maschine
die Sicherheitsvorrichtung. Sie, als Sicherheits-
ingenieure, interessiert nur die Sicherheitsvor-
richtung, der Student weill aber noch nicht ein-
mal, wie die Maschine funktioniert, er muB ihren
Aufbau, ihre Wirkungsweise und auch ihre Ge-
fahren erst begreifen, bevor er die Unfallschutz-
maRfnahmen verstehen kann. Man kann nicht
gleich mit der Sicherheitsvorrichtung anfangen.
Vielleicht ist Ihnen das klar geworden bei dem

Beispiel mit der Wasser- und Luftdruckprobe.
Sehr gut gefielen mir die Ausfihrungen von
Herrn Schmidt mit dem Spezialgebiet der Pres-
sen. Wir missen Beispiele nehmen und dann in
die Tiefe gehen. So mdéchte ich auch den Unfall-
schutz sehen. Ist er einmal an einer Maschine be-
griffen, so ist der Student mit dem Unfallschutz
in Beruhrung gekommen.

Die Bemerkung von Herrn Middelberg, die
sich auch mit den Gedanken von Herrn Stiller
deckt, ist der Wunsch nach der Pflichtvorlesung
und dem Pflichtexamen. Ich will es gleich vor-
wegnehmen: ich lehne sie ganz energisch ab. Die
ganze Tendenz des augenblicklichen Hochschul-
wesens ist heute Gott sei Dank wieder riick-
laufig, indem wir dazu kommen, eine gewisse
Freiwilligkeit zu erreichen. Glauben Sie doch
nicht, daB durch ein Pflichtfach das Interesse ge-
weckt wird! Das Gegenteil ist der Fall. AulRer-
dem kommen dann mit demselben Recht sehr
viele andere auch. Ich warne davor. Unfallver-
hitung ist nachher nicht so, daR sie der Mann
machen muB, weil er eine Pflichtvorlesung ge-
hort hat. Wir missen versuchen, das dem jun-
gen Menschen von innen heraus beizubringen,
das, was man Pflichtbewuf3tsein nennt.

Den Vorschlag von Herrn Kleditz halte ich
flr ausgezeichnet und ich stelle mich gern zur
Verfugung auch bei der Auswahl derjenigen Per-
sonen, denen das Material geschickt wird. Zwei
oder drei Herren an jeder Hochschule missen
gewonnen werden, die lhre Interessen vertre-
ten, dann haben Sie viel gewonnen.

Bemerken mdchte ich zu der Akademie Ber-
gisch Land, dal mir dieser Weg ganz ausgezeich-
net erscheint. Da bekommen Sie den Ingenieur,
der schon Erfahrung hat. Dorthin kommen die
Leute, die schon mehrere Jahre Praxis haben,
und das ist ein dankbares Feld fur Ihre Organi-
sation, wenn Sie durch einen guten Vortragen-
den Kurse halten, &hnlich wie es in dem Kursus
»Revision elektrischer Anlagen" geschehen ist,
der mit dem Erfolg einer vierzigmaligen Wie-
derholung tber die Bihne gegangen ist.

Erfahrungen mit Arbeitsschutzkollegs
Senatsprasident a. D. Professor Kurt Stiller, Berlin-Grunewald, Bismarckallee 43

Als AbschluB eines eingehenden, fir die VDRI.-Tagung
in Goslar, Juni 1951, vorgesehenen Vortrags waren nach-
stehende kurze Forderungen bestimmt. Der Vortrag
konnte dort nicht gehalten werden.

Fir den Unterricht tber Arbeitsschutz und
Unfallverhiutung an Technischer Hochschule und
Universitat sind auf Grund der Erfahrungen, die
7 Lehrbeauftragte in ldngeren Jahren, ich in
41 Semestern, gemacht haben, folgende Forde-
rungen zu erfullen:

fen, dall es in seinen technischen, hygienischen,
psychologischen Grundlagen, in seinen sozialen,
sozialpolitischen, einzel- und volkswirtschaft-
lichen, privat-, 6ffentlich- und staatsrechtlichen
Bindungen und in den vielseitigen Organisa-
tionsformen in seiner Gesamtheit selbst von
sachkundigen Technischen und Gewerbe-Auf-
sichts-Beamten nur schwer uberblickt werden
kann. In den Fachvorlesungen z. B. fir allge-
meinen Maschinenbau, fur Dampfkessel, Hebe-
zeuge usw., die vollig andere Ziele und Auf-
gaben zu erfullen haben, ndmlich solche wissen-

1 Das Sachgebiet ist so umfassend, vielseischaftlicherund konstruktiver Art, ist fir die um-

tig, so sehr standigen Anderungen unterwor-

fassenden Grundlagen kein Raum. Da aber die
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rechte innere Einstellung zum Arbeitsschutz und
zur Unfallverhiitung — die Amerikaner spre-
chen von philosophy of accident-prevention —
nur durch die Kenntnis dieser vielseitigen Bin-
dungen und Beziehungen gewonnen werden
kann, so ist es erforderlich, eine besondere Vor-
lesung zu halten, die diese Kenntnisse (ber-
mittelt.

2. Der begrenzte Ausschnitt der technischen
Unfallverhitung, so wie sie in den Unfallver-
hiatungsvorschriften der Berufsgenossenschaf-
ten und in anderen Vorschriften gefordert wird,
kann und muf} in den betreffenden Fachvor-
lesungen in engster Bindung an die fachlichen
Grundlagen behandelt werden, weil alles Kon-
struieren nicht nur auf die Produktion, sondern
auch auf die Sicherheit des Arbeiters ausgerich-
tet werden mull und weil jede SchutzmaBnahme
wesentlicher Bestandteil der Maschine ist. Dabei
ist stdndig hervorzuheben, daR die Gewerbe-
und die Technischen Aufsichts-Beamten Kkraft
ihrer gesetzlichen Vollmachten verpflichtet und
berechtigt sind, jede Lésung konstruktiver tech-
nischer Aufgaben zu beanstanden und abzu-
&ndern, die nicht vom Arbeiter und seinem
Schutz ausgeht.

In Berlin war friher von zwei Professoren
die gluckliche und sehr wirksame Ldsung ge-
funden worden, im Rahmen ihrer Fachvorlesun-
gen durch Technische Aufsichtsbeamte der zu-
standigen Berufsgenossenschaft entsprechende
Vorlesungen halten zu lassen.

3. Der Student lehnt bei seiner Uberlastung
durch 30 und mehr Wochenstunden im Lehrplan
verstdndlicher Weise alle Vorlesungen dartber
hinaus ab, auch z. B. die Uber Arbeitsschutz,
auller wenn er durch eigenes Erleben oder son-
stigen Anlal ein besonderes Interesse daran
schon mitbringt. Im ginstigsten Falle hdrt er in
der Fachvorlesung, die er zwangsweise wegen

der Prifung héren muR, vielleicht etwas von der
technischen Seite der Frage, aber die grund-
legende allgemeine Kenntnis, die allein seine
innere Einstellung beeinflussen kann, bleibt ihm
verborgen. Daher ist unbedingt zu verlangen,
daRR die allgemeine Vorlesung (Nr. 1) vollwertig
dem Lehrplan als Prifungsfach eingefiigt wird.

4. Arbeitsschutz und Unfallverhitung sind
fur alle Fakultaten und Abteilungen unentbehr-
lich: Architekten, Bauingenieure, Maschinen-
bauer, Elektrotechniker, Chemiker, Bergleute,
Hittenleute, Betriebsingenieure, W irtschafts-
wissenschaftler usw. Die allgemeine Vorlesung
ist daher zwar in eine geeignete, z. B. die fur
allgemeine technische Wissenschaften einzu-
gliedern, aber im Lehrplan jeder einzelnen vor-
zusehen. Um die Zahl der Wochenstunden nicht
zu vermehren, ist ein Ausgleich mit humanisti-
schen Fachern zu schaffen, die heute Prufungs-
facher sind; die Unfallverhltung ist fur den Stu-
dierenden an Hochschulen der Technik zweifel-
los wichtiger als z. B. Musikwissenschaft, An-
thropologie o. &

Zu prifen wadre, ob nicht alle Fachgebiete,
die den Menschen als den wichtigsten Faktor der
gewerblichen Produktion zum Gegenstand
haben, in einer ,Sozialpolitischen Fakultit" zu-
sammengefalt werden kdnnen. Zu dieser ge-
héren  Arbeitsschutz  und Unfallverhitung,
Arbeitsrecht, Sozialversicherung, allgemeine
und Gewerbehygiene, Bauhygiene, Verkehrs-
hygiene usw. usw.

5. Es sind ausreichende Geldmittel fur Per-
sonal- und fur Sachbedirfnisse bereitzustellen,
diese vor allem zur Beschaffung von Anschau-
ungsmaterial, wie Unfallverhitungsbilder,
-filme, Modelle, am besten Muster aus der
Praxis, da den Studenten Uberwiegend alle tech-
nologischen Kenntnisse, aufler denen der ein-
fachsten Eisenbearbeitung, fehlen.

(Aussprache siehe Seite 34.)

IV- Filmvorfuhrungen (mit Aussprachen) in den Vollsitzungen

,»Der Unbekannte"
Film der Hutten- und Walzwerks-Berufsgenossenschaft

Eindrucksvolle Aufnahmen schwerindustriel-
ler Anlagen fuhren in die Peterswerke. Herr
Peters selbst bespricht am Vorabend des 17. No-
vember mit seinem Oberingenieur die unerklér-
liche Tatsache, dalR dieser Tag fast in jedem Jahr
dem Peterswerk besonders schwere Unfélle ge-
bracht hat.

Am ndchsten Morgen schleicht sich im Strom
der Arbeiter eine verddchtige Gestalt in das
Werk, die sich dem Zugriff des aufmerksam ge-
wordenen Wadchters geschickt zu entziehen
weil. Sollte der geheimnisvolle ,Unbekannte"
ein Saboteur sein ...?

Oberingenieur Bovensiepen weist seine Mit-
arbeiter an, am heutigen Tage ganz besonders
auf sorgféltigste Befolgung der Unfallver-
hitungsvorschriften zu achten.
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Diese Mahnung bewirkt zunéchst eine groRe
Aktion zur Sduberung der verstaubten Warn-
schilder und zum Freimachen der Wege. Die
Leute werden aufmerksam. Trotzdem gibt es
noch Unvorsichtige, die durch eigenen Leichtsinn
Leben und Gesundheit aufs Spiel setzen. So der
Walzer, welcher beinahe das Opfer einer sich
bildenden glithenden Drahtschlinge wird, weil
er aus Bequemlichkeit den Schutzpfahl nicht ein-
gesetzt hat, oder der Ofenarbeiter, welcher trotz
Gaswarnung sein Frihstick im warmen Martin-
keller einnimmt. In beiden Fallen greift der ,,Un-
bekannte" rettend ein. Auch bei anderer Ge-
legenheit verhiitet er Unheil, so z. B. als er blitz-
schnell einen Keil in das Getriebe des infolge
Druckleitungsdefektes absackenden Konverters
legt oder einem Elektriker die Werkzeugtasche
umhéngt, welcher mit dem Werkzeug in der
Hand eine Leiter hinaufsteigen will.



Noch mancherlei Erfahrungen, ob nun Vor-
sichtsmalRnahmen bei Arbeiten auf der Kran-
bahn oder Warnungen vor dem Durchgehen
zwischen Puffern von Waggons, Sicherung des
Abschaltens vor Beginn der Arbeiten an elektri-
schen Anlagen, Benutzung von Arbeitsschutz-
kleidung usw. usw. sind in die lockere Handlung
wirkungsvoll eingefiugt.

So geht der 17. November in den Peterswer-
ken diesmal ohne ernstliche Unfalle voruber.
Ein alter Meister macht zum guten Schluf3 seinen
Leuten Kklar, dal der ,Unbekannte” niemand
anders als der gute Geist in uns selbst ist. Wenn

jeder einzelne immer daran denkt, die Unfall-
verhitungsvorschriften zu beachten, dann wird
es auch weniger Unfélle geben. Das bedeutet fur
alle: Erhaltung der Arbeitskraft und eine ge-
sicherte Zukunft.

Aussprache:

Herr Dr.-Ing. Kremer: Ich kann sagen, an und
far sich ist der Film grof3artig, um dem Arbeiter
in der GrolReisenindustrie zu zeigen, wie die Un-
falle geschehen. Die Gestalt des Unbekannten
als Kamerad des Arbeiters héatte dem Film mehr
inneren Zusammenhang gegeben.

»Silikose™
Film der Bergbau-Berufsgenossenschaft

In dem Film wird darauf verzichtet, eine
Spielhandlung zu zeigen oder dramatische Ak-
zente einzubauen. Er zeigt in einer Reihenfolge
von Bildern die wissenschaftliche Arbeit und die
praktische Durchfihrung der Malnahmen zur
Verhitung der Silikose. Die wissenschaftlichen
Arbeiten fihrt das Silikose-Forschungsinstitut
der Bergbau-Berufsgenossenschaft in Bochum
durch. Die technische und medizinische Abtei-
lung des Institutes und Ausschnitte aus ihren
verschiedenen Arbeitsgebieten werden ge-
bracht. Zu erwdhnen sind die mineralogischen
Untersuchungen von Gesteinen und Staub-
proben, die mikroskopischen und réntgenmikro-
skopischen Feststellungen uber die Silikose-
gefahrlichkeit von Stauben, ferner die technische
Prufung von Staubbek&mpfungseinrichtungen
und -verfahren, wie z. B. von Trockenabsaug-
gerdten, Staubmasken u. a. Die Aufgaben auf
dem physikalischen und chemischen Gebiet wer-
den kurz gestreift. Von der medizinischen Ab-
teilung wird vor allem der von der Bergbau-
Berufsgenossenschaft eingesetzte Auto-Ront-
genzug als fahrbare Untersuchungsstelle er-
wahnt.

Das Bild blendet dann in den praktischen Be-
trieb ein, aus dem eindrucksvolle Bilder aus der
Untertagearbeit des Bergmannes zeigen, worin
dieser daraufhin angesprochen wird, dall der
Erfolg aller Staubbek&mpfungs - MalRnahmen
wesentlich von seiner Mitarbeit abhangt. Aus
dem praktischen Betrieb werden nicht nur auf
die Bekdmpfung des bei der Bohrarbeit ent-
stehenden Bohrstaubes wiedergegeben, sondern
auch Fragen der Staubbekdmpfung im Streb
(Kohlenstof3trankverfahren), im Bergeversatz
(z. B. Bohrarbeit in Blinddrtern), Staubbek&mp-
fungseinrichtungen, wie Brausen und Dusen, in
Abbaustrecken sowie in Lokomotivfdrderstrek-
ken berucksichtigt. Ein wichtiges Kapitel wird
auch mit den Staubbek&mpfungsmallnahmen an
Bergebrechanlagen angeschnitten.

Wenn der Film die Staubbekd&mpfung im
untertdgigen Bergwerksbetrieb zeigt, so ist er
auch fur andere Industriebetriebe, die sich mit
der Silikose und ihrer Verhltung beschéftigen
mussen, insofern anregend, da er ein umfassen-
der Querschnitt, insbesondere der technischen
Malnahmen zur Staubbekdmpfung im Stein-
kohlen- und Erzbergbau, ist.

,,Die helfende Hand"

Film des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, Zentralstelle fir Unfallverhitung

Dieser 40 Meter lange Werbefilm ist fir die
Unfallverhitungswoche 1950 gedreht worden,
wéhrend der in 200 Lichtspielhdusern des Bun-
desgebietes etwa [IV2 bis 2 Millionen Zu-
schauern gezeigt wurde. In einigen wenigen
Szenen wurden in dem Film die Aufgaben und
Leistungen der Berufsgenossenschaften aufge-
zeigt.

21 Jahre nach der letzten vergleichbaren
Veranstaltung — Reichsunfallverhiitungswoche
1929 — fiuhrten die Berufsgenossenschaften mit
Unterstiitzung anderer an der Unfallverhitung
interessierter Stellen vom 21. bis 27. Mai 1950
in der Bundesrepublik eine umfassende Aufkla-
rungs- und Werbe-Aktion durch, und zwar in
der Absicht, weitesten Kreisen der Bevdlkerung
die Bedeutung der Unfallverhitung eindringlich
klar zu machen. Vor allem sollte dargetan wer-
den, daB eine nennenswerte Senkung der Unfall-

zahlen nur erreicht werden kann, wenn jeder
einzelne zu seinem Teil durch vorschriftsmaRi-
ges, unfallsicheres Verhalten im Betrieb und auf
der StraBe dazu beitragt, Unfalle zu verhiten.
Presse und Rundfunk wurden fir diese Aufgabe
eingesetzt, Schauubungen, Sonderausstellungen,
Vortragsveranstaltungen usw. durchgefihrt.
Plakate und eine Sondernummer der Zeitschrift
LUnfallwehr" des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften, Zentralstelle fur
Unfallverhitung, warben fiir den Gedanken der
Unfallverhitung.

Bei der starken Resonanz, welche die Unfall-
verhitungswoche 1950 nicht nur in der Wirt-
schaft, sondern im ganzen oOffentlichen Leben
Westdeutschlands gefunden hat, kann erwartet
werden, daR die Bevdlkerung heute starker als
bisher fur den Unfallverhitungsgedanken auf-
geschlossen ist.
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»,Was allen nutzt!"
Film des Ministers fur Wirtschaft und Verkehr des Landes Nordrhein-W estfalen

Kinder schauen begeistert einem FuRBball-
spiel zu. AnschlieRend spielen sie selbst FuRball
auf der Strale. Hierbei wird ein Junge von
einem Auto angefahren und verletzt. Das Un-
fallkommando der Polizei erscheint an der Un-
fallstelle, der Verletzte wird von einem Kran-
kenwagen abgeholt.

Um den Kindern in Anbetracht der vielen
Verkehrsunfélle die Gefahren der Stralle zu
zeigen, falt ein Lehrer den Beschluf3, eine Aus-
stellung uber Verke'hrsfragen zu errichten. Die
Jungen sind von diesem Vorhaben ganz begei-
stert und wirken tatkraftig an der Gestaltung
der Ausstellung mit. Ein Junge besitzt einen
Fotoapparat. Er macht damit gute Aufnahmen
verschiedener Verkehrssituationen. Bis spét
abends beschéftigt er sich im Bett noch mit den
Dingen. Nachts trdumt er vom Verkehr, wobei
viele Situationen an ihm voriuberziehen. Er be-
lehrt zugleich verschiedene Verkehrsteilneh-
mer, die sich verkehrswidrig verhalten. Nach-
dem geniigend Material zusammengetragen ist,
wird die Ausstellung erdffnet. Der Lehrer be-
sucht sie mit seiner Klasse. Gezeigt werden die
verschiedensten Verkehrsvorgdnge aus dem
taglichen Leben, wie sie richtig und falsch sind.
Der Lehrer erteilt dazu entsprechende Erldute-
rungen. Er spricht dann seinen Dank fur die Mit-
hilfe zum Gelingen der Ausstellung aus.

Von dem Lehrer werden dann noch einige
Aufnahmen gezeigt, wie die Kinder in groBen
Scharen die Schule verlassen und die Stralle un-
achtsam Uberqueren, so dall der gesamte Ver-
kehr stocken muB. Er weist dabei nochmals auf
die damit verbundenen grofRen Gefahren hin.
Im Gegensatz dazu werden Aufnahmen vom
ordnungsmafigen Verlassen der Schule, wo-
durch ein reibungsloser Verkehr gewé&hrleistet
ist, wiedergegeben.

Sodann werden die einzelnen durch den Ver-
kehrspolizisten ausgefuhrten Zeichen gezeigt
und ndher an Hand von Bildern aus dem Stra-
Renverkehr erldutert.

Auf dem Schulhof wird anschlielfend prakti-
scher Verkehrsunterricht vorgefihrt, wobei be-
sonders betont wird, daR man zur besseren Ver-
kehrsiibersicht auf der LandstraBe, aber auch
nur auf dieser, links gehen soll.

Die Verkehrsschilder werden an Hand von
praktischen Beispielen erklart, ebenfalls die
Vorfahrtsregeln.

Der Lehrer zeigt zum SchluB einzelne Man-
gel am Fahrrad eines Jungen und ermahnt alle,
vor Antritt der Fahrt das Fahrrad besonders be-
ziiglich der Bremsen zu dberprifen. Abschlie-
Rend erteilt er noch allgemeine Ermahnungen
Uber Verkehrsangelegenheiten.

(Aussprache siehe unten und Seite 42.)

»Mord ohne Absicht"
Film der Pfeiffer Filmproduktion, Minchen-Freimann, Seerosenstrale 6

Ein Heimkehrer wird durch Frau und Kind
empfangen. Er findet Beschaftigung und fuhrt
ein gluckliches Familienleben. Als er sich eines
Morgens von seinen Angehdrigen verabschie-
det, ist es schon reichlich spat geworden, und er
muB sich sehr beeilen. Sein Weg zur Arbeits-
stelle fihrt zeitweilig durch dichten Verkehr. An
einer Stralenkreuzung herrscht aber ein so star-
ker Verkehr, dall er stehen bleiben muR. Hinter
ihm erscheint eine schwarze Gestalt — der Un-
fallteufel— und ruft ihm zu: ,,Geh doch!" Ein
Blick auf die Uhr zeigt, daR Eile erforderlich ist,
um pinktlich zur Arbeitsstelle zu gelangen. Er
schldngelt sich durch den dichten Verkehr, wird
dabei von einem Personenkraftwagen {berfah-
ren und tddlich verletzt. Frau und Kind stehen
trauernd am Grab.

Der Unfallteufel aber schreitet weiter. Der
Fahrer eines Personenkraftwagens schaut sich
wéhrend der Fahrt um, gerdt dadurch von der
Fahrbahn ab und fahrt gegen einen Pfeiler. Er-
heblicher Sachschaden ist die Folge.

Eine Schar Kinder spielt auf der Strale FuR-
ball. Der Unfallteufel schaut aus dem Hinter-
grund zu. Einer der Jungen gerét plotzlich vor
einen ankommenden Trecker und wird verletzt.
Die Mutter erblickt den Vorgang vom Fenster
aus und eilt auf die StralRe. Der Unfallteufel
spricht: ,,Mutter, Du bist mit schuld!"
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Einige weitere Bilder zeigen die Gefahren
durch Nichtbeachten der Verkehrszeichen.

Ein Radfahrer &ndert plétzlich seine Fahrt-
richtung ohne diese Absicht vorher anzuzeigen.
Er bemerkt jedoch noch im letzten Moment das
Herannahen eines Kraftwagens; der Fahrer
bremst ebenfalls stark, und so kann ein Unglick
noch abgewendet werden.

Beim Abspringen von der fahrenden StralRen-
bahn gerdt jemand zwischen die Fahrzeuge,
wird ein Stick mitgeschleift und dabei erheb-
lich verletzt. Ein sturzender Radfahrer wird
von einem Lastkraftwagen tuberfahren.

Einige Verkehrsopfer werden gezeigt, u. a
eine beinamputierte Frau, ein zerschellter Per-
sonenkraftwagen am Pfeiler; ein Verletzter, der
die StraBe unachtsam Utberschritten hat, wird in
ein Krankenhaus transportiert.

Es folgen Zahlenangaben {ber Verkehrs-
opfer aus Bayern. Der Unfallteufel spricht: ,,Und
das Unheil schreitet weiter!"

Aussprache:

Herr Quentin: Der letzte Film war mir zu
grausig. Er schreckt zwar ab, aber in schreck-
liche Filme gehen unsere Versicherten nicht.

Ein Film ist eine Aneinanderreihung von
Bildern, ein Unfallverhitungsfilm eine Folge
von Unfallbildern. Was wir vom einzelnen Un-
fallverhitungsbild erwarten, das missen wir



auch von einem Unfallverhutungsfilm verlan-
gen. Er mull gefallen, ansprechen, werben.
Unsere Versicherten lehnen durchweg die
meisten unserer Unfallbilder ab. Ich habe mich
einmal mit einem erfolgreichen Werbefachmann
einer grolRen Zigarettenfabrik tber das Bei-
legen von Unfallbildern zu Zigarettenpackungen
unterhalten (vgl. ,Die Berufsgenossenschaft"
1929 Sp. 518 und 1930 Sp. 547). Er warnte drin-
gend davor, weil das Publikum solche Bilder
nicht sehen modchte. Einige Jahre spater gewann
ich eine Zigarettenfabrik fir meinen Gedanken,
den Péckchen Siegelmarken mit Unfallbildern
beizulegen. Die 3V3-Pfennig-Zigarette war be-
sonders bei Werkskantinen in Mitteldeutsch-
land gut eingefihrt (vgl. ,Die Berufsgenossen-
schaft" 1938 S. 134). Wir unterstiitzten von der
Norddeutschen Metall-BG. aus die Unfallver-
hitungsaktion durch Empfehlungsschreiben an
die Werksleitungen. Aber schon nach einer

Woche rief der Zigarettenfabrikant hénde-
ringend an: Die Arbeiter moéchten die Unfall-
bilder nicht, er setze in den Werkskantinen

keine Zigarette mehr ab, er misse die Ware zu-
ricknehmen und umpacken; ich méchte die Un-
fallverhitungsbild-GmbH. bewegen, die Siegel-
marken ebenfalls zurickzunehmen. Das ge-
schah dann auch, und der Absatz des Zigaretten-
fabrikanten besserte sich wieder. Ein handgreif-
licherer Beweis fur die Unbeliebtheit der Masse
unserer damaligen Unfallbilder ist eigentlich
nicht zu verlangen.

Durch den zweiten Weltkrieg gewann ich
einen gewissen Abstand von unserer psycholo-
gischen Unfallverhitungsarbeit, und ich muR
sagen, ich hétte als Soldat auch keine Bilder
sehen mdgen, wie z. B. einen verblutenden Krie-
ger, und darliber die Frage: ,,Wo hast Du Dein
Verbandpdckchen?" Bilder, wie sie friher her-
ausgebracht worden sind — z. B. das Kreissdge-
blatt mit der blutenden Hand —, gefallen eben
nicht und wirken deshalb auch nicht. Dagegen
wirbt ein hibscher Frauenkopf mit einem scho-
nen Tuch flur das Tragen von Kopftiuchern; jede
Trégerin eines Kopftuches hélt sich dann fir
ebenso schdon wie das Bild. Auch belehrende
Bilder halte ich fur wirksam, wie z. B. das alte
Bild von dem kippenden Schemel, auf dem dar-
gestellt ist, dalR die Sitzflache nicht grdoRer sein
darf als die von den Schemelbeinen begrenzte
Standflache.

Und so mussen wir auch zu schénen Filmen
kommen, die angenehm berlhren, die sich die
Versicherten gern ansehen, die unaufdringlich
belehren und so fur die Arbeitssicherheit und
Verkehrssicherheit werben. Filme mit grausigen
Bildern sollten nicht gebracht werden; sie
schrecken ab, aber auch von dem Besuch solcher
Filme. Im Ubrigen machen sie entweder unsicher
und angstlich oder werden als unangenehm bald
vergessen.

Herr Dr. Wagener: Den Worten von Herrn
Quentin schenke ich Gehor. Der Film ist in Ham-
burg gelaufen und hat grofRen Anklang gefun-
den. Ich mdchte diesen Film in der Wintersaison
wiederholen. Allerdings steht Hamburg mit
Verkehrsunfdllen an der Spitze. Die Verkehrs-
dichte ist derart, da ganze Bauwerke umgebaut
werden missen, z. B. die Lombardsbriicke.

Herr Dr. Sauerteig: Die Konsequenz der Un-
falle selbst wird auf jeden Fall Unfélle verhiten.
Wir missen die Aktualitdt des Unfalles auswer-
ten. Wer schwache Nerven hat, wird es manch-
mal nicht gern sehen. Aber er wird sich das, was
er gesehen hat, bestimmt merken.

Herr Singerhoff: Es ist ein altes Diskussions-
thema. Man kann bei den Filmen abschrecken
oder auch zart vorgehen. Da die Unfallver-
hiatungsbilder zwar auf die Initiative der ein-
zelnen Unfallverhitungsgenossenschaften zu-
rickgehen, sind sie an diesen Dingen besonders
interessiert. Der Sinn der Unfallverhitungswer-
bung: Wir wollen ermahnen, warnen, erziehen.
Wir wollen keine Angst erzeugen und wir wol-
len nicht abschrecken. Deshalb mdchte ich an-
nehmen, man kann den Standpunkt Quentin
verstehen, aber auch den von Sauerteig. Ich
glaube, die Kollegen vom Technischen Auf-
sichtsdienst sind die Interpreten, die sagen mus-
sen, was getan werden soll, weil sie am besten
beurteilen kdnnen, wes Geistes Kind der ist, der
angesprochen werden soll. Man muB von Fall zu
Fall urteilen, und man muB sich das Gremium
anschauen.

Herr Miller-Borck: Bringe ich nur Positives,
so kommt es auch nicht zur Wirkung. Eine Span-
nung mull erzeugt werden. Bringt man nur das
Negative, geht es einem wie beim Zeitungs-
lesen, man liest es. Ich halte die negative Pro-
paganda nicht fur so Uberzeugend. Die Span-
nung mufl mehr beachtet werden.

,»Die Baukreissage*
Film der Bau-Berufsgenossenschaft Wuppertal

Die Bau-Berufsgenossenschaft Wuppertal hat
schon 1934 mit der Eigenherstellung von Unfall-
verhitungsfilmen begonnen. Bis 1943 sind
7 Stummfilme und ein Tonfilm entstanden. Wei-
tere Filme waren in Arbeit. Im gleichen Jahr
wurden der gesamte Bestand an Aufnahme- und
Wiedergabegerédten, die Filmoriginale und die
meisten Kopien vernichtet.

Nach dem Waiedereinrichten der Filmabtei-
lung wurde 1951 als erster Film ,Die Baukreis-
sage" fertiggestellt.

Der Film gliedert sich in drei Teile:

Der erste Teil zeigt die Gefahren bei unvor-
schriftsmaBigem Schneiden und nicht sachge-
méRer Behandlung der Maschine und der Sége-
blatter. Es werden 3 Unfélle aus der Praxis re-
konstruiert, die sich durch einen Rif8 im Schneid-
gut und das Fehlen von Schutzhaube und Spalt-
keil ereigneten. Im trickméaBigen Aufbau einer
Kreissdge werden alle die Teile gezeigt, die zu
einer geschiutzten Baukreissdge gehdren.
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Der zweite Teil zeigt, um das Interesse an
der richtigen Behandlung der Sdageblétter zu
wecken, die Herstellung von Kreissdgeblattern
in einem groferen Betrieb. Er schildert die Be-
handlung des Ségeblattes, wie Abrichten,
Schrénken, Schérfen usw., und geht anschlie-
Rend nochmals eingehend auf den Spaltkeil, die
Schutzhaube, den Sagetisch, die Blattverdeckung
unter dem Tisch, die Antriebsverdeckung, den
Arbeitsplatz und die Arbeitsweise ein.

Der dritte Teil befallt sich mit einer vor-
schriftsmalig geschutzten Baukreissdge. Die
Hilfsmittel der gezeigten Sage, wie Anschlag-
winkel,  Querschneidelehre,  Gehrungslehre,
Schmiegenlehre, werden jeweils in einem
Klemmschlitz befestigt. Es kann hier nicht nur
unfallsicher, sondern auch wirtschaftlich ge-
arbeitet werden. Auch Keilschneidelade und
Schiebestock werden vorgefihrt. Schwierige
Vorgéange sind durch Trickaufnahmen versténd-
licher gemacht.

Der Film schliefit mit einem Hinweis auf die
nicht zu ersetzenden gesunden Hénde, die es zu
schitzen und zu erhalten gilt.

Aussprache:

Herr Geismann: Nach mehreren Filmen, welche
von der Filmindustrie oder von Filmwerk-
statten nach Manuskripten der Technischen
Aufsichtsheamten, aber unter Mitwirkung von
Dramaturg, Spielleiter und Berufsschauspielern
hergestellt wurden, sahen sie mit beachtens-
werter Geduld und anscheinend beifdllig den
neuen Unfallverhitungsfilm ,Die Baukreis-
sdge" der Bau-Berufsgenossenschaft Wuppertal,
die seit 1935 ihre Unfallverhitungsfilme selbst
herstellt.

Dieser Film wurde ohne Filmfachleute ge-
dreht. Entwurf, Aufnahme, Schnitt, Text und
Trickzeichnungen fertigte wunser Technischer
Aufsichtsbeamter, Bauingenieur Stork. Die han-
delnden Personen stellten die Belegschaften der
Baustellen oder Werkstatten. Das mufl gesagt
werden, um die Aussprache von vornherein zu
kldren und abzukirzen.

Der Film =zeigt die geféahrlichste Arbeits-
maschine des Baubetriebes. Wir wollen in dem
Film den Berufs- und Fachschiilern, den Beleg-
schaften und Betriebsfiihrern unserer Mitglieds-
betriebe zeigen, dal es Baukreissdgen gibt, mit
denen bei aufmerksamer Bedienung jede auf der
Baustelle vorkommende Ségearbeit ohne Ge-
fahr geleistet werden kann.

Wir wollen weiter die Maschinenindustrie
anregen, sich mehr als bisher mit dem Bau un-
fallsicherer Baukreissdgen zu befassen. Wir
fanden bisher fir diese Bestrebungen bei den
Spezialfabriken fir Holzbearbeitungsmaschinen
wenig Verstdndnis, obwohl der Bedarf an Bau-
kreissdgen erheblich ist und stdndig wéchst. Ich
schéatze, daB im Bundesgebiet 10 bis 15000 Bau-
kreissdgen Tag flir Tag betrieben werden. Ver-
standnis fanden wir in einer kleineren Maschi-
nenfabrik, die vorwiegend landwirtschaftliche
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Maschinen baut. Der Inhaber und der Ober-
ingenieur stellten sich Herrn Stork uneigen-
nutzig zur Verfigung und entwickelten gemein-
sam die Baukreissdge ,,Avola", die mit ihren
Hilfsgerdten nach unseren Beobachtungen die
Gefahren bei Séagearbeiten auf Baustellen
wesentlich mindert, die bei sachkundiger Bedie-
nung und sorgfaltiger Wartung jede Gefahr aus-
schalten kann.

Herr NiBler: Die Methoden der Unfallver-
hitungswerbung stehen hier zur Debatte. Dabei
ist es absolut klar, dal die Meinungen etwas
auseinandergehen. Zur Frage steht, ob ab-
schreckende oder positive Beispiele, ob reine
Lehrfilme, Kurz- oder Langfilme in die Werbung
eingesetzt werden sollten. Die Filmtechniker
unter den Technischen Aufsichtsbeamten werfen
noch andere Fragen auf: ob Stumm-, ob Ton-,
ob Farb- oder Schwarz-WeiRfilm wirkungsvoller
sei. Woran liegt das?

Die Problematik des Unfallverhiitungsfilms
ist schlechthin die Problematik der ganzen psy-
chologischen Unfallverhitung. Wir haben in den
vorangegangenen Vortrdgen ein Brillantfeuer-
werk erlebt von Theorien und Fragen psycholo-
gischer Natur. Dabei waren wir uns in der Aus-
sprache dariber einig, dal irgendwo die Gren-
zen der psychologischen Unfallverhitung ge-
zogen werden mussen. Wenn wir Unfallver-
hitungswerbung betreiben, dann dringen wir
aber tatséchlich in den Lebensraum des Arbei-
ters, also in seine Privatsphdre ein. Sollten wir
uns da nicht um so sorgfaltiger Gberlegen, wie
wir den arbeitenden Menschen mit dem groft-
moglichen Nutzeffekt beeinflussen kénnen? Das
reichhaltige Aufklarungs- und Belehrungsmate-
rial, das uns auBerdem viel Geld kostet, muf
auch entsprechende Erfolge fir die Unfallver-
hitung zeitigen. Wir haben aber nicht immer
die Garantie fir einen Erfolg. Die Bevdlkerung
ist auf Grund von Erfahrungen aus den letzten
beiden Jahrzehnten nicht mehr so aufnahme-
freudig fir bestimmte Werbemethoden. Also
missen auch in der psychologischen Unfallver-
hitung neue Wege beschritten werden. Ich
mdchte nun nicht einen fix und fertigen Patent-
vorschlag unterbreiten.

Gewisse Erfahrungen, die wir alle in den
Nachkriegsjahren sammeln muf3ten, geben aber
Veranlassung, folgendes zu Gberlegen: Ware es
nicht mdglich, den Arbeiter selbst an seiner
Sicherheit materiell zu interessieren? Die
deutschen Berufsgenossenschaften und sonsti-
gen Versicherungstrdger zahlen alljdhrlich
Millionen an Unfallrenten. Wie wére es denn,
wenn das Pramiensystem in der Unfallver-
hitung weiter ausgebaut wirde oder gar ein-
mal Sicherheitsrenten gezahlt wir-
den? Der Arbeiter, der sich vorbildlich im
Sinne der Unfallverhiitung verhdlt, spart der
Allgemeinheit erhebliche Kosten; er hat es
verdient, besonders belohnt zu werden. Das
Beispiel des Maschinenarbeiters in der Holz-
industrie weist hier einen Weg. Es ist Tat-
sache, dall die meisten dieser Arbeiter mit



verstimmelten Handen oder abgeschnittenen
Fingern herumlaufen. Nach sorgféaltiger Aus-
wahl der Facharbeiter dieses Industriezweiges
sollte man noch einen Schritt weiter gehen und
ihnen sagen: Wenn ihr eine Reihe von Jahren
unfallsicher gearbeitet habt, dann zahlen wir
euch eine Prdmie in Gestalt einer Monats- oder
Vierteljahresrente von einigen Mark. Wer da-
gegen einen Unfall erlitten hat, beweist, dal er
nicht alles fir seine Sicherheit getan hat; die
Sicherheitsprdmie oder -rente wird ihm dann
wieder entzogen. Ich bin der Meinung, daf
selbst dann, wenn es sich nur um wenige Mark
handelt, bei der heutigen wirtschaftlichen Lage
des deutschen Arbeiters eine derartige Beloh-

nung einen wirkungsvollen Beitrag zur Unfall-
verhltung bilden wiirde. Er wiirde wahrschein-
lich erfolgreicher als viele kostspielige Propa-
gandamalnahmen sein, in denen der Arbeiter
keinen persoénlichen Vorteil zu erblicken ver-
mag. ,,Sollten wir uns nicht doch mehr in die
Unfallverhltungsvorschriften vertiefen?" wird
sich dann der Arbeiter sagen, wenn flr seine
Unfall-Freiheit ein materieller Gewinn winkt.

Wenn aber auch derart drastische Malnah-
men nicht zum Ziele fihren sollten, dann stehen
wir vor einer ,,G6tzenddmmerung"” in der Un-
fallverhitungswerbung; es wére dann schade
um jede Mark, die fiir die Werbung ausgegeben
wird.

»3chutz dem Glasarbeiter

Film der Berufsgenossenschaft der keramischen und
Glas-Industrie

Dieser Unfallverhutungs-Tonfilm wurde im
Jahre 1939 von der damaligen Glas-Berufs-
genossenschaft gedreht. Obgleich er durch die
Kriegsereignisse teilweise stark beschédigt
wurde, ist er doch so richtungweisend, daB sich
die Berufsgenossenschaft der keramischen und
Glas-Industrie entschlossen hat, ihn reproduzie-
ren zu lassen. Der Film gibt neben den Mafinah-
men zur Unfallverhitung und des Gesundheits-
schutzes ein eindrucksvolles Bild von der
Schonheit und Vielseitigkeit der Arbeit in der
Glas-Industrie, uber die Flachglas- und Hohl-
glaserzeugung wie auch die Glasverarbeitung
und kann durchaus als guter Kulturfilm ange-
sprochen werden.

Nicht im Aufzdhlen und Darstellen von Un-
fallen und Unfallquellen sieht der Film seine
Aufgabe, sondern die Unfallverhiitung ist eng
und unldsbar in den Betrieb eingegliedert. Es
wird gezeigt, wie der Arbeitsschutz und die be-
trieblichen Belange so eng miteinander ver-
kettet werden miussen, dal das eine ohne das
andere nicht bestehen kann. In den verschiede-

nen Herstellungsverfahren ist dargestellt, wie
der Betrieb die Fragen des Arbeitsschutzes zu
I6sen vermag und wie alle SchutzmalRnahmen
unmittelbar in die Arbeitstechnik eingegliedert
werden sollen, tberall werden die gesundheits-
schadlichen Einwirkungen, wie Hitze, Staub,
Saureddmpfe usw., bekdmpft, und zwar so, dal
alle MaBnahmen in den Betrieb hineingewach-
sen sind, so dal sie vielfach als Schutzmalnah-
men nicht mehr erkannt werden.

Bei der Schwierigkeit
Werkstoffes Glas in seiner Formgebung und
Verarbeitung ist die Unfallverhutung in der
Glasindustrie im wesentlichen eine Frage der
Erziehung zum Unfallschutz und zur Verhitung
von Berufskrankheiten.

und Eigenart des

So ist der Film ein Wegweiser und Berater.
Er vermittelt den leitenden Personen in den Be-
trieben Anregungen zur Gestaltung der Unfall-
schutzmaBfnahmen und mahnt andererseits den
Glasarbeiter zur Beachtung des Gesundheits-
schutzes.

V. Sondervortrage und Ausfuhrungen in den Fachsitzungen

Grundsétzliches zur Fotografie im Unfallschutz und neueste Entwicklungen

Ingenieur Richr.rd Erich Knoll,

Als im Jahre des Unheils 1945 Deutschland
zerbrach, und selbst Optimisten nicht mehr
daran glaubten, dafl es in der Zukunft so etwas
wie eine deutsche Wirtschaft geben kdnnte,
war auch fur die deutsche Foto- und Kino-Indu-
strie keine Chance mehr vorhanden. Nach dem
Diktat der Besatzer wurden samtliche Patente
Freigut und konnten daher von jedem in der
Welt ausgebeutet werden. Ein groBerer Teil der
Industrieanlagen verfiel der Demontage, in der
Ostzone oft bis zu dreimal, um dann den Rest
als volkseigener Betrieb dem ,Volke" zu uber-
lassen. Das Zentrum der deutschen Foto-Indu-
strie, Dresden, war zudem durch die schweren
Luftangriffe in den letzten Tagen des Krieges zu

Stuttgart, Eberhardstrae 17

Tode getroffen. Trostlos war es um unsere einst-
mals so bliihende Foto-Wirtschaft bestellt, und
so sollte es wohl fur alle Zeiten bleiben, nach
der Zielsetzung des Morgenthau-Planes.

DaR es dennoch anders kam, hatte bekannt-
lich in allererster Linie seinen Grund in der poli-
tischen Entwicklung der Nachkriegsjahre. Damit
wurde uns die Mdglichkeit gegeben, den An-
schluf an die zivilisierte Welt wieder zu erhal-
ten. Die Foto- und Kino-Industrie hat diese
Chance wahrgenommen und steht nach einem
rasanten Aufstieg mit weit tber 50 v. H. Export-
Volumen an der Spitze der gesamten deutschen
Industrie des Bundesgebietes. Diese Exportziffer
ist aber nur durch die enorme Qualitétsleistung,
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verbunden mit einer Unmenge von beachtlichen
Neukonstruktionen, méglich gewesen. Die erste
Deutsche Foto - Kino - Nachkriegsmesse 1950
zeigte bereits den wiedergewonnenen Leistungs-
stand, um 1951 auf dem gleichen Platz zu Kgln
als erste internationale Spezialmesse zu bewei-
sen, dal das Ausland auf dem Gebiet der Foto-
wirtschaft wiederum udberflugelt ist. Dem Be-
sucher, und vor allem dem Fachmann, war es
fast unheimlich zu Mute, als er sich fragen
mufte, wie es moglich war, aus dem Chaos her-
aus einen derartigen Vorsprung zu schaffen.
Aus der Bewunderung, aber auch aus merkwir-
digen Bemerkungen des Auslandes, lielen sich
Rickschllisse ziehen, die in diplomatischer
Weise genitzt werden sollten.

In der Reihenfolge der Wahl der Apparatu-
ren, die fur die Berufsarbeit des Revisionsinge-
nieurs in Frage kommen, ist mit den Meister-
leistungen des deutschen Kamerabaues zu be-
ginnen: mit der LEICA und der CONTAX.

Beide Typen stellen in ihrer Vielgestaltig-
keit Systeme dar, die jeden fotografischen
Wunsch verwirklichen lassen. Wenn die Leica
vorangestellt wird, so nur wegen ihres Priori-
tadtsanspruches und nicht aus Grunden eines
Qualitéats- oder Leistungsunterschiedes.

Die Ur-Leica wurde bereits 1914 von ihrem
genialen Konstrukteur Oskar Barnack geschaf-
fen. 1924 kam sie als krasser Auflenseiter auf
den deutschen Kameramarkt, teils belachelt,
teils bestaunt, um dann nach mancherlei Ver-
besserungen — ohne jedoch ihre wesentlichen
Merkmale aufzugeben —= dem Kleinformat
24X36 den Weg zu einem ungeahnten Sieges-
zug freizumachen.

Es wirde zu weit fihren, in diesem Rahmen
in die Details einzugehen. Die Hauptmerkmale
dieser Kleinfilmkamera, wobei die Bezeichnung
»Kleinbild" eigentlich sachlich nicht richtig ist,
sind:

1 Verwendbarkeit des perforierten Normal-
kino-Films. Diesen gibt es heute in den ver-
schiedensten Empfindlichkeitsstufen, Grada-
tionen, Schwarz-weifl und als Farbfilm usw.

2. Mit dem SchlitzverschluR gekuppelter Film-
transport, daher erstmalig eine absolut sicher
funktionierende Filmtransportsperre, die ein
Doppelbelichten des Films unmdéglich macht.
Aullerdem gekuppeltes Filmzahlwerk, das
jeweils den Stand Uber die aufgenommenen
Bilder angibt.

3. Auswechselbare Objektive fur alle Brenn-
weiten von f = 2,8 bis f = 50 cm (Spezial-
Objektive noch langerer Brennweiten) wer-
den auf besonderen Wunsch ebenfalls ange-
fertigt. Diese Objektive sind bei den Leica-
Modellen 11 und Il bis zur Brennweite
f = 135 cm mit einem Koinzidenz-Entfer-
nungsmesser gekuppelt. Die l&ngeren Brenn-
weiten werden in Verbindung mit einem
Spiegelreflex-System verwendet.

4. Das Leica-Gehduse 1aBt sich in Verbindung
mit allen mdglichen Zusatzgerdten der
Mikro- und Makroskopie zu einem hervor-
ragend arbeitenden Aufnahme-Apparat fir
wissenschaftliche Zwecke gestalten. Hierzu
sei noch erwdahnt, daR durch besondere Vor-
satz-Geréate ebenso ein umfangreiches Gebiet
der Reproduktionstechnik und Dokumenten-
Fotografie bearbeitet werden kann.

5. Die moderne Fotografie verlangt eine Auf-
nahmetechnik, die oftmals unter allen Um-
stdnden, selbst bei schlechtesten Beleuch-
tungsverhdltnissen, kurzeste Momente er-
fordert. Diese Bedingungen sind durch die
vollsynchronisierten Leica-Modelle 1If und
IIf erfullt. Mittels einer sinnreichen Syn-
chron-Einrichtung kénnen sowohl verzdge-
rungsfreie Hochspannungsblitze als auch
Glaskolbenblitze mit Zindzeitverzogerung
jeweils in die volle Offnung des Objektivs
Lhineingeschossen" werden.

6. Das Leica-System hat den Vorzug, dal es
sozusagen in ,Raten"” gekauft werden kann.
Zur Zeit werden die Modelle Ic, IIf und IlIf
hergestellt. Der Unterschied ist folgender:
Modell Ic besitzt keinen gekuppelten Ent-
fernungsmesser und ist mit Belichtungs-
zeiten von V3 bis V5w Sek. ausgestattet. Das
Modell 1If besitzt bereits einen gekuppelten
Entfernungsmesser, die Belichtungszeiten
sind die gleichen wie bei Modell Ic. AuBer-
dem ist das Modell IlIf vollsynchronisiert.
Das Modell UIf ist die derzeitige Spitzen-
leistung der Leicafabrikation mit den Merk-
malen:  Gekuppelter Entfernungsmesser,
VerschlulRgeschwindigkeiten von 1 bis ’fioco
Sek., Vollsynchronisation. Das Entschei-
dende aber ist, daB die Modelle Ic und IIf
sich jeweils zum Differenzbetrag des Listen-
preises ohne zusatzlichen Aufschlag um-
bauen lassen. Bei dieser Gelegenheit werden
die Apparate aullerdem im Werk vollkom-
men Uberprift, so dal nach Rucksendung aus
der Fabrik der Leicabesitzer wiederum seine
helle Freude an seinem Apparat hat.

Das Contax-System entspricht voll und ganz
den vorangeschilderten Leistungen der Leica.
Die Contax hat allerdings ein weit grdéBeres
Schicksal durchmachen missen als die Leica,
und zwar insofern, als das Stammhaus der
Zeiss-lkon-Werke in Dresden durch die Tren-
nung von Ost- und Westdeutschland fir die
zivilisierte Welt verloren ging. Um so bewun-
dernswerter ist es, daB sich das friher wesent-
lich kleinere Zeiss-lkon-Werk ,Contessa” in
Stuttgart daran gemacht hat, eine neue Contax
zu bauen, die wohl ihre Merkmale aus der Vor-
kriegszeit beibehalten hat, jedoch allein schon
rein dullerlich an Formenschdnheit und im Ubri-
gen an Zweckmé&Rigkeit gewonnen hat. Es fallt
selbst dem alten ,Leicaner" heute tatséchlich
schwer, nach Uber 25 Jahren Arbeit mit der
Leica, einem auskunftsuchenden Interessenten
die fachlich richtige Antwort auf die stets wie-
derholte Frage zu geben: Welcher Kamera,



Leica oder
geben?

Die Contax Ha, so heit die Neukonstruk-
tion des Stuttgarter Zeiss-lkon-Werkes, besitzt
alle technischen Raffinessen einer vollendeten
Kleinfilmkamera. Auch sie verwendet den per-
forierten Kino-Film, der den Sperrmechanismus

Contax, wirden Sie den Vorzug

Abb. 1. Contax Ila, Modell 1951.

tatigt, eingebautes Filmzahlwerk, auswechsel-
bare Objektive, Vollsynchronisation, Metall-
Schlitzverschluf3, regelbar von 1 bis V250 Sek.,

Abb. 2. Contax lla-Aufnahme. Sonnar 1:15 f=5 cm.

eingebautes Vorlaufwerk fir Selbstaufnahmen
und alle Zubehorteile, die denen des oben be-
schriebenen Leica-Systems entsprechen.

Wie schon ausgefihrt, ist es aullerordentlich
schwer, die Wahl zwischen diesen beiden Spit-
zenleistungen zu treffen. Nach personlichen Er-
fahrungen sollte d i e Kamera gewéhlt werden,
die dem betreffenden Interessenten sozusagen
am ehesten liegt. Schlieflich ist es in der Foto-
grafie so, daB nicht nur die Kamera, sondern vor
allen Dingen auch der Mann hinter der Kamera
den Ausschlag fur ein einwandfreies Foto gibt.

Aber nicht nur die Kleinfilmkameras der
Spitzenklasse leisten ausgezeichnete Bilder.
Man kdnnte sonst den Eindruck haben, daB erst
von der 1000-DM-Grenze an das beste Foto ent-
steht. In erfahrungsreicher Praxis begegnet man
aber oft Fachleuten und Amateuren, die mit
primitiveren Arbeitsmethoden zu ausgezeich-
neten Resultaten gekommen sind. Es ist schon
so, daB der Mann hinter der Kamera einen
wesentlichen Faktor fiir eine optimale Leistung
ausmacht. Z. B. haben die beiden Kodak-Retina-
Kleinfilmkameras in den Modellen la und Ha

Abb. 3. Retina la, Model) 1951.

mit ihrer Preismittelklasse bewiesen, dal sie
eine sehr beachtliche Konkurrenz der Spitzen-
klasse sein kénnen. Die auf der Kdlner Messe
gezeigten neuen Modelle mit dem Hebelschnell-
aufzug sind in ihrer Art einzigartig. Das Mo-
dell la, ausgeristet mit den Xenaren 1:3,5 oder
2,8 mit einer Brennweite von jeweils f = 5 cm
sind heute praktisch ohne jede Konkurrenz in
bezug auf ihre Leistung und auf ihren Preis.
Das Modell Ha, das neben den gleichen kon-
struktiven Merkmalen wie das Modell la auer-
dem noch einen gekuppelten Entfernungsmesser
besitzt und mit den bestens bekannten Schnei-
der- und Rodenstock-Objektiven in der Licht-
stdrke 1:2 f=5 cm ausgestattet ist, gehort zwei-
felsfrei zur Weltklasse. Wenn auch der Name
Kodak einen auslandischen Klang hat, so ist
doch der Schopfer der Retina-Kameras, Dr.
Nagel, ein deutscher Konstrukteur und der
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Abb. 4. Retina Ila, Modell 1951.

Grinder der Kodakwerke in Stuttgart-Wangen.
Die Retina darf fiir sich ebenfalls in Anspruch
nehmen, daB sie infolge von Zusatzteilen, wie
Tisch-Reproduktions-Stativ. und Naheinstell-
gerédt, uber die einfache Kamera hinaus zu
einem System gestaltet werden kann. Auch sie
verwendet den perforierten Kino-Film mit allen
seinen Mdoglichkeiten. Der eingebaute Synchro-
CompurverschluB gilt als derzeitig bester Zen-
tralverschluB fur volle Synchronisation mit den
Geschwindigkeiten von 1 bis V50 Sek. Mit Hilfe

Abb. 5. Retina-Aufnahme.

dieses Verschlusses ist man in der Lage, ent-
weder den Hochspannungsblitz oder den Glas-
kolbenblitz bei Verwendung Kkurzester Ver-
schluRgeschwindigkeit in die volle Optik ,zu
schielen". Dies ist vor allen Dingen bei den Auf-
nahmen von Wichtigkeit, die unter besonderen
Beleuchtungsverhaltnissen  gemacht werden

Abb. 6. Retina-Aufnahme.

mussen, z. B. bei sehr hellen Zusatz-Beleuchtun-
gen, wie sie in Theatern, Varietes, Sportbih-
nen usw. oftmals vorhanden sind. Durch die
Verwendung von kurzen VerschluBgeschwin-
digkeiten vermeidet man beim Synchro-Compur
sogenannte Vorbelichtungen, die sich als Un-
scharfe im Bild auswirken.

Eine Sonderstellung unter den Kleinfilm-
kameras nimmt die lhagee-Exacta-Kamera ein.
Diese Kamera wird heute noch mit gleichblei-
bender Vorkriegsqualitdt von dem lhagee-
Kamerawerk in Dresden (Ostzone) gebaut. Das
besondere Merkmal dieser Kamera-Type ist die
eindugige Spiegelreflex-Einrichtung. Mit Hilfe
des Objektivs wird Uber einen Oberflachen-
spiegel, der im Winkel von 45° in der Objektiv-
achse liegt, das Aufnahmebild auf eine Matt-
scheibe projiziert. Der Betrachter ist somit in der
Lage, seinen Aufnahmegegenstand bis zur Auf-
nahme selbst in der vollen Grdf3e des Filmbildes



zu betrachten und vor allen Dingen scharf ein-
zustellen. Im Moment der Auslésung des Ver-
schlusses wird durch eine Mechanik der Spiegel
aus der Objektivachse ausgeschwenkt, so daR
das einfallende Licht auf den hinter dem Spiegel
liegenden Film einwirken kann. Das Modell
1951, das auf der Messe in Kdéln gezeigt wurde
und die Typenbezeichnung Exacta-Varex hat,
besitzt einen SchlitzverschluB, der gleichfalls
mit dem Filmtransport gekuppelt ist. Die Auf-
nahmegeschwindigkeiten liegen mittels einer
zusétzlichen  VerschluBeinrichtung  zwischen
6 Sek. bis V150 Sek. AuBerdem ist ein Vorlauf-
werk eingebaut, das zusdtzlich noch langere Be-
lichtungszeiten bis zu 12 Sek. steuert. Die Exacta
verflugt tber eine Anzahl auswechselbarer Ob-
jektive und Zusatzgerate fir die Mikro- und
Makro-Fotografie und fir die Reproduktions-
technik. Auch sie stellt daher ein System dar,
das von sehr vielen Foto-Interessenten bevor-
zugt wird, weil das vorher geschilderte Matt-
scheibenprinzip beachtliche Vorteile flr sich hat.
Leider ist die Kamera infolge der Ost-West-
Verhdltnisse zur Zeit nur in sehr beschrianktem
Umfange lieferbar.

Von jeher war die Robot-Kamera mit dem
Format 2,4X2,4 cm2eine sehr eigenwillige Kon-
struktion. Von Besonderheit ist der rotierende
Verschluf3, der aus der Kinotechnik entnommen
wurde. Mittels eines eingebauten Federwerkes
ist man in der Lage, mit der Robot ein fotografi-
sches Schnellfeuer abzugeben. Mit jedem Druck
auf den Ausloseknopf rollt der Film unter
gleichzeitiger VerschluB-Ausldésung weiter, und
zwar so lange, als das Federwerk gespannt ist.
Man kann mit der Robot 24 Aufnahmen hinter-
einander machen, wobei die Abstdnde in der
Auslésung nur Vo Sek. betragen.

Das auf der Kdlner Messe gezeigte neue Mo-
dell Ha &Rt sich auBer mit den bekannten
Robot-Spezialkassetten nunmehr auch mit
jeder normalen Kleinfilm-Patrone laden. Auch
die Robot besitzt auswechselbare Objektive,
Blitzlichtsynchronkontakt fir Glaskolben und
Elektronenblitzgeréte. Interessant ist ein einge-
bauter Winkelsucher fur unbeobachtete Auf-
nahmen. Infolge der kurzen Brennweiten der
Robot-Objektive mit f = 3,75 und f = 4 cm ist
die Tiefenscharfe auch bei groBen Entfernungen
verh&ltnismdlRig glnstig. Trotzdem wird jetzt
ein gekuppelter Anbau-Entfernungsmesser ge-
liefert, der prazise Entfernungsmale angibt, die
bei voller Offnung und bei Nahaufnahmen von
Wichtigkeit sind.

Die Hauptstarke der Robot-Kamera liegtinihrer
Verwendung von Serienaufnahmen. Ein elek-
tromagnetischer Serienfernausléser ermdglicht
Aufnahmen von Bildserien aus beliebiger Entfer-
nung. Im vergangenen Krieg wurde daher die
Robot-Kamera in Flugzeuge eingebaut, um ge-
naue Zielaufnahmen und AbschulRergebnisse zu
testen. Wir wollen hoffen, daB wir diese An-
wendungsmaoglichkeit nicht mehr zu erleben

brauchen, und so soll die Robot-Kamera dort
eingesetzt werden, wo es sich z. B. um unbeob-
achtete Serienaufnahmen von Kindern und
Tieraufnahmen in freier Wildbahn handelt.
Aber auch der Revisionsingenieur wird diese
Kamera dort mit groBem Erfolg verwenden, wo
es sich vielleicht um die Rekonstruktion von
technischen Vorgéngen handelt, die erst in der
Aufeinanderfolge von Bildserien fotografisch
erklart werden kdnnen. Dies ist mit Hilfe des
elektromagnetischen Serienfernauslosers bei
allen unzugénglichen oder gefdhrlichen Stellen
ohne weiteres mdglich. Fir den Technischen
Aufsichtsheamten leistet die Robot-Kamera
beste Dienste bei der Rekonstruktion z B. von
Unféallen, da hier der Ablauf der Dinge in
geradezu klassischer Weise festgehalten wer-
den kann.

Aus der Fulle der weiterhin gebotenen
Kleinfilmkamera-Typen ist noch die Akarette
der Firma Apparate- und Kamerabau, Fried-
richshafen-Seemoos, zu erwéhnen. Diese Fabrik,
eine Nachkriegsgriindung, hat durch die Ent-
wicklung von Kleinfilm-Kameras zu einem
aulRerordentlich glinstigen Preis eine Liucke ge-
schlossen, die dberall dort sichtbar wurde, wo
es sich um die leidige Kapitalbeschaffung drehte.
Aber nicht allein die preisglnstige Lage der
Akarette-Serie ist es, die veranlaBt, auch diese
Konstruktion zu erwé&hnen. Die Akarette in den
Modellen 0 und Il besitzt untereinander aus-
wechselbare Objektive mit Antireflexbelag.
Der Filmtransport ist mit dem VerschluB-Auf-
zug gekuppelt, genau wie bei den vorher be-
schriebenen Kleinbild-Kamera-Typen mit ein-
gebautem Blitzlichtkontakt, synchronisiert fir
Hochspannungsblitze und Glaskolbenblitze. Die
Kamera besitzt 2 eingebaute optische Sucher
fur Normal- und Fern-Objektive. An aus-
wechselbaren Optiken besitzt die Akarette Ob-
jektive in den Brennweiten f = 3,5 cm als
Weitwinkel-Objektiv, f = 4,5 cm oder 5 cm als
Normal-Objektiv und f = 7,5 cm als Fern-
Objektiv. Ein Mattscheibeneinstellgerat fir
Nahbilder, Reproduktionen und fur die Zwecke
der Dokumentation lassen die Akarette eben-
falls zu einem System heranreifen. Es wurde
fernerhin auf der Messe die Akarette mit fur die
Entfernungsmessung gekuppeltem Objektiv ge-
zeigt, die im Spdétjahr 1951 als sogenannte
»~Akarex" erscheinen soll. Auf alle Falle ist es
interessant die Entwicklung einer derartigen
Industrie zu verfolgen, die aus der Not der Zeit
heraus eine Tugend gemacht hat und trotz aller
Aufbaundte preiswerte Gerdte auf den Markt
bringt, um auch dem kleineren Geldbeutel ge-
fallig zu sein.

Aus der mannigfachen Reihe der zweidugi-
gen Spiegelreflex-Kameras, die besonders im
Ausland nach der ,Erfassung” der deutschen
Patente auf dem Markt erschienen sind, ragt
turmhoch tberlegen der Rolleiflex-Automat der
Firma Franke & Heidecke, Braunschweig, her-
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vor. Mit der kleineren Schwester, der Rollei-
cord |1ll, bieten diese deutschen Qualitéts-
erzeugnisse unserer Wirtschaft einen Export-
artikel erster Klasse. Es war demnach seitens
des Herrn Bundeswirtschaftsministers Dr. Er-
hardt anlallich der Erdffnung der Deutschen
Foto-Kino-Messe 1951 keine billige Redewen-
dung, wenn er mit Hochachtung von den ein-
maligen Exportergebnissen der deutschen Foto-
Kino-Industrie sprach, die, wie schon berichtet,
nach seinen Ausfliihrungen an der Spitze der ge-
samten deutschen Industrie liegt.

Die Rolleiflex- und die Rolleicord-Kameras
haben eine jahrzehntelange Entwicklungsreihe
hinter sich. Es war im Jahre 1927, als der Mitbe-
grinder der Firma, Franke, als sein eigener Rei-
sender beim deutschen Fotohandel erschien, um
sein erstes Rolleiflex-Modell zu verkaufen. Ge-
nau wie bei der Leica war es auch mit der Rol-
leiflex. Anfénglich wurde dieser ,klobige
Kasten" abgelehnt. Als aber die ersten Rollei-
flexer mit ihren Apparaten auf den nationalen
und internationalen Foto-Wettbewerben einen
ersten Preis nach dem anderen hereinholten,
horchte die breite Masse der Fotografierenden
auf, und es entstand nach wenigen Jahren der
Begriff: Die Rollei-Fotografie. Das zweidugige
Spiegelreflex-System, das sich diese beiden
Apparate-Typen zum Grundelement gemacht
haben, hat seinen besonderen Vorteil darin, daf}
man das Motiv auch wé&hrend des Belichtungs-
vorganges weiterhin beobachten kann und so-
mit stets sicher geht, die Aufnahme so durchge-
fuhrt zu haben, wie sie der Wirklichkeit ent-
sprach. Das Format ist bei beiden Apparaten 6 X6
cm2Verwendetwird der bekannte 6X9 cm2Film
inder Typenbezeichnung B118,und ergibt 12 Auf-
nahmen 6X6 cm2 Wie die Bezeichnung ,,Auto-
mat" besagt, steuert die Rolleiflex ihren Film-
durchgang automatisch, so dal man nur durch
eine Hebelschwenkung jeweils das nachste Bild
transportieren kann, ohne den Film zu Uber-
drehen oder Doppelbelichtungen zu machen. Der
vollsynchronisierte VerschluB kann bei allen Ge-
schwindigkeiten sowohl mit Hochspannungs-
blitzen als auch Glaskolbenblitzen bedient wer-
den. Die VerschluBRgeschwindigkeiten liegen
zwischen 1 und /50 Sek. Als Objektive werden
die bekannten ZeiR-Tessare oder Schneider-
Xenare verwendet, und zwar in Lichtstarke 1:3,5.
Das Modell 1951 des Rolleiflex-Automaten weist
entschiedene Vorzige gegeniber den dlteren
Modellen auf, die sich vor allen Dingen in der
Vereinfachung der gesamten Bedienungsweise
vorteilhaft zeigen. Der Lichtschacht 6ffnet sich
automatisch — mit einem Griff — und schlief3t
sich ebenso. Das groBe helle Sucherbild kann
durch eine Lupe, die eingebaut ist, haarscharf
eingestellt werden. Die bereits erwédhnte Steue-
rung des Filmdurchlaufs ist ein technisches
Wunderwerk, und die Einknopfbedienung des
VerschluBausldésers ergibt eine Sicherheit, die
eben diesem Modell besonders zu eigen ist. Die
Rolleicord hat nicht alle die genannten Vorziige
der Automatik wie eben beschrieben. Dafir ist
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sie aber ein gutes Stiick Geld billiger. Trotzdem
bleibt auch sie als zweidugige Spiegelreflex-
Kamera mit dem Vorteil dieses Systems ver-
bunden und wird infolgedessen vor allen ande-
ren Typen ihrer Preisklasse bevorzugt. Auch das
Rollei-System hat Ergédnzungen fir die beiden
genannten Apparate, die sich somit vielgestaltig
verwenden lassen.

Hervorzuheben sind die Vorsatzlinsen, die in
Verbindung mit sogenannten Rolleiparkeilen
zum Ausgleich der Parallaxe auf die Sucher-
optik aufgesetzt werden, die es ermdglichen, daf
man Nahaufnahmen unter 1 m bis 31 cm Kamera-
Abstand vom Motiv machen kann. Des weiteren
gibt es zu den beiden Apparaten Plattenadapter
fur Einzelaufnahmen 6X6 auf Platten 6,5X9,5
cm2 Dies wird in manchen Féllen gewinscht, so-
fern einzelne Negative sofort gebraucht werden.
Eine individuelle Entwicklung ist alsdann még-
lich, die oftmals bei Aufnahmen unter schwieri-
gen Verhdltnissen gemacht wurden. Die Mo-
delle 51 haben auBerdem die Mdglichkeit, unter
Beibehaltung der Kamera-Rickwand einen Cine-
film-Einsatz aufzunehmen, um damit auch den
perforierten Cinefilm schwarz-weill oder farbig
zu verwenden.

Ein sehr beachtliches Konkurrenz-Modell ist
die von der Firma Zeill-lkon geschaffene lkoflex

Abb. 7. Ikoflex I



mit ihren Ausfihrungen lkoflex | und Ikoflex II.
Auch diese Apparate sind zweidugige Spiegel-
reflex-Kameras mit allen ihren Vorzigen. Be-
sonders zu erwdhnen ist die auBerordentliche
Helligkeit des Sucherbildes in der Ikoflex, her-
vorgerufen durch die sogenannte Fresnel-Linse.

Abb. 8. Ikoflex IlI-Aufnahme.

Es handelt sich hierbei um eine mattgeschliffene
Linse, die an Stelle der Mattscheibe im Licht-
schacht eingebaut ist. Bei schlechten Beleuch-
tungsverhéltnissen, Innenaufnahmen, Nachtauf-
nahmen usw. erweist sich dieses Prinzip als be-
sonders vorteilhaft. Man kann damit tatséchlich
heller sehen als auf jedem normalen Mattschei-
benbild. Die Ikoflex I als billigere Kamera ist
ausgeristet mit dem Zeil-Novar 1:3,5, und die
Ikoflex Il wird mit dem Tessar 1:3,5 geliefert.
Selbstverstandlich sind beide Modelle synchro-
nisiert und besitzen demnach alle Vorziige eines
modernen Apparates.

Nachdem nun die markanten Vertreter der
einzelnen Kameraprinzipien herausgestellt sind,
deren einer Teil mit dem Kleinfilm 24X36, per-
forierter Cinefilm, und deren anderer Teil mit
dem Rollfilm 6X9 als Aufnahmematerial arbeitet,
sind zum SchluB dieser Kamerabetrachtung noch
2 Sondertypen herauszustellen, die in jlngster
Zeit von sich reden gemacht haben. Hierbei ist
in erster Linie eine Kamera zu erwdhnen, die in-
folge ihres Kleinstformates von jeher eine Son-
derstellung einnahm. Es handelt sich um die
Kleinstfilm-Kamera ,,Minox", die in ihrer ur-
springlichen Konstruktion seinerzeit in Riga
gebaut wurde, dann aber nach dem Kriege in
Giellen eine neue Heimat fand und hier nach
prinzipiell neuen Gesichtspunkten gebaut
wurde, ohne indessen ihre &ufReren Merkmale
zu verlieren. Das Negativformat dieser Kamera
betrdgt 8 X11 mm-. Auf einem Filmstreifen kén-
nen 50 Aufnahmen gemacht werden. Infolge

ihrer geringen Ausmalle — etwa 8 cm lang —
kann sie stets ohne eine Mehrbelastung mitge-
fuhrt werden. Interessant ist bei dieser Kamera
die Filmfuhrung, die tUber die Hinterlinse hin-
weg in sphdrischer Wdlbung geht und somit
eine restlose Ausniitzung der vollen Scharfe des
Objektivs gewéhrleistet. Durch die kurze Brenn-
weite des Objektivs — es ist ein Anastigmat
1:3,5 f= 1,5 cm eingebaut — kénnen bei voller
Offnung alle Entfernungen von 20 cm bis ,un-
endlich" eingestellt werden. Diese Kamera eig-
net sich infolge ihrer Eigentiimlichkeit besonders
fir Aufnahmen vertraulicher Art, da sie ohne
besonderes Aufsehen zu erregen stets verwen-
det werden kann, und somit unter Umsténden
fir den Revisionsingenieur wertvolle Dienste
leistet.

Das Arbeitsgebiet der Kleinstfilmtechnik ist
aber bedeutend groéBer als der Unbefangene es
glaubt. Die Minox-Kamera wird beispielsweise
heute bereits fur die Zwecke der Dokumentation
eingesetzt, besonders dann, wenn es sich um
diskrete Vorgdnge handelt. Selbstverstandlich
erfordert die Kleinstfilmtechnik eine gewisse
Erfahrung hinsichtlich der Behandlung des Nega-
tivmaterials, da es ohne weiteres maglich ist,
von dem kleinen Negativformat aus (8 X 11 mm?2
VergrofRerungen in der GroRe 13X18 cm2 oder
18X24 cm2 ohne jeden sichtbaren Schéarfenver-
lust, zu machen. Die konstruktiven Merkmale
der Minox sind wie folgt:

a) Verschlull V2 bis V1o Sek., sowie Zeit und
Doppelzeit,

b) haarscharf zeichnender, funflinsiger Ana-
stigmat 1:3,5 f=1,5 cm voll vergutet,

c) Einstellbereich von 20 cm bis ,unendlich”,
d) 2 eingebaute Filter nach Wabhl,
e) automatischer Parallaxenausgleich,

f) Kupplung von Filmtransport und Ver-
schlufaufzug,

g) Aufnahmemenge auf einen Film: 50 Auf-
nahmen.

Eine Sonderstellung unter den Fotoappara-
ten nimmt ebenfalls die Zeil-lkon-Kleinfilm-
kamera ,Contessa" ein. Diese Kamera, die mit
Recht vom Fabrikanten die ,,Elegante™ genannt
wird, ist eigentlich mehr ein Apparat, der den
verwdhnten Amateur anspricht. Als Filmmate-
rial verwendet die Contessa den perforierten
Cinefilm und besitzt das Format 24X36 mm2 Sie
gehdrt somit in die Reihe der Kleinfilmkameras,
jedoch nimmt sie, wie schon erwdahnt, eine Son-
derstellung ein. Als wesentliche Punkte sind
zu erwdhnen, dal durch den eingebauten Belich-
tungsmesser und durch den eingebauten Entfer-
nungsmesser, der als Mel-Sucher ausgebildet
ist, diese Kamera ihresgleichen in der Welt nicht
mehr findet. Die ZeiB-lkon nannte ihre Con-
tessa ,,Skizzenbuch” und dies wohl mit Recht,
denn in ihrer Kleinheit und gedrdngten Form
&hnelt sie dem Skizzenbuch eines genialen
Malers, der zu Hause alsdann seine skizzierten
Eindricke in einem gewaltigen Werk entstehen
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1aBt. Das Objektiv der Contessa, ein ZeiB-
Tessar 1:28 f= 45 mm mit T-Belag, leistet
aullerordentliches. Was mit dem Kleinformat an-
scheinend fllichtig eingefangen war, wird in der

Abb. 9. Contessa, Modell 1951.

VergrolRerung auBerordentlich wirken. Selbst-
verstdndlich wird die neue Ausfuhrung der
Contessa mit vollsynchronisiertem Compur-
VerschluBR geliefert, so daR auch hier alle Blitz-
arten ihre Anwendung finden kénnen.

Abb. 10. Contessa-Aufnahme.

Aus dem ungeheuren Angebot, welches die
Zubehor-Industrie  fiir Fotozwecke demon-
strierte, seien nur einige wenige Gerdte ge-
nannt, die fur denjenigen Revisionsingenieur
interessant sind, der seine Arbeiten von der Auf-
nahme bis zum fertigen Bild und gegebenenfalls
bis zur Produktion selbst ausfihrt. Es IaRt sich
bei der Aufnahme oftmals nicht umgehen, daR
mancherlei Nebenséchlichkeiten mit auf das Bild
oder auf den Film kommen, die den gesamten
Bildaufbau stéren. In fast 80 von 100 Fé&llen ist
es daher notwendig, dal vom Aufnahme-Nega-
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tiv ein Bildausschnitt gewahlt wird, der erst
danach das Eigentliche der Aufnahme zeigt.
Dies gilt sowohl fir das Kleinfilmformat als auch
fir die gréBeren Formate, wobei verschiedene
Geréte die Moglichkeit der Wahl des Bildaus-
schnittes erbringen.

Erst durch die VergréRBerung und den soeben
erwdhnten Bildausschnitt kommt die Aufnahme
zur richtigen Geltung. Als VergrolRerungsgeréte
seien besonders die neuen Apparate der Firma
Veigel, Stuttgart, erwéhnt, die unter der Be-
zeichnung ,,Amo-Exact" und ,Exact V" Nega-
tive in die GroBRen 6X9 cm2und 9X12 cm2 ver-
groRern konnen. Ein sogenannter Schérfen-
indikator gibt durch seine halbautomatische
Scharfeinstell-Methode die Sicherheit, dall die
groitmdogliche Schérfe des Bildes erzielt wird.
Die kleineren Formate bis 6 X6 cm2bedienen sich
am ehesten des VergroRerungsgerdtes ,Exact
66", und fur das Kleinfilmformat ware der ,,Ama-
tex 35" zu wéhlen, beides Gerdte, die konstruk-
tiv ausgereift sind und Genauigkeit mit Preis-
wirdigkeit in sich glicklich vereinen. Fir die
Zwecke der Projektion kommen erfahrungs-
gemal in der Kleinfilmtechnik vorwiegend die
beiden ganz hervorragenden Konstruktionen
der Firma Leitz, Wetzlar, mit der Typenbezeich-
nung ,,Prado 250" und ,Prado 100" in Frage. Flr
den Benutzer einer 6 X6 cm2-Kamera, z. B. Rol-
leiflex, lkoflex usw. bietet die Firma Liesegang
einen Kleinbildprojektor an, der es ermdglicht,
das 6X6 cm2Format voll ausgenutzt zu ver-
wenden.

An Hochspannungsblitz-Geréten, wie sie fir
den Gebrauch des Revisionsingenieurs geeignet
sind, liefern die Firmen Blaupunkt, Mannes-
mann, Elmed und ZeiB-lkon Apparaturen, die
nach nunmehr mehrjdhriger Praxis so vollendet
sind, daRB sie kaum noch einen Wunsch offen
lassen. Die Hochspannungsblitze arbeiten be-
kanntlich mit einem hochgespannten Strom, der
in einem edelgasgefullten Glaskolben zur Ent-
ladung gebracht wird. Die Entladegeschwindig-
keit liegt bei den genannten Gerdten mit etwa
vsooo Sek. so, daB auch klrzeste Bewegungsvor-
gédnge gestochen scharf festgehalten werden,
wie sie oftmals in der Praxis Vorkommen und
bisher mangels geeigneter Beleuchtung nicht
aufgenommen werden konnten. Die Blitztechnik
selbst ist denkbar einfach, da heute fast alle Ver-
schlisse synchronisiert sind und lediglich einem
Blitzgerdt die sogenannte Leitzahl zu Grunde
gelegt werden muB, um sich daraus die Blende
zu errechnen, die notwendig ist, ein Motiv bei
einer gegebenen Entfernung mit der Blitzlampe
richtig zu belichten.

Dies gilt im ubrigen auch von den Blitzgera-
ten, die mit sogenannten Glaskolben-Blitzen
arbeiten. Die Glaskolben-Blitze (Osram und
Philips) selbst werden in den Fallen durch Bat-
terien mit 6 bis 20 Volt zur Entziindung ge-
bracht. Der Glaskolben, der im luftleeren Raum
ein feines Gespinst oder Metallfolien besitzt, ist
nach der Entziindung verbraucht und kann somit



nur einmal angewendet werden. Dafur haben
aber die Blitzlampen, die ebenfalls mit den Ver-
schliissen synchrongeschaltet werden kénnen,
den Vorzug, daR sie im Gegensatz zu den Hoch-
spannungsblitzen auBerordentlich preisginstig
sind. Sie kommen somit in der Praxis dort in
Frage, wo auf das Jahr umgerechnet nur relativ
wenig Blitzaufnahmen gemacht werden.

Eine sehr interessante Neuigkeit ist eine
amerikanische Erfindung der sogenannten Film-
Veredelung. Es ist allgemein bekannt, daB der
Film nach seiner Verarbeitung in der Dunkel-
kammer auBerordentlich empfindlich ist gegen
Schrammen, Kratzer usw. Vor allem bedeutet es
fur die Kino-Industrie jahrlich den Verlust einer
Unsumme Geldes, wenn sie verspielte Filme,
d. h. also verschrammte Filme, nach relativ kur-
zer Lebensdauer vernichten mufte, da sie fir die
Vorfihrung ungeeignet waren.

Das Prinzip des amerikanischen VACU-
MATE-Verfahrens beruht darauf, daB der zu
veredelnde Film in einem Unterdruck-Kessel mit
5 verschiedenen Chemikalien, die im Druck-
kessel verdampfen, behandelt wird, um nach
etwa anderthalbstliindiger Prozedur derart ge-
gen auBere mechanische Einfliisse gewappnet zu
sein, daB selbst 61, kaltes oder heiles Wasser,
die unbeliebten Fingerabdriicke und derglei-
chen, keinen EinfluR auf das Filmmaterial mehr
haben. Praktisch ist durch diese Veredelung der
Film unverdnderlich geworden, wobei er gleich-
zeitig seine guten Eigenschaften, wie Elastizitét
usw. beibehalten hat. Ein besonders hervor-
ragender Effekt nach der Behandlung ist der,
daR der Film antistatisch ist, d. h., keine Elek-
trizitat aufladet und somit auch keinen Staub
usw. anzieht, wie dies haufig beim normalen
Film zu bemerken ist. Auch in der VergréRerung
zeigt der Film keine Struktur-Verdnderung, dies
sowohl beim Schwarz-weif3- als auch beim Farb-
film. Die ganze Angelegenheit wirde fir die
Filmindustrie und fir die Laboratorien einen
ungeheuren Vorteil bringen, wenn nicht von
Seiten der amerikanischen Untnernehmer allein
fur die lizenzmaRige Aufstellung der Appara-
turen ein Grundbetrag von 15000 DM (im vor-
aus zahlbar!) verlangt wirde. AufRerdem ge-
schieht der Bezug der erforderlichen Chemi-
kalien Uber Amerika, es sollen allerdings in der
Folge auch deutsche Stellen hierflr lizenziert
werden. Alles in allem verbleibt es somit vor-
erst in Deutschland so, wie es bisher war, wenn
nicht genugend kapitalkraftige Institute gefun-
den werden, die das Risiko der Lizenz iberneh-
men wollen. —

Die fotografische Fortbildung ist im Hinblick
auf die immer weiter fortschreitenden techni-
schen Neuerungen mehr als dringend notwen-
dig. Grundsétzlich ist jeder fotographische Ap-
parat aus seinen Elementen, Optik, VerschluR
und Kamera-Korper, zusammengesetzt. Die
Seele, also die Optik, ist je nach den Bedirfnis-
sen des einzelnen Fotografen in bezug auf ihre

Leistung so beschaffen, daR sie Dinge der Um-
welt aufnimmt und auf der Projektionsebene
(Mattscheibe—Filmplatte) entsprechend wieder-
gibt. Die Funktionen einer Optik sind gekenn-
zeichnet durch die Begriffe Lichtstarke und
Brennweite. Die Lichtstdrke wird in einer Ver-
haltniszahl (z B. 1:3,5) und die Brennweite in
f = soundsoviel cm oder mm bei Einstellung auf
»unendlich" festgelegt. Flr die Brennweite ist
weiterhin normalerweise die Grofle des Bild-
formates malgebend, welches die Kamera
schlechthin besitzt. Im allgemeinen errechnet
man die GroRe der Brennweite gleich Diago-
nale des Negativformates. Kiurzere Brennweiten,
sofern sie das Format auszuzeichnen vermdgen,
haben eine Weitwinkelwirkung, d. h., durch den
groBeren Bildwinkel kommt, raumméRig gese-
hen, mehr auf das Bild, wobei der einzelne Ab-
bildungsmafRstab entsprechend kleiner wird.
Langere Brennweiten als die normale haben
groBere Abbildungsmalistdbe bei kleinerer
Raumerfassung, d. h., man erhdlt eine Tele-
Wirkung &hnlich der eines Fernrohrs. Alle drei
Maglichkeiten, also Weitwinkel, Normale- und
Tele-Optik, kdnnen aber fir die Praxis des Re-
visionsingenieurs von grofitem Nutzen sein, da
oftmals der Standpunkt nicht gewechselt wer-
den kann und somit bei einer feststehenden
Brennweite sich die falsche Bildwirkung ergibt.
Somit zeigt sich auch hier wieder die Nutzlich-
keit eines Kamera-Systems mit auswechselbaren
Objektiven, wie dies im ersten Teil zum Aus-
druck kam.

Die Einstellung des Objektivs auf einen ge-
gebenen Punkt erfolgt mechanisch mittels eines
Zahntriebs-Schneckenganges oder eines gleich-
wertigen Bewegungselements. Wichtig ist, daf
stets der Hauptpunkt des Motivs scharf einge-
stellt wird. Es empfiehlt sich aus Grinden der
GesetzméRigkeit der sogenannten Tiefenschérfe,
die Gesamttiefe des Bildes in 3 Punkte aufzu-
teilen, die am ehesten mit den Begriffen Vorder-
grund, Mittelgrund und Hintergrund gekenn-
zeichnet sind. Sofern das Motiv — und fast jedes
ist danach aufgebaut —madiese 3 Punkte besitzt,
ist der Hauptpunkt der Schérfe auf den vorde-
ren Mittelgrund so zu verlegen, dal die Tiefen-
schéarfe insgesamt mit V3 nach der Kamera zu
und 2h von der Kamera weg liegt. Die Tiefen-
schérfe selbst ergibt sich aus folgendem:

1 Durch Abblenden des optischen Systems,

2. durch groBere Entfernung vom Aufnahme-
gegenstand, bis er praktisch unendlich ist
und somit auch die Tiefenscharfe unend-
lich ist,

3. durch Verwendung kurzer Brennweiten.

In diesem Rahmen wirde es zu weit fihren,
wenn noch auf die Anfangsgrinde der Fotogra-
fie ndher eingegangen wird. Die Auswahl von
Lichtbildern mége tiber die markantesten Punkte
berichten, die fur den Revisionsingenieur in
der praktischen Arbeit in Frage kommen. Es ist
zu betonen, dal fir die Zwecke der Schulung das
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Fotoinstitut des Verfassers gern und bereitwil-
lig zur Verfiigung steht, um einzelnen Inter-
essenten Gelegenheit zu geben, sich mit der
fotografischen Materie so zu befassen, dafl sie
zumindest fur seine Berufsaufgaben alles Nitz-
liche erfahren und verstehen lernen. Zum Schluf3
ist darauf hinzuweisen, dall nicht allein die

Qualitat einer Kamera fir ein gutes Bild den
Ausschlag gibt, sonderndaB es immer und immer
wieder darauf ankommt, ob der Betreffende, der
hinter der Kamera steht, mit Lust und Liebe bei
der Sache ist und sich wirklich bemiht, aus sei-
nem Apparat das herauszuholen, was in den
meisten Fallen auch tatséchlich darin steckt.

Sicherheitsfragen in der Eisen- und Stahlindustrie

Dipl.-Ing. Hans Jacobi, Nordwestliche Eisen-und Stahl-Berufsgenossenschaft, Hannover, Gr.-Buchholzer Kirchweg 10

Die Eisen- und Metall-Berufsgenossenschaf-
ten behandelten mit 27 Teilnehmern folgende
Fragen:

1. Sicherheit an Drehbanken.

Der Einriickhebel am Spindelstock der Dreh-
bé&nke ist schon seit ldngerer Zeit so zu sichern,
dal er nicht zuféallig eingerickt werden kann.
Es haben sich aber auch Unfélle durch den zwei-
ten Einrickhebel an Drehbé&nken ergeben. Die-
ser Hebel sitzt an der sogenannten SchloRplatte.
Die Eisen- und Metall-Berufsgenossenschaften
haben Erhebungen angestellt. Danach sind 11
von 34 Unféllen durch unbeabsichtigtes Ein-
ricken auf den Einriickhebel an der Schlofplatte
entfallen. Ubereinstimmung ergibt sich, dal bei
neuen Drehb&nken zukinftig die Sicherung auch
des Schalthebels an der SchloBplatte gefordert
werden soll.

2. Sicherheitslehrbriefe.

Die von den Eisen- und Metall-Berufsgenos-
senschaften herausgegebenen Sicherheitslehr-
briefe sind noch nicht wieder auf den Stand ge-
bracht wie vor dem Kriege. Durch die Vernich-
tung der Klischees verschiedener Sicherheits-
lehrbriefe ist der Nachdruck nicht so ohne wei-
teres moglich. Es miissen daher vor allen Dingen
neue Abbildungen geschaffen werden. Es wird
beschlossen, so zun&chst den Sicherheitslehr-
brief fur Maschinenarbeiter und fur Transport-
arbeiter neu zu bearbeiten.

3. Studienreise nach U.S.A.

Es wird Uber die Mdéglichkeit einer Studien-
reise nach U.S.A. gesprochen. Da ein Erfahrungs-
austausch zwischen einem amerikanischen und
einem westdeutschen Hittenwerk beabsichtigt
ist, ist es nicht ausgeschlossen, dal sich an die-
sem Erfahrungsaustausch auch ein Technischer
Aufsichtsbeamter beteiligt. Da es sich um die be-
sonderen Verhdltnisse auf Hittenwerken han-
delt, wird es fur zweckmaRBig gehalten, daR hier
ein Technischer Aufsichtsbeamter der Hutten-
und Walzwerks-Berufsgenossenschaft in Vor-
schlag gebracht wird. Ein besonderer Punkt bei
einem derartigen Erfahrungsaustausch sind die

52

Reisekosten. Hier werden die Verwaltungen
prifen, ob es moglich ist, die Kosten aufzu-
bringen.

4. Randuberschriften bei Unfallverhutungsvorschriflen.

Bei der Neuaufstellung und Uberarbeitung
von Unfallverhitungsvorschriften sind bei ver-
schiedenen Entwirfen Randiberschriften fir die
einzelnen Paragraphen eingefiihrt worden.
Durch die Randiuberschriften werden insbeson-
dere ladngere Kapitel der Unfallverhitungsvor-
schriften tbersichtlicher, so dal sich die Sitzungs-
teilnehmer daflr einsetzen, dal grundsatzlich
bei allen neuen Unfallverhitungsvorschriften
Randuberschriften bei den einzelnen Paragra-
phen verwendet werden.

5. Olabscheider bei Druckluflbehéltern.

Es ist vereinzelt vorgekommen, da Druck-
luftbehdlter durch mitgerissenes 61 vom Kom-
pressor her und durch Glihkohle explodiert
sind. Um diese Gefahr auszuschlieBen, halten es
die Eisen- und Metall-Berufsgenossenschaften
fur erforderlich, eine Anderung der Unfallver-
hitungsvorschriften fir Kompressoren vorzu-
nehmen. Die Kompressoren sollen von einer be-
stimmten GroBe und Leistung an unbedingt mit
Olabscheidern versehen werden, damit in Zu-
kunft kein 61 mehr in die Druckluftbehalter ein-
dringen kann. Da eine vollstdndige Uberarbei-
tung des Kapitels ,Kompressoren" zu viel Zeit
in Anspruch nehmen wirde, entschlieft man
sich, zundchst mit einer FuRnote auszukommen,
die einen entsprechenden Hinweis auf die Aus-
ristung der Kompressoren mit Olabscheidern
enthélt.

6. Unfallverhitungsvorschriften fur Lacktrockenéfen.

Es wird kurz Gber den Stand der Bearbeitung
der Unfallverhutungsvorschriften fur Lack-
trockendfen berichtet. Da die technischen Neue-
rungen bei den Lacktrockendfen noch voéllig im
FluR sind, wird es schwierig sein, schon jetzt
vollglltige Unfallverhltungsvorschriften  fir
alle Ofenarten zu erlassen. Deshalb soll versucht
werden, wenigstens fur einen Teil der Ofen-
arten, wie Umluft-, Durchlauf- und Infrarot6éfen,
zunéchst Richtlinien zu erlassen.



Anforderungen an Sicherheitsgurte und Fangleinen
Bauingenieur Wilhelm Spieker, Bau-Berufsgenossenschaft, Dusseldorf-Oberkassel, Teutonenstralle 2

Ein Arbeitsausschufl hat Richtlinien fir die Herstellung
von Sicherheitsgurten unter Beteiligung der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, ihrer Zentralstelle fur Unfallver-
hitung, der Seilprufstelle der Westfalischen Berggewerk-
schaftskasse, des Fachnormen-Ausschusses Bergbau und
der Hersteller entworfen. Die Richtlinien enthalten Forde-
rungen flir den Hersteller, den Bezieher und den Benutzer
uber Ausfuhrung, Aufbewahrung und Anwendung von
Sicherheitsgurten und Fangleinen, wie sie sich aus Un-
fallen und Erfahrungen, Versuchen und Prifungen ergeben
haben.

Als im Jahre 1949 auf der Tagung des VDRI.
in Karlsruhe durch Reg.-Baumeister a. D. Bottin-
ger die Frage der Verbesserung der Sicherheits-
gurtel behandelt wurde, waren alle Beteiligten
Uberzeugt, dal nur eine radikale Anderung der
Bestimmungen eine Besserung der Lage herbei-
fuhren kénne. Von der Zentralstelle fur Unfall-
verhitung beim Hauptverband der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften wurde ein Ar-
beitsausschuB aus Technischen Aufsichtsbeam-
ten der am meisten interessierten Berufsgenos-
senschaften gebildet, der die Aufgabe hatte,
Richtlinien zu entwerfen und die Grundlage fir
die Herstellung von neuen Sicherheitsgurten zu
schaffen.

Es war eine mihsame Arbeit zu bewaltigen,
und wenn es mir als dem Obmann des Arbeits-
ausschusses ,,Sicherheitsgurte” vergdnnt ist, mit
der fertigen Arbeit in dieser Fachsitzung zu be-
richten, so ist zundchst allen Mitarbeitern, Hel-
fern und auch den Kritikern zu danken, dal3 sie
keine Muhe scheuten, Uns zu helfen oder uns das
Leben sauer zu machen. Wir aber wurden durch
die Anregungen und Hinweise dazu gebracht,
alles zehnmal zu lUberlegen, zu erproben und zu
adndern und schlieRlich festzulegen, so daR nun-
mehr Sicherheitsgurte zur Verfigung stehen,
die nach menschlichem Ermessen dem Benutzer
wirkliche Sicherheit bieten.

Eine besondere Dankespflicht haben wir
gegentber den Herren von der Seilprufstelle der
Westfalischen  Berggewerkschaftskasse, Dr.
Herbst und Dipl.-Ing. Knepper, die die Zerreil-
proben in selbstloser Arbeit fir uns durchfihr-
ten und ihre reichen Erfahrungen auf diesem
Sondergebiet zur Verfliigung stellten. Ohne ihre
Mitarbeit wéren wir nicht so schnell und so
sicher zum Ziel gekommen. Gleiches gilt auch
von dem Fachnormen-Ausschull ,Bergbau”, mit
dem wir im engsten Einvernehmen arbeiteten.

Auch der Hersteller sei gedacht, die durch
kostenlose Zurverfigungstellung von Materia-
lien die eingehenden und wiederholten Prifun-
gen forderten. Sie alle haben mitgeholfen, die
Verbesserung der Sicherheitsgurte in die Tat
umzusetzen.

Diese Richtlinien sollen in einer Sitzung am
26. Juni 1951 endgiiltig abgeschlossen werden.
Einige Punkte sind herauszugreifen und zu er-
lautern. Im Anschlull daran wird an Hand von
Lichtbildern gezeigt werden, welche Umsténde
die durchgefuhrten MalRnahmen notwendig
machten.

Es sei an dieser Stelle auf die mangelhaften
Vorschriften eingegangen, soweit solche in die
Unfallverhitungsvorschriften bereits aufgenom-
men waren. Es muB betont werden, daf diese in
keiner Hinsicht ausreichen, und daB die Not-
wendigkeit besteht, die Bestimmungen uber
Sicherheitsgurte den Richtlinien anzupassen.

Die Notwendigkeit zur Neubearbeitung die-
ser Schutzbestimmungen ergab sich daraus, daR
die Fassung der Unfallverhltungsvorschriften
der Berufsgenossenschaften nicht ausreichten,
um Unfdlle und Schéden bei Benutzung, Aufbe-
wahrung und Behandlung der Sicherheitsgurte
und -seile zu verhindern. Diese Erkenntnis
wurde aus zahlreichen schweren Unfallen ge-
wonnen, bei denen z T. die Fangleine, die
Lederstrippen oder die Nietung der Fangdsen
versagten (Abb. 1).

Abb. I.

Die genaue Untersuchung der zerstdrten oder
beschadigten Teile fiihrte zu der Erkenntnis, dal3
die Konstruktion der Sicherheits- und Arbeits-
gurte den Beanspruchungen nicht genugte. Bei
einer Lastannahme von 50 kg und einer Fallhdhe
von 0,5 m waren die bei einem Fall wirklich auf-
tretenden Kréafte nicht ausreichend berick-
sichtigt.

) VDRI.-Jahrbuch 1949, Seite 84.



Deshalb wurden als Fallgewicht 75 kg und
als freie Fallhnohe 3 m bestimmt. Halten Sicher-
heitsgurte diese Belastung aus, so kann man
tberzeugt sein, daR sie sich in der Praxis bewé&h-
ren. Dabei ist allerdings Voraussetzung, daf}
alle Teile fachgemdlR behandelt, gut gepflegt
und luftig und trocken aufbewahrt werden.
Denn auch die beste Ausfiihrung der Sicherheits-
gurte kénnte ohne diese Voraussetzungen nicht
zu dem erstrebten Erfolg fihren.

Die Zerstorung der alten Gurte setzt gewdhn-
lich an dem Ubergang von dem Lederbesatz zum
einfachen Hanfgurt ein. Bei Prifungen anlaRlich
von Betriebsbesichtigungen konnten viele Gurte
an dieser geféhrlichen Stelle von Hand ohne be-
sondere Anstrengung in Stiicke zerrissen wer-
den (Abb. 2).

Abb. 2.

Mehrfach wurde festgestellt, daR Nietkopfe
abgesprengt oder aus dem Leder oder dem Stoff
gerissen waren. So wollte in einem Fall ein
Dachdeckermeister gerade einen Kirchturm be-
steigen, als der Verfasser ihn auf einen ausge-
rissenen Niet an seinem Sicherheitsgurt hin-
wies. Der Meister gab zu, daB er den Gurt ohne
weitere Prufung benutzt haben wirde, da ihm
dieser Schaden bis dahin nicht aufgefallen war.
Er schickte ihn sofort zum Sattler, um den ver-
lorenen Niet ersetzen zu lassen.

Leider mulite vor kurzer Zeit ein neuer tod-
licher Unfall eines Elektrofacharbeiters verzeich-
net werden, aus dessen Sicherheitsgurt die Fang-
0se bei einem Sturz aus 22 m Hohe herausrif’. Die
Niete hatten sich aus dem Gurt herausgeldst, und
der Lederbesatz war zerrissen. Die Fangleine an
diesem Gurt alter Konstruktion war 2,50 m lang.
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Doch nicht in jedem Fall kann die Prifung
der Sicherheitsgurte durch den Technischen Auf-
sichtsbeamten erfolgen, vielmehr ist neben dem
Betriebsinhaber jeder dazu verpflichtet, der
einen Sicherheitsgurt benutzt. Der Betriebs-
inhaber ist nicht nur verpflichtet, gute und vor-
schriftsmélige Sicherheitseinrichtungen zur Ver-
fugung zu stellen, er muB auch ihre Benutzung,
Pflege und Aufbewahrung tberwachen.

So fand der Verfasser einen Sicherheitsgurt
an einer fahrbaren Leiter in dem Blechkasten fir
Gerdte in vollig verrottetem Zustand vor. Beim
Herausnehmen aus dem Behalter zerfielen Gurt
und Fangleine in Stiicke.

Wie wichtig die richtige Aufbewahrung von
Hanfseilen ist, zeigt ein besonders treffendes
Beispiel. Ein Dachdeckermeister, der Wert auf
Ordnung legt, hatte fir das Hanfseil des Fahr-
stuhls einen Kasten mit einer Rolle anfertigen
lassen, in dem das Fahrseil nach Gebrauch auf-
gewickelt wurde (Abb. 3). Der Kasten wurde

Abb. 3.
durch einen Deckel verschlossen und in der
Werkstatt aufbewahrt. Nach ldngerer Zeit

wurde das Fahrseil bei der Instandsetzung einer
Kirchenhalle benutzt. Als sich der Fahrstuhl in
18 m Hohe befand, rifR pldtzlich das 25 mm dicke
Hanfseil; der Dachdecker stiirzte ab und erlitt



schwere Verletzungen. Das Seil war beim Auf-
rollen nicht trocken gewesen und dadurch in
dem verschlossenen Kasten morsch geworden
(Abb. 4).

Um einheitliche Richtlinien fur die Herstel-
lung, Benutzung und Aufbewahrung von Sicher-
heitsgurten und Hanfseilen zu erreichen, fan-
den mehrere Besprechungen des Arbeitsaus-
schusses statt. Die vor dem Abschlufl stehenden
Ergebnisse dieser umfangreichen Arbeit werden
in einem Merkheft zusammengestellt. Die neuen
Sicherheitsgurte werden darin in Lichtbildern
und Zeichnungen dargestellt (Abb. 5).
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Abb. 5.

Die Abmessungen der Sicherheitsgurte wur-
den nach mehrfachen Materialprufungen fest-
gelegt, bei denen hohe Anforderungen an die zu
verwendenden Werkstoffe gestellt wurden; da-
bei wurden die Gurte und Seile bis zum Bruch
belastet. Aus den Beobachtungen konnten wert-
volle Erkenntnisse gewonnen und bei den
MaRen flur die neuen Konstruktionen zugrunde
gelegt werden.

Als wichtigste Neuerung ist die Klemm-
schnalle als tragendes VerschluRteil anzusehen.
Dornschnallen haben sich nicht bewé&hrt. Ferner
umfassen die Fangdsen den gesamten Gurtquer-
schnitt, der bei den neuen Gurten aus einem
85 mm breiten und 3 mm dicken Hanfgurt und

einem 50 mm breiten und 4 bis 5 mm dicken
Uberriemen aus chromgarem Kernleder besteht.
Tragende Niete sind nicht mehr zuléssig, Dorn-
schnallen nur noch fir die Befestigungsstrippen.

Besondere Sorgfalt wurde auf die Prifung
der Fangleinen verwandt. Es zeigte sich bei den
Fall- und ZerreiBproben, daB 16 mm starke Seile
aus bestem Langhanf die auftretende Belastung
aushielten, die Karabinerhaken und Fangdsen
jedoch verformt wurden. Daraufhin wurden ver-
suchsweise Federn zwischen Gurt und Fangleine
geschaltet, doch zeigte sich, daB Federn mit aus-
reichendem Arbeitsvermdgen zu schwer wur-
den, wéhrend leichtere Federn bereits vor der
vollen Belastung ausgezogen wurden. Auch
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Gummiziige erfillten nicht die gestellten Erwar-
tungen (Abb. 6).

Abb. 6.

Ebenso wurden die neu auf dem Markt er-
schienenen Kunststoffseile einer harten Priifung
unterzogen. Nachdem es hierbei zunéchst schien,
als sei infolge ihrer guten Dehnfdhigkeit eine
brauchbare Fangleine erzielt, muBte bei einer
zweiten Prifung nach etwa 6 Wochen festge-
stellt werden, dalR der Kunststoff gealtert war,
d. h. seine Dehnfahigkeit erheblich nachgelas-
sen hatte. Die nachgepriiften Seile brachen unter
knallartigen Gerduschen und Qualmentwick-
lung, die Bruchstellen der Dr&hte waren ver-
schmort und die Seillitzen bis etwa 0,5 m von
den beiden Seiten der Bruchstellen zusammen-
gebacken. Nach diesen Ergebnissen konnten
also Kunststoffseile als Fangleinen und Notseile
vorldufig nicht zugelassen werden. Die Priifun-
gen werden trotzdem fortgesetzt, da die Her-
steller sich bemuhen, die Qualitat der Kunst-
stoffseile so zu verbessern, daB in absehbarer
Zeit die ihnen noch anhaftenden Méngel besei-
tigt sind (Abb. 7).

Abb. 7.
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Es blieb daher nur {brig, die Beschlagteile
der Sicherheits- und Arbeitsgurte so zu verbes-
sern, dal3 sie den zu fordernden Belastungen ge-
wachsen sind. Dieses wurde durch die Wahl be-
sonders z&her Werkstoffe erreicht, wobei die
Teile gesenkgeschmiedet werden.

Beim Benutzen von Fangleinen und Sicher-
heitsseilen ist besonders wichtig, Hangseil
(Schlaffseil) zu vermeiden, da sonst die Absturz-
héhe vergroBert wird und somit die Beanspru-
chung der Fangleine aber auch des fallenden
Korpers stark wéchst. Die durchgefiihrten Ver-
suche haben bewiesen, daR schon ein Sturz von
1 m Hoéhe im Seilhang schwere Verletzunaen
fir den menschlichen Kdrper im Gefolge haben
kann. Es liegt daher im eigenen Interesse des
Angeseilten, stets bei gestraffter Fangleine zu
arbeiten. Die Kiirzung der Fangleine durch Kno-
ten ist unzuléssig, hierzu sind vielmehr Seil-
kirzer zu verwenden, z. B. OGRIEDO (Abb.
8 und 9).

Abb. 8.

Auch die Frage der Verwendung leichterer
Beschldge (etwa von Aluminiumlegierungen)
wurde geprift, eine Entscheidung konnte aber



nicht getroffen werden, weil endgultige Ver-
suchsergebnisse noch nicht vorliegen. Wenn es
gelingt, dehnfdhige Fangleinen ausreichender
Alterungsbestandigkeit herzustellen, steht der
Verwendung von bruchfesten und z&hen Leicht-
metallen nichts im Wege. Damit kénnte eine Ge-
wichtsverminderung der Sicherheitsgurte um
etwa ein Drittel erreicht werden, was von den
Benutzern sicher sehr begrifit wirde (Abb. 10
und 11).

Abb. 10.

Eins aber bleibt nach wie vor zu beachten:
dal die Sicherheit vor der Beguemlichkeit ran-
gieren muB. Wir haben dafiir zu sorgen, daB ein-
wandfreie Sicherheitsgurte vorhanden sind; die
personliche Vorsicht mu3 von den Tréagern der
Sicherheitsgurte und den Aufsichtspersonen
selbst gepflegt werden. Wird hiernach verfah-
ren, so horen die Unfélle durch Versagen der
Sicherheitsgurte endgiltig auf. Helfe jeder da-
bei mit, dieses Ziel zu erreichen!

Abb. 11.

VI. Aus der offentlichen Vortragsreihe des VDRI.

Die Praxis der Unfallverhiitung im Betrieb)

Dipl.-Ing. Johannes Miller-Borck, Tiefbau-Berufsgenossenschaft,

Die Unfallverhitung im Betrieb praktisch zu fdrdern,
dienen 1. technische Unfallverhiitung, 2. unfallverhitende
Betriebsregelung, 3. psychologische Unfallverhiitung.
Ersterer unterliegt die Betriebsgestaltung an sich, ange-
fangen von den Baulichkeiten bis zur zweckméRigen
Schutzvorrichtung an Maschinen, Absturzstellen u. a., bis
zum unfallsicheren Weg im Betrieb und Werkzeug in der
Hand. Zur Betriebsregelung gehdren mindliche und
schriftliche Hinweise, Anweisungen, Warnungen und Ver-
bote, Gestaltung des Arbeitsplatzes, Ordnung von Arbeits-
zeit und Pausen. Zur psychologischen Unfallverhiitung be-
diene man sich der richtig anzuwendenden Hilfsmittel:
Sprache, Schrift, Bild, Film, Gegensténde.

Der Schutz des Menschen ist eine Aufgabe,
die aus der sittlichen Pflicht zur Erhaltung seines
Lebens und seiner Gesundheit sowie aus dem
Gebot der Vernunft zur Erhaltung seiner Ar-
beitskraft resultiert. Der Staat hat diesen Schutz

Hannover, Richard-Wagner-StraBe 14

gesetzmalig festgelegt und fir die Versicherung
gegen Arbeitsunfille die Berufsgenossenschaf-
ten als Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts in
den 80er Jahren des vorigen Jahrhunderts ins
Leben gerufen. Sie sind fir einen in der Reichs-
versicherungsordnung genau festgelegten Kreis
von Personen zustandig, der praktisch alle ein-
schlief3t, die im gewerblichen und landwirtschaft-
lichen Sektor in abhéngiger Stellung erwerbs-
tatig sind (88 537ff. RVO.). Die Leistungspflicht
erstreckt sich auf die Kodrperschdaden, die ein
Versicherter im Zusammenhang mit seiner Be-
rufsarbeit — also auch auf dem Wege nach sei-
ner Arbeitsstatte und zuriick — erleidet. Es ist

) U. a. auf der Fachsitzung , Arbeitsgestaltung und Ar-
beitsschutz" der VDI.-Hauptversammlung in Hannover
am 2. August 1951 vorgetragen.
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nur zu natirlich, dal die Berufsgenossenschaf-
ten es als ihre vornehmste Aufgabe betrachten,
einen Kdrperschaden gar nicht erst eintreten zu
lassen.

Legen wir eine ganz nichterne Betrachtungs-
weise zugrunde, so ergibt sich die Notwendig-
keit zur Unfallverhitung aus dem Ausfall, den
ein Unfall verursacht. ZahlenmaRig wird diese
Verlustguelle belegt durch eine Summe von fast
400 Millionen DM, die die Berufsgenossenschaf-
ten 1950 im Bundesgebiet fiir die Wiederherstel-
lung Unfallverletzter, sowie fur Renten und Be-
rufsfirsorge aufgewendet haben. Recht ein-
dringlich wirkt diese Summe, wenn man darauf
hinweist, dall in ihr Renten enthalten sind, die
die 100 000-Mark-Grenze erreicht und auch Uber-
schritten haben. Es ist keine Seltenheit, dalk eine
Rente fur einen Unfall 50 Jahre und l&nger
lauft.

Es ist erforderlich, auf diese Zahlen hinzu-
weisen, da im allgemeinen ein abgeguetschter
Daumen nicht als Unfall, sondern als ein ,,schon
mal vorkommendes" Ereignis gewertet wird, zu-
mal der Verletzte keinen ldngeren Aufenthalt
in einem Krankenhaus zu nehmen braucht. Wie
verhélt es sich aber in Wirklichkeit? Nehmen
wir einmal an, einem jiingeren Arbeiter werden
an einer Kreissdge der Daumen der rechten Hand
abgeschnitten und der Zeigefinger und Mittel-
finger so beschadigt, dall eine Bewegungsbehin-
derung zurickbleibt. Die Rentenleistung fir
einen derartigen Unfall belduft sich unter An-
nahme eines Stundenlohnes von 1,75 DM und
einer Laufzeit von 50 Jahren auf rd. 47 000 DM.
Dieser finanzielle Ausgleich fur einen erlittenen
Korperschaden ist sozial zweifellos durchaus ge-
rechtfertigt. Er befriedigt aber weder den Ver-
letzten noch denjenigen, der verantwortungs-
bewuRt genug ist, in einem Unfall keinen schick-
salsméRigen Zufall zu sehen, sondern die Folge
einer unterlassenen Anstrengung zur Abwen-
dung eines Schadens.

Unfallverhitung erscheint vielen Menschen
als ein notwendiges Ubel. Sie assoziieren dabei
das Wort ,,Vorschriften" und denken sofort an
etwas Einengendes, an die Aufrichtung eines
Hindernisses im Arbeitsproze. Diese Wort-
klippe stellt eine Schwierigkeit in der Uberwin-
dung menschlicher Unzuldnglichkeiten dar. Die
andere Schwierigkeit liegt in der eigentimlichen
Erfahrungstatsache, dal der Mensch fir seinen
eigenen Schutz nicht sein volles Denken, Wollen
und Handeln einsetzt. Tiefenpsychologisch wird
diese Merkwirdigkeit mit einer selbstmdrderi-
schen Tendenz erklért, die bei dem einen mehr
und bei dem anderen weniger im Unterbewuf3t-
sein schlummert. Die Berufsgenossenschaften
versuchen, diesem Komplex durch den Spruch
zu begegnen: ,Vorsicht ist keine Feigheit und
Leichtsinn kein Mut".

Die MalRnahmen zur Durchfihrung der Un-
fallverhiitung in den Betrieben sind technischer,
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organisatorischer und beeinflussender Art. Sie
kommen in ihrer Wichtigkeit nicht etwa nach-
einander, sondern missen zu wechselseitiger
Wirkung gebracht werden.

Es sei bemerkt, daR bei der nachfolgenden
Erdrterung der drei Gruppen im wesentlichen
nur der rote Faden aufgezeigt werden soll, um
genugend Anregung zu geben, die Literatur ber
die Einzelheiten starker zu beachten.

1. Technische Unfallverhitung.

Nach den Unfallverhitungsvorschriften, die
autonome Rechtsnormen sind, hat der Unter-
nehmer, soweit es nach dem Stand der Technik
maoglich ist, alle Baulichkeiten, Arbeitsstétten,
Betriebseinrichtungen, Maschinen und Gerét-
schaften so einzurichten und zu erhalten, dal die

Versicherten gegen Unfédlle und Berufskrank-
heiten geschiitzt sind. Bei der Anschaffung von
Maschinen, Apparaten, Fahrzeugen u. dgl. hat
er vorzuschreiben, dall sie diesen Anforderun-
gen entsprechen und die erforderlichen Schutz-
vorrichtungen mitgeliefert werden. Die Bestim-
mungen dieses Satzes sind nicht so bekannt, wie
es winschenswert wéare, um vor Schaden zu
schitzen. Die Verantwortung fir sicherheits-
technische Einrichtungen liegt also voll und ganz
bei dem Unternehmer, der die Anlage betreibt.
Ein sogenanntes ,,Maschinenschutzgesetz”, wel-
ches dem Hersteller zwingend vorschreibt, daf
er die Maschinen und Geréte unfallsicher auszu-
gestalten hat, gibt es in Deutschland noch nicht.
Die Berufsgenossenschaften lassen zwar durch
ihre Messeschutzkommission die Messen und
Ausstellungen Gberwachen, so dall dadurch dem
Kaufer eine Erleichterung geschaffen wird, aber
diese MalRnahme entbindet den Betriebsunter-
nehmer nicht von seiner Verantwortung.

Kein Baufachmann wirde z. B. ein Theater
entwerfen, ohne nicht sdmtliche Sicherheitsein-
richtungen dabei berticksichtigt zu haben. Bei
den Maschinenherstellern ist diese Selbstver-
standlichkeit noch nicht allgemein gegeben. Um
die Angebotspreise niedrig zu halten, wird gern
ohne alles das angeboten, was Uber kurz oder
lang vom Betreiber der Anlage doch beschafft
werden mufB. Im vorigen Jahre wurde z. B. auf
einer Messe eine Feldbahnlokomotive zur Schau
gestellt, an der weder eine Signalvorrichtung,
noch eine Sandstreuvorrichtung, noch Bleche
uber den R&dern im Fuhrerstand vorhanden
waren. Alles war aber einzeln kéuflich!

Die technische Unfallverhiitung ist jedoch
nicht im geringsten damit erschopft, dak an Ma-
schinen einige Bleche angebracht werden, die
—abei der ersten besten Gelegenheit abgenom-
men — den Schrotthaufen vergréBern. Sie ist
vielmehr eine Ingenieuraufgabe, also eine Gei-
stesarbeit, die schon bei der Konstruktion einer
Maschine und der Einrichtung eines Betriebes
einsetzen muB.



Bei dem technischen Unfallschutz ist von dem
Grundsatz auszugehen, dal nur diejenige Ein-
richtung an einer Gefahrenstelle einen vollkom-
menen Schutz verbirgt, die jeden Hinweis auf
die Gefahr uberflissig macht. Der einzelne Ar-
beiter ist so wenig wie mdéglich mit Uberlegun-
gen und Tatigkeiten zu belasten, die mit Schutz-
notwendigkeiten Zusammenhéngen. Der Schutz
muf sich automatisch zwischen Mensch und Ge-
fahr schieben. Bei derartigen Konstruktionen
darf aber der Mensch als funktionelles Glied
nicht (bersehen werden. Sobald er ndmlich
merkt, daB er einen Handgriff ausfuhren muf
— z. B. bei Zweihandschaltung —, der nur dazu
dient, die Hand von der Gefahrenstelle fernzu-
halten, kommt tber ihn das Gefihl einer Bevor-
mundung. Der Konstrukteur muf3 also schon
beim Entwurf diese Einstellung des Menschen
berlicksichtigen. Der Bedienungsmann muR er-
kennen, dafl die von ihm ausgefiihrten Hand-
griffe oder FuBhebelbetdtigungen im Zuge des
Arbeitsfortschrittes notwendig sind.

Wie weit technische MaBnahmen und Ein-
richtungen durchdacht werden missen, geht aus
folgendem Beispiel hervor:

In einer Fabrik wurde an einer alteren Presse die
Einhandbedienung auf Zweihandbedienung umgestellt.
Kurz darauf geriet eine Arbeiterin mit der Hand in die
Presse, an der sich sonst noch kein Unfall ereignet hatte.
Sie hatte herausgefunden, daB sich der zweite Hebel be-
quem mit dem Knie niederhalten lieR. Wir ersehen daraus,
dal sogar die Lédnge des Hebels und die Ausbildung des
Handgriffes in den Kreis der Uberlegungen héatten ein-
bezogen werden mussen.

Andere sicherheitstechnische Ldsungen be-
stehen darin, dall Schutzvorrichtungen oder Ver-
schlusse mit dem Antrieb gekoppelt werden. Es
wird dadurch zwangslédufig der Schutz herge-
stellt. Die Maschine kann nur in Gang gesetzt
werden, wenn die Gefahrenquelle abgedeckt ist,
und kommt umgekehrt zum Stillstand, wenn der
schitzende VerschluR abgehoben wird.

Jedes Schutzgitter und jede Schutzhaube, die
ohne konstruktiven Zusammenhang mit der
maschinellen Einrichtung sind, stellen demnach
einen unvollkommenen Schutz dar. Es muf3 da-
mit gerechnet werden, dall derartige lose Einzel-
teile, ohne die eine Maschine auch lauft, uber
kurz oder lang zu einem anderen Zweck als dem
vorgesehenen Verwendung finden. Ein Holzgit-
ter wird sich in Zeiten einer Brennstoffverknap-
pung in Asche verwandeln, und ein Maschen-
drahtgitter findet in einem Kaninchenzichter
seinen unwiderstehlichen Liebhaber. Als Not-
I6sung sollte an &lteren Maschinen die Schutz-
vorrichtung wenigstens mit einem Scharnier an-
geschlossen werden, wobei allerdings der Trég-
heitswiderstand des Menschen nicht ganz unbe-
ricksichtigt bleiben kann. Das Wiedereinwerfen
der Schutzhaube muR sich so beguem wie mdg-
lich bewerkstelligen lassen.

Sicherlich wird der eine oder der andere nun-
mehr fragen, ob man dem Menschen denn gar
nichts mehr zumuten solle. Selbstverstandlich!
Aber im Arbeitsbereich muB alles vom Men-

schen abgeschaltet werden, was ihn zusétzlich
belastet. Es mull beriicksichtigt werden, daB er
schlieBlich auch seine Sorgen und Kimmernisse
aus seinem privaten Bereich an der Arbeits-
statte mit sich herumschleppt, wodurch ohnehin
schon seine Aufmerksamkeit bei der Arbeit ver-
mindert werden kann. Die oft bei Unfallunter-
suchungen gehdrten Redensarten ,Das muBte
der Mann wissen" oder ,Das sieht doch jedes
Kind" beweisen, dal demjenigen, der derartige
Aulerungen macht, doch noch einige Voraus-
setzungen fir einen gehobenen Posten fehlen.

Es bleibt noch eine lange Reihe von Arbeits-
verrichtungen einschlieflich der dazu notwen-
digen Wege (Ubrig, bei denen ein technischer
Schutz nur unvollkommen mdéglich ist. Aber auch
hier muB nach L6ésungen gesucht werden, die
eine Minderung der Gefahr herbeifuhren. Ein
Beispiel:

Auf einem Werksgeldnde befindet sich ein Bahniber-
gang, der durch einen seitlich verschiebbaren Sperrbaum
verschlossen ist. Es ist vollig verkehrt zu erwarten, dal
jeder Mensch nach Durchgang die Sperre wieder ver-
schlieRt. AuBBerdem wird bei dieser Tatigkeit die Aufmerk-
samkeit von der Gleisanlage abgelenkt. Zweckmé&Riger ist
daher eine Schranke, die sich nach Durchgang selbsttétig
wieder schlieBt. Noch sicherer aber ist eine Sperrvorrich-

tung, die mit einem Schienenkontakt gekoppelt ist, so dal
eine Offnung nicht mdglich ist, wenn sich ein Zug néhert.

Aber ebenso wie arbeitspsychologische mus-
sen auch arbeitsphysiologische Erkenntnisse
mehr als bisher in die Praxis der Unfallverhi-
tung ubersetzt werden. Professor Lehmann de-
finiert rationelle Arbeit als Organisation der
Arbeit nach dem Menschen, Anpassung der
Arbeit, des Arbeitsgerdtes, der Maschine an den
Arbeiter. Jeder unndtige Energieverbrauch und
die damit zusammenhdngenden Ermudungser-
scheinungen missen bei sicherheitstechnischen
Uberlegungen unbedingt beriicksichtigt werden,
um die Unfallanfalligkeit herabzumindern. Ein
Beispiel:

Ein Arbeiter hat die Aufgabe, acht Stunden lang W a-
gen auf einer Aufzugsvorrichtung festzulegen. Dazu wird
ihm ein Stick Holz in die Hand gegeben, und man erwar-
tet nun, daB er sich in mehr oder weniger kurzen Abstén-
den bickt, um dieses vorzulegen. Ein durchaus uniiberleg-
tes Verlangen! Die Energie wird zum groBen Teil durch
das unnitze Bucken aufgezehrt. AuRerdem mull damit ge-
rechnet werden, daB der Arbeiter es unterlalt, das Holz,
welches an und fur sich eine Sicherheitsvorrichtung dar-
stellt, vorzulegen. ZweckmaRiger ist daher ein fest mit
der Plattform verbundener Hand- oder FuRhebel, wodurch
das Festlegen der Wagen bequemer und sicherer bewerk-
stelligt wird. Die vollkommenere L6sung stellt schlieflich

die Koppelung des Feststellhebels mit der Feststellvorrich-
tung des Aufzuges dar.

In das Gebiet der technischen Unfallverhi-
tung gehdren auch die arbeitsphysiologisch rich-
tig ausgebildeten Treppen, Laufstege und Lei-
tern. Hier sind die Untersuchungen des Max-
Planck-Institutes flir Arbeitsphysiologie und von
Oberingenieur Geillenhéner bemerkenswert.
Bei einer Leiter ist z. B. ein Sprossenabstand von
26 cm und ein Anlegewinkel von 68° am giin-
stigsten, wenn sie zum unbelasteten Auf- und
Abstieg benutzt wird. Bei einer Leiter dagegen,
Uber die Lasten getragen werden, ist ein Spros-
senabstand von 17 cm das optimale MaR.
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Ebenso haben Untersuchungen uber die
zweckmalRigste Gestaltung der Grabwerkzeuge
ergeben, dall es durchaus nicht gleichgultig ist,
welche Schaufel dem Arbeiter fur eine bestimmte
Schaufelarbeit in die Hand gegeben wird, um
bei einer optimalen Schaufellast von 10 kg eine
Bestleistung zu erreichen. Wenn eine Bestge-
staltung der Werkzeuge und Gerate dazu bei-
tragt, die Arbeitskraft eines Menschen ginstig
zu beeinflussen, so kann eine unfallverhiitende
Wirkung nicht ausbleiben.

Somit stellt sich die technische Unfallverhi-
tung als ein Aufgabengebiet fur den Ingenieur
dar, das unerschépflich und sogar dankbar er-
scheint, auch in einem Zeitalter, in dem der
Mensch immer neue Vernichtungswaffen ent-
wickelt.

2. Unfallverhutende Betriebsregelung.

Fur diejenigen Arbeitsverrichtungen, bei
denen der Mensch einer Gefahr ausgesetzt ist,
die sich durch technische Mittel nicht ausschalten
[4Rt, missen MaBnahmen organisatorischer Art
getroffen werden, um Unfalle zu verhiten. Un-
kenntnis, Leichtsinn, Sorglosigkeit, Unaufmerk-
samkeit, Bequemlichkeit und Gedankenlosigkeit
missen so weit eingekreist werden, daB sie in
ihren Auswirkungen auf den einzelnen sowohl
wie auf seine Mitarbeiter nach menschlichem Er-
messen keinen Schaden mehr anrichten. Der
Mensch muB vor der Gefahr gewissermafBen ab-
geschirmt werden. Er mufl dazu angehalten wer-
den, richtig und unfallsicher zu arbeiten und sich
zu verhalten, sowie die Sicherheitsgerdte zu be-
nutzen. Der Ablauf des Betriebsgeschehens muf
unfallsicher gestaltet werden.

Bei der Durchfiihrung der unfallverhiitenden
Betriebsregelung tritt die Persdnlichkeit des Un-
ternehmers und der an der Leitung eines Betrie-
bes Beteiligten in den Vordergrund. Der Geist,
der von der obersten Spitze auf die Mitarbeiter
ausstrahlt, beeinflult zweifelsohne die Zahl der
Unféalle. Die innere, feste Uberzeugung vom
Wert des Menschenlebens und die Arbeits-
freude sind zwei Faktoren in der Unfallverhi-
tung, deren Wert nicht hoch genug veranschlagt
werden kann. Beides kann schwerlich von
auBen herangetragen werden. Die Uberzeugung
mull schon angeboren sein. Die Arbeitsfreude
kann verbreitet werden; sie bindet an die be-
trieblichen Aufgaben, wodurch ungiinstige Ein-
flusse, von auflen sowohl wie aus dem Innern
des Menschen selbst stammend, auf jeden Fall
abgeschwacht werden. Sobald es sich aber um
Persdnlichkeitsfragen handelt, sehen wir Liicken
klaffen, die ein Eingreifen von aullen notwendig
machen. Insofern ist die Uberwachung durch
Berufsgenossenschaft und Gewerbeaufsicht ein
Teil der unfallverhitenden Betriebsregelung.

Die Unfallverhitungsvorschriften besagen
hierzu, daB der Unternehmer die fir eine gefahr-
lose Regelung des Betriebes und die fur das Ver-
halten der Versicherten erforderlichen Anwei-
sungen zu geben und die Durchfihrung der Un-
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fallverhltungsvorschriften zu tUberwachen hat.
Die Beachtung und Einhaltung der Arbeits-
schutzbestimmungen (Jugendschutz, Frauen-
schutz usw.) sowie der Verkehrsvorschriften
rickt dabei ebenfalls in den Blickpunkt der Un-
fallverhiitung. Wenn auch die Vorschriften das
Ruckgrat bilden, so liegt doch der Schwerpunkt
der unfallverhiitenden Betriebsregelung in der
Persdnlichkeit, die iberzeugend wirken muf3 und
keinen Zweifel dariiber aufkommen lassen darf,
dal Anordnungen unfallverhiutenden Charak-
ters MalBnahmen sind, die unter allen Umstén-
den durchgefihrt werden mussen.

Die einfachste Methode ist die, an allen Ecken
und Enden Schilder mit Warnungen, Hinweisen
und Verboten aufhdngen zu lassen. Der Erfolg
steht jedoch im umgekehrten Verhdltnis zur An-
zahl der Schilder. In ihrer Anwendung mul} mit
groRter Sparsamkeit verfahren werden; sie dir-
fen vor allen Dingen nie Ersatz fir eine tech-
nisch mogliche Lésung sein. Beim Aushang der
tatsdchlich notwendigen Schilder muB aber dar-
auf Bedacht genommen werden, dal sie unbe-
dingt der Unfallverhiitung dienen sollen. Ver-
bogene, verschmutzte und schief aufgehéngte
Schilder erflllen jedoch diesen Zweck nicht. Un-
sere aus dem politischen Zustand der letzten
Jahre heraus verstdndliche Abneigung gegen
den Befehlston kann bei der Abfassung eines
Textes fur ein Verbot nicht unbericksichtigt
bleiben. Statt ,Rauchen verboten" durfte das
freundlicher und suggestiv wirkende ,Hier
raucht niemand" von erheblich groRerer Wir-
kung sein. Andererseits wirkt ein Hinweis,
warum das Rauchen geféhrlich ist, in vielen Fal-
len noch (berzeugender. Im Diusseldorfer
»Kom(m)ddchen" spricht der Therapeut: ,Sie
ahnen gar nicht, wie sehr lhnen das Rauchen
schadet."”

Vollig abwegig aber ist es zu glauben, dal
eine Absturzgefahr allein durch ein Warnschild
»,Vvorsicht, Absturzgefahr!™ beseitigt werden
kann. In solchen Fallen muf3 eine Sicherung vor-
genommen werden, die einen positiven Schutz
in Gestalt einer Absperrung bietet. Allerdings
ist in solchen Féllen die Grenze des wirtschaft-
lich Tragbaren zu berlcksichtigen. Wir kdnnen
unmdglich tGberall hohe Z&aune mit Stacheldraht
errichten, die jegliches ubersteigen oder Durch-
kriechen unmdglich machen. In diesem Zusam-
menhang ist der Begriff des , Arbeits- und Ver-
kehrsbereichs" wichtig. Die Unfallverhutungs-
vorschriften sagen dazu:

Bei der Vielgestaltigkeit der Betriebsein-
richtungen und der Mannigfaltigkeit der Ar-
beitsverfahren kann der Begriff ,,Arbeits- und
Verkehrsbereich” nicht allgemein festgelegt
werden. So hangt der Umfang des ,Verkehrs-
und Arbeitsbereichs” von der Ortlichkeit ab;
z. B. ist von Bedeutung, ob Stufen, Bilhnen,
Podeste, Galerien usw., die dem Zutritt offen
stehen, vorhanden sind.

Fur die Begrenzung des ,Verkehrsberei-
ches" darf davon ausgegangen werden, daf



die Arbeiter nur die ihnen gestatteten Ver-
kehrswege benutzen und abgesperrte Rdume
nicht betreten.

Im ,, Arbeitsbereich™ liegen alle Stellen, an
denen Arbeiter regelmaBig und oOfter zu tun
haben. Auch ist zu bericksichtigen, mit wel-
chen Gegenstdnden und Werkzeugen ublicher-
weise gearbeitet wird. Ein Arbeiter z. B, der
mit langen Eisenstangen hantiert, kann mit
ihnen leicht in ein Triebwerk oder an eine
spannungfihrende elektrische Leitung ge-
raten.

In Zweifelsfallen ist es auf jeden Fall gut,
den Begriff ,,Arbeits- und Verkehrsbereich" eher
etwas enger als zu weit auszulegen, da sich be-
sonders Jugendliche, und zwar nicht immer aus
Leichtsinn, sondern vielfach aus Arbeitseifer in
einen Gefahrbereich begeben, wie man es nor-
malerweise nicht fir méglich hélt.

Die Steigerung einer unfallverhitenden Be-
triebsregelung Uber das Schild hinaus ist eine
Malnahme, die starker abschirmen muf. Bildet
z. B. eine Gebdudeecke einen Gefahrenpunkt,
besonders beim Transport langer Gegensténde,
die ein kurzes Abbiegen des Tragers zulassen,
so ist ein Schild mit dem Hinweis, an dieser Ecke
aufzupassen, ohne ausreichende unfallver-
hitende Wirkung. Die ,Neutralisierung"” dieser
Gefahrenstelle besteht darin, den Tréager durch
eine abweisende Fuhrungsstange zwangslaufig
zu veranlassen, die Ecke im grofRen Bogen zu
umgehen.

Die vielfach angewandte Lésung, den siche-
ren Weg durch weille Streifen auf dem Erdboden
zu kennzeichnen und hervorzuheben, ist wenig
zuverlédssig. Soweit wie mdoglich ist die Regelung
so zu treffen, dall der Verkehr innerhalb des Be-
triebes durch Fihrungen, d. h. Stangen und Ge-
lander, zwangslaufig geregelt wird.

Es gehdrt zu einer unfallverhitenden Be-
triebsregelung, in besonderen Fallen kurze, klar
verstandliche schriftliche Anweisungen zu geben
und sie gegen Empfangsbestatigung denjenigen
auszuhdéndigen, die unmittelbar eine Gefahr be-
achten mdissen, die sie durch ihre persdnliche
Aufmerksamkeit im Rahmen ihrer Dienstaus-
fuhrung ausschalten kénnen. Diese Notwendig-
keit ergibt sich z. B. bei der Beachtung optischer
oder akustischer Signale.

Stellen wir nun einen Fabrikbetrieb z B.
einem Baubetrieb gegenilber, so sehen wir die
Schwierigkeiten in der Durchfiihrung einer un-
fallverhitenden Betriebsregelung. Wahrend der
Fabrikbetrieb ein fest umgrenztes Geldnde mit
feststehenden Maschinen und sicher auszubil-
dendem Betriebsverkehr umfaBt, erstreckt sich
der Baubetrieb Uber eine Anzahl in sich laufend
veranderlicher Einzelbetriebe von begrenzter
Dauer.

Besonders in solchen Betrieben, wo die Be-
legschaft dem EinfluR der obersten Betriebslei-
tung mehr und mehr entriickt ist, kommt den

Ortlichen Aufsichtspersonen eine erhdhte Bedeu-
tung im Rahmen der unfallverhiitenden Betriebs-
regelung zu. Der Unternehmer hat daher in der
Auswahl seiner Stellvertreter und seines Auf-
sichtspersonals eine auflerordentliche Sorgfalts-
pflicht zu erfiillen. Er kann die ihm durch die Un-
fallverhutungsvorschriften auferlegten Pflichten
nur nach einem vorgeschriebenen Muster im
Rahmen des 8§ 913 der Reichsversicherungsord-
nung an Betriebsleiter und — soweit es sich nicht
um Einrichtungen auf Grund von Unfallverhi-
tungsvorschriften handelt — auch an Aufsichts-
personen und andere Angestellte des Betriebes
ubertragen.

Der Aufsichtfuhrende spielt bei Montage-
arbeiten, beim Transport von Lasten, beim Ein-
satz von Gerdten, beim Abbau von Halden oder
Erdwénden, beim Aushub von Gruben eine be-
deutende Rolle; er muB sein Augenmerk dauernd
darauf richten, dal die Arbeitsverrichtungen
richtig und sicher ausgefihrt werden und kei-
nem Arbeiter eine falsche Arbeitsweise zum
Verhéngnis wird.

Fiar die Einwirkung auf die Belegschaft haben
die Unfallverhitungsvorschriften noch die Un-
fallvertrauensménner eingeschaltet. Ilhnen ist
nicht die Rolle von Aufsichtfihrenden zuge-
dacht, sondern die Vermittlung der Mitwirkung
der Versicherten zur Forderung der Aufgaben
der Unfallverhltung. Sie sollen bei vollem Ar-
beitseinsatz in vorbildlicher Form auf ihre Kol-
legen einwirken. Daraus ergibt sich auch die be-
deutungsvolle Aufgabe der Vertretung und der
Organisationen der Arbeitnehmer auf dem Ge-
biet des Arbeitsschutzes.

Das sicherheitsregelnde Moment soll und
mull starkstens im Betrieb selbst liegen. In den
groReren Betrieben ist daher dem Einsatz eines
Sicherheitsingenieurs eine nicht hoch genug zu
veranschlagende Bedeutung beizumessen. Sein
Aufgabengebiet ist so vielseitig, wenn man nur
an den Betrieb eines Walzwerkes denkt, in dem
die Gefahrenmomente von der Betriebsleitung
allein gar nicht Gbersehen werden kénnen. Die
Auswertung der Unfallanzeigen, die Umsetzung
unfallanfalliger Betriebsangehdériger, der Ein-
satz  Schwerbeschédigter, die Einrichtung
modernster Sicherheits- und Rettungsanlagen
sind allein schon Aufgaben, an denen ein Grol3-
betrieb heute nicht mehr voriibergehen kann.

Damit berihren wir auch in diesem Kapitel
Fragen arbeitspsychologischer und arbeitsphy-
siologischer Art. Eignungsprifungen, Klima,
Licht und Farbe, Arbeitszeit, Pausen sind Be-
griffe, die bei der Erdrterung praktischer MaR-
nahmen zu einer unfallverhiitenden Betriebs-
regelung nicht ibergangen werden kénnen. Der
Wert der Eignungsprifung fur die Praxis ist um-
stritten, obwohl sie fur eine Anzahl von Berufen
erforderlich ist; fur die Unfallverhiitung in den
Betrieben ist sie jedenfalls nur in ganz be-
schréanktem Umfange verwertbar. Klima, Licht
und Farbe stellen aber auf jeden Fall einen

61



Né&hrboden dar, auf dem die Arbeitsfreude ge-
deihen kann, die bereits als unfallhemmendes
Moment gewliirdigt wurde, wobei dem Licht noch
eine besondere Rolle im technischen Arbeits-
schutz zukommt. Die Gestaltung der Arbeitszeit
und die Verteilung der Pausen spielt bei der
Herabsetzung der Ermidung und damit auch fir
die Unfallverhitung eine Rolle. Der Schwer-
arbeiter, der sich ab und zu ,verpustet", arbeitet
jedenfalls vernunftiger als derjenige, der nicht
von der Arbeit ,aufsieht”. Man kann also dem
sogenannten ,,Antreiber” in einem Betrieb keine
unfallverhitende Rolle zubilligen.

Wie weit im Ubrigen die seelische Verfas-
sung des einzelnen Betriebsangehdrigen in den
Kreis unfallverhiutender MaBnahmen zu ziehen
ist, soll an folgendem Beispiel erldutert werden:

Beim Neubau einer Tankstelle wurden die Notstiitzen
entferntj dabei klappte ein auskragendes Dach herunter,
wodurch der Polier getdtet wurde. Die Untersuchung er-
gab, daB der Polier nur die Hélfte der Zementmenge ge-
nommen hatte, die fir den einzubringenden Beton not-
wendig war. Diese Tatsache lie sich nur so erkléaren, daR
der Polier in dem Glauben befangen gewesen sein muR,
eine Mischmaschine mit nur halb so groRem Fassungsver-
maogen zur Verfligung zu haben als tatsachlich auf der Bau-
stelle vorhanden war. Das Einbringen des Betons dauerte
nur einen Tag, so dal ihm seine Fehlannaiime gar nicht
zum BewufBtsein gekommen ist.

Der Polier wurde als erfahrener Mann geschildert, der
seinen Beruf 30 Jahre zur vollsten Zufriedenheit bei einer
Firma ausgelibt hatte. Lediglich in der letzten Zeit war er
zweimal bis an die Grenze des Mdglichen — ohne ernst-
liche Erkrankung — ,krank" gewesen, nachdem er vorher
im verhdltnisméaBig hohen Alter geheiratet hatte. Man
darf also in diesem Zusammenhang annehmen, dal er mit
seinen Gedanken nicht mehr voll seiner Arbeit nach-
gegangen ist.

Derart psychisch bedingten Zustdnden der
einzelnen Betriebsangehdrigen nachzugehen,
dirfte in der Praxis sehr schwierig sein. Es ist
mehr als zweifelhaft, ob ein sozialer Betriebs-
helfer diesen Unfall héatte verhindern kénnen.
Im vorliegenden Falle durfte iberhaupt dem Po-
lier die Verantwortung nicht allein tUberlassen
werden. Die Sicherheit gegen diese Fehlhand-
lung mufte in einer Kontrolle des Mischungs-
verh&ltnisses durch den Bauleiter liegen. Be-
merkenswert ist noch, dal auch der Arbeiter, der
den Zement an der Mischmaschine beigab, den
Irrtum nicht bemerkt hat, obwohl er schon fri-
her auf anderen Baustellen dieselbe Tétigkeit
ausgeiibt hatte. In der Praxis der Unfallver-
hitung sind die Fehlhandlungen als Unfallquel-
len zweckmaBig durch MaRnahmen auszuschal-
ten, die ingenieurm&Big durchfiithrbar sind.

Die Abschirmung gegen Unfélle durch unfall-
verhiitende Betriebsregelung spielt sich also in
einem sehr weiten Rahmen ab. Innerhalb dieses
Rahmens mull aber das Bestreben darauf gerich-
tet sein, alle diejenigen Unfélle, die sich mehr
oder weniger bei der freien Bewegung des Men-
schen innerhalb des Betriebes ereignen, auf ein
durch menschliche Anstrengungen erreichbares
Minimum zu reduzieren.

3. Psychologische Unfallverhitung.

Der Beruf lalt dem Menschen noch eine
Reihe von Freiheiten zu Arbeitsverrichtungen
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sowie zu Handlungen und Bewegungen, bei
denen ihm und seinen Mitarbeitern aufler Un-
kenntnis alle jene im Menschen selbst liegenden
»Schwachen Seiten” zum Verhéngnis werden
kénnen. In einigen Berufen ist er sogar véllig
auf sich gestellt. Fur einen Rangierer im Eisen-
bahnbetrieb z. B. ist weder ein vollkommener
technischer Schutz vorhanden, noch kann eine
Aufsichtsperson dauernd hinter ihm stehen.
SchlieRlich muB auch die unfallverhiitende Be-
triebsregelung unterstiutzt und der technischen
Unfallverhitung zum vollen Einsatz verholfen
werden.

Wir missen also noch eine Belehrung und Be-
einflussung des Menschen vornehmen, um sein
Trégheitsmoment zu Uberwinden und ihn zu
dauernder Aufmerksamkeit ,aufzuritteln™. Es
ist daher notwendig, in der Unfallverhitung auch
Einflug auf das Innenleben des Menschen, auf
seine Seele, zu nehmen und Bewultseinsvor-
génge so zu schalten, dall das Triebleben von der
Vernunft beherrscht wird. Die Mdglichkeiten
hierzu bestehen in der Verwendung von
Sprache, Schrift, Bild, Film und Gegenstind-
lichem; sie werden in erster Linie von den Be-
rufsgenossenschaften an die Betriebe und auch
unmittelbar an die Versicherten herangetragen.

Um diese Mittel zweckmalRig zu gestalten
und sie erfolgreich einzusetzen, missen die Un-
terschiede berilcksichtigt werden, die die Men-
schen auszeichnen durch Alter, Geschlecht, Intel-
ligenz, volkliche Eigenarten, soziologische
Struktur, Persdnlichkeitstypus, statische oder
dynamische Veranlagung, optische, akustische
oder motorische Einstellung. Aus dieser Aufzéh-
lung ist bereits zu erkennen, wie vorsichtig das
Instrument der psychologischen Unfallver-
hitung gehandhabt werden mufB, um Erfolge zu
erzielen, d. h. eine Willensregelung hervorzu-
rufen, um unfallsicher zu arbeiten und im Ver-
kehr sich unfallsicher zu bewegen.

a) Die Sprache, d. h. die miindliche Uber

mittlung, wird im allgemeinen nur erfolgreich
einzusetzen sein, wenn eine entsprechende red-
nerische Begabung des Vortragenden tatsachlich
Eindricke vermitteln kann. Unfallverhiitungs-
schulungen, in denen hauptsdchlich das ge-
sprochene Wort eingesetzt wird, kdnnen zu
einem nachhaltigen Erlebnis werden, aber eben-
so gut auch die Unfallverhiitung als etwas Lang-
weiliges im Geddachtnis haften lassen. Die miind-
liche Belehrung des einzelnen stellt im dbrigen
ein Hilfsmittel dar, welches aus unserem Leben
nicht fortzudenken ist, aber in vielen Féllen nicht
ausreicht, um die gewinschte Wirkung zu er-
zielen.

Die Ubermittlung einer Schilderung eines
vorgekommenen Unfalles sowie kurzer Anspra-
chen im Betrieb durch Lautsprecher in den Pau-
sen und die Einschaltung von Schallplatten oder
Tonbé&ndern ist ein Mittel, von dem bislang we-
nig Gebrauch gemacht worden ist, das aber doch
starker als bisher eingesetzt werden sollte. Die
mehr akustisch eingestellten Menschen werden



bei derartigen Einlagen in Radioubertragungen
bestimmt aufhorchen.

In diesem Zusammenhang mull erwahnt wer-
den, dall aus Amerika ein Fall bekannt wurde,
wo eine Sicherheitsvorrichtung mit einer Schall-
platte gekoppelt ist: sobald die Vorrichtung ent-
fernt wird, ertont aus dem Lautsprecher eine
warnende Stimme.

b) Die Schrift, d. h. die gedruckte Ubermitt-
lung, wird Uberall dort mit Erfolg anzuwenden
sein, wo ein gewisser Bildungshunger vorhan-
den ist. Gerade nach einem Kriege, in dem durch
Verluste an Buchern und durch Mangel an Aus-
bildungsgelegenheit Licken entstanden sind,
will sie der strebsame Mensch ausfillen. Eine
geschickte Unfallverhitungswerbung wird sich
diese Gelegenheit nicht entgehen lassen, beleh-
rendes Material an den Menschen heranzutra-
gen. Insofern kommt auch dem Einsatz der
Presse fur die Unfallverhiitung erhdhte Bedeu-
tung zu. Allerdings darf hier die Tendenz zur
Darbietung sensationeller Meldungen nicht so
stark in den Vordergrund treten, wie es leider
vielfach geschieht. Als Beispiel dafur, dall auch
eine geschickt aufgezogene Unfallverhiitungs-
zeitschrift einen groBen Interessentenkreis fin-
det, muB auf die ,Unfallabwehr” hingewiesen
werden, die von der Zentralstelle fur Unfallver-
hitung beim Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften herausgegeben wird.

Die Verteilung des Schrifttums innerhalb der
Betriebe erfordert mehr Uberlegung als gemein-
hin in diese Arbeit gelegt wird. Die Erfahrungen
lassen erkennen, dall bei der Verteilung nicht
immer mit der notwendigen Sorgfalt zu Werke
gegangen wird, sondern vielfach dem Grundsatz
gehuldigt wird: Hauptsache, dalR das Papier nicht
im Biro liegen bleibt. Es muf3 berucksichtigt wer-
den, dall es auch — und zwar bewuBt — bis in
die Familie hineingetragen werden soll. Das
Schriftmaterial, das die Berufsgenossenschaften
zur Verfugung stellen, ist so vielseitig und indi-
viduell gestaltet, wie auch sachlich abgestimmt,
dal eigentlich jeder Versicherte mit dem auf ihn
zugeschnittenen Werbematerial versorgt wer-
den kann. Es zeugt aber von wenig Uberlegung,
wenn man einem Schwerstarbeiter, der abends
mide nach Hause kommt, ein dickes Buch uber
Unfallverhutung in die Hand drickt, das er acht-
los beiseitelegt, wéhrend es ein anderer, dessen
Tatigkeit nicht so ermidend gewesen ist, mit
Interesse lesen wiirde.

Aushénge mit langen textlichen Darstellun-
gen Uber Unfallverhitung sind zuvermeiden. Da-
gegen ist die kurzgefalite Bekanntgabe eines Un-
falles im Betrieb auf besonders dafir hergerich-
teten Aushdngen ein Hilfsmittel, das unbedingt
eingesetzt werden sollte. Die Nebenwirkung
einer solchen Mitteilung besteht darin, die mit
einem Unfall auftauchenden wilden Marchen
zum Verstummen zu bringen. '
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c) Das Bild ist schlieBlich ein Werbemittel,
dessen Herstellung und Einsatz mehr oder weni-
ger eine Kunst ist. Es ist zweckmé&Rig, den Ein-

satz der Bildwerbung im Betriebe durch einen
dafur talentierten Menschen vornehmen zu las-
sen, da er sonst eine Fehlinvestition darstellt
und die Wirkung vollkommen negativ ist. Ein
Plakat mit dem Hinweis ,,Feuerldscher nicht ver-
stellen” dort aufzuhdngen, wo uberhaupt kein
Feuerléscher vorhanden ist, stellt eine Groteske
dar. Eine Baustelle, welche von der Wasser-
kante landeinwdérts zog, schleppte das Schild
»Haltet Rettungsringe bereit" uberall dort her-
um, wo gar keine Ertrinkungsgefahr war. Diese
Beispiele lassen sich beliebig vermehren. Wer
seinen Betrieb nach dieser Richtung hin uber-
prift, wird wahre Wunder erleben. Diese MiR3-
griffe tragen dazu bei, daB der Wert der Bild-
werbung vielfach in Zweifel gezogen wird, ob-
wohl dieses Hilfsmittel bei richtigem Einsatz
einen wichtigen Faktor in der Unfallverhitung
darstellt. Es sei an die Verkaufswerbung erin-
nert, durch die uns eingeh&mmert wird, dieses
oder jenes zu kaufen, wozu wir uns schlieBlich
auch verleiten lassen.

Wer sich mit der Bildwerbung befallt, muf sich
dariber klar sein, was damit in unserem Bereich
bezweckt werden soll. Angeregt werden soll der
Wille, an etwas zu denken oder etwas zu tun
oder etwas zu unterlassen. Dazu mussen dem
Gedachtnis langanhaltende Eindriicke vermittelt
werden. Hierzu mufl aber durch ein entspre-
chend wirkungsvolles Plakat die Aufmerksam-
keit erregt werden. Die wissenschaftlichen
Grundlagen der Reklamepsychologie kommen
uns hierbei zugute. Wir missen davon ausgehen,
dall eine automatische, d. h. unwillkirliche, Ver-
knipfung von Empfindungen oder Vorstellun-
gen auf Grund ihrer Ahnlichkeit oder zeitlichen
oder rdumlichen Verbundenheit in unserem Be-
wuldtsein stattfindet (Assoziation) und ein be-
wulltes, vom Willen gelenktes deutliches Er-
fassen erfolgt (Apperzeption). Fur die Reizwir-
kung mussen eine Reihe Faktoren bericksichtigt
werden, die in erster Linie im Menschen selbst
liegen (Gefiihle). Farbenkontraste und Farben-
kombinationen spielen eine wichtige Rolle, wo-
bei schwarzer Druck auf gelbem Untergrund an
der Spitze steht. Es folgen dann grin auf weiB,
rot auf weiB3, blau auf weil3, weill auf blau usw.,
also in erster Linie diejenigen Kombinationen,
die auch in unseren Verkehrsschildern wieder-
kehren.

Auf jeden Fall kommt es darauf an, dal der
Mensch im Betriebe schnell erfassen kann, was
durch einen Bildaushang ausgedriickt werden
soll, und er dadurch suggestiv beeinflulRt wird.
Wichtig ist daher der Einsatz von Bildern, die
positiv zu einer guten Handlung hinlenken unter
Beriicksichtigung des Momentes einer Spannung
und weniger durch abstofRende Darstellungen
(,Man soll den Teufel nicht an die Wand
malen!").

Der Wechsel des Bildes ist ebenso wichtig wie
das richtige Anbringen an Stellen, die der Auf-
merksamkeit nicht entgehen konnen. Aufent-
haltsraume sind hierzu geeigneter als die Fa-
brikrdume selbst, wenn nicht ein besonderer
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Hinweis auf eine Gefahrenquelle notwendig ist.

Die technische Durchbildung von Bildwechsel-
geraten darf allerdings nicht zu weit getrieben
werden. So wurde z. B. wéhrend des Krieges in
einem Aufenthaltsraum eines GroRbetriebes ein
sogenannter Bildwechselapparat aufgehdngt, bei
dem durch einen komplizierten Mechanismus
eine Reihe von Bildern fast unauffallig in kurzer
Reihenfolge wechselten. In der Mittagspause
wurde von den Belegschaftsmitgliedern der
Apparat bestaunt und lebhaft dariber debattiert,
wie der Wechsel der Bilder wohl vor sich gehe.
Diese Debatte wurde noch eine Zeitlang in den
Pausen fortgefiihrt, ohne dal3 sich einer Uber die
Technik des Apparates klar werden konnte. Die
Bilder wurden dabei kaum beachtet und das In-
teresse an ihnen schlief ein, nachdem man die
Technik des Apparates nicht ergriinden konnte.
Insofern mull also vor Ubertreibungen in
der psychologischen Unfallverhitung gewarnt
werden.

d) Der Film bringt die Sprache und das Bild
in der Bewegung. Sein Einsatz fur die Unfallver-
hitung ist durch den Krieg behindert worden.
Es darf hierbei nicht Gibersehen werden, dal’ der
Film in erster Linie das Bedurfnis der Massen
nach Unterhaltung befriedigt und weniger auf
Belehrung abgestellt ist. Jugendliche, die den
Unterhaltungsfilm noch nicht in solchem Umfang
genossen haben wie Erwachsene, werden aber
auf jeden Fall durch einen Lehrfilm mehr ange-
sprochen als die &ltere Generation. Die nachhal-
tige Wirkung einer Lehrfilmvorfiithrung darf je-
doch nicht zu optimistisch beurteilt werden.

e) Das Gegenstandliche, also das Ding an
sich, ist fir die Belehrung von nicht zu unter-
schatzender Bedeutung. Der Mann im Betrieb
hat tagtdglich mit Dingen zu tun, die er mit den
Héanden greifen und die er fuhlen kann. Daher
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VII. Jahreshauptversammlung (Mitgliederversammlung) des VORI.

am 9. Juni 1951 im Barbarasaal des Hotels ,,Der Achtermann', Goslar

Bericht
des Vorsitzenden Dipl.-Ing. Fritz Lesser,

Papiermacher-Berufsgenossenschaft, Bergisch Gladibach,
Schitzheider Weg 13

Der Vorsitzende erdffnete die Hauptver-
sammlung und berichtete Uber seine Hauptauf-
gabe, ndmlich die Abwicklung der vorjahrigen
und die Vorbereitung der neuen Jaihrestagung.
AuBerdem hat bisher der Vorsitzende das 6ffent-
liche Vortragswesen durch Auswahl geeigneter
Bevollmachtigter gepflegt. Zu all diesen Behufen
erwuchs natdrlich ein reichlicher und den Vor-
sitzenden belastender Briefverkehr. Die bedeu-
tende Arbeit war nur durch Unterstiitzung einer
stark beschéaftigten Schreibkraft, Frau Gehnen,
maglich. .

Fur die Jahrestagung 1951 wurde die Ein-
fachheit gewé&hlt, indem nur wenige Punkte auf
das Programm gesetzt und nur wenige Vortra-
gende verpflichtet wurden. Zunéchst konnte
durch die bescheidene Aufmachung der Einla-
dungen der Eindruck einer nur durftigen Tages-
ordnung entstehen, die den Besuch der Tagung
nicht lohne. Bei genligendem Weitblick muRte
allerdings der Wissende erkennen, daB es sich
um recht wichtige Punkte handelt. In der Tagung
ist darauf aufmerksam gemacht worden, dal} es
besser ist, ein begrenztes Gebiet grindlich zu
bearbeiten, als nur oberflachlich zu schirfen.
Das gewdhlte System hat sich wohl bewé&hrt und
dirfte fur die Organisation der ndchsten Tagun-
gen Muster sein.

Das offentliche Vortragswesen hat sich wei-
ter gut entwickelt. In der Vortragsperiode
1950/51 wurden an 21 Orten 72 Vortrédge gehal-
ten. Die Teilnehmerzahl stellte sich auf insge-
samt 13 500, also durchschnittlich auf 187 fur je-
den Vortrag. Die Vortrage fanden statt in Flens-
burg, Kiel, Lubeck, Hamburg, Bremerhaven,
Braunschweig, Hannover, Dusseldorf, Duisburg,
Hagen/Westf., Koéln, Mulheim/Ruhr, M: Glad-
bach, Oberhausen, Wuppertal, Frankfurt/Main,
Mainz, Stuttgart, Augsburg, Minchen und N{rn-
berg.

Mit den anderen technisch-wissenschaftlichen
Vereinen sind die Beziehungen weiter gepflegt
worden. Unser kleiner Verein wird durchaus als
gleichberechtigt behandelt. Es wird von niemand
daran gedacht, uns zu schlucken, was auch bei
unserer berechtigten Eigenart Schwierigkeiten
auslésen dirfte. Gegenseitig werden die Tagun-
gen besucht, und es wird bei Vortragsveranstal-
tungen zusammengearbeitet.

Mit dem Ausland sind die ersten Féden an-
geknupft. Eine recht enge Verbindung zeigt sich
bereits durch die Anwesenheit auslédndischer
Teilnehmer auf unserer diesjdhrigen Jahres-

tagung, wobei beide Teile hoffentlich ihren

Nutzen haben.

Aussprache:

Herr Becker: Der Eindruck ist wohl allgemein
bei uns, dal die Tagung in diesem Jahr vorzig-
lich gelungen ist. Sie ist deswegen so gut gelun-
gen, weil Themen behandelt worden sind, die
alle angehen. Es ist ja die Entwicklung in den
letzten Jahrzehnten gewesen, daB sich alles spe-
zialisieren muB. Den Berufsgenossenschaften
geht es ebenso wie dem VDI. In der Zeit, als wir
noch jung waren, war das ein Verein, der alle
Gebiete der Technik umfalite, und die Zeitschrift
des Vereins war fir alle sehr wertvoll. Die Tech-
nik hat sich so hoch entwickelt und spezialisiert,
dal es nicht mehr méglich war, die Zeitschrift so-
wie die Vereinstatigkeit bei diesem Verein so
allumfassend weiterzufiihren. Es konnten nur
noch im Verein selbst die groBen alle verbinden-
den Themen behandelt werden und die Spezial-
themen muBten besonderen Fachausschiissen
oder -gruppen lberlassen werden. Ich erinnere
an die Gruppe der Betriebsingenieure oder die
Arbeitsgemeinschaft fir Betriebstechnik.

Genau so ist die Entwicklung bei uns im
VDRI. In den ersten Jahren haben wir uns sehr
mit Schutzmalnahmen beschéftigt. Die Entwick-
lung hat dazu gefuhrt, dal auch wir uns speziali-
sieren muf3ten, z. B. auf die Aufgaben des Ver-
bandes der Eisen- und Stahl-Berufsgenossen-
schaften, der Holzindustrie und der Holz-Berufs-
genossenschaften. Diese Entwicklung ist unauf-
haltbar. Es muR dazu kommen, dall der VDRI.
die Themen behandelt, die uns alle betreffen,
wie es auf dieser Tagung geschehen ist. Ich halte
deswegen den Schritt, den Herr Lesser mit die-
ser Tagung begonnen hat, fur zweckmé&Rig und
den einzig richtigen fur die Zukunft. Die Spezial-
arbeiten missen von den einzelnen Gruppen
ausgefuhrt werden. Wir dirfen nur die groBen
Ziele weiterverfolgen. Der Punkt, auf den Herr
Lesser hingewiesen hat, dall das Programm drf-
tig war, hat sich umgekehrt. Wir sind zu dem
Ergebnis gekommen, dal wir noch viel zu viel
behandelt haben auf dieser Tagung. Es hétte m.
E. genugt, durch Einwirkung unseres Vereins die
Einbeziehung der Jugend in den Schulen und
Bildungsstéatten zu erreichen. Es sind ja diese
Gesichtspunkte gewesen, die wir vortrugen, da
wir feststellen muRten, dal vielerorts Ziele und
Ergebnisse verkannt worden sind.

Es wird unsere Sache sein, bei den Kollegen-
kreisen oder anderen Kreisen aufklarend zu wir-
ken, damit wir kinftighin mit einem noch stéar-
keren Besuch unserer Versammlungen rechnen
kénnen, auch wenn nur ein Punkt auf der
Tagesordnung stehen sollte.



Bericht
des Schriftfihrers Direktor Dipl.-Berging.
Strieter,

Berufsgenossenschaft der Gas- und Wasserwerke,
Dusseldorf, Grupellostrale 7

Der Schriftfihrer nennt im Namen des Vor-
standes den schmerzlichen Verlust von drei Mit-
gliedern des VDRI. Durch den Tod wurden dem
Verein entrissen am

5. 10. 50 |Ingenieur Flessa (Steinbruchs-BG.),
29. 12. 50 Ingenieur Schleif (Steinbruchs-BG.),
1 3 51 Sicherheitsingenieur Linker (Hut-

tenwerk Geisweid).

Der Schriftfihrer stellt fest, dal sich die Ver-
sammlung zu Ehren der Verstorbenen erhoben
hat.

Er berichtet sodann lber den Mitgliederbe-
stand, der bis zur Jahreshauptversammlung 1950
in Marburg (Lahn) auf genau 300 mit darunter
17 Sicherheitsingenieuren angestiegen war. Am
JahresschluB 1950 betrug die Zahl 306, darunter
19 Sicherheitsingenieure, und bis zu dieser Jah-
reshauptversammlung 323 einschlieflich 23 Si-
cherheitsingenieuren aus gréReren Industriebe-
trieben und Versorgungsunternehmen.

Ausdricklich ist darauf hinzuweisen, daB je-
des Mitglied unaufgefordert eine etwaige Ande-
rung seiner Anschrift sofort mitteilt. Nur da-
durch ist die Gewahr gegeben, dal alle Mittei-
lungen, Anfragen, das Mitteilungsblatt und das
jeweilige Jahrbuch piinktlich in die Hande des
Einzelnen gelangen.

Auch Ubergange in den Ruhestand sind um-
gehend mitzuteilen, da es einmal der Vorstand
fur seine Pflicht héalt, einem bewd&hrten alten
Kollegen auch selbst seine Glickwinsche zu die-
sem Hohepunkt seiner unermidlichen und er-
folgreichen Arbeit auszusprechen, andererseits
der Schatzmeister wegen der Beitragsfreiheit
des Altmitgliedes nicht den faux pas einer un-
zutreffenden Mahnung begeht.

Fir das Jahrbuch 1950 bestand zunéchst die
erfreuliche Aussicht, es friher als das vorher-
gehende herauszugeben. Die bekannten plotz-
lich auftretenden Schwierigkeiten in der Papier-
beschaffung im Herbst 1950 verhinderten dieses
jedoch. Die Papierbeschaffung war umso schwie-
riger, als unbedingt fur die einwandfreie Wie-
dergabe der diesmal besonders zahlreichen Ab-
bildungen (115) weiRes Kunstdruckpapier bend-
tigt wurde und andererseits die &ullerliche Aus-
gestaltung geschmackvoll wie im Jahr zuvor
sein sollte. Ersteres Papier stand erst Anfang Fe-
bruar 1951 und das fir den Einband gar erst nach
Ostern 1951 zur Verfugung.

Das Jahrbuch 1950 umfallit 96 Seiten (1949:
126 Seiten), hat aber bedeutend mehr Abbildun-
gen und stellt sich wegen des hohen Papierprei-
ses auch geldlich etwas teurer. Es wurde in 2000
Exemplaren gedruckt und kostet fir Mitglieder
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(auBer einem Freiexemplar) 3,50 DM, fir Nicht-
mitglieder 5 DM. An die fdérdernden Berufs-
genossenschaften wird es zur Verwendung im
Arbeitsschutzbereich nach einem Schlissel der
Beitrdge abgegeben. Je ein Freiexemplar erhal-
ten auch alle sonstigen Teilnehmer der Jahres-
tagung 1950 sowie Aufsichtsbehdrden und Insti-
tute fir den Arbeitsschutz, wissenschaftliche In-
stitute, Hochschulbibliotheken u. a.

Die Einladungen zur Jahrestagung 1951 wur-
den wie im Vorjahr verschickt. Der Erfolg zeigt
sich in gemeldeten 292 Teilnehmern (ohne Nach-
zugler), darunter 32 Damen.

Die bewé&hrte und zuverldssige Mitarbeit von
Fraulein Filthaut ermdéglichte allein, dall die um-
fangreiche Arbeit des Schriftfiihrers neben- und
ehrenamtlich fir den Verein geleistet werden
konnte.

Aussprache:

Herr Geismann fragt nach der Mitgliederzahl
von 1939, die aber nicht mehr feststellbar ist.

Herr Hipp empfiehlt, von den Berufsgenossen-
schaften aus die VDRI.-Jahrblicher an die
Sicherheitsingenieure der versicherten Betriebe
kostenlos abzugeben.

Herr Muller-Borck weist darauf hin, dal die Mit-
gliederwerbung verstarkt werden musse, zumal
auch noch nicht alle berufsgenossenschaftlichen

Technischen Aufsichtsbeamten selbst Mitglied
geworden sind.

Kassenbericht des Schatzmeisters
mit Voranschlag fir das nachste Vereinsjahr
Dipl.-Ing. Johannes Miller-Borck,

Tiefbau-Berufsgenossenschaft, Hannover, Richard-Wagner-
Stralle 14

Der Schatzmeister erstattet den Kassen-
bericht fir das Vereinsjahr, das sich mit dem Ka-
lenderjahr deckt. Die Ausgaben sind durch die
Einnahmen gedeckt. Ein verzinsliches Konto ist
angelegt.

Den fordernden Berufsgenossenschaften ge-
bihrt auch fur das abgelaufene Jahr besonderer
Dank, weil ihre Beitrdge die starke Vortrags-
tatigkeit ermdglicht haben, wie sie im Bericht
des Vorsitzenden genannt ist. Fir die finanzielle
Beweglichkeit des Vereins wird es aber nétig
sein, an eine Erhdhung des bisherigen Mit-
gliedsbeitrages heranzugehen.

Eine Revision der Kasse des Vereins wurde
auf seinen Wunsch durch den Prufer des Haupt-
verbandes der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften durchgefihrt.

Aussprache:

Herr Kleditz: Wir konnen dem Herrn Schatz-
meister dankbar sein, daB er uns so freie Aus-
kunft gegeben hat, und ich méchte ihm im Na-
men aller Kollegen den Dank hierfir aus-
sprechen.



Bericht der Rechnungsprifer
und Entlastung des Vorstandes

Fir die Kassenprufer, Herren Bauing. Her-
mann Latta (Bau-Berufsgenossenschaft), Bremen,
Osnabriucker Strae 9, und Ing. Peter Mangold
(Berufsgenossenschaft fir Fahrzeughaltungen),
Hannover, Ferdinand-W4&lbrecht-Strale 8, be-
richtet ersterer, daBB die Rechnungsprufung durch
den Prifer des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften diese wesentlich
erleichtert hat. Beanstandungen haben sich nicht
ergeben. Die Belege wurden gepruft. Auf seinen
Antrag wurde daher dem Schatzmeister und zu-
gleich dem Vorsitzenden und Schriftfihrer ein-
stimmig Entlastung fur die Fuhrung ihrer Amter
im laufenden Vereinsjahr erteilt. Auf die Mog-
lichkeit des Skontoabzuges ist bei einzureichen-
den Rechnungen zu achten.

Wahl eines Ehrenmitgliedes

Der Vorsitzende teilt Herrn Karl-Theodor
Wunderle, Wiesbaden, BingertstraBe 29, mit, dal§
er in der bei Beginn der Jahresversammlung er-
folgten Abstimmung zum Ehrenmitglied des
Vereins ernannt wurde. Herr Wunderle ist viel-
leicht nicht das alteste Mitglied, aber unter den
altesten Vereinsmitgliedern mit der Jahreszahl
1905. Er ist einer der allertreuesten Besucher
sémtlicher Jahrestagungen und allen Mitglie-
dern ein guter Freund geworden, was auch in
den Erinnerungen zum Ausdruck kommt, die im
Jahrbuch 19491 niedergelegt sind. ,

In seinem von Erregung und Bewegung ge-
tragenen Dank bekréftigt Herr Wunderle seine
stdndigen und weiteren Interessen an dem
VDRI., dessen Fdrderung er sich auch weiterhin
angelegen sein lassen will.

Herr Lesser tbermittelt bei dieser Gelegen-
heit auch die GruBe unseres bisherigen einzi-
gen Ehrenmitgliedes an alle Tagungsteilnehmer
und besonders seinen alten Freund Wunderle,
des Kollegen Michels, der leider an dieser
Jahrestagung nicht teilnehmen konnte.

Festsetzung des Jahresbeitrages fur 1952

Entsprechend den Ausfuhrungen und dem
Antrag des Schatzmeisters wird auf seinen Vor-
schlag der Jahresbeitrag fur 1952 auf 15 DM er-
hoht. In der ldngeren Aussprache ist darauf hin-
gewiesen worden, dal die zwanglosen Mittei-
lungsblétter, die Durchfihrung der Aufgaben
des Vereins und die Anforderungen bei den
Jahrestagungen eine Erhdhung erfordern.

Vorstandswahlen

Herr Lesser hat aus Grinden der Uberbean-
spruchung und gesundheitlichen Grinden sein
Amt als Vorsitzender niederlegen miussen, die
Herren Strieter und Miller-Borck ihre Amter
auch aus Grinden der Uberbeanspruchung. Nach
langerer eingehender Aussprache fur die Ziele
des Vereins ergibt sich schlieBlich die einstim-

mige Wahl von Herrn Strieter zum Vorsitzen-
den und von Herrn Lesser zum stellvertreten-
den Vorsitzenden, wobei Herr Strieter nochmals
die Schriftleitung des Jahrbuchs (1951) auf sich
nimmt. Auch Herr Muller-Borck behélt das Amt
des Schatzmeisters. Diesem wird aber zugestan-
den, eine Geschéaftsstelle einzurichten, die einen
erheblichen Teil der von den Vorgenannten bis-
her geleisteten Arbeit Gbernehmen muB. Als
Schriftfuhrer wird, nachdem die Herren Bertram,
Conrad, Gasterstadt,Haberzettlund Spieker vor-
geschlagen werden, Herr Bauing. Gasterstadt
(Bau-Berufsgenossenschaft), Wuppertal - Elber-
feld, Hofkamp 82/84, einstimmig gewahlt. Stell-
vertreter bleibt wie bisher Herr Bertram und
stellvertretender Schatzmeister Herr Grone-
meier.

Festsetzung von Ort und Zeit der néchsten
ordentlichen Hauptversammlung

Far die Jahrestagung 1952 wurden Berlin,
Konstanz und Regensburg vorgeschlagen. Unter
allen Umstanden soll die Jahrestagung 1952 in
Suddeutschland stattfinden. Mit tberwiegender
Mehrheit wurde Konstanz und Anfang Juni
hierflr festgelegt.

Auf Vorschlag von Herrn Lesser sollen die
Vorbereitungen aber nicht durch die an und fur
sich mit der Vereinsfihrung belasteten Vor-
standsmitglieder, sondern durch einen drei-
kopfigen AusschuB getroffen werden. Hierfir
stellen sich bereitwillig die Herren Dipl.-Ing.
Arthur Jung (Berufsgenossenschaft Papier und
Druck), Minchen, Péhlmannstrale 42, Dipl.-Ing.
Rudolf Lange (Berufsgenossenschaft Papier und
Druck), Nirnberg-Schweinau, Turnerheimstral3e
19, und Reg.-Baurat a. D. Dipl.-Ing. Sauer-
brey (Berufsgenossenschaft fir reichsgesetzliche
Unfallversicherung), Heidelberg, Franz-Knauff-
StralBe 34, zur Verflgung.

Antréage der Mitglieder

Herr Geillenhdner tragt seinen Antrag einer
EntschlieBung vor, die das Ergebnis der Jahres-
tagung uber psychologische Unfallverhitung
und ihre Intensivierung bei den Schulen unter
einheitlicher Lenkung fordern soll. Sie lautet:

,Die von der Versammlung beschlossene
Eingabe an die Kultusministerien der L&nder,
die ihnen unterstehenden Schulbehdrden zur
Einflihrung des Unterrichts tber Unfallver-
hitung an allen Lehranstalten zu veranlas-
sen, hat die tatkraftige Mitarbeit aller Be-
rufsgenossenschaften zur Voraussetzung.
Die Mitarbeit bedarf jedoch der zentralen
Lenkung, um einheitlich und wirkungsvoll zu
sein. Die Zentralstelle fir Unfallverhiltung
des Hauptverbandes der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften mufte die Lenkung
tibernehmen. Daraus wirde sich aber eine
Belastung ergeben, der die Zentralstelle

i) VDRI.-Jahrbuch 1949. Seite 102.
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gegenwadrtig nicht gewachsen erscheint. Der
Verein Deutscher Revisions-Ingenieure hélt
es deshalb fur notwendig, die Zentralstelle
fur Unfallverhiitung des Hauptverbandes der
gewerblichen Berufsgenossenschaften perso-
nell und finanziell alsbald so auszustatten,
daB sie die zu erwartende Aufgabe Uber-
ndhmen und mit Erfolg durchfihren kann."

Die EntschlieBung wird einstimmig ange-
nommen.

Herr Geismann weist auf das bevorstehende
Schwerbeschédigtengesetz hin und dall die
Gruppe der Beschadigten in den Betrieben er-
héht werden muf. Er regt daher zur Mitarbeit
an, um Schwerbeschadigte an einen zusagenden
Arbeitsplatz zu bringen. Insbesondere haben
sich die Technischen Aufsichtsheamten bei Be-
triebsrevisionen um das Wohl und Wehe der
Schwerbeschadigten zu kiimmern.

Herr Mdaller-Borck regt an, wie bereits auf
dieser Jahrestagung begonnen, auch in Zukunft
die Tagung mit einer kleinen Ausstellung be-
rufsgenossenschaftlichen Schrifttums der Un-
fallverhitung zu verbinden.

Satzungsentwur!

Der Vorsitzende stellt den Satzungsentwurf
vom April 1951 zur Diskussion. Nach einigen
kleineren Ab&nderungen ist die Versammlung
damit einverstanden, dal der Entwurf von
einem Fachjuristen Uberprift und notfalls for-
mal berichtigt wird. Dann soll der Vorstand er-
méchtigt sein, die neue Satzung in Kraft zu
setzen.

Verschiedenes

Herr Lesser spricht besonders Herrn Rode-
wald von der Tiefbau-Berufsgenossenschaft An-
erkennung und Dank des Vereins aus, da dieser
durch seine Mitarbeit und sein Interesse die
Durchfuhrung und Organisation der Tagung zu
wesentlichem Teil auf sich genommen hat. Auch
Herrn Ingenieur Richard Erich Knoll, Stuttgart,
EberhardstraBe 17, bringt er besonderen Dank
zum Ausdruck, weil dieser durch seine Mitarbeit
auf Lichtbild- und filmtechnischem Gebiet, und
zwar ohne Vergutung, unsere Tagungen be-
reichert.

Da Wortmeldungen nicht mehr erfolgten,
schlieft der Vorsitzende die Versammlung um
12 Uhr 40 Minuten.

VIII. Aus alten Tagen

, . Direktor Dipl.-Berging. Strieter,
Berufsgenossenschaft der Gas- und Wasserwerke, Dusseldorf, Grupellostrale 7

Nach Sichtung alter Unterlagen und sorgféltigen Feststellungen unter Mithilfe einiger Kolle-
gen, denen dafir besonderer Dank gebihrt, ist es mdglich, nachstehend alle Jahrestagungen des
VDRI. nach Zeit und Ort in die Erinnerung zurlckzurufen:

1894 Berlin 1911 Dresden und 1927 Miunchen
1895 Eisenach Bad Schandau 1928 Dresden
1896 Berlin 1912 Detmold 1929 Libeck
1897 Dresden 1913 Breslau 1930 Bad Blankenburg
1898 Kéln 1914 ausgefallen (Worms (Thiringen)
1899 llsenburg war vorgesehen) 1931/1932 ausgefallen
1900 Miinchen 1915 Berlin-Charlottenburg 1933 Weimar
1901 Hamburg 1916 ausgefallen 1934 Jena
1902 Elberfeld und Burg 1917 Weimar 1935 Gotha
1903 Dresden 1918 Coburg 1936 Darmstadt
1904 Jena 1919 Eisenach 1937 Konigswinter
1905 Dessau 1920 Stuttgart 1938 Bad Salzbrunn
1906 Nurnberg 1921 Gorlitz 1939 Bad Ems
1907 Kiel 1922 Jena 1940-—1946 ausgefallen
1908 Bra_unschwelg 1923 ausgefallen 1947 Detmold
1909 Freiburg (dazu auBer- 1924 Bamberg 1948 Bad Godesberg
ordentlich Koblenz) 1949 Karlsruhe
1910 Berlin-Charlottenburg 1925 Goslar 1950 Marburg
(25 Jahre BGen.) 1926 Essen und Diusseldorf 1951 Goslar



Hhe das groBe Sammelwerk der berufsaenossenschaftlichen Unfallverhitungsvorschriften
von 1934 abgeschlossen werden sollte, nahm sich ihrer die grofle Redaktionskommission an.
Auf ihrer Tagung in Dresden besuchte sie am 23. Oktober 1932 das nahegelegene Moritzburg.
Nachstehendes Bild hat uns ihre Mitglieder festgehalten:

Von links nach rechts: Dr. h. c. Meesmann (Direktor der See-BG.], Gewerbeassessor a. D. Dr. Schwantke (Hutten-
und Walzwerks-BG.), Oberreg. Rat (spater Ministerialrat) Limprich (RVA), Gewerbeassessor a. D. Michels (Zentralstelle
fir Unfallverhiitung beim Verband der gewerblichen BGen., Vorsitzender der Kommission), Dipl. -Berging. Ld&mmert (Stein-

bruchs-BG.), Senatsprasident Zdllner (RVA), Gewerbeassessor a. D. Kleditz (Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG.), Obering.
Dipl.-Ing. Alvensleben (BG. der Feinmechanik und Elektrotechnik).

Im Jahrbuch 1949 sind auf Seite 105 die Teilnehmer der Koblenzer auBerordentlichen Jahres-
tagung 1909 im Bild festgehalten. Nach neuerer Mitteilung des Kollegen Offermann soll es sich
bei dem mit Nr. 28 bezeichneten um den Kollegen Linn (Textil-BG.) handeln, was nach der
Zahl der Teilnehmer dieser Berufsgenossenschaft wahrscheinlich ist.
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IX. Tabelle 1
Mitgliederverzeichnis des VDRI.

A. Ehrenmitglieder

Michels, Wilhelm, Gew.-Ass. a. D. Dipl.-Ing., Leverkusen 4, Opladener StraBe 113.

Wunderle, Karl-Theodor (Inhaber der Fa. J.

Ed. Wunderle, Mainz-Kastel), Wiesbaden, Bingertstrale 29.

B.Altmitglieder

Asbar, Hans, Baugewerksmeister
Altona, Stresemannstrale G31.

Bonkowski, Otto, Dipl.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr), Kdéln, Ulrichstrale 16.

Ederer, Heinrich, Ing. (Bayer Bau-BG.), Regensburg, Do-
naustaufer Strale 119.

Franz, Otto, Baumeister (Bau-BG.), Hannover, Nachtigall-
straBe 11.

Freymann, Albert, Obering. (BG. Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr), Hollen ber Gutersloh.

Greve, Friedrich, O'bering. (Maschinenbau-
eisenindustrie-BG.), Lauingen (Donau),
straBe 6Vs.

Hardekopf, Heinrich, Baumeister (Baiu-BG.), Kiel, Geibel-
platz 6.

(Bau-BG.), Hamburg-

und Klein-
Garten-

Hromadnik, Carl, Dipl.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr), Minchen-Obermenzing, Verdi-
stralle 46.

Kalvelage, August, Ing. (Westf. landw. BG.), Bochum-

Hovel, Geinegge 40.

Kleditz, Emil, Gew.-Ass. a. D. Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen-
und Stahl-BG.), Hannover, Holteystralle 9.

Kuhn, Gustav, Dipl.-Ing. (Stdd. Eisen- und Stahl-BG.),
Mannheim, Heckerstrale 19.

Leonhard, Oskar, Dipl.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und Frem-
denverkehr), Heidelberg, MoltkestraBe 39.

Lutz, Carl-August, Dipl.-Ing. (Textil- und Bekleidungs-
BG.), Augsburg-Pfersee, Augsburger Strae 1

Menchen, Alfred, Obering. (Nordd. Textii-BG.),
W 30, Bamberger StraBe 40.

Mddder, Nik. Josef, Ing. (Nordwestl. Eisen- und Stahl-
BG.), Hannover, Minister-Stuwe-StraBe 17.

Berlin

Offermann, Adolf, Berging. (Steinbruchs-BG.), Bad Godes-
berg, St. Leonharden-Stift.

Otte, Wilhelm, Baumeister (Bau-BG.), Hamburg-Fuhlsbit-
tel, Hoheneichen.

Panzer, Adolf, Dipl.-Ing. (BG. fiir das graphische Gewerbe),
Wiesbaden, Herrngartenstrae 10.

Rheinfels, Curt, Dr.-Ing. (BG. der chemischen Industrie),
KoIn-Ehrenfeld, Lichtenbergstrale 4.

Rieck, John, Dipl.-Ing. (GroBhandels- und Lagerei-BG.),
Hamburg-Langenhorn 1, Dobenstick 16.

Schuppert, Karl, Ing. (BG. der ehem. Industrie), Dresden-
N. 2, GoethestraBe 20.

Schwantke, Karl, Dr. phil. (Hutten- und Walzwerks-BG.),
Essen, Julienstrale 10.

Seidel, Wilhelm, Baumeister (Norddstl. Bau-BG.), Flens-
burg, Wasserloos 5.

Seyffardt, Gunther, Textil-Ing. (Nordd. Textil-BG.),
misch-Partenkirchen, Riedweg 12

Silber, Wilhelm, Obering. (Sudd. Eisen- und Stahl-BG.),
W éllstein (Rhh.), Ziegelhittenstralle 42.

Steinmetz, Kurt, Obering a. D. Dipl.-Ing. (Maschinenbau-
und Kleineisenindustrie-BG.), Disseldorf, Schlesische
Stralle 95 I1I.

Stiller, Kurt, Senatsprésident a. D., Professor (Technische
Hochschule Berlin), Berlin-Grunewald, Bismarckallee 43.

Thierbach sen., Albert, Baumeister (Bau-BG.), Kiel-Hassee,
Uhlenkrog 25.

Vogl, Hans, Ing. (Siudd. Holz-BG.), Minchen 23, Rémer-
straBe 7 II.

Werkenthien, Friedrich, Dipl.-Ing. (BG. der keramischen
und Glas-Industrie), Neuwied, Kinzingstrale 20.

Willikens, Carl, Obering. (Maschinenbau- und Kleineisen-
industrie-BG.), Dortmund, LiebigstraBe 8.

Gar-

C. Mitglieder

Ackermann, Wilhelm, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing.
(BG. Nahrungsmittel und Fremdenverkehr), Minchen 8,
AuRere Prinzregentenstralle 9.

Adler, Georg, Ing. (Bayer. Bau-BG.), Regensburg 14, Dech-
betten 29.

Alles, Karl, Ing. (Rhein, landw. BG.), Birnbach 10, Post
W eyerbusch/W esterwald.

Ambrosius, Ludwig, Dipl.-Ing. (GroBhandels- und Lagerei-
BG.), Mainz-Gonsenheim, FriedrichstraBe 25.

Ansorge, Karl, Ing. (BG. fir den Einzelhandel), Mannheim,
Eichendorffstrale 8.

Babel, Walter, Bauing. (Bau-BG.), Bremen, BahnstralRe 67.
Baeumler, Ernst Heinrich, Dipl.-Ing. (BG. der keramischen
und Glas-Industrie), Hannover, GeibelstraBe 29 II.
Bartels, Wilhelm, Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen- und Stahl-

BG.), Hannover, Kollenrodtstrale 60.

Bauer, Werner, Dipl.-Ing. (BG. der Gas- und Wasser-
werke), Dusseldorf-Lohausen. Flughafenstrale 6.
Bauer, Wilhelm, Ing. (BG. fir Fahrzeughaltungen), Frank-

furt/Main-Sud, Metzlerstrale 28.

Bauermeister, Christian (Hannoversch, landw. BG.), Liine-
burg, Finkenberg 5.

Becker, Carl, Dipl.-Ing. (Papiermacher-BG.),
deobacher Strafe 13.

Beckers, Lambert, Dipl.-Ing. (Bau-BG.), Kdln, Kaiser-Fried-
rich-Ufer 39.

Mainz, Brei-

70

Bellinghausen, Christian, Ing. (Steinbruchs-BG.),
Dellbruck, Bergisch Gladbacher Strale 1069.
Bender, Adolf, Bauing. (Bau-BG.), Bochum-Laer, Diester-
weg 2.

Bergler, Siegfried, Dipl.-Ing. (GroRhandels- und Lagerei-
BG.), Miinchen 25, ZennerstraBe 6 IlI.

Bertram, Heinrich, Dipl.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Bonn, Kiefernweg 14.

Biederbick, Al'bert, Ing. (BG. fur Fahrzeughaltungen), Han-
nover, An der Markuskirche 4.

Blaha, Wilhelm, Ing. (BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Isen, St. Zeno-Apotheke.

Bludau, Woldemar, Dipl.-Ing. (BG. Papier
Hannover, Stresemannallee 15.
Bode, Hermann, Prov.-Baurat (BG. fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege), Hamburg 36, Holstenwall 8.
Bottinger, Ludwig, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (Bau-
BG.), Wuppertal-Elberfeld, Hofkamp 82/84.

Boving, Paul, Dipl.-Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Northeim, GuterbahnhofstraBe 35.

Boltz, Karl, Baumeister (Bau-BG.), Flensburg-Adelbylund,
Angelsunder Weg 5.

Bonin von, Hans-Ulrich, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing.
(Tiefbau-BG.), Frankfurt/Main, EysseneckstraBe 41.
Brandenburg, Otto, Obering. (GroRhandels- und Lagerei-

BG.), Miinchen-Pasing, Schirmerweg 19.

Koln-

und Druck),



Breitenbach, Josef, Bauing.
helm-Kaile-Strafe 15.
Bretzke, Werner, Dipl.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr), Bielefeld, Sud'brackstrale 05.

Brinkmann, Friedrich, Dr.-Ing. (Steinbruchs-BG.),
(Westfalen), OldenidorfstraBe.

Brocke, Walter, Bauing. (Bau-BG.), Koblenz, Kurfursten-
stralBe 62.

Brodmann, Adolf, Dipl.-Ing. (BG. Papier und Druck), Du-
derstadt, Nordh&user Strale 16.

Broker, Josef, Bauing., (Bau-BG.), Havixbeck 116 uber
M inster (Westf.).

Bridern, Paul, Dipl.-Ing. (Deutsche Shell-AG.), Hamburg-
Harburg, Wissendorfer Pferdeweg 43.

BifRer, Friedrich, Ing. (Fleischerei-BG.), Hamburg-Blanke-
nese, Manteuffelstrale 23.

Bunnemann, Walter, Dipl.-Ing. (BG. Papier
Minden (Westf.), BlumenstralRe 14.

Burgdorf, Fritz, Dipl.-Ing. (BG. Papier und Druck), Wil-
helmshaven, Bremer Strale 35.

Chossy von, August, Techn. Direktor
Miinchen 12, Ganghoferstrale 60.

Conrad, Walter, Dipl.-Ing. (Maschinenbau- und Kleineisen-
industrie-BG.), Gevelsberg (Westf.), Finkenstrale 20.

Cunit, Eberhard, Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen- und Stahl-
BG.), Hannover, Hertzstrale 8.

Dahmen, Ludwig, Ing. (Westf. Union AG. Hamm), Hamm
(Westf.), Dortmunder StraBe 46.

Darsow, Paul, Baumeister (Bau-BG.), Northeim, Neustadt 3
bei Nahme.

Dederbéck, Georg, Dr.-Ing. (Bayer. GUVV.), Minchen 19,
Franz-Marc-Stralle 6.

Deimling, Adolf, Dipl.-Ing. (BG. der keramischen und Glas-
industrie), Karlsruhe (Baden), Erzbergerstrale 6.

Deuschl, Eduard, Dr.-Ing. (Steinbruchs-BG.), Karlsruhe
(Baden), BahnhofStraBe 40.

Didier, Paul, Dr.-Ing. (Hltten- und Walzwerks-BG.), Essen,
Friedrichstrale 23.

Dietrich, Helmut, Ing. (BG. fir
Schwelm i. W., Kdlner Strae 14.

Drehmann, Werner, Dr.-Ing. (Binnenschiffahrts-BG.), Duis-
burg, Beekstrale 30—32.

Dreisvogt, Arthur, Bauing.
Kreuzacker 1.

Drewitz, Ulrich, Dipl.-Ing. (GroBhandels- und Lagerei-BG.),
Essen, JulienstraBe 25.

Dreyer, Heinz, Dipl.-Ing. (BG. fur reichsgesetzliche Unfall-
versicherung), Rautenberg Nr. 29, Kreis Hildesheim.

Dusterhaus, Fritz, Bauing. (Bau-BG.), Remscheid, Langen-
haus 12

Eberstaller, Eugen, Dipl.-Ing. (Fleischerei-BG.), Disseldorf,
Bunsenstralle 17.

Ebert, August, Dipl.-Ing. (Sudd. Eisen- und Stahl-BG.),
Stuttgart 13, LuisenstraBe 9.

Ehrcke, Fritz, Sicherheitsing. (Berliner Gaswerke), Berlin-
Friedenau, Studwestkorso 15a.

Eisenbarth, Heinz, Dipl.-Chem. Dr.-Ing. (Auergesellschaft
AG. Berlin), Berlin N 65, Friedrich-Krause-Ufer 24.

(Bau-BG.), Wiesbaden, Wil-

Halle

und Druck),

(Bayer. Bau-BG.),

Fahrzeughaltungen),

(Bau-BG.), Bochum-Laer, Am

Eitner, Fritz, Dipl.-Ing. (Sidd. Eisen- und Stahl-BG.),
Speyer, Wormser StraBe 9 II.
Elze, Hellmuth, Dipl.-Ing. (Sidd. Holz-BG.), Stuttgart-

Rohr, WaldstraBe 22.
Enqgel, Wilhelm, Obering. (Fleischerei-BG.), Mainz, Hafen-
stralle 23.

Erler, Alfred, Dr.-Ing.
Holzgraben 3.
Ernst, Dr. phil. (BG. fur Gesundheitsdienst und Wohl-

fahrtspflege), Hamburg 1, Burchardstr. 8 I.
Feix, Emil, Dipl.-Ing. (Sudd. Eisen- und Stahl-BG.), Mann-
heim, Medicusstrale 3.

Felsch, Paul, Obering. (BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Kassel, Friedrich-Ebert-Strale 176.

(Steinbruchs-BG.), Hannover, Am

Fest, Peter, Betriebsing. (AG. fur Zinkindustrie, Duisburg-
Hamborn), Dinslaken, Buchenstrale 70.
Fieke, Karl, Bergw.-Direktor (Bergbau-BG.),
Zellerfeld, Carl-Peters-Strale 8.

Fink, Wilhelm, Reg.-Baumeister a. D. (Tiefbau-BG), Bre-
men, Schwachhauser HeerstraBe 94.

Fleischer, Konrad, Dipl.-Ing. (Sudd. Holz-BG.), Darmstadt,
Dieburger Strale 195.

Franck, Walter, Dipl.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Braunschweig, Saarbriickener Str. 233.

Frank, Walter, Dipl.-Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Stuttgart, Dornbuschweg 17.

Franz, Richard, Dipl.-Ing. (Nordd.
Oberneuland, Landgutweg 11.

Fries, Peter, Dipl.-Ing. (Sudd. Holz-BG.),
im Dorf, Karl-Frey-Strafe 13.

Fuchs, W alter, Bauing.( Bau-BG.), Hannover, Altenbekener
Damm 45.

Gartner, Erich (BG. fir den
Lutherweg 67.

Gasterstadt, Hugo, Bauing.
feld, Hofkamp 82/84.

Geismann, Hermann, Obering. (Bau-BG.), Dortmund-Gar-
tenstadt, Lubkestrale 26.

Geillenhdner, Gustav, Obering (BG. fur den Einzelhan-
del), Bonn, Poppelsdorfer Allee 42.

Gelmroth, Josef (BG. f. Fahrzeughaltungen), Miinchen 42,
Lutzstrale 121.

Gembus, Johannes, Dipl.-Berging. (Bergbau-BG.),
thal-Zellerfeld, Osteroder Strale 26.

Geue, Kurt, Dipl.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Dortmund, W iskottstrale 14.

Gleich, Wilhelm, Dipl.-Berging. (Steinbruchs-BG.),
chen 23, Berliner Strae 102 II.
Gogge, Hans, Obering. (BG. fir

Hamburg”Stellingen, Basselstieg 4.
Goertz, Wolfram, Dipl.-Ing. (BG. der ehem. Industrie),
Heidelberg, Handschuhsheimer Landstrale 33.
Gombert, Fritz, Baumeister (GroRhandels- und Lagerei-
BG.), Hamburg 24, Smidtstrale 24.

Gonner, Bruno, Bauing. (Bau-BG.), Minster (Westf.), Ro-
stockweg 21.

Gorschluter, Karl, Sicherheitsing. (Dortmund-Hérder Hut-
tenverein AG.), Dortmund, Neuer Graben 73.

Gottinger, Hans, Dipl.-Ing. (Bayer. GUVV.), Miinchen 2,
Richard-Wagner-Strale 5.

Graser, Kurt, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (BG. Nah-
rungsmittel und Fremdenverkehr), Hannover, Annen-
strae 15.

Graf, Emil, Ing. (BG. fir Fahrzeughaltungen), Miinchen 38,
Ginhardtstrale 4/2.

Grafeneder, Hans, Dipl.-Ing. (Sidd. Eisen- und Stahl-BG.),
Mainz-Gonsenheim, Kirchstrale 12.
Grave, Heinrich, Baumeister (Bau-BG.),
Dorotheenstralle 45.

Grebe, Franz, Dipl.-Ing. (Sidd.
Minchen 19, Simeonistrae 3.

Gron, Lorenz, Ing. (Rhein, landw. BG.), Trier,
strae 30.

Gronemeier, August, Bauing. (Bau-BG.), Hannover, Hugo-
PreuB-StraBe 53.
Grunert, Fritz, Ziv.-Ing. (Mitinhaber der Firma Max Schulz
& Co.), Braunschweig, Kasernenstrale 31.
Haberzettl, Josef, Dipl.-Ing. (Papiermacher-BG.),
Mathildenstrale 10/1.

Haebig, Herbert, Dipl.-Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Stuttgart-W., Rosenbergstrale 124.

Hagen, Walfried, Bauing. (Bau-BG.), Hamburg-Rahlstedt,
RingstralRe 60.

Hagenberger, Heinrich, Baurat
chen 9, Watzmannstrale 2/3.

Clausthal-

Holz-BG.), Bremen-

Stuttgart-Weil

Einzelhandel), Wunstorf,

(Bau-BG.), Wuppertal-Elber-

Claus-

Min-

Fahrzeughaltungen),

Hamburg 39,
Eisen- und Stahl-BG.),

Schitzen-

Mainz,

Min-

(Bayer. GUVV.),



Hammecke, Hans, Betriebsing. (Stahlwerk Hagen AG.),
Hagen (Westf.), Hermannstrale 40.

Hasenclever, Dieter, Dipl.-Physiker (Staubforschungs-
institut beim Hauptverband der gewerbl. BGen.), Bonn,
Koblenzer Strale 75.

Heering, Emil, Dipl.-Ing. (BG. der chemischen Industrie),
Heidelberg, Hauptstrale 243.
Heinemann, Johannes, Ing. (Rhein.
Milheim (Ruhr), Arndtstrale 41.
Herder, Hans, Ing.-Arch. (Bau-BG.),

stralle 32.

Herrmann, Emil (Bau-BG.), Schletzenhausen, Krs. Fulda.

Hettwer, Paul, Dipl.-Ing. (GroRhandels- und Lagerei-BG.),
W iesbaden, Dotzheimer Strale 173.

Heuck, Werner (Bau-BG.), Hamburg 20, Gresmoor 4.

Heuer, Adolf, Bauing. (Bau-BG.), Hannover, Am Schaf-
brink 101.

Heuer, Friedrich (BG. fur den Einzelhandel), Bonn, Beet-
hovenstrale 50.

Hipp, Julius, Obering. a. D. (Nordwestl. Eisen- und Stahl-
BG.), Hannover, Kollenrodtstrale 60 III.

Hobein, Gunther, Dipl.-Ing. (GroRhandels- und Lagerei-
BG.), Plettenberg, Griine Strale 28.

Honig, Alfred, Dipl.-Ing. (BG. fur den Einzelhandel), Min-
chen 68, Haus Nr. 24.

Hoffmann, Willi, Baumeister (Bau-BG.), Hamburg-Berge-
dorf, Hans-Lody-Weg 11.

Hohwarde, Robert, Ing. (Kléckner-Werke AG. Troisdorf),
Troisdorf, Hofgartenstrale 6.

Holldack, Georg, Dipl.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und Frem-
denverkehr), Mannheim, Augusta-Anlage 22.

Hornung, Wilhelm, Reg.-Baumeister a. D. (Tiefbau-BG.),
Stuttgart-N., Schottstrale 53.

Horst, Paul (BG. fiir den Einzelhandel), Crumstadt b. Darm-
stadt, Walter-Rathenau-StraBe 50.

Hust, Willy, Inq. (Bayer. Bau-BG.), Minchen 13, Georgen-
strale 86/3.

Jacobi, Hans, Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG.),
Hannover, Gr.-Buchholzer Kirchweg 10.

Josenhans, Hans, Ing. (Sudd. Edel- und Unedelmetall-BG.),
Stuttgart, Tulpenstrale 46.

Jung, Arthur, Dipl.-Ing. (BG. Papier und Druck), Minchen
42, PohIlmannstraBe 7.

Kaehne, Rudolf, Dipl.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Stuttgart-S., Mérikestrafe 11.

Kahley3, Richard, Oberbergrat (Bergbau-BG.),
Gabelsberger Strale 56.

Kaiser, Friedrich, Dipl.-Ing. (BG. Papier und Druck), Nirn-
berg-Schweinau, Turnerheimstrale (Neubau).

Kalff, Hermann, Dipl.-Berging. (Steinbruchs-BG.), Linz am
Rhein, Am Séandchen 18

Kallabis, Georg, Dipl.-Ing. (Huttenwerk Hérde AG.), Dort-
mund, Rote Beckerstrale 28.

Kallenberger, Ernst, Ing. (Bayer.
Lerchenhain 10.

Kaufmann, Dr.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und Fremdenver-
kehr), Hannover, Annenstralle 15.

Kesseler, Johannes, Ing. (GroRhandels- und Lagerei-BG.),
Minchen 42, Leibnizstrae 24.

Killinger, Johannes, Dipl.-Ing. (BG. fir StraBen-, Privat-
und Kleinbahnen), Reutlingen, Burgstrae 32.

Kirbach, Karl, Dipl.-Ing. (Nordd. Holz-BG.), Frankfurt am
Main, Am Forum 79 I.

Kircheisen, Herbert, Dr. phil. (BG. der chemischen Indu-
strie), KdIn-Lindenthal, Kerpener Strale 2

Kléser, Peter, Ing. (Rhein, landw. BG.), Dusseldorf, Anna-
strale 21.

Kloninger, Gustav, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (BG.
der Feinmechanik und Elektrotechnik), Stuttgart-N.,
MénchhaldenstraBe 37.

Klute, Willy, Ing. (VDM .-Halbzeugwerke G.m.b.H.), Altena
(Westf.), Ludenscheider Strale 54.

Roéhrenwerke AG.),

Darmstadt, Jahn-

Bochum,

Bau-BG.), Wirzburg,
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Knobloch, Otto, Ing. (BG. fir Fahrzeughaltungen), Fried-
berg (Hessen), Am Edelspfad 6.

Kobbe, Wilhelm, Bauing. (Bau-BG.), Osnabriick, Schéler-
bergstralle 7.

Kochanski, Paul, Baurat (Landesausfihrungsbehdrde fir
Unfallversicherung Rheinland-Pfalz), Andernach, Mih-
lenstrale 47.

Koerfer, Alois, Dipl.-Ing. (Stahl- und Walzwerke GroBen-
baum), GroRenbaum, Dortmunder Stralle 46.

Kohn, Fritz, Dipl.-Ing. (BG. der keramischen und Glas-In-
dustrie), Hannover, Geibelstrale 29 IIl.

Kolb, Theodor, Dipl.-Ing. (Hitten- und Walzwerks-BG.),
Essen, Jennerstralle 5.

Kréamer, Alfred, Ing. (Bayer. Bau-BG.), Hohenschaftlarn,
Haus Nr. 23V4.

Krémer, Otto, Dipl.-Ing. (GroBhandels- und Lagerei-BG.),
Bremen, An der Werde 43.

Kralns, Gunther, Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen- und Stahl-
BG.), HOover uber Hannover.

Kremer, Dionys, Ministerialrat a. D. Dr.-Ing. (Zentralstelle
fur Unfallverhitung beim Hauptverband der gewerbl.
BGen.), Bonn, Reuterstrale 157/159.

Krlso, Oswald, Dipl.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und Frem-
denverkehr), Kdln-Zollstock, Honiger Weg 176.

Krug, Johannes, Obering. (GroRhandels- und Lagerei-BG.),
Bremen, Brahmstrale 12

Kruse, Alfred, Dipl.-Ing. (Maschinenbau- und Kleineisen-
industrie-BG.), Kdoln-Ehrenfeld, Tieckstrale 9.

Kuhnast, Hans-Eberhard, Dipl.-Ing. (GroRhandels- und La-
gerei-BG), Heidelberg-Kirchheim, Zentistrale 18.

Kunze, Franz, Dipl.-Ing. (BG. der chemischen Industrie),
Bergisch Gladbach, Bensberger Strale 118.

Lammert, Arnold, Dipl.-Berging. (Staubforschungsinstitut
beim Hauptverband der gewerbl. BGen.), Bonn, Lang-
wartweg 10\17.

Lambertz, Max, Dipl.-Ing. (Nordd. Holz-BG.), Bad Godes-
berg, Hohe Stralle 14.

Lambrecht, Gunther, Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen- und
Stahl-BG.), Hannover, Kollenbergstrale 11.

Landwehr, Martin, Dr.-Ing. (Bergbau-BG., Hauptstelle fur
Staubbekdmpfung im Bergbau), Bochum, Gilsing-
straBe 24.

Langbein, Fritz, Dipl.-Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Augsburg 2, Gossenbrotstralle 8.

Lange, Rudolf, Dipl.-Ing. (BG. Papier und Druck), Nirn-
berg-Schweinau, TurnerheimstraBe 19 (Neubau).

Latta, Hermann, Bauing. (Bau-BG.), Hannover, Geibel-
stralle 16.
Lavezzari, Rudolf, Reg.-<Baurat a. D. (BG. fir Stralen-,

Privat- und Kleinbahnen), Lubeck, Brehmer Str. 7.

Leitermeyer, Hans, Ing. (Landw. BG. Oberfranken und
Mittelfranken), Bayreuth, Kdnigsallee 30.

Lesser, Fritz, Dipl.-Ing. (Papiermacher-BG.), Bergisch Glad-
bach, Schitzheider Weg 13.

Lietmann, Heinrich, Sicherheitsing.
werke A.-G., Werk Krefeld),
Strale 549.

Lindow, Fritz, Dipl.-Ing. (BG. fiir den Einzelhandel), Ham-
burg 36, Neue RabenstralRe 30.

Loffler, Alfons, Dipl.-Ing. (Sudd. Eisen- und Stahl-BG.),
Minchen, BandelstraBe 13.
Loisch, Mathias, Dipl.-Ing. (Sudd.
Obermenzing, Georgstrale 35.
Mangold, Peter, Ing. (BG. fur Fahrzeughaltungen), Han-

nover, Ferdinand-Walbrecht-Strale 8.
Maring, Georg, Bauing. (Bau-BG.), Hannover,
strale 3.
Mauritz, Heinrich, Dr.-Ing. (Maschinenbau- u. Kleineisen-
industrie BG.), Bielefeld, Jollenbecker Strafle 210.

Meridies, Helmut, Baurat (GUVV. Rheinprovinz), Dussel-
dorf, Bilker Allee 239.

(Deutsche Edelstahl-
Krefeld, Gladbacher

Holz-BG.), Minchen-

Rottger-



Meyer, Hans, Reg.-Baurat a. D. Dipl.-Ing. (BG. fur Fahr-
zeughaltungen), Neu-Isenburg, Waldstrale 132.

Michael, Fritz, Dipl.-Ing. (Sidd. Holz-BG.), Stuttgart, Alte
W einstiege 31.

Mintert, Heinrich, Sicherheitsing.
AG.), Bochum, Castroper StraBe 99.

Mdoder, Eugen, Dipl.-Ing. (Sudd. Holz-BG.), Stuttgart-Zuf-
fenhausen, Mdnchbergstrale 56.

Moersch, Hermann, Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Essen-Stadtwald, Sundernholz 91.

Mohr, Lorenz, Baumeister (Bau-BG.), KdIn-Ehrenfeld,
OttostraBe 67.

Mugge, Fritz, Dipl.-Ing. (Dynamit-AG., Troisdorf), Lever-
kusen-Schlebusch, Kalkstrale 178.

Mduller, Carl (Bau-BG.), Frankfurt/Main,
strale 10.

Miller, Harald, Dr. phil. (BG. der chemischen Industrie),
Nurnberg, Bahnhofstrale 27.

Muller, Otto, Ing. (BG. fir Fahrzeughaltungen), Hamburg
24, Ritterstrale 115.

Muller, Wilhelm, Arch. Bauing. (Bau-BG.), Limiburg/Lahn,
Annastrafe 25.

Muller-Borck, Johannes, Dipl.-Ing. (Tiefbau-BG.), Hanno-
ver, Richard-Wagner-Strale 14.

Néapfel, Wilhelm, Ing. (Bau-BG.), Treuchtlingen, Friedrich-
Ebert-Strake 3.

Oczipka, Heinz, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (BG. der
Gas- und Wasserwerke), Stuttgart-Degerloch, Raff-
strale 10.

Opelt, Friedrich, Dipl.-Ing. (BG. der keramischen und Glas-
industrie), Wirzburg, Simon-Breu-Strale 11.

Osterland, Artur, Dipl.-Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Braunschweig, HittenstraBe 18 I.

Overlach, Rudolf, Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen- und Stahl-
BG.), Hannover, Mendelssohnstrale 13.

(Stahlwerke Bochum

WeilRfrauen-

Pabst, Ludwig, Ing. (Bayer. Bau-BG.), Nirnberg, Aller-
sterger Stralle 165.
Panzer, Ernst, Dipl.-Ing. (BG. Papier und Druck), Wies-

baden, Herrngartenstrale 10 II.

Paul, Alfred, Ing. (Braunschw. landw. BG.), Braunschweig,
AdolfstraBe 65.

Pech, Walter, Dipl.-Ing. (BG. der Feinmechanik und Elek-
trotechnik), Dortmund, Kaiserstrale 29.

Pernes, Max, Baumeister (Bau-BG.), Luneburg,
horststrale 9.

Peter, Felix, Dipl.-Berging. (Steintoruchs-BG.), Ulzen, Be-
zirk Hannover, Grol3-Liederner Strale 34 II.

Peters, Wilhelm, Ing. (BG. fir Fahrzeughaltungen), Wup-
pertal-Elberfeld, Hombiichel 29.

Plaeschke, Karl, Dr.-Ing. (BG. der ehem. Industrie), Mann-
heim, Friedrichsring 44.

Popelt, Franz, Dipl.-Ing. (Textil-
Augsburg, Volkhartstrale 6.

Powischill, Hubert, Sicherheitsing. (Huttenwerk Oberhau-
sen), Oberhausen, Essener Strale 106.

Praast, Louis, Bauing. (Bau-BG.), Detmold, SchillerstralBe 1.

Prahl, Kurt, Dipl.-Ing. Dr. rer. pol. (BG. der chemischen
Industrie), Nirnberg, BahnhofstraBe 27.

Prechtl, Franz, Dipl.-Ing. (Sidd. Holz-BG.),
Leopoldstrale 156.

Prior, Wailhelm, Sicherheitsing. (Huttenwerk
Hagen-Haspe, Enneper Strale 14.

Probst, Vinzenz, Dipl.-Ing. (BG. der keramischen und Glas-
industrie), Pappenheim, Bahnhofstrale 13.

Proeger, Friedrich, Dr.-Ing. (Studd. Holz-BG.), Miinchen 60,
Sondermeierstrafe 68.

Quast, Adolf, Dipl.-Ing. (GroBhandels- und Lagerei-BG.),
Ahlen (Westf.), MoltkestralRe 4.

Graven-

und Bekleidungs-BG.),

Minchen 23,

Haspe),

Reichel, Karl, Baumeister Ing. (Bayer. Bau-BG.), Peters-
kirchen (Obb.).
Reuter, Hans, Dipl.-Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),

Augsburg, Bismarckstrale 3.

Rieck, Ernst, Ing. (GroBhandels- und Lagerei-BG.), Bremen,
AltmannstraBe 9.

Riehle, Ludolph, Dipl.-Ing. (Maschinenbau- u. Kleineisen-
industrie-BG.), Dusseldorf, KarolingerstraBe 29.

Rommel, Erwin, Dipl.-Ing. (Lederindustrie-BG.), Stuttgart-
N., César-Flaischlen-Strale 37.

Rose, Rudolf, Dr.-Ing. (BG. der chemischen
KdIn-Lindenthal, Nietzschestrale 10.

Rothmund, Hermann, Dipl.-Berging.
Karlsruhe (Baden), HandelstraBe 24.

Rottenberger, Eduard, Ing. (BG. Nahrungsmittel und Frem-
denverkehr), Miinchen 38, Romanstralle 38.

Ruhe, Heinrich, Dipl.-Ing. (Hutten- und Walzwerks-BG.),
Essen, Julienstralle 6.

Industrie),

(Steinbruchs-BG.),

Ruppert, Otto, Dipl.-Ing. (Sidd. Holz-BG.), Minchen 8,
Josefsburgstrale 140a.
Sauerbrey, Wilhelm, Reg.-Baurat a. D. Dipl.-Ing. (BG.

fur reichsgesetzliche Unfallversicherung), Heidelberg,
Franz-Knauff-Strale 34.

Sauermann, Karl, Dipl.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Braunschweig, Pestalozzistrale 7.
Schadenberg, Alfred, Obering. (BG. fir den Einzelhandel),

Bonn, Meckenheimer Strale 49a.

Schaefer, Ernst, Ing. (Maschinenbau- und Kleineisenindu-
strie-BG.), Bad Godesberg, Bismarckstralle 4.

Schaefer, Hermann, Oberinspektor (Lippische landw. BG.),
Detmold, Papenbergsweg 33.

Schéfer, Heinrich (Leiter des Sanitadtswesens der Vereinig-
ten Elektrizitdtswerke Westfalen), Dortmund, W est-
falendamm 45.

Schéfer, J. August (Bau-BG.), Wiesbhaden-Erbenheim, Wies-
badener StraBe 45.

Schéffer, Hans, Dr.-Ing. (BG. der Feinmechanik und Elek-
trotechnik), Braunschweig, Richterstrale 25.

Scharf, Fritz, Ing. (BG. fiur Fahrzeughaltungen), Bielefeld,
Milser Strale 26.

Schaum, Rudolf, Ing. (BG. Papier und Druck), Bonn, Héan-
delstrale 22.

Scheder, Eberhard, Bauing. (Bau-BG.), Oldenburg, Junker-
burg 38.
Schick, Ludwig,
Luisental 9.
Schildt, Karl-Friedrich, Dr.-Ing. (BG. der ehem. Industrie),

Hamburg 24, RitterstraBe 80.

Schmachtenberg, Otto, Dipl.-Ing. (Nordwestl. Eisen- und
Stahl-BG.), Berlin-Lichterfelde-O., Berliner Stralle 51.
Schmidt, Heinrich, Obering. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Leverkusen-Schlebusch, Mauspfad 2.
Schmidt, Karl-Georg, Professor Dr. phil. Dipl.-Berging.
(Staubforschungsinstitut beim Hauptverband der ge-

werbl. BGen.), Bonn, Langwartweg 117.

Schneider, Benno, Reg.-Gewerberat a. D. Dipl.-Ing.
fur den Einzelhandel), Osnabriick, LotterstralRe 87.

Schneider, Oskar, Dr.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Stuttgart-S., MdrikestraBe 11.

Schnell, Oskar (Bau-BG.), Kassel, Sophienstrale 19.

Schontag, Ludwig, Obering. (Sidd. Holz-BG.), Stuttgart-
Degerloch, Eschenweg 4.

Schramm, Fritjof, Bauing. (Bau-BG.), Hamburg 13, Rentzel-
strae 2.

Schramm, Hugo, Dr.-Ing. (Sudd. Holz-BG.), Stuttgart-Bad
Cannstatt, Dinkelsbihler Strale 25.

Schréder, Gottlieb, Dipl.-Ing. (Bau-BG.), Dortmund, Prinz-
Friedrich-Karl-Strale 86.

Schuller, Alfred, Dipl.-Ing. (Maschinenbau-
eisenindustrie-BG.), Dusseldorf-Benrath,
strale 190.

Schiirholz, Wilhelm, Baumeister (Bau-BG.), Trier, Thyrus-
straBe 54.

Schultz, Hermann, Dipl.-Ing. (Nordd. Holz-BG.), Bielefeld,
Johannistal 16.

Schulz, Ernst, Bauing. (Bau-BG.), Marburg/Lahn, Affdller-
strale 62 Il.

Dipl.-Ing. (Tiefbau-BG.) Mdilheim/Ruhr,

(BG.

und Kilein-
Kappler-
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Schulze, Joachim, Dipl.-Ing. (BG. der chemischen Industrie),
Nurnberg, EichendorffstraBe 132.

Schwarz, Albert (BG. fir den Einzelhandel), Bonn, Ritter-
hausstralle 8.

Sehrbundt, Kurt, Dr.-Ing. (BG. der chemischen Industrie),
Heidelberg, Handschuhsheimer LandstraBe 33.

Simonis, Heinrich, Landesoberinspektor (Rhein,
BG.), Disseldorf, Planetenstrafle 46.

Singerhoff, Gustav, Dipl.-Ing. (Zentralstelle fur Unfallver-
hitung beim Hauptverband der gewerbl. BGen.), Bonn,
Reuterstrale 157/159.

Soldner, Oskar, Dipi.-Ing. (BG. Nahrungsmittel und Frem-
denverkehr), Heidelberg, Kaiserstrale 10.

Sommerfeld, Erich, Dr.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Soest (Westf.), HerenfridstraBe 58.

landw.

Spieker, Wilhelm, Bauing. (Bau-BG.), Disseldorf-Ober-
kassel, TeutonenstraBe 2.
Sprengart, Anton, Ing. (Sudwestl. Bau-BG.), Neustadt/

Haardt, Karolinenstrale 8.

Stammler, Eugen, Dipl.-Ing. (Sidd. Eisen- und Stahl-BG.),
Frankfurt/Main, Maribachweg 363.

Stark, Karl, Ing. (Fleischerei-BG.), Munchen 25, Forsten-
riederstrale 97.

Stather, Ottmar, Dipl.-Ing. (Sidd. Holz-BG.), Berg, Starn-
berger See.

Steffen, Hermann, Baumeister (Bau-BG.), Lubeck, Hanse-
straBe 121/123.

Stein, Gerhard, Dipl.-Ing. (GroBhandels- und Lagerei-BG.),
Hamburg-Poppenbittel, Lindenkoppel 16.

Stein, Richard, Dipl.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Stuttgart-S., Mdrikestrale 11.

Steinmetz, Heinrich, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (Bau-
BG.), Dortmund, Calvinstralle 20.

Steinwede, Karl, Dr.-Ing. (Bau-BG.), Wuppertal-Elberfeld,
BriickenstralBe 6.

Stohr, Friedrich, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (Stein-
bruchs-BG.), Karlsruhe (Baden), Erbprinzenstrae 31.
Stowe, W., Dr.-Ing. (Bergbau-BG.), Bonn, PostschlieRf. 327.
Stork, Hubert, Bauing. (Bau-BG.), Planig uber Bingen,

Nahestrale 11.

Strack, Willi, Dipl.-Ing. (Lederindustrie-BG.), Darmstadt-
Arheilgen, Darmstédter Strale 116.
Strasdat, Willy, Oberreg.-Gewerberat a. D. Dipl.-Ing.

(Ruhrstahl AG. Henrichshiitte Hattingen-Ruhr), Wel-
per/Ruhr, SchulstraBe 28.

Strieter, Heinz, Direktor Dipl.-Berging. (BG. der Gas- und
W asserwerke), Dusseldorf 1, GrupellostraBe 7.

Sifmeier, Alfons, Ing. (Bayer. Bau-BG.), Miinchen 2, Lori-
strale 8 IV.

Tanne, Karl, Dr.-Ing. (BG. der chemischen
Hamburg 33, Schwalbenplatz 16.

Tauchen, Hans, Dipl.-Ing. (BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik), Nurnberg, Oskar-von-Miller-Strale 46.

Theyson, Herbert, Dipl.-Ing. (BG. Papier und Druck),
Bergisch Gladbach, Schitzheider Weg 13.

Thierbach jun., Albert, Bauing. (Bau-BG.),
Uhlen'krog 25.

Industrie),

Kiel-Hassee,

Anmerkung:

Thomas, Otto, Obering. (Nordd.
Volksdorf A, Lottbeker Platz 6.

Triby, Ernst, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (Sudd. Holz-
BG.), Stuttgart-N., Robert-Mauer-Strale 98.

Vogel, Hermann, Dipl.-Kaufmann (Prokurist bei der Firma
J. Ed. Wunderle, Mainz-Kastel), Wiesbaden, Pano-
ramaweg L

Volkmann, Paul, Dipl.-Ing. (BG. der chemischen Industrie),
KélIn, Deutscher Ring 44.

VoraB, Erich, Baumeister (Bau-BG.), Bremen, Fleetrade 59.

Wagener, Hans, Dr.-Ing. (Tiefbau-BG.), Hamburg 13, Jung-
frauenthal 8 p.

Wagner, Heinrich, Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Bad Nauheim-Nord, Georgenstrale 4.

Wagner, Richard, Ing. (Textil- und Bekleidungs-BG.),
Augsburg, Rupprechtstrale 14.

Walter, Heinz, Sicherheitsing. (Bochumer Verein), Bochum,
Kohlenstrae 11.

Weber, Adolf, Reg.-Baumeister a. D. Dipl.-Ing. (BG. Nah-
rungsmittel und Fremdenverkehr), Hamburg-Altona,
Bahrenfelder Steindamm 58 I.

Weber, Ulrich, Reg.-Baumeister a. D. (BG. der chemischen
Industrie), Hamburg 39, Geliertstrale 40 I.

Wegner, Alexander, Dr. (Zucker-BG.), Hildesheim, Arne-
kenstrale 9 B.

Wichmann, Hermann, Dipl.-Ing.
lar/Harz, Marktstrale 23.
Wierzba, Franz, Sicherheitsing. (Westfalenhitte
mund AG.), Dortmund, Osterholzstrale 122.
Windel, Theodor, Dr.-Ing. (Lederindustrie-BG.),

Breidenbacher Str. 13.

Winkler, Gerhardt, Baumeister
Disseldorfer StraBe 66.

Witt, Herbert, Gewerberat a. D. Dr. phil. (BG. der chemi-
schen Industrie), Frankfurt/Main, Morgensternstrae 12.

Holz-BG.), Hamburg-

(Nordd. Holz-BG.), Gos-
Dort-
Mainz,

(Bau-BG.), Dortmund

Wittrock, Fritz, Bauing. (Bau-BG.), Hamburg-Stellingen,
Brehmweg 20.
Witzig, Hans, Baumeister (W irttbg. Bau-BG.), ERIlingen

a. N., Sonnenhalde 28.

Waorner, Heinrich, Masch.-Ing. (Sudd. Eisen- u. Stahl-BG.),
Nurnberg, Ludwig-Feuerbach-StraBe 96 II.

Woltersdorf, Adolf (Bau-BG.), Frankfurt/Main,
strale 74.

Wustrow, Emil, Ing. (BG. fur Fahrzeughaltungen), Ham-
burg-Stellingen, Basselstieg 17.

Zehner, Ernst, Dipl.-Ing. (Textil-
Hersfeld, Wehnebergstralle 5a.

Zeier, Otto, Dr.-Ing. (BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Nirnberg, Oskar-von-Miller-Strale 46 II.

Zeller, Hans, Dipl.-Ing. (Sidd. Eisen- und Stahl-BG.),
Stuttgart-O., HauBmannstralle 4.

Holbein-

und Bekleidungs-BG.),

Zemelka, Franz, Betriebsfihrer (Huttenwerk Rheinhausen
AG.), Rheinhausen-Hochemmerich, Siegfriedstrae 32.

Zumpf, Hugo, Ing. (BG. Nahrungsmittel und Fremdenver-
kehr), Roth b. Nirnberg, Schleifweg 5.

Anderungen der Anschrift zur Berichtigung der Kartei laufend der Geschaftsstelle des Vereins mitteilen!
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Ort

Augsburg
Bielefeld

Braunschweig

Bremen

Dortmund

Disseldorf

Essen

Frankfurt/M.

Hagen

Hamburg

Hannover
Karlsruhe
Kassel
Koln
Mainz
Mannheim
Minchen

Nirnberg

Osnabriick
Stuttgart

Wuppertal

Tabelle 11

Verzeichnis der VDRI.-Bevollmé&chtigten und ihrer Stellvertreter*)

Bevollmachtigter

Dipl.-Ing. Pdpelt
unbesetzt

Dr.-Ing. Schaffer
Regierungsbhau-
meister a. D. Fink
unbesetzt

Dipl.-Ing. Schuller

Dipl.-Ing. Kolb
Dr. phil. Witt

Dipl.-Ing. Conrad

Dr.-Ing. Wagener

Obering. Hipp
unbesetzt
unbesetzt
Obering.
Geienhdner
Obering. Engel
Dipl.-Ing. Séldner
Dipl.-Ing. Loffler

Dr. phil. Muller

unbesetzt
Dipl.-Ing. Frank

Bauing. Gasterstadt

*) Anschriften siehe Tabellen I und II!

Stellvertreter

Dipl.-Ing. Reuter
unbesetzt

Dipl.-Ing. Sauermann
unbesetzt
Reg.-Baumeister a. D.
Dipl.-Ing. Steinmetz
Dipl.-Ing. Riehle

Dipl.-Ing. Ruhe

Bauing. Woltersdorf

Bauing. Gasterstadt

Reg.-Bau-
meister a. D. Weber

Dipl.-Ing. Krains
unbesetzt

unbesetzt

Dipl.-Ing. Migge

Dipl.-Ing. Grafeneder

unbesetzt

Dipl.-Ing. Honig

Masch.-Ing. Wdrner

unbesetzt

Reg.-Baumeister a. D.
Dipl.-Ing. Kloninger

Dipl.-Ing. Conrad

Tétig bei

Textil- und Bekleidungs-BG.

BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik

Tiefbau-BG.

Bau-BG.

Maschinenbau- und Kleineisen-
industrie-BG.

Hitten- und Walzwerks-BG.

BG. der chemischen Industrie
Bau-BG.

Maschinenbau- und Kleineisen-
industrie-BG.
Bau-BG.

Tiefbau-BG.
BG. der chemischen Industrie

Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG.

BG. fiir den Einzelhandel

Dynamit-AG., Troisdorf

Fleischerei-BG.
Sidd. Eisen- und Stahl-BG.

BG. Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr

Siidd. Eisen- und Stahl-BG.
BG. fur den Einzelhandel

BG. der chemischen Industrie
Siidd. Eisen- und Stahl-BG.

Textil- und Bekleidungs-BG.
BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik

Bau-BG.
Maschinenbau- und Kleineisen-
industrie-BG.
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Lfd.
Nr.

10

1

12

13

14

15

16

76

Tabelle 11l

Verzeichnis der Vortragsthemen und Vortragenden fir die kiinftigen VDRI.-Veranstaltungen
Die nachstehenden Mitglieder stellen sich den VDRI.-Bevollméachtigten mit den folgenden Spezial-Vortragsthemen
zur Verfigung (Nédhere Einzelheiten kdnnen bei den Vortragenden erfragt werden; Benachrichtigung der Vortra-

genden mindestens 3 Wochen vor der Veranstaltung erwiinscht):

Thema

»Kleingerdt fiur die Lastenbe-
forderung im Betrieb"

,Das Stapeln von Lasten"

,Loschen und Laden in den
Hafen"

LUnfallverhitung in Fahrzeug-
betrieben, insbesondere un-
vorschriftsméRiges Verhalten
von Fahrzeugbesatzungen und
fehlerhafte Fahrzeuge"

»Elektrische Unfalle und ihre
Verhitung"

LUnfall- und Gesundheitsschutz
beim Spritz- und Tauch-
lackieren®

»Neue Richtlinien und Unfall-
verhitungsvorschriften fiur
Lacktrockendfen"

»Unfallverhitung im graphi-
schen Gewerbe"

»Messerdurchlauf an Papier-
schneidemaschinen"

»vom Wesen der Unfallver-
hiitung bei Bauarbeiten"

.Feuer- und Explosionsschutz im
Betrieb"

,Unfélle bei der Herstellung
und Verwendung von Azety-
len"

»Unfallgefahren und Unfallver-

hitung bei Holzbearbeitungs-
maschinen"

,sUnfallverhitung bei der
Planung von Gebduden"

»Unfallsichere Treppen und
Rampen”

,Unfallverhltung an Leitern"

Bereich

WestdeutsChl.

Sidwest-
deutschland

Rheinland-
W estfalen

Bundesgebiet

ostl. Bremen,
Bielefeld,
Hamm

W estfalen,
westl. Nieder-
sachsen

Siiddeutschl.

Baden, Hessen,

Rhld.-Pfalz,
auch Bayern,
W irttemberg

Hamburg,
Bremen,
Oldenburg

W estdeutschi.

l
Bildformat o Agy  Vortragender
(5

Dias 5X5

Dias 5X5

Schmalfilm

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5
u. Epibilder

Dias 8,5X10

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5
Lichtbildapp.
wird mitge-
bracht

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

V a

3U

IVa

I'/1

I'/a

Vj-2

Ambrosius, Dipl.-
Ing., (22b) Mainz-
Gonsenheim
Friedrichstr. 25

Bauer, Ing., (16)
Frankfurt/M.-Sid,
Metzlerstr. 28

Bertram, Dipl.-Ing.,
(22c) Bonn, Kiefern-
weg 14

Brodmann, Dipl.-
Ing., (20b) Duder-
stadt, Nordhéduser
Strale 16

Bunnemann, Dipl.-
Ing., (21a) Minden
i. W., Blumenstr. 14

von Chossy, Techn.
Direktor, (13b)
Minchen 12, Gang-
hoferstr. 60

Eitner, Dipl.-Ing.,
(22b) Speyer/Rhein,
Wormser Str. 911

Franz, Dipl.-Ing.,
(23) Bremen-Ober-
neuland, Landgut-
weg 11

Geillenhdner,
Obering.,
(22c) Bonn,
Poppelsdorfer
Allee 42

Tatig bei

GroRhandels- und

Lagerei-BG.

BG. fiur Fahrzeug-

haltungen

BG. der Feinmecha-

nik und Elektro-
technik

BG. Papier und

Druck

Bayer. Bau-BG.

Sidd. Eisen- und

Stahl-BG.

Nordd. Holz-BG.

BG. fir den Einzel-
handel



Lfd.
Nr.

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Thema

LUnfélle durch elektrischen
Strom (Niederspannung) und
ihre Verhutung"

LUnféalle durch elektrischen
Strom (Hochspannung) und
ihre Verhitung"

»Elektrische Anlagen und Be-
triebsmittel in explosions-
gefdhrdeten R&dumen*“

sUnfallverhitung in Stein-

bruchsbetrieben*

,Unfallverhitung bei Spreng-
arbeiten”

»~Anschlagmittel beim Guterum-
schlag mit Hebezeugen"

,Unfallursachen und Unfallver-
hitung bei der maschinellen
Holzbearbeitung"

,sUnfallverhitung in Walz-
werken und ihren Zurichte-
reien"

»Schleifen — aber richtig"

»Konstrukteur — Maschinen-
schutzgesetz — Kennzeich-
nungszwang"

~Wer hat Unfélle zu verhiten?"

,Unfallschutztrupps“

,Die moralische Schuld am
Unfall"

»Unausgeschépfte Mdoglich-
keiten der Unfallverhitung"

,Falsche Ansichten gefdhrden
den Unfallschutz"

,Gefahren beim autogenen
Schweifen und Schneiden"

,Vergiftungen im Betrieb und
Berufskrankheiten"

»Gefahren durch Brande und
Explosionen im Betrieb"

,Gefahren im Umgang mit
Sé&uren und Malnahmen zu
deren Verhutung"

Bereich

Stddeutschl.

Reg.-Bez.
Koblenz und
W iesbaden

W estdeutschi.

Bayern

Reg.-Bez.
Wi iesbaden,
Montabaur,
Koblenz

Nordrh.-Westf.
Nordwest-

deutschland

Bundesgebiet

W estdeutschi.

Nordwest-
deutschland

Oberbayern,
Schwaben

Nordrh.-W estf.

Bildformat

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Schmalfilm,
Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 8,5X10

Dias 8,5X10

Dias 5X5
od. Bildband

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 8,5X10

Dias 5X5

Vortrags-
dauer

L Sd)

2x1
oder
1x2

I’/a

a4l

3/1-1

3/4-1

3/4-1

17

1

Vortragender Tatig bei

Kaehne, Dipl.-Ing., BG. der Feinmecha-
(14a) Stuttgart-S., nik und Elektro-
Morikestr. 11 technik

Kalff, Dipl.-Berg-
ing., (22b) Linz/Rh.,
Am Séndchen 18

Steinbruchs-BG.

Kesseler, Ing., (13b) GroRhandels- und
Minchen 42, Lagerei-BG.
Leibnizstr. 24

Kirbach, Dipl.-Ing.,
(16) Frankfurt/M.,
Am Forum 79 I

Nordd. Holz-BG.

Kolb, Dipl.-Ing.,
(22a) Essen/Rubhr,
Jennerstr. 5

Hitten- und Walz-
werks-BG.

Krains, Dipl.-Ing., Nordwestl. Eisen-
(20a) Hover Uber und Stahl-BG.

Hannover,

Kremer, Zentralstelle fir

Ministerialrat a. D,
Dr.-Ing., (22c) Bonn,
ReuterstraBe
157/159

Unfallverhitung
beim Hauptver-
band der ge-
werbl. BGen.

Leonhard, Dipl.- BG. Nahrungs-
Ing., (17a) Heidel- mittel und Frem-
berg, Moltkestr. 39 denverkehr

Lesser, Dipl.-Ing.,
(22c) Berg. Glad-
bach, Schitzheider

BG. Papier und
Druck

Weg 13

Loffler, Dipl.-Ing., Sidd. Eisen- und
(13b) Minchen, Stahl-BG.
Bandelstr. 13

Miugge, Dipl.-Ing., Dynamit AG.,
(22c) Leverkusen- Troisdorf

Schlebusch, Kalk-
strale 178



Lfd.
Nr.

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

78

Thema

,Die Praxis der Unfallverhitung
im Betrieb"

.Betriebssicherheit als volks-
wirtschaftliche und soziolo-
gische Ingenieuraufgabe”

»Neuere Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Unfallverhitung in
gewerblichen Betrieben"

»,Die Grundlagen des modernen
Exzenterpressenschutzes"

»Elektrische Unfélle und ihre
Verhitung"

,Die Schutzmalnahmen gegen
elektr. Unfélle bei Arbeiten an
Niederspannungsan-
lagen bis 250 Volt gegen
Erde"”

,Die SchutzmalRnahmen gegen
elektr. Unfélle bei Arbeiten
an Hochspannungsanlagen
Giber 250 Volt gegen Erde"

,sUnfallverhitung an Stanzerei-
maschinen*

,Die Mitarbeit der Arbeiter-
schaft bei der Unfallver-
hitung”

,Unfallverhitung an Pressen
und Stanzen"

»Berufskrankheiten in der
Metallindustrie und Elektro-
technik"

»Notwendigkeit und Durch-
fuhrung von Wiederbele-
bungsmalnahmen als Erste
Hilfe nach elektrischen
Unfallen (mit praktischen
Ubungen unter Beihilfe eines
Rettungsfachmannes)"

»Sicherheit im Schornsteinbau”

»Verbesserung des Arbeits-
schutzes an Baugerusten"

,Unfélle und Unfallverhitung
beim Herstellen von Leitungs-
grédben und Verlegen von
Leitungen in der Erde"

,Gasvergiftung bei Fortleitung
und Abgabe"

,zunfall- und Gesundheits-
gefahren durch Gase, Dampfe,
Staube"

Bereich

Nordwest-
deutschland

Suddeutschl.

Nordrh.-Westf.,
Niedersachsen,
Hamburg

W estdeutschi.

Bundesgebiet

Reg.-Bez.
Arnsberg

W estdeutschi.

Nordrh.-W estf.

Bundesgebiet

Bildformat

Dias 5X5

Dias 8,5X10

Dias 5X5

5X5

Dias

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5
5X5

Dias

Dias 5X5

Schmalfilm,
Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

e
q A
(. o)

I'/i

1

Vi

1

172-2

I'j

Vi*

I'/a

Vortragender Téatig bei

Miller-Borck, Dipl.- Tiefbau-BG.
Ing., (20a) Hanno-
ver, Richard-Wag-

ner-Str. 14
Overlach, Dipl.- Nordwestl. Eisen-
Ing., (20a) Hanno- und Stahl-BG.

ver, Mendelssohn-
strale 13

Textil- und Be-
kleidungs-BG.

Popelt, Dipl.-Ing.,
(13b) Augsburg,
Volkhartstr. 6

Maschinenbau- und
Kleineisenindu-
strie-BG.

Riehle, Dipl.-Ing.,
(22a) Dusseldorf,
KarolingerstraRe 29

BG. der Feinmecha-
nik und Elektro-
technik

Sauermann, Dipl.-
Ing., (20b) Braun-
schweig, Pesta-
lozzistr. 7

Schaffer, Dr.-Ing.,
(20b) Braunschweig,
Richterstr, 25

Schmidt, Obering., n "
(22c) Leverkusen-

Schlebusch,

Mauspfad 2

Sommerfeld, Dr.-

Ing., (21fo) Soest

(Westf.), Herenfrid-

strale 58

Spieker, Bauing. Bau-BG.
(22a) Dusseldorf-
Oberkassel, Teuto-

nenstr. 2

BG. der Gas- und
W asserwerke

Strieter Direktor
Dipl.-Berging.,
(22a) Dusseldorf 1,
Grupellostr. 7

BG. der chemischen
Industrie

Tanne, Dr.-Ing.,
(24a) Hamburg 33,
Schwalbenplatz 16



Lfd.

53

54

55

56

5?

58
59

Thema

»Sicherheit ist Leistung"

.,Das Bauwesen im Blickfeld der
Unfallverhitung"

»Neuartige SchutzmaBnahmen
an Holzbearbeitungs-
maschinen*

,Die Gefahren des elektrischen
Stroms*“

,Die Verhitung elektrischer Un-
falle"

»Schutz gegen RoOntgenstrahlen®

LUnfallverhiitung an Pressen
und Stanzen*®

Bereich

Hamburg,
Schleswig-
Holstein, Reg.-
Bez. Liuneburg

Norddeutschl.

Suddeutsch!.

uaucer

Bildformat  ycar.
(.59
Schmalfilm I'/
Dias 5X5 1

Dias 5X5 1-1°/j

u. Epibilder
Dias 5X5 I'A.
Dias 5X5 I'/j

Dias 5X5 1-1Vi

(Bilder wer- rech
den noch be- Wrsh
schafft)

Vortragender Téatig bei

Thomas, Obering., Nordd. Holz-BG.
(24a) Hamburg*

Volksdorf A, Lott-

beker Platz 6

W agener, Dr.-Ing., Tiefbau-BG.
(24a) Hamburg 13,
Jungfrauenthal 8p.

Wichmann, Dipl.- Nordd. Holz-BG.
Ing., (20b) Goslar,
MarktstraBe 23

Zeier, Dr.-Ing., BG. der Feinmecha-
(13a) Nirnberg, nik und Elektro-
Oskar-von-Miller- technik

Strale 46TI

Zeller, Dipl.-Ing.,  Sidd. Edel- und
(14a) Stuttgart-O., Unedelmetall-
HauBmannstr. 4 BG.

Weitere Vortragsthemen, auch dber ,,Wesen und Aufgaben der Berufsgenossenschaften" sind erwiinscht. Angaben
bitte an den Vorsitzenden.

Direktor Dipl.-Berging. Strieter
(22a) Dusseldorf 1,
Grupellostr. 7.
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