VDRI
Jahrbuch

1970

Verein Deutscher
Revisions-Ingenieure e.V.



Verein Deutscher Revisions-Ingenieure e. V.
Jahrbuch 1970



VDR' Verein Deutscher

Revisions-Ingenieure e.V.

Technisch-wissenschaftliche Vereinigung zur
Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
Gegrindet 1894

Mitglied der Foderation der Europdaischen
Vereinigungen der Sicherheitsingenieure, Sicherheits-
dienste und Betriebsarzte (FAS)

Mitglied des Deutschen Verbandes der
Technisch-Wissenschaftlichen Vereine (DVT)

Jahrbuch 1970

Vortrage auf der Jahrestagung der
Fachvereinigung Arbeitssicherheit

Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamten e. V.
(VDGAB)

Verein Deutscher Revisions-Ingenieure e.V.
(VDRI)

Verein Deutscher Sicherheits-Ingenieure e.V.
(vDslI)

am 29. und 30. Oktober 1970 in Stuttgart-
Bad Cannstatt



Verein Deutscher Revisions-Ingenieure (VDRI)

Vorsitzender: Dipl.-Ing. Kurt Bierwerth
6200 Wiesbaden, Mainzer StralRe 20, Telefon (0 61 21) 3 99 26

Stellv. Vorsitzender: Dipl.-Chem. Willi Strack
6500 Mainz, HindenburgstraBe 32, Telefon (0 61 31) 6 20 82

Schriftfuhrer: Dr.-Ing. Dieter Claus
3000 Hannover, OsterstraBe 63, Telefon (05 11) 2 58 93

Stellv. SchriftfUhrer: Dipl.-Ing. Jirgen Krome
5800 Hagen, RosenstralRe 115, Telefon (0 23 31) 5 52 22

Schatzmeister: Bauing. Friedrich Schiller
3000 Hannover, GeibelstralRe 61/65, Telefon (05 11) 80 00 51

Stellv. Schatzmeister:  Ing. Albert Biederbick
3000 Hannover, GeibelstraRe 51, Telefon (05 11) 83 37 01

Vortragsreferent: Dipl.-Ing. Gerhard Przybylski
6500 Mainz, HindenburgstralRe 32, Telefon (0 61 31) 6 20 82

Rechnungspriifer: Dipl.-Ing. Hans-Eberhard Bamberg
3000 Hannover-Kirchrode, Aussiger-Wende 12, Telefon (05 11) 52 31 98

Dipl.-Ing. Siegfried Knobloch
3000 Hannover, Walderseestralle 5, Telefon (05 11) 62 81 51

Ing. Glunther Zapke
5300 Bonn, Koblenzer StraRe 72, Telefon (022 21) 270 01

Sitz des Vereins: Laut Vereinsregister: 3300 Braunschweig, Biltenweg 88
Geschéftsstelle: 3000 Hannover, GeibelstraBe 61/65, Telefon (05 11) 80 00 51
Uberweisungen: Verein Deutscher Revisions-Ingenieure e. V. Braunschweig

Postscheckkonto Hannover 1 190 48



Inhalt

Seite
Programm der Jahrestagung 6
Er6ffnung und BegriRung
Ing. (grad.) E. Merkelbach
Dr. A.Klett 10
Ministerialrat Dipl.-Ing. G. Kliesch 12

Aufgaben auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
und deren Ldsungen in Baden-Wirttemberg 14

Minister W. Hirrlinger

Seite

Fachvortrage

Schutz vor Gefahren bei brennenden Kunststoffen
Dr. C. Kangro

Sicherheitstechnische Probleme beim elektro-
statischen Beschichten mit Kunststoffpulvern

Dipl.-Ing. D. Korsten

Lichttechnik und Arbeitssicherheit
Ing. (grad.) C. Loef

Richtlinien flr Gerate und Anlagen
zur Regalbedienung

Dipl.-Ing. F.-R. Licht

Podiumgesprach
Arbeitssicherheit — eine gemeinsame Ingenieur-
aufgabe

Arbeitshygienische Gesichtspunkte
fur die Sicherheitstechnik

Dipl.-Chem. M. Immenddrfer

Zusammenfassung und Ausblick auf zukinftige
Aufgaben des Arbeitsschutzes

Dipl.-Ing. K. Bierwerth

20

30

40

47

56

73

84



Programm

9.00 Uhr

9.15 Uhr

10.30 Uhr

11.15 Uhr

12.00 Uhr

Donnerstag, 29. Oktober 1970, Kursaal (GroRRer Saal)

Er6ffnung und Begrif3ung

Ing. (grad.) E. Merkelbach
Vorsitzender des Vereins Deutscher Sicherheits-
ingenieure e. V., Dortmund

Dr. A. Klett
Oberbirgermeister der Stadt Stuttgart

Ministerialrat Dipl.-Ing. G. Kliesch
Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung,
Bonn

Aufgaben auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und
deren Ldsungen in Baden-Wurttemberg

Minister W. Hirrlinger
Arbeits- und Sozialministerium Baden-Wirttemberg,
Stuttgart

Fachvortrage

Leitung Dipl.-Phys. F. W. Werth, Dusseldorf

Schutz vor Gefahren bei brennenden Kunststoffen

Dr. C. Kangro
Bartels & Rieger, Kdln

Sicherheitstechnische Probleme beim elektro-
statischen Beschichten von Kunststoffpulvern

Dipl.-Ing. D. Korsten
Suddeutsche Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschatft,
Stuttgart

Ende des Vormittagsprogramms



14.00 Uhr

14.45 Uhr

16.00 Uhr

9.00 Uhr

14.00 Uhr

15.00 Uhr

Lichttechnik und Arbeitssicherheit

Ing. (grad.) C. Loef
Deutsches Lichtinstitut e. V., Wiesbaden

Richtlinien fir Geréate und Anlagen zur
Regalbedienung

Dipl.-Ing. F.-R. Licht
GroRRhandels- und Lagerei-Berufsgenossenschaft,
Mannheim

Ende der Nachmittagsvortrage

Freitag, 30. Oktober 1970, Kursaai (GroRRer Saal)

Podiumgespréach

Arbeitssicherheit —eine gemeinsame
Ingenieuraufgabe

Leitung:
Hauptsicherheitsingenieur E. Nill, Olsburg

Teilnehmer:

Ing. O. Albert, Mannheim
Dipl.-Ing. E. Feucht, Stuttgart
Ing. D. Ruckser, Mannheim
Dipl.-Ing. H. Weber, Wuppertal

Arbeitshygienische Gesichtspunkte fur die
Sicherheitstechnik

Dipl.-Chem. M. Immendoérfer
Internationale Biromaschinengesellschaft mbH,
Boblingen

Zusammenfassung und Ausblick auf zukinftige
Aufgaben des Arbeitsschutzes

Dipl.-Ing. K. Bierwerth
Vorsitzender des Vereins Deutscher Revisions-
Ingenieure e. V., Wiesbaden






Zu Beginn unserer diesjahrigen Fachtagung darf ich
unter unseren zahlreichen Géasten als Vertreter des
Bundes Herrn Ministerialrat Kliesch aus dem Bundes-
arbeitsministerium begriBen. Herr Kliesch ist als Ver-
treter des Herrn Ministerialdirektors Fitting, der we-
gen dienstlicher Angelegenheiten heute verhindert ist,
erschienen.

Des weiteren darf ich als Vertreter des Landes Baden-
Wirttemberg Herrn Minister Walter Hirrlinger begri-
Ben. Herr Minister Hirrlinger ist als Arbeits- und So-
zialminister des Landes Baden-Wirttemberg gleich-
zeitig auch der Schirmherr unserer heutigen Tagung.

Als Vertreter der Stadt Stuttgart begrife ich Herrn
Oberburgermeister Arnulf Klett.

All unseren Gasten gilt unser besonderer Dank und
der Wunsch, Anregungen fir die praktische Arbeit mit
nach Hause zu nehmen. Anregungen, die mithelfen,
die Sicherheit in allen Lebensbereichen weiterhin zu
verbessern. Aus den drei Vereinen, Verein Deutscher
Gewerbeaufsichtsbeamten, Verein Deutscher Revi-
sions-Ingenieure und Verein Deutscher Sicherheits-
ingenieure, hat sich vor ca. acht Jahren die Fachver-
einigung Arbeitssicherheit zusammengeschlossen und
veranstaltet als technischer Verband alle zwei Jahre,
neben vielen anderen Aufgaben, eine gemeinsame
Fachtagung. Unser Ziel ist es, besonders zur Verbes-
serung der Arbeitssicherheit in den Betrieben tatig zu
sein.

Zur Zeit sind in den angeschlossenen Verbanden weit
mehr als 2000 Mitglieder erfaBt. Der weitaus groR3te
Teil dieser Mitglieder hat stdndig mit Fragen der Ar-
beitssicherheit aus beruflichen Grunden zu tun. Die
Mitgliederzahlen sind in den vergangenen Jahren
standig gestiegen und sie zeigen damit auch den stei-
genden Trend, der der Bedeutung der Arbeitssicher-
heit zugemessen wird. Ganz besonders auffallig ist
dieser steigende Trend hier in Sidwest-Deutschland.

Der Gewinn lag nicht zuletzt bei der besonderen Akti-
vitat der Beratungen der Verbande in Fragen der Ar-
beitssicherheit. In den letzten Jahren sind in diesem
Raume viel GroRBveranstaltungen abgehalten worden.
Ich denke dabei an die Aktion gegen den Unfall 1969
sowie an die diesjahrige Arbeitssicherheitsveranstal-
tung in Ludwigshafen. Dabei méchte ich an die beson-
ders aktiven Mitglieder aus unseren Reihen denken,
die erst durch ihren personlichen Einsatz allen diesen
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Veranstaltungen Profil gegeben und damit den Erfolg
begrundet haben.

An dieser Stelle mufR ich an die Unterstitzung seitens
der Landesregierung erinnern. Diese hat - wie auch
heute - durch den persdnlichen Einsatz des Arbeits-
ministers Walter Hirrlinger der Arbeitssicherheit ganz
besondere Aufmerksamkeit gewidmet.

Die heute beginnende Fachtagung soll nun den er-
folgreichen Weg der Vergangenheit weiter fortsetzen.
Wie bisher gehdren Fachvortrdge Uber sicherheits-
technische Probleme zu unserem Programm. Daruber
hinaus wird eine Podiumdiskussion uber die Zusam-
menarbeit der Sicherheitsfachleute und Ingenieure
gefuhrt werden. Wir hoffen, damit einem echten Be-
dirfnis der Fachleute entgegen zu kommen. Es soll
der Versuch gemacht werden, hierbei Wege aufzuzei-
gen, die den Einsatz der Sicherheitsfachleute noch
wirkungsvoller als bisher gestalten. Unser Ziel ist es,
aus humanitaren Grinden fur die gesamte Bevdlke-
rung und aus wirtschaftlichen Grinden besonders fir
unsere Betriebe noch groReren Erfolg zu haben. Die-
ser Gesichtspunkt erscheint mir in der heutigen Zeit
besonders wichtig zu sein, da wir Uberall mit Personal-
mangel in Verwaltung und Betrieb zu kdmpfen haben.
Erst Nachwuchskréafte fur die Sicherheitsaufgaben her-
anzubilden, kostet Zeit. Wenn es also gelingt, den
Einsatz der vorhandenen Kréafte durch Verbesserung
der Organisation und Vermeidung von Doppelarbeit
noch effektiver zu gestalten, so kénnen wir in Deutsch-
land in kurzer Zeit viel mehr fur die Arbeitssicherheit
erreichen, als wenn wir auf Erfolge warten mussen, die
erst mit einer zahlenmé&Rigen Verstarkung der Inge-
nieure auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit mdglich
werden.

Wir sind voller Hoffnung, dall mit dieser Fachtagung
auch entscheidende Impulse in dieser Richtung gege-
ben werden. Natirlich soll auch - wie bei friheren
Veranstaltungen - der persdnliche Kontakt zwischen
den Teilnehmern geférdert werden. Dabei nehmen wir
die Mdglichkeiten des freien und unkonventionellen
Meinungsaustausches wahr, mit dem Ziel, fir unsere
gemeinsame Arbeit in Zukunft noch besser gerustet
zu sein.

In diesem Sinne winsche ich unserer Fachtagung
einen guten Verlauf und allen Teilnehmern, insheson-
dere aber unseren Gasten, ein herzliches Glickauf.



Arbeitssicherheit ist ein Thema, das uns aufritteln
sollte. Es sollte uns mehr als nachdenklich stimmen.
Die meisten von uns haben sich namlich langst daran
gewohnt, nicht nur Verkehrsunfalle, sondern auch Ar-
beitsunfélle - solange sie nicht das eigene Ich oder
etwa die nachsten Angehdrigen oder Freunde betref-
fen - mit Gleichglltigkeit oder sogar Lethargie hinzu-
nehmen. Wer denkt heute schon dariiber nach, ob der
Mensch oder die Technik versagt haben und wie die-
ses oder jenes Unglick hatte verhindert werden kon-
nen.

Die Auffassung »mir kann nichts passieren, ich passe
ja im Gegensatz zu meinen Kolleginnen und Kollegen
auf und bin immun gegen einen Unfall« herrscht viel-
fach an den Arbeitsplatzen und auch im Haushalt
vor.

Welche Hausfrau findet sich schon mit einem weniger
grundlichen Hausputz deshalb ab, weil der Ehemann
sie beispielsweise vor dem Fensterputzen auf die Un-
fallgefahr beim Besteigen einer altersschwachen Leiter
aufmerksam gemacht hat? Dasselbe Problem taucht
bei derVerwendung eines schadhaften Elektrogeréates
oder beim Rasenméahen auf. Im Schwabenland gibt es
eine Anekdote, die ich lhnen in diesem Zusammen-
hang erzahlen darf. Es geht um die Konsequenzen
mangelnder Arbeitssicherheit.

Zwei Waldarbeiter waren drauf3en, ein Stamm fallt um,
der Mann springt weg und der andere wird erschla-
gen und ist tot. Einige Zeit nach der Beerdigung trifft
die Witwe mit der Frau desjenigen, der weggesprun-
gen ist, zusammen und fragt: »Wie ist es Dir denn er-
gangen, hast Du eine anstadndige Entschadigung be-
kommen?« Darauf sagt die andere: »Fir den Tod mei-
nes Mannes habe ich 5000.- DM bekommen.« »So,
so, das istja prima! Und mein Alter springt weg!«

Meine Damen und Herren, so wie im Haushalt ist es
auch auf den Baustellen, in den Fabrikhallen, an den
Maschinen und Werkbanken und uberall dort, wo ge-
arbeitet wird. DaR die Unfallgefahr jeden bedroht, daR
der ganze Perfektionismus unseres Zeitalters jeden
bedroht, merkt kaum jemand. Wir beriicksichtigen viel
zu wenig, dall bei den meisten Unféllen sowohl bei
den Arbeitsunféallen als auch bei Unféllen auf der
StraBe menschliches Versagen die Hauptursache ist.
Dies kann erst besser werden, wenn sich jedermann

10

Oberbirgermeister Dr. Arnulf Klett

vor Augen halt, dall sein Tun zu einem Unfall fihren
kdnnte. Dazu sind Bedachtigkeit, Sorgfalt und Ge-
wissenhaftigkeit erforderlich; alles Eigenschaften, die
nicht nur in den Augen unserer jungeren Mitburger
viel zu zeitraubend sind, um sie erwerben zu kdnnen.
Wir erleben dies auf unseren StraBen taglich, ja
stindlich: Schon ein Umweg von etwa 20 m, den die
Benutzung eines durch Lichtzeichen geregelten Uber-
weges erfordert, ist den meisten Ful3gangern zu viel,
zu zeitraubend, zu umstandlich. Lieber nehmen die
Menschen um eines mehr als fragwirdigen und nicht
nennenswerten Zeitgewinnes willen eine Geféahrdung
ihrer eigenen Sicherheit bedenkenlos in Kauf. Gerade
diese Bedenkenlosigkeit und Sorglosigkeit ist es, an
die unsere Mitburger immer wieder erinnert werden
sollten.

Zum Problem Sicherheit am Arbeitsplatz, Unfallver-
hitung und Arbeitshygiene gehdren auch Fragen-
komplexe, die in der betrieblichen Sozialpolitik insge-
samt und spezifisch im Zusammenhang mit werkéarzt-
licher Pravention und Rehabilitation gegeben sind.
Eine sorgfaltige Einstellungsuntersuchung, Kenntnis
der Arbeitsplatze, Uberwachungsuntersuchungen, Er-
holungsfiursorge sind MaBnahmen der Pravention, die
allerdings in groRen und mittleren Betrieben wesent-
lich eher getroffen werden als in kleineren Betrieben.
Zur Sicherheit am Arbeitsplatz gehdrt mit anderen
Worten auch die Gewdahrleistung der gesetzlichen und
hygienisch zumutbaren bis einwandfreien Arbeitsbe-
dingungen.

Sie sind heute zusammengekommen, um besondere
Themen der Unfallverhitung zu behandeln. lhre Ta-
gung wird aber - und davon bin ich Uberzeugt - auch
der Offentlichkeit erneut zeigen, daR Unfalle am Ar-
beitsplatz keineswegs auf ein unabwendbares Ge-
schick zuriickzufuhren sind und daR sie bei Beachtung
der erforderlichen Sorgfalt durchaus verhindert, min-
destens aber erheblich reduziert werden kdnnen. Da-
zu ist aber auBerdem auch - und das ist der weitere
Zweck lhrer Tagung - die Anpassung der Unfallver-
hitungsmalRnahmen an die sich stets &ndernde mo-
derne Technik erforderlich. Die Technik bleibt nicht
stillstehen. Neue Maschinen, neue Arbeitsmethoden
werden eingefihrt; auch die Menschen werden an-
dere. An vielen Maschinen und an zahllosen Arbeits-
platzen finden wir heute unserer Sprache nicht genu-



gend maéchtige, ihrer Umwelt fremde und aus diesem
Grunde auch in hohem Male unfallgefahrdete Arbei-
ter, die wir mit den ihrer Mentalitdt entgegenkommen-
den Methoden ansprechen mussen.

lhre Tagung, meine sehr verehrten Damen und Her-
ren, bietet Themen von erstrangiger Bedeutung, wie
ich eingangs gesagt habe. Mdge sie einen anregen-
den Gedanken- und Erfahrungsaustausch bringen,
mdgen Sie zum Wohle unserer Mitmenschen wertvolle
Anregungen mit nach Hause nehmen. Sie werden
dann dazu beitragen, Leben und Gesundheit zahlrei-
cher Mitburger zu erhalten und jahrelang dauerndes
Ungluck verhindern. Es gibt nicht viel schénere und
wichtigere Aufgaben. In diesem Sinne heille ich Sie
in Stuttgart herzlich willkommen.

Um eines méchte ich Sie bitten: Nehmen Sie sich auch
Zeit, genieBen Sie auch unsere Stadt und ihre Um-
gebung.



Der Bundesarbeitsminister Walter Arendt hat mich
gebeten, lhnen zur Jahrestagung 1970 der »Fachver-
einigung Arbeitssicherheit« seine GriRe auszurichten.
Er ware gern hierher zu lhrer Veranstaltung gekom-
men und hat dies auch beim Besuch des Vorstandes
des VDSI im Bundesarbeitsministerium zugesagt, denn
er ist an den Fragen der Arbeitssicherheit brennend
interessiert.

Herr Fitting, der Leiter der Abteilung Arbeitsrecht und
Arbeitsschutz im Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung hatte fest vor, hierher zu kommen. Die
Arbeiten am Entwurf des Betriebsverfassungsgeset-
zes stehen vor dem Abschlu3. Herr Fitting ist dadurch
leider verhindert, an dieser Veranstaltung teilzuneh-
men. Er hat mich gebeten, lhnen seine besten GriufRe
zu Ubermitteln.

Die Arbeitssicherheit ist ein Schwerpunkt der moder-
nen Sozialpolitik. »Humanisierung des Arbeitslebens«
ist dieser Schwerpunkt in der Regierungserklarung
vor einem Jahr genannt worden. Als Herr Bundes-
arbeitsminister Walter Arendt zu Beginn seiner Tatig-
keit auf einer Veranstaltung im Rahmen der Aktion
gegen den Unfall 1970 in Dortmund eine Art Bestands-
aufnahme der Unfallverhitung gemacht hatte, ist das
von einigen lhrer Kollegen falschlich so ausgelegt
worden, als habe er die bisherigen Leistungen der
Technischen Aufsichtsbeamten und Gewerbeaufsichts-
beamten einfach beiseite geschoben, sie nicht er-
kannt. Dabei mufte es doch die selbstverstandlichste
Sache sein, immer wieder zu Uberprifen, ob man auf
dem richtigen Wege ist; dies um so mehr, als die Zah-
len der Unféalle am Arbeitsplatz seit einigen Jahren
steigen, im letzten Jahr allein um dber 7 % und in
einigen Bereichen sogar um 15 bis 19%. Diese Stei-
gerungen lagen Uberproportional zu den gestiegenen
Beschaftigtenziffern. Auch in diesem Jahr nehmen
die Unféalle weiter zu. Im ersten Halbjahr 1970 liegen
die vorlaufigen Zahlen um 1,6 % hdher als in der Vor-
jahreszeit. In diesem Saal wird niemand sagen: »nur
1,6%«; denn hier handelt es sich um 30 000 Arbeit-
nehmer mehr, die ihren Arbeitsplatz nicht mehr heil
verlassen haben.

Es ist die Frage, ob diese Zahlen allein ein MafRstab
fur die Gefahrdung des Arbeitslebens sind. Bisher ist
jedoch nur gefragt worden. Hier wird die Unfallursa-
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chenforschung einzusetzen haben, Unfallursachenfor-
schung, das moderne Schlagwort, dem man Uuberall
begegnet und unter dem sich jeder vielleicht etwas
anderes vorstellt. Um deutlicher zu machen, was Un-
fallursachenforschung ist, was sie sein kann, hat Herr
Bundesarbeitsminister Walter Arendt fur den 30. No-
vember und 1. Dezember 1970 nach Dortmund zu
einem ersten Symposion Uber Unfallursachenfor-
schung in der Bundesrepublik Deutschland eingela-
den. Alle Wissenschaftler, alle Gruppen und Institute,
die sich mit diesen Fragen befassen, sind eingeladen,
damit auch auf diesem Gebiet in einer Art Bestands-
aufnahme Leitlinien flr die zukinftige Arbeit gesetzt
werden. In diesem Jahr sind zum ersten Mal 600 000-
DM fur Unfallursachenforschung im Haushalt des Bun-
desinstituts in Koblenz enthalten. Nicht fir Eigenfor-
schung ist das Geld bestimmt. Es werden Auftrdge an
Wissenschaftler vergeben, und bei der Vergabe wird
die Institutsleitung von einer Gruppe beraten, in der
auch Sie von den Berufsgenossenschaften, von der
Gewerbeaufsicht und aus den Betrieben vertreten
sind. Die Summe soll im néachsten Jahr erhdht
werden; denn es liegt ein weites, bisher kaum bear-
beitetes Gebiet vor uns. Die neue Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Unfallforschung in Dortmund wird
hier fur Sie alle eine Hilfe bringen.

Nun lassen Sie mich noch einige Worte zu dem Ge-
setzentwurf fur betriebliche Sicherheitsorgane sagen.
Seit Jahren drangt der Deutsche Bundestag die Bun-
desregierung, Gesetzentwiurfe fir Sicherheitsinge-
nieure und fur Betriebséarzte vorzulegen. Aussprachen
mit Fachleuten im letzten Herbst haben den Bundes-
arbeitsminister Uberzeugt, dall es sinnvoll ist, diese
Materie innerbetrieblicher Sicherheitsorgane in einem
Gesetz zu regeln. Der Plan ist dem Bundestagsaus-
schu3 fur Arbeit vorgetragen worden. Das Bundes-
arbeitsministerium soll einen ausgewogenen Gesetz-
entwurf vorbereiten. Es ist selbstverstandlich, daR die
Betroffenen - die mittelbar und unmittelbar Betroffe-
nen - an der Beratung beteiligt werden. Mit dem Vor-
stand des VDSI besteht ein guter Kontakt; das gleiche
gilt fur den Verband der Werkséarzte. Auch die Vertre-
ter der Berufsgenossenschaften und der Gewerbeauf-
sicht sind an den Vorbereitungen beteiligt. Der Ent-
wurf soll in dieser Legislaturperiode vorgelegt wer-
den. Im né&chsten Unfallverhitungsbericht, der aus-



sagekraftiger sein wird als seine Vorganger, werden
Thesen zum Gesetz gebracht und damit 6ffentlich zur
Diskussion gestellt. Sie kdnnen Uberzeugt sein, daR
in den Fragen der Arbeitssicherheit in unserem Hause
nichts am grinen Tisch gemacht wird; denn auf lhre
Erfahrungen, meine Damen und Herren, kdénnen wir
nicht verzichten, wenn die Unfallverhiitung ausgebaut
werden soll. Deshalb wird der Entwurf einer neuen
Unfallanzeige, den ein Gutachter ausgearbeitet hat,
auch neben Gewerbeaufsicht und Berufsgenossen-
schaften dem Vorstand des VDSI zugeleitet, damit
diejenigen, die das Formular spéater als erste in die
Hand bekommen, auch bei der Gestaltung mitwirken
kénnen.

Meine Damen und Herren, ich winsche lhrer Veran-
staltung einen vollen Erfolg und einen guten Verlauf!
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Ich habe mich sehr dariber gefreut, dall die Jahres-
tagung 1970, der vom Verein Deutscher Gewerbeauf-
sichtsbeamten, vom Verein Deutscher Revisionsinge-
nieure und vom Verein Deutscher Sicherheitsinge-
nieure getragenen Fachvereinigung Arbeitssicherheit
in der Stadt Stuttgart durchgefihrt wird, die als Haupt-
stadt des hochindustrialisierten Landes Baden-Wirt-
temberg alle Voraussetzungen fur die Durchfihrung
einer Tagung Uber Arbeitssicherheit erfullt. Dem Wun-
sche, auf lhrer Fachtagung das Wort zu ergreifen und
Uber Aufgaben auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
und deren Ldsungen in Baden-Wiurttemberg zu spre-
chen, bin ich gerne nachgekommen. Sie dirfen ver-
sichert sein, daB ich lhren gemeinsamen Bemuhungen
um die Erhaltung von Leben und Gesundheit der Ar-
beitnehmer grof3tes Interesse entgegenbringe und als
Arbeits- und Sozialminister bestrebt bin, das meine
zu den Aufgaben beizutragen, die uns alle gemein-
sam gestellt sind.

Die freundlichen BegriBungsworte darf ich erwidern
und lhnen im Auftrag des Herrn Ministerprasidenten
herzliche GruRworte der Landesregierung entbieten
und den Veranstaltern einen guten Verlauf der Jah-
restagung wunschen. Ich bin Uberzeugt, dalR die Teil-
nehmer heute und morgen wertvolle Anregungen fur
ihre berufliche Arbeit auf dem Gebiet der Arbeits-
sicherheit bekommen und Stuttgart als Statte der Be-
gegnung in guter Erinnerung behalten.

Wenn wir von Arbeitssicherheit sprechen, diurfen wir
diesen Begriff nicht zu eng auslegen. Arbeitssicher-
heit ist nicht nur Unfallschutz; sie ist weit mehr und
umfat den Gesamtbereich des Arbeitsschutzes. Der
betriebliche Gesundheitsschutz einschliel3lich des
Strahlenschutzes gehdrt ebenso hierher wie etwa der
erhéhte Schutz fur besondere Personengruppen, d. h.
fur Frauen, werdende Mitter und Jugendliche.

Ein Tatigwerden auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
ist letzten Endes produktive Sozialpolitik, die mit ihrem
Schwergewicht auf die Vorsorge ausgerichtet ist und
sich nicht erst mit einem eingetretenen Sozialfall be-
schéaftigen darf. Eine produktive Sozialpolitik muRR
auch darauf ausgerichtet sein, das leider vielfach noch
zu wenig entwickelte Sicherheits- und Gesundheits-
bewuRtsein der Arbeitnehmer zu wecken und wach-
zuhalten. Nicht erst seit meinem Amtsantritt im Juni
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Aufgaben auf dem Gebiet
der Arbeitssicherheit

und deren Ldsungen

in Baden-Wirttemberg

Minister W. Hirrlinger

1968 habe ich jede Gelegenheit und Mdglichkeit be-
nutzt, Verstandnis und Unterstitzung fur diese Kon-
zeption einer produktiven Sozialpolitik auch auf dem
uns heute besonders interessierenden Teilgebiet,
namlich dem der Arbeitssicherheit, zu suchen. Als Ar-
beits- und Sozialminister ist es mir ein besonderes
Anliegen, diesen Bereich der Sozialpolitik modern und
dynamisch zu gestalten.

Es unterliegt zwar keinem Zweifel, daR die Revisions-
tatigkeit der Gewerbeaufsichtsbeamten und der Tech-
nischen Aufsichtsbeamten der Berufsgenossenschaf-
ten wichtiger als je ist und auf keinen Fall entbehrt
werden kann. Aber allein mit konventionellen Metho-
den werden wir die uns auf dem Gebiet der Arbeits-
sicherheit erwachsenden Aufgaben schon aus per-
sonellen Grinden nicht bewaéaltigen kénnen. Wir mus-
sen deshalb insbesondere auf dem Gebiet der Ver-
hutung von Arbeitsunfallen neue Wege suchen, wir
mussen den wachsenden Unfallgefahren mit neuen
Methoden wirksam begegnen. Wir missen Schwer-
punkte bilden und dabei gewisse Akzente setzen. DalR
wir dabei auf aktive Mitarbeit der innerbetrieblichen
Sicherheitsorgane, d. h. insbesondere der Sicherheits-
ingenieure und Werksarzte sowie der Sicherheits-
beauftragten angewiesen sind, sei am Rande ver-
merkt. Sinnvolle Schwerpunktsbildung auf dem Ge-
biet der Unfallverhitung ist aber nur mdglich, wenn
wir wissen, in welchen Bereichen dies notwendig ist.
Die Unfallursachenforschung steckt leider noch zu
sehr in den Kinderschuhen, als daR von dort wirksame
Hilfe zuteil werden kénnte. Wir haben in Baden-Wirt-
temberg deshalb versucht, uns zunachst an den uns
zur Verfiugung stehenden Sofortmeldungen uber tod-
liche Unfalle zu orientieren, weil zu vermuten ist, dal
dort, wo sich viele tdédliche Unféalle ereignen, die Un-
fallhdufigkeit im gesamten besonders groR3 ist. Jeder
todliche Unfall wird dem Arbeits- und Sozialministe-
rium Baden-Wirttemberg seit 18 Jahren von den Ge-
werbeaufsichtsamtern fernmundlich gemeldet. Diese
sind gehalten, jeden tddlichen Unfall sofort nach Be-
kanntwerden zu untersuchen und auch die Unfall-
ursachen mit der Meldung durchzugeben. Die tod-
lichen Unfalle werden nicht nur zahlenmaRig regi-
striert. Ursache, Hergang und Folge werden vielmehr
bisher stichwortartig mit Unterteilung nach Gegen-
stdnden in eine Liste eingetragen. Die systematische



Auswertung dieser Liste ergab eindeutig zwei Unfall-
schwerpunkte, namlich die Baustelle und das inner-
betriebliche Transportwesen. Auf diesen beiden Ge-
bieten zeichnen sich aulerdem Bereiche ab, wo es
gilt, noch besondere Akzente zu setzen.

Man kann mir entgegenhalten, dall die Auswertung
der von den Gewerbeaufsichtsamtern gemeldeten
tédlichen Unfélle allein kein genaues Bild ergeben
kénne. Man wird mir aber einrdumen mussen, dal
wir mit dieser Methode gewissermalRen einen Mikro-
zensus erhalten, der uns mindestens so lange ein un-
gefahres Bild vermitteln kann, als die Unfallstatistik
in ihrer Gesamtheit und die Unfallursachenforschung
uns nicht die Grundlagen fur die Bildung von Schwer-
punkten liefern kénnen. Nach Einfuhrung der Daten-
verarbeitung im Berichtswesen der Gewerbeaufsicht
unseres Landes zu Beginn dieses Jahres wird es uns
maoglich sein, alle in Baden-Wirttemberg von der Ge-
werbeaufsicht untersuchten Unfalle - also nicht nur
die todlichen —fir die Bildung von Schwerpunkten
auszuwerten. Es ist zu hoffen, dal? nach der beabsich-
tigten Umwandlung des Bundesinstituts fir Arbeits-
schutz in eine Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Unfallforschung die Unfallstatistik der Berufsgenos-
senschaften, die ihren Niederschlag in dem Unfall-
verhiutungsbericht der Bundesregierung finden, so
gestaltet wird, daR auch die Ergebnisse der Unfall-
ursachenforschung mit integriert werden kénnen. Die
Unfallanzeigen und die Anzeigen fur Berufskrankhei-
ten missen der Datenverarbeitung zugefihrt werden
kénnen; ihre baldige Umgestaltung ist deshalb eine
zwingende Notwendigkeit, und wir sind gerne bereit,
dabei mitzuwirken und vor allem mit unseren Erfah-
rungen auf dem Gebiet der Datenverarbeitung zu die-
nen. Wir hoffen, auf diesem Wege alsdann auch ein-
deutige Werte fir Baden-Wdirttemberg zu erhalten,
so dalR unser Unfallbericht, den wir seit zwei Jahren
herausgeben, entsprechend gestaltet werden kann.

Doch nun zurick zu den von mir genannten Schwer-
punkten. Dem Arbeits- und Sozialministerium wur-
den von 1960 bis 1969, also in 10 Jahren, insgesamt
2219 todliche Arbeitsunfalle gemeldet, wovon sich
nicht weniger als 42,5 % auf Baustellen ereigneten.

Als besondere Schwerpunkte konnten ermittelt wer-
den

1. Gerust-Abstilrze 146

2. Transport auf Baustellen 129
davon allein 30 % durch
rickwartsfahrende Fahrzeuge

3. Stirze durch Luken usw. 109
4. Grabeneinbriche u. a. 96
5. elektrischer Strom 83

Diese alarmierenden Zahlen haben mich veranlaf3t, im
Jahre 1968 eine Aktion Bauarbeiterschutz durchzu-
fuhren, deren Ergebnisse die dringende Notwendig-
keit zur Durchfuhrung weiterer Sonderaktionen aufge-
zeigt haben. Hauptbeteiligte an dieser Aktion waren
neben der staatlichen Gewerbeaufsicht die wirttem-
bergische Bau-Berufsgenossenschaft, die sudwest-

liche Bauberufsgenossenschaft, die Tiefbau-Berufsge-
nossenschaft und die Gemeindeunfallversicherungs-
verbdnde. Aulerdem wurde die Aktion Bauarbeiter-
schutz von den dem Innen- und dem Finanzministe-
rium nachgeordneten Polizei-, Baurechts- und Bau-
verwaltungsbehérden ebenso unterstitzt wie von der
Architektenkammer und dem Baumeisterbund, den
kommunalen Spitzenverbdnden des Landes, den zu-
standigen Fachverb&nden und berufsstandischen Or-
ganisationen, den Arbeitgeberverbdnden, der Indu-
striegewerkschaft Bau-Steine-Erden und schlieBlich
nicht zuletzt auch von den Arbeitsgemeinschaften der
Industrie- und Handelskammern sowie der Hand-
werkskammern.

In Presse, Funk und Fernsehen wurde auf diese Ak-
tion wahrend ihrer Laufzeit immer wieder hingewie-
sen und so auch die Offentlichkeit angesprochen.

Neben der verstarkten Revisionstatigkeit auf Bau-
stellen haben Gewerbeaufsichtsbeamte und Techni-
sche Aufsichtsbeamte der Berufsgenossenschaften
wahrend der Aktion in zahlreichen Sonderveranstal-
tungen versucht, das SicherheitsbewuRRtsein aller am
Bauschaffen Beteiligten, insbhesondere dasjenige der
Bauarbeiter zu wecken und zu starken. Ob man es
wahrhaben will oder nicht, gar zu héaufig sind bei Un-
fallen menschliche Fehlhandlungen oder besser ge-
sagt »Sicherheitswidriges Verhalten« im Spiel. Es be-
darf deshalb einer immerwéhrenden EinfluBnahme
auf die Unternehmer und auf die Beschéftigten und
zwar in allen Wirtschaftszweigen. Der aufgrund
des Unfallversicherungsneuregelungsgesetzes vorge-
schriebenen Schulung der Sicherheitsbeauftragten,
die von den Berufsgenossenschaften unter Beteili-
gung der Gewerbeaufsicht regelmafRig durchgefihrt
wird, messe ich aus diesem Grund erhdhte Bedeutung
zu; denn diese Sicherheitsbeauftragten kénnen eben-
so wie die ganz besonders dazu pradestinierten Si-
cherheitsingenieure unmittelbaren EinfluR auf die von
ihnen sicherheitstechnisch betreuten Arbeiter neh-
men. Meine Gewerbeaufsichtsbeamten sind angewie-
sen, bei jeder Gelegenheit sich des Mittels der psy-
chologischen Unfallverhitung zu bedienen und die
Schulungsarbeit der Berufsgenossenschaften tatkraf-
tig zu unterstutzen. Auf die Bedeutung dieser Zusam-
menarbeit wurde anlaRlich des 1000. Lehrgangs am
berufsgenossenschaftlichen Schulungsheim Ober-
aichen vom Arbeits- und Sozialministerium Baden-
W irttemberg besonders hingewiesen.

Zum Umfang der Aktion Bauarbeiterschutz darf ich
fur die staatliche Gewerbeaufsicht bemerken, daR auf
meine Anweisung hin neben den 31 Bausachbearbei-
tern der Gewerbeaufsichtsémter nicht weniger als 33
weitere Bedienstete des hdheren Dienstes, 43 weitere
Bedienstete des gehobenen Dienstes und 10 weitere
Bedienstete des mittleren Dienstes, insgesamt also
117 Bedienstete nach einer entsprechenden Einarbei-
tung zusatzlich fir Kontrollen im Rahmen der Aktion
Bauarbeiterschutz eingesetzt wurden.

Mit diesem verstarkten Einsatz war es maoglich, in den
zwei Monaten der Aktion insgesamt 10 174 Baustellen
zu kontrollieren und dabei 12 026 Betriebe aus dem
Baugewerbe des Landes zu erfassen. Dies sind etwa
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91 % aller Betriebe mit mehr als 5 Beschéftigten. Das
Ergebnis dieser Kontrollen war allerdings weniger er-
freulich, denn es mufdten nicht weniger als 24 553 Mé&n-
gel festgestellt werden. In mehr als 150 Fallen waren
diese so gravierend, dal? die betreffenden Baustellen
sofort ganz oder teilweise stillgelegt werden muften,
weil eine unmittelbare Bedrohung fir Gesundheit und
Leben der dort Beschéaftigten bestand.

Selbstverstandlich war es nicht mdglich, die Zahl der
tddlichen und schweren Unfélle auf Baustellen durch
eine einmalige Aktion schlagartig zu senken. Wir ha-
ben deshalb zu Beginn dieses Jahres eine erneute,
allerdings wesentlich kirzere Aktion auf dem Gebiet
des Bauarbeiterschutzes wiederum mit tatkraftiger
Unterstitzung der beteiligten Unfallversicherungstra-
ger durchgefiuhrt und dabei ein besonderes Augen-
merk auf die Einhaltung der Bestimmungen der Win-
terbauverordnung gerichtet. Bei den Kontrollen der Ge-
werbeaufsicht ergaben sich dabei nahezu 6000 Bean-
standungen, wovon rund 1600 Zuwiderhandlungen ge-
gen die Verordnung fur Winterbaustellen waren. Wir
werden die Bauarbeiterschutz-Aktion nach grindlicher
Vorbereitung wiederholen und dabei die sichere Elek-
trizititsanwendung auf Baustellen in den Vordergrund
stellen. Im Hinblick auf diese neue Aktion fihrt die
Gewerbeaufsicht z. Z. eine groRangelegte Schulungs-
aktion in allen staatlichen Dienststellen durch, die die
Gewerbeaufsicht im Wege der Amtshilfe beim Bau-
arbeiterschutz unterstutzen kdénnen. Hierfur kommen
vor allem die Baubehdrden von Land und Kommune,
die StralBen- und Wasserbauamter, die Polizeibehor-
den und Polizeidienststellen in Frage. Zweck dieser
Schulung, die von ausgesuchten und hierfir beson-
ders geeigneten und ihrerseits vom Arbeits- und So-
zialministerium geschulten Beamten der Gewerbeauf-
sichtsdmter durchgefuhrt wird, ist es, bei den genann-
ten Dienststellen das Interesse fur die Arbeitssicher-
heit zu wecken und zu vertiefen und die Beamten die-
ser Dienststellen in die Lage zu versetzen, bei der
Wahrnehmung ihrer eigenen Aufgaben MiRstande auf
Baustellen zu erkennen und diese der Gewerbeauf-
sicht oder auch den Berufsgenossenschaften zu mel-
den, sofern sie nicht selbst kraft Gesetzes Unmittel-
bareinschreiten kdnnen.

Auch die zweite vom Arbeits- und Sozialministerium
Baden-Wirttemberg in Zusammenarbeit mit den Un-
fallversicherungstrdgern und zahlreichen Verbanden
durchgefuhrte Schwerpunktsaktion, namlich diejenige
auf dem Gebiet des innerbetrieblichen Transportwe-
sens zeigte, wie wichtig derartige Sonderaktionen
sind.

Ich will Sie nicht mit Zahlen langweilen, darf aber doch
bemerken, dall die Gewerbeaufsicht wahrend dieser
Aktion mit 184 Bediensteten rund 18 000 Betriebsrevi-
sionen durchfihrte und dabei etwa 36 000 Beanstan-
dungen zu verzeichnen hatte. Die Zahl der Vortrags-
veranstaltungen betrug 257. Bei ihren Bemihungen
um die Sicherheit im innerbetrieblichen Transportwe-
sen wurde die Gewerbeaufsicht von allen Berufsge-
nossenschaften, insbesondere aber von der GrofR3han-
dels- und Lagereiberufsgenossenschaft unterstutzt,
die allein 1673 Speditions-, Lagerei- und Hafenbe-
triebe in Baden-Wiurttemberg besichtigt und 27 Fach-
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vortrdge uUber Sicherheit im Transportwesen im Rah-
men von Betriebsversammlungen gehalten hat, wie
liberhaupt die Offentlichkeitsarbeit bei dieser Aktion
gro3 geschrieben war.

Auch die Sektionen bzw. die Bezirksgruppen der
zur Fachvereinigung Arbeitssicherheit zusammenge-
schlossenen Vereine beteiligten sich durch eine groR
angelegte Vortragsveranstaltung an dieser Aktion.
Nahezu 1000 Sicherheitsingenieure, Betriebsleiter,
Meister, Vorarbeiter und Sicherheitsbeauftragte aus
den Betrieben sowie Technische Aufsichtsbeamte der
Berufsgenossenschaften und Gewerbeaufsichtsbe-
amte besuchten diese Veranstaltung.

An zahlreichen Betriebs- und Baustellenbesichtigun-
gen sowie Veranstaltungen anlaBlich der erwdhnten
Sonderaktionen habe ich selbst teilgenommen, um
einmal zu dokumentieren, wie ernst es mir mit den
Bemihungen um eine erhdhte Arbeitssicherheit ist,
aber auch, um mir ein persdnliches Bild von den tat-
sachlichen Verhéltnissen in den Betrieben und auf
Baustellen zu verschaffen. Auf ein Problem bin ich
dabei gestoRen, das mir Sorge bereitet und zwar in
zweifacher Hinsicht. Es handelt sich um die Gastarbei-
ter. Sie sind vor allem zu Beginn ihrer Tatigkeit aus
verschiedenen Grunden unfallanfalliger als deutsche
Arbeiter, wobei Sprachschwierigkeiten eine nicht un-
tergeordnete Rolle spielen dirften.

Es liegen zwar keine exakten Vergleichszahlen vor;
aus den Sofortmeldungen der Gewerbeaufsichtsamter
Uber todliche Arbeitsunféalle ersehe ich aber, dal3 der
Prozentsatz der tédlich verunglickten Gastarbeiter
mindestens in gewissen Berufszweigen verhéltnisméa-
Big hoch ist. In einer Pressemitteilung vom 27. 5. 1969
habe ich zu diesem Problem Stellung genommen.

Die Ergebnisse der Unfalluntersuchung der Gewerbe-
aufsichtsamter werden kinftig Uber die Datenverar-
beitung daraufhin analysiert, in welchem Umfang
Gastarbeiter an den untersuchten Unféllen beteiligt
sind.

Ebenso groRe Sorge bereitet mir die Unterbringung
der Gastarbeiter, die ich nach den Berichten der Ge-
werbeaufsichtsamter fir das erste Halbjahr 1970 als
vielfach skandalés bezeichnen muf3.

Die Arbeitssicherheit ist zwar in diesem Fall nicht un-
mittelbar berihrt. Aber zu einer produktiven Sozial-
politik gehdrt auch die anstandige Unterbringung vor
allem der Gastarbeiter, die uns ihre Arbeitskraft zur
Verfugung stellen und es keineswegs verdienen, als
Menschen dritter Klasse behandelt zu werden. Ich
werde alle mir zur Verfigung stehenden Mittel anwen-
den, um hier Abhilfe zu schaffen. Die Gewerbeauf-
sichtsamter sind angewiesen, insbesondere den Bau-
arbeiterunterkinften ein noch gréReres Augenmerk
als bisher zu schenken und hier insbesondere die Un-
terkinfte der Gastarbeiter zu kontrollieren und Mil3-
stande abzustellen.

Auf eine weitere Sonderaktion, die wir vor Jahresfrist
durchgefuhrt haben und die sich vorwiegend in einer
verstarkten Aufklarungsarbeit erschopfte, mdchte ich
noch hinweisen. Es handelt sich um die Aktion »Si-



cherer Haushalt«. Der Grund fur diese Sonderaktion
war die Tatsache, dalR in den Haushalten der Bundes-
republik in einem Jahr rund 11 000 Menschen durch
Unfalle ihr Leben lassen mufBten, die sich anteilméaRig
auf die Lander etwa gleichmafig verteilen durften. Wir
haben auf diesem Gebiet zwar keine Zustandigkeit
und die Haushalte sind unserer unmittelbaren Ein-
fluBmoglichkeit entzogen. Wir fihlten uns aber kraft
Sachzusammenhangs verpflichtet, hier etwas zu unter-
nehmen und wenigstens eine Aufklarungsaktion, dies-
mal in erster Linie zusammen mit den Gemeindeun-
fallversicherungsverbdnden und den landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaften, durchzufihren. In
zahlreichen Veranstaltungen, vorwiegend vor Haus-
frauenverbédnden und Berufsschulen, wurde die Not-
wendigkeit auf dem Gebiet der Sicherheit im Haus-
halt aufgezeigt. Dabei wurde immer wieder das Ma-
schinenschutzgesetz in den Blickpunkt des Interesses
geruckt. Dieses Gesetz, dessen Durchfuhrung der Ge-
werbeaufsicht obliegt, erfallt auch zahlreiche in den
Haushalten verwendete technische Arbeitsmittel und
ist deshalb fur die im Haushalt lebenden Menschen
von erheblicher Bedeutung. Die Durchfuhrung dieses
Gesetzes bereitet bisher wegen des Fehlens der Ver-
waltungsvorschrift noch gewisse Schwierigkeiten.
Nachdem der Bundesrat diese Verwaltungsvorschrift
aber verabschiedet hat, ist mit einer Klarung man-
cher Fragen zu rechnen. Es wird nun darauf ankom-
men, die teilweise noch fehlenden Sicherheitsnormen
fur technische Arbeitsmittel baldméglichst zu schaffen
und die vorhandenen Sicherheitsnormen und Regeln
der Technik, soweit noch notwendig, aufeinander ab-
zustimmen.

Die Gewerbeaufsicht von Baden-Wiurttemberg sieht
in enger Zusammenarbeit mit den Berufsgenossen-
schaften und den Technischen Uberwachungsver-
einen bei der Durchfuhrung des Maschinenschutzge-
setzes ihre vornehmste Aufgabe darin, die zahlrei-
chen im Lande ansassigen Hersteller technischer Ar-
beitsmittel, soweit erforderlich, zu beraten und diese
zu veranlassen, etwa festgestellte Méangel an ihren
Erzeugnissen zu beseitigen, ohne daR es eines
Zwangsmittels wie etwa einer Untersagungsverfu-
gung bedurfte. Sonderfragen bei der Durchfiihrung
des Maschinenschutzgesetzes werden in jedem Ge-
werbeaufsichtsamt von einer kleinen besonders ge-
schulten Arbeitsgruppe behandelt.

Neben dem Unfallschutz und dem Maschinenschutz
widmet die Gewerbeaufsicht in Baden-Wirttemberg
der Arbeitshygiene ihre besondere Aufmerksamkeit.
Was nitzt ein unfallsicherer Arbeitsplatz, wenn die
rAumlichen und arbeitshygienischen Verhéltnisse im
argen liegen. Da die gesetzlichen Vorschriften auf
dem mit der Arbeitshygiene in engem Zusammen-
hang stehenden Gebiet der Gestaltung von Arbeits-
rAumen luckenhaft sind, wurde unter Federfihrung
des Arbeits- und Sozialministeriums Baden-Wirt-
temberg der Entwurf von Arbeitsstattenrichtlinien aus-
gearbeitet. Der Entwurf wurde den Gewerbeaufsichts-
amtern zur vorlaufigen Anwendung dieser Richtlinien
zugeteilt. Er soll, nachdem genugend Erfahrungen
vorliegen, etwa in Jahresfrist Uberarbeitet und die
Richtlinien alsdann fir verbindlich erklart werden.

Auf dem Gebiet der Arbeitshygiene ist die Tatigkeit
der Gewerbeéarzte und des Landesinstituts fur Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin von besonderer Be-
deutung. In verstarktem Umfang werden in letzter
Zeit von diesem Institut Losemittelproben analysiert,
die von den Gewerbeaufsichtsdmtern eingesandt wer-
den, Luftproben aus Arbeitsraumen entnommen und
auf ihren Gehalt an Schadstoffen untersucht, Larm-
und Erschitterungsmessungen in den Betrieben
durchgefuhrt und Gutachten erstattet. Ich darf mich
auf diese knappen Andeutungen Uber die Tatigkeit
unseres Landesinstituts auf dem Gebiet der Arbeits-
hygiene beschranken, aber doch noch ergédnzend be-
merken, dall es z. Z. an einem Forschungsvorhaben
fur die Festlegung des MAK-Wertes eines in der In-
dustrie haufig verwendeten Entfettungsmittels betei-
ligt ist und zusammen mit den Gewerbeérzten u. a.
umfangreiche Untersuchungen uber Olnebel durch-
fuhrt.

Es ist beabsichtigt, in nachster Zeit als eine Gemein-
schaftsarbeit des technischen Gewerbeaufsichtsdien-
stes, des gewerbeérztlichen Dienstes und des Lan-
desinstituts umfangreiche Untersuchungen Uber die
raumklimatischen wund arbeitshygienischen Verhalt-
nisse in bestimmten Betriebsarten und der Gesund-
heitszustand der dort Beschaftigten durchzufuhren.

Mit zunehmender Rationalisierung und Technisierung
wird sich die Belastung der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz immer mehr auch vom physischen auf den psy-
chischen Bereich verlagern. Neben dem gewerbeérzt-
lichen Dienst werden wir daher in verstarktem MaRe
einen breiten und wirksamen Ausbau werkséarztlicher
Einrichtungen anstreben missen. Seine Aufgabe sollte
dieser allgemeine werkséarztliche Dienst vor allem
in der standigen arztlichen Betreuung der Arbeit-
nehmer und in der rechtzeitigen Einleitung von Ge-
sundheitsvorsorgemaRnahmen gegen Berufserkran-
kungen sehen. Wir werden es uns auf die Dauer auch
aus volkswirtschaftlichen Grinden nicht leisten kon-
nen, uns weiterhin um den Arbeitnehmer in der Regel
erst dann zu kimmern, wenn er durch eine akute Er-
krankung arbeitsunfahig oder gar schon zum »Sozial-
fall« geworden ist.

Seit mehr als 7 Jahren liegt nunmehr die Empfehlung
der EWG-Kommission vor, in der die Mitgliedstaaten
aufgefordert werden, die Voraussetzungen fur die all-
gemeine Einfuhrung betriebséarztlicher Dienste zu
schaffen und eine ordnungsgemé&fRe Berufsausfih-
rung der Betriebsarzte durch geeignete Rechtsvor-
schriften zu sichern. Gleichzeitig sieht diese Empfeh-
lung vor, den Hochschulunterricht in der Arbeitsme-
dizin und die Spezialausbildung von Arbeitsmedizi-
nern und Betriebséarzten zu sichern. Ich meine daher,
es ware langsam an der Zeit, dall hier konkrete Vor-
schlage auf den Tisch gelegt werden und habe es
deshalb sehr begrufit, dal der Herr Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung nunmehr beabsichtigt,
baldmdglich den Entwurf eines entsprechenden Ge-
setzes vorzulegen. Mit Nachdruck werde ich mich
auch fur ein Sicherheitsingenieurgesetz einsetzen,
weil wir an der gesetzlichen Regelung des innerbe-
trieblichen Sicherheitswesens aus verschiedenen
Griunden einfach nicht vorbeikommen und weil es
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auch im Interesse der Sicherheitsingenieure liegt,
wenn ihre Rechte und Pflichten gesetzlich fundiert
werden.

Ein besonderes Anliegen sind mir der Jugendarbeits-
schutz und insbesondere die Auswertungen der arzt-
lichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz. Eine Auswertung der Ergebnisse die-
ser Untersuchungen war urspringlich im Gesetz nicht
vorgesehen. Erst eine am 5. September 1968 erlas-
sene Anderungsverordnung gibt seit Anfang 1969 die
Mdglichkeit, die Untersuchungsergebnisse statistisch
zu erfassen und auszuwerten. In Baden-Wiirttemberg
ist bereits vor dem Inkrafttreten dieser neuen Vor-
schrift auf meine Initiative eine Vereinbarung zwischen
dem Arbeits- und Sozialministerium und der Landes-
arztekammer zustande gekommen, die bereits fir den
von der Verordnung nicht erfalBten Zeitraum zwi-
schen dem 15. September 1968 und dem 31. Dezem-
ber 1968 vorweg eine Auswertung der bei den Unter-
suchungen angefallenen statistischen Daten ermég-
lichte. Obwohl durch diese Sonderaktion in der zwei-
ten Halfte des Jahres 1968 kein vollstandiges Jahres-
ergebnis erfalt wurde, hat Baden-Wurttemberg da-
mit vor den anderen Bundeslandern einen Erfah-
rungsvorsprung von einem Jahr erhalten, denn die
Ergebnisse dieser einmaligen Aktion sind mit denen
der spéateren Jahre durchaus vergleichbar.

Die Ergebnisse dieser und der darauffolgenden Aus-
wertungen geben wertvolle Hinweise fur grundséatz-
liche Entscheidungen etwa Uber das Berufseintritts-
alter, Uber Schwerpunkte der Gesundheitserziehung
und Uber eine vorbeugende Gesundheitspflege im
Jugendalter.

Im einzelnen sind wahrend der Sonderaktion 1968
17 000 Falle erfaBt worden, von denen 15 000 ausge-
wertet werden konnten. Dabei sind bemerkenswerter-
weise bei den Erstuntersuchungen nur 70 % als gut
konditioniert beurteilt worden, wahrend die ein Jahr
alteren Nachuntersuchten in 80 % der Falle Uber eine
gute kdrperliche Verfassung verfligten.

Die Auswertung der Untersuchungsergebnisse des
Jahres 1969 hat den reprasentativen Charakter der
Vier-Monate-Erhebung des Jahres 1968 bestatigt. Ob-
wohl dieses Mal 71 404 Fragebogen ausgewertet wer-
den konnten, haben sich gegenuber dem Vorjahres-
ergebnis nur bei einigen wenigen Positionen wesent-
liche Abweichungen ergeben.

Einzelheiten uUber die Ergebnisse der arztlichen Un-
tersuchungen kénnen Sie dem vor kurzem vom Ar-
beits- und Sozialministerium verdffentlichten Sozial-
bericht fir Baden-W lrttemberg entnehmen.

Erwé&hnt sei in diesem Zusammenhang auch die in den
Monaten Juni und Juli von der Staatlichen Gewerbe-
aufsicht mit Unterstitzung der Berufsgenossenschaf-
ten und anderen am Jugendarbeitsschutz interessier-
ten Stellen durchgefuhrte gezielte »Aktion Jugendar-
beitsschutz«. Neben zahlreichen Aufklarungsaktionen
durch Plakate, Flugblatter, Informationsschriften, Ton-
bildschauen und Vortrage sowie Verotffentlichungen
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in Verbands- und Fachzeitschriften sind vor allem
strenge und gezielte Kontrollen solcher Betriebsgat-
tungen durch die staatliche Gewerbeaufsicht vorge-
nommen worden, in denen schon bisher bei Revisio-
nen in besonderem MaRe Verstéle gegen das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz festgestellt wurden.

Die Aktion wurde von mir eingeleitet, weil nach mei-
ner Uberzeugung eine Gesellschaft, deren Einzelper-
sonlichkeiten sich als Birger eines freiheitlichen, de-
mokratischen Rechtsstaates verstehen, nicht gleich-
gultig bleiben darf, wenn namhafte Soziologen zu der
Erkenntnis kommen, dal die Lehre bei uns in vielen
Betrieben noch immer als »Werkzeug der Erziehung
zum Untertanen« und als »Waffe des unlauteren Wett-
bewerbs« miRverstanden wird.

Um noch besseren AufschluB dartiber zu bekommen,
in welchem Umfang das Jugendarbeitsschutzgesetz
miBachtet wird, wird mit Unterstitzung des Kultus-
ministeriums eine Befragung von Lehrlingen durch-
gefuhrt, deren Ergebnis ebenfalls Uber die Datenver-
arbeitung ausgewertet wird.

Die vermehrten Aufgaben, die in den beiden letzten
Jahrzehnten auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit auf
die Gewerbeaufsicht zugekommen sind, zwangen da-
zu, immer wieder die Personalsituation dieser Auf-
sichtsbehorde zu Uberdenken. Allein die Bekdmpfung
der Unfalle machte eine erhebliche Verstarkung des
allgemeinen technischen Revisionsdienstes notwen-
dig.

Allerdings ist nur ein Teil der Personalverbesserungen
im Revisionsprozel der notwendigen Verstarkung
der Unfallverhiitungsarbeit zugute gekommen, denn
gleichzeitig wurden der Gewerbeaufsicht mit Immis-
sionsschutz, dem Strahlenschutz und der Reaktor-
sicherheit zusétzlich neue Aufgaben zugewiesen.
AuBerdem hat infolge der gunstigen wirtschaftlichen
Entwicklung sowohl die Zahl der zu Uberwachenden
Betriebe als auch die Zahl der darin Beschaftigten be-
trachtlich zugenommen.

Wir haben die Gewerbeaufsicht in Baden-Wirttemberg
aber nicht nur zahlenmaRig verstarkt, sondern mit
Ricksicht auf die veradnderten Verhaltnisse in der Auf-
gabensetzung auch umorganisiert. AuRer den schon
vorhandenen Sonderdiensten - &rztlicher Dienst,
Strahlenschutz, Frauen- und Mutterschutz, Entgelt-
schutz, Bauarbeiterschutz - haben wir den allgemei-
nen technischen Revisionsdienst in fast allen Amtern
nach bestimmten zusammengehdrigen Industrie- und
Gewerbezweigen aufgegliedert und einschlieRlich des
Bauarbeiterschutzes finf Abteilungen oder Fachgrup-
pen gebildet. Dieser fachlichen Gliederung sind aller-
dings wegen der geringeren Personalstarke in den
kleinen Amtern gewisse Grenzen gesetzt. Wir hoffen
aber, die Bereiche der Gewerbeaufsichtsamter anlai3-
lich der in Baden-Wirttemberg beabsichtigten mit ei-
ner Gebietsreform verbundenen allgemeinen Verwal-
tungsreform so abstecken zu kdénnen, dall eine ein-
heitliche Aufgliederung des allgemeinen technischen
Revisionsdienstes in allen Gewerbeaufsichtsdmtern
maoglich ist.



Zum SchluR noch ein Wort zur Einfihrung eines Lehr-
und Prifungsfaches »Arbeitssicherheit« an den Tech-
nischen Universitdten und Ingenieurschulen. Obwohl
sich die Arbeits- und Sozialminister bzw. die Senato-
ren fir Arbeit der Lander seit langem um diese Ange-
legenheit bemihen, waren die Kultusminister bisher
nicht dazu zu bewegen, diesem Anliegen Rechnung zu
tragen. Diese vertreten - wie auch die meisten Rekto-
ren der Ausbildungsstatten fur Ingenieure - trotz des
von der Deutschen Gesellschaft fir Arbeitssicherheit
im Jahr 1969 herausgegebenen Memorandums »Si-
cherheitstechnik als Lehrfach« und trotz der von den
Leitenden Gewerbeaufsichtsbeamten der Lander im
Auftrag der Arbeitsminister und Senatoren fur Arbeit
der Lander erarbeiteten Denkschrift iiber dieses The-
ma die Auffassung, daR es besser sei, Teilgebiete der
Arbeitssicherheit im Rahmen der hierfir in Frage kom-
menden allgemeinen Vorlesungen in den einzelnen
Fachbereichen zu behandeln. Es ist uns zwar gelun-
gen, wenigstens an einigen Ingenieurschulen unseres
Landes FuB zu fassen, aber im gesamten gesehen ist
die Situation unbefriedigend und wir dirfen hier in
unseren gemeinsamen Bemihungen nicht nachlassen.
Das angestrebte Ziel »Einfuhrung besonderer Vorle-
sungen Uber Sicherheitstechnik« bleibt.

Meine Damen und Herren, ich habe versucht, Ihnen
aus dem umfangreichen Gebiet der Arbeitssicherheit
einige Schwerpunktsaufgaben und deren Ldsungen
in Baden-Wiirttemberg aufzuzeigen und hoffe, dal3 ich
lhnen einige Anregungen fur lhre berufliche Tatigkeit
geben konnte.

lhrer Fachtagung winsche ich einen guten Verlauf.
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Sie alle werden schon einmal die Situation drauf3en
im Betrieb oder auch zu Hause erlebt haben, daRR es
mal brennt. Neben Rauch und Qualm entwickeln sich
dabei oft giftige Verbrennungsgase, wie z. B. Kohlen-
oxid oder atzende Gase. Qualm und Art der Gase
hdngen vom brennenden Material ab. Das ist auch
beim Brennen von Kunststoffen der Fall, wortiber hier
berichtet werden soll.

Meistens ergeben brennende Kunststoffe keine an-
deren Gefahren, als sie aus Branden von z. B. Holz,
Pappe usw. bekannt sind. Sie kdnnen sogar weniger
kritisch sein. Leider aber vergleicht man oft Kunst-
stoffe nicht mit Holz und Pappe, sondern nach ihrem
Aussehen und ihrer Festigkeit mit unbrennbaren Ma-
terialien, wie Keramik, Porzellan und Glas. Deswegen
mul3 hier das Brandverhalten von Kunststoffen be-
sprochen werden, und zwar isoliert, wobei zu beach-
ten ist, dal3 bei z. B. GroBbréanden nicht nur eventuell
Kunststoffe, sondern meist auch vieles andere mitver-
brennt. Verbrennungsprodukte von Kunststoffen kén-
nen gelegentlich zusatzliche Gefahren und Risiken
hervorrufen.

Bei der Betrachtung der Brennbarkeit muf3 man sich
dariiber im klaren sein, dal3 alle Kunststoffe Kohlen-
stoffverbindungen sind, bei denen ein Kohlenstoff-
gerist bestimmte funktionelle Gruppen tragt. Die Art
dieser Gruppen bestimmt die Brennbarkeit. Grund-
satzlich brennen alle solche Kohlenstoffgeriste.

Der Begriff »brennbar« ist zu allgemein. Zunachst in-
teressiert der Beginn des Brennens, das Entzinden.
Diese Entflammbarkeit von Kunststoffen liegt je nach
Art des Ausgangsproduktes im Bereich von leicht bis
schwer entflammbar. So laRt sich z. B. durch Einfuh-
rung von Halogen-Atomen, also Chlor und Fluor, in
die Kette des Riesenmolekiills entscheidende Ande-
rung der Entflammbarkeit erzielen. Auch Zusatzstoffe,
wie Phosphat-Weichmacher und anorganische Fiull-
mittel, wie Antimontrioxid, Glas- oder Asbestfasern,
bewirken eine Herabsetzung der Brennbarkeit. Als
Beispiel sei hier das PVC erwahnt. Brennt PVC, so
wird HCI-Gas abgespalten, welches die Zonen erhéh-
ter Temperaturen umhillt und so als nicht brennba-
res Gas die Vereinigung von Sauerstoff und Kohlen-
stoff als Verbrennungsprodukt verhindert, also den
Brand erstickt.
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Schutz vor Gefahren bei
brennenden Kunststoffen

Dr. C. Kangro

Sehr hohe Erwarmungen bei Kunststoffen, z. B. durch
Strahlung, fuhren neben dem vorherigen Schmelzen
und evtl. Zersetzen zur Entzindung. Man stellt fest,
dall diese Entzindungstemperaturen in der Regel bei
Kunststoffen hoher liegen als bei Holz und Geweben.

Beispiele von Entzindungstemperaturen:

Polyathylen 340 bis 350 0C
pPvC 390 bis 455° C
Fichtenholzspéane 260°C
Zeitungspapier 230 °C
Baumwollgewebe 255°C

Hier zeigen sich deutlich Vorteile fir die Kunststoffe.

Zum eben beschriebenen Selbstloscheffekt ist eine
gewisse Einschrankung zu machen. Wenn beim Bren-
nen von PVC alles Chlor als Salzsduregas abgedampft
ist, verbrennt schlieBlich das Kohlenstoffgerist wie
Papier zu Kohlenoxid und Kohlendioxid.

Mit »schwer entflammbar« meint man, daR es eine
Weile dauert, bis dieser Kunststoff bei Berlihrung mit
einer Flamme brennt. Polyesterharz ist ein solcher
Kunststoff, der auch als flugfeuerbestdndig bezeichnet
und deswegen als Dacheindeckungen verwendet wird.
Brennt er einmal, so erlischt er nicht von selbst beim
Wegnehmen der Flamme, man stellt vielmehr eine
stark steigende Ausbreitungstendenz des Brandes
fest. Das haben schon viele Dachbrdnde von Polye-
sterharz gezeigt.

Zur Zeit wird gerade neu ein Polyamid-Kunststoff an-
geboten, der wie PVC selbstverloschend sein soll im
Brandfalle. Man fuhrt hier als Kennzeichnung fur die
Flammenbestéandigkeit den »Sauerstoffgrenzindex«
ein, der den Prozentsatz von Sauerstoff angibt, dem
Stickstoff beigemischt werden muf3, um eine Atmo-
sphéare zu erhalten, in der der Kunststoff unter Stan-
dardpriufbedingungen brennt.

Die entsprechenden Indexzahlen sind fur

Polyolefine (Polyathylen) 17
6-Polyamide 23
Poyamid »Zytel« 34

Luft hat bekanntlich etwa 21 % Sauerstoff.



Den Kunststoffhersteller interessiert ganz besonders
die Entflammbarkeit bzw. Entzindlichkeit der von ihm
hergestellten Produkte. In seine Uberlegungen muR
er aber auch das Verhalten seiner Kunststoffe im un-
fertigen Zustand und der verwendeten Zusatzpro-
dukte einbeziehen, also zundchst die monomeren Aus-
gangsprodukte, dann die verwendeten Zusatzstoffe,
Weichmacher, Binde- und Reaktionsmittel. Und da
taucht beim Produktionsprozef3 eine andere Gefahr
auf, die Selbstentzindung, z. B. beim Schaumen von
Kunststoffen, hervorgerufen durch 6rtliche Uberhit-
zung infolge falscher chemischer Reaktion.

Naturlich hangt die Entflammbarkeit, das Brennen von
Kunststoffen, in starker Weise auch von nicht stoffge-
bundenen Zustdnden ab, also von der Oberflachen-
form, manchmal vom Feuchtigkeitsgehalt, von der Art
der Ziundung (flammenlose Warmequelle, Zundflam-
me, Priméarbrand, elektrostatische Entladungen und
dynamische Funken).

Wie schon erwé&hnt, muZ man beim Schaumen von
Kunststoffen auf Selbstentzindungen achten. Poly-
esterschaum z. B. wird aus Polyester (Desmophen)
und Diisocyanaten (Desmodur »T«) hergestellt, in dem
man zu dieser Mischung noch Wasser und einen Ak-
tivator zugibt und die durch die Umsetzung freiwer-
dende Kohlenséure, &hnlich wie beim Backen, zum
Aufbldhen des Schaumstoffes benutzt.

Bei einem Hersteller fihrte ein Versagen in der An-
lage zu einem Ausfall der Desmophenzufuhr, wodurch
eine Fehlschdumung verursacht wurde. Das fehler-
hafte Stick wurde herausgeschnitten und neben der
Maschine abgelegt, worauf nach drei Stunden eine
Rauchentwicklung festgestellt wurde. Beim Aufheben
und bei ausreichender Luftzufuhr schlugen aus die-
sem Stick dann auch Flammen heraus. In der gleichen
Betriebsabteilung entstand einige Zeit spater wie-
derum ein Brand, als es wieder zu einer Fehlschéau-
mung, diesmal mit Polydtherschaum, kam, wobei eine
etwa 12 m lange Bahn betroffen war. Aus betriebsbe-
dingten Grinden blieb dieser miRratene Schaumstoff
auf dem Transportband liegen. Kurze Zeit darauf
wurde die Schichtarbeit eingestellt und die Halle ver-
schlossen. Zwei Stunden spéater bemerkte ein Nachbar
einen Feuerschein in der Halle und alarmierte die
Werksfeuerwehr. Der Brand verursachte erheblichen
Sachschaden, und es konnte festgestellt werden, dafR
der Brandherd an der Maschine lag und zwar genau
dort, wo das miRratene Schaumstiick begann. Andere
Kunstschaumhersteller meldeten ebenfalls geféhrliche
Erhitzungen und Kleinbrdnde bei Fehlschdumungen.
Die Gefahr einer Selbstentziindung entsteht immer
dann, wenn eine bestimmte Uberdosierung an Des-
modur »T«, also an Isocyanaten, vorliegt.

Zu den Brandeigenschaften von Natur- und Kunststof-
fen gehoért auch die Entwicklung von giftigen und ag-
gressiven Gasen. Wie erwahnt haben Kunststoffe, wie
auch Holz, ein Kohlenstoffgerust. Also bildet sich bei
unvollstdndiger Verbrennung von Kunststoffen in er-
ster Linie Kohlenoxid. Wie von Oettel nachgewiesen
wurde, ist die entstehende Menge Kohlenoxid bei den
Kunststoffen Polyathylen, Polypropylen, Polystyrol,
Polystyrolschaum und Polyvinylchlorid kleiner als bei

unvollstandiger Verbrennung (Verschwelung) gleicher
Mengen von Leder, Filz, Holz und Schafswolle. Bei
Kunststoffen kdnnen zum Teil noch andere giftige
Gase hinzukommen, die hier in einer kurzen Zusam-
menstellung erwahnt werden sollen.

Polyathylen, als Verpackungsmaterial, Folie und in
Formteilen vielfach bekannt, bildet keine zuséatzlichen
Giftgase.

Polystyrol, als z. B. Spielzeug bekannt, setzt beim
Brand geringe Mengen Monostyrol mit eigenartigem
Geruch frei.

Polyvinylchlorid (PVC), viel verwendet in FuBBbdden,
Folien, fur Vorhange und Kabelisolationen, gibt seinen
Chlorgehalt als Salzsauredampf frei, wenn es ver-
schwelt.

Polymetacrylsdureester (z. B. Plexiglas®) zersetzt sich
beim Brand in ihre Monomeren. Die Bildung von Spu-
ren von Chlor und Phosgen wird erwéahnt. Fur den Si-
cherheitsfachmann ist der typische Geruch verbren-
nenden Kunstglases ein Hinweis.

Polyacrylnitril bildet im Brandfalle etwas Blausaure,
Ammoniak und nitrose Gase. Da der Kunststoff jedoch
nur fur synthetische Fasern (Dralon®), also fur Tex-
tilien verwendet wird, ist er allenfalls in Form von gro-
RBen Vorhangen gefahrlich.

Phenolharz zersetzt sich in Formaldehyd und Phenol
mit typischem Geruch. Verwendet wurde es z. B. friither
als DruckguRBmaterial fur Steckdosen usw.

Nitrozellulose entwickelt nitrose Gase beim Brennen.
Dazu gehort Celluloid, d. h. mit Kampfer weichge-
machte Nitrozellulose. Beide bergen durch ihre Ver-
brennungsgase nach Oettel hdhere Gesundheitsge-
fahren in sich.

Ungesattigte Polyesterharze (Dachabdeckungen,
Lichtplatten usw.), die mit Selbstldéschzusatzen verse-
hen sind, bilden beim Verschwelen schadigende Reiz-
gase.

Polyurethan, hauptséchlich als Schaumstoff bekannt,
setzen je nach Verschwelungstemperatur und Sauer-
stoffgehalt mehr oder weniger Blauséaure frei. Bei wei-
terer Verbrennung treten Ammoniak und andere Stick-
stoffverbindungen in den Brandgasen auf.

Weniger gefahrlich im Brandfalle sind Polyamide.
Erst bei hoheren Temperaturen werden etwas Blau-
sadure, Ammoniak und Aminverbindungen frei.

Polytetrafluorathylen, ein unbrennbarer Kunststoff, als
Teflon® bekannt, spaltet bei Temperaturen uber
450’ C giftige Zersetzungsprodukte ab, die als Schweb-
stoffe aus Fluorolefinen u. a. erkannt worden sind.

Viele Kunststoffe wurden hier noch nicht aufgefiihrt,
z. B. Polycarbonate. Uber die Natur solcher Brandgase
fehlen ausreichende Untersuchungsergebnisse. Es
wird oft betont, daR auch viele andere Gase bei Zer-
setzung von Kunststoffen im Feuer entstehen kdnnen.
Dabei liegt von allen entstehenden Giftgasen das
Kohlenoxid weitaus an erster Stelle, eine Gefahr also,
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die sich nicht wesentlich von dem Risiko eines norma-
len Brandes unterscheidet. Es bleibt jedoch eine Tat-
sache, daR alle anderen Zersetzungsgase absolut
mehr oder weniger starke Atemgifte darstellen und
sich auf den ungeschitzten menschlichen Korper
schadigend auswirken kdnnen. Besonders zu beach-
ten ist, daB viele der Brandgase Reizgase sind oder

Bild 2 Durch KurzschluB und Salzsduregase zerstorte
Elektronikanlage eines E-Werkes
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Bild 1
Stirnflache einer durch Salzsaure-
gase korrodierten Bimetallfeder

sogar atzend auf die ungeschutzte Haut wirken kdn-
nen, wie z. B. Salzsduredampfe und Ammoniak. Auch
dringen einige Schwelgase teilweise durch die Poren
der Haut in den Korper ein und wirken dort als Gift
(Benzol, Blausaure, Acrylnitril).

Die Beurteilung der Giftigkeit der Verbrennungspro-
dukte ist schwierig, weil es meist ein Sammelsurium
von Gasen und Schwebstoffen ist, aus dem einige her-
vortreten. Bei solchen Gasen konnte man die MAK-
Werte vielleicht als Richtwerte benutzen. Die Messung
dafur ist kompliziert, weil zunéachst die Schwebstoffe
(der Qualm) herausgefiltert werden missen. Man
sollte daher die Beurteilung der Toxizitat den Toxi-
kologen uberlassen (vergleiche z. B. Vero6ffentlichung
von Oettel).

Brennende Kunststoffe qualmen meist auRerordent-
lich stark. Der Qualm gehort bei solchen Bréanden zu
den Haupthindernissen bei der Brandbekdmpfung.
Die starke Qualmbildung hat darin ihre Ursache, daR
es sich bei den Kunststoffen teils um polymere Ring-
verbindungen oder stabile C-C-Bindungen in Ketten-
form handelt, die sich nicht so rasch oxidieren lassen,
wie z. B. Holz und Kohle oder brennbare Gase. Es
tritt besonders bei geringeren Sauerstoffkonzentratio-
nen eine unvollkommene Verbrennung des vorhande-
nen Kohlenstoffes ein und somit auch eine starke
Ruf3bildung.

Ein weiteres Kennzeichen oder Merkmal brennender
Kunststoffe ist die Bildung brennender Tropfen. Wollte
man hierfur einen MaRstab anlegen, so erhielte Poly-
athylen den hochsten Tropfgefahrlichkeitsgrad und
Polytetrafluorathylen (PTFE) den niedrigsten. Gerade
das Polyathylen ist ein Musterbeispiel fur die Gefahr
brennenden Abtropfens im Brandfalle. Hier verbergen
sich Gefahren bei der Brandbekampfung. Geschmol-
zenes Polyéathylen verursacht schlecht heilende Wun-
den auf der Haut. Keinesfalls darf es als Material fur
Schutzkleidung verwendet werden.



Bild 3

Schnitt durch einen Bewehrungs-
stahl, dessen AuRenrand korrodiert
ist und der sich vom Beton abgeldst
hat (schwarze Stellen)

Ein besonderes Kapitel ist die PVC-Brandgefahr. Poly-
vinylchlorid enthé&lt mehr als 50% seines Gewichtes
an Chlor, wodurch viele giinstige Eigenschaften dieses
Kunststoffes erhalten wurden, und weshalb er auch zu
den am meisten verbreiteten Kunststoffen gehort.
PVC ist aus unserem Leben nicht mehr wegzudenken.

Polyvinylchlorid erweicht bei ca. 80°C und beginnt
sich bei ca. 180 °C zu zersetzen, wobei es bei 210°C
schmilzt und allméahlich verkohlt. Bei 300°C wird all-
mahlich alles Chlor als Salzsaure frei, das sind zuletzt
280 Liter Salzsauregas pro Kilogramm PVC.

Es wirde zu weit fuhren, von allen GroRbréanden von
PVC oder unter Mitwirkung dieses Kunststoffes zu be-
richten. Die »Nachfolgeschéaden« gingen in die Mil-
lionen, die Versicherungsgesellschaften waren alar-
miert. Die dem PVC-Material zugeschriebenen Scha-
den wurden Ubertrieben. Hersteller und Versicherer
setzten sich zusammen und erarbeiteten MaRBnahmen
zur Beherrschung des Schadenrisikos.

Wie kam es aber gerade bei diesem idealen Kunststoff
zu solchen Brandschaden? Die sich abspaltenden
Salzsduredampfe greifen Eisen und Nichteisenmetalle
an. Wohin solche Dampfschwaden gelangen, korro-
dieren die Metalle. Die Korrosionsschicht wandert
dabei mit der Zeit immer tiefer (Bild 1 und 2).

Aber auch Baustoffe kdnnen unter der Beaufschla-
gung mit PVC-Brandgasen leiden. Kalkhaltiger Putz
bindet zwar Salzsduredampfe zu Calciumchlorid,
brockelt jedoch dann ab. Ahnlich reagieren die Ze-
mentbestandteile im Beton. Befindet sich in der Néhe
der Betonoberflaiche darunter Bewehrungsstahl, so
kann dieser durch das eindringende Chlorid korrodie-
ren. Das wiederum kann zum Absetzen der Beweh-
rung von Beton fuhren und damit die Festigkeit des
Gebé&udes beeinflussen. Wesentlich ist hierbei immer
die Menge Salzsduredampf, welche sich auf den Bau-
stoffen niedergeschlagen hat (Bild 3).

Locher und Sprung haben das Eindringen von PVC-
Brandgasen in Beton genauer untersucht. Danach
spielen vor allem Feuchtigkeit und Zementgehalt hier-
bei eine groRe Rolle. Will man also salzsaure Nieder-
schlage auf z. B. Beton beseitigen, so ist ein Abwa-
schen mit z. B. alkalischen, wafRrigen Lésungen falsch.
Man wascht besser, bei starker VerruBung, die Ober-
flache der Geb&audeteile mit organischen Ldsemitteln
ab. AnschlieBend wird eine Behandlung mit Bleifluor-
silicatldsung vorgeschlagen, wobei eine Verkieselung
der Wéande oder sonstiger Bauteile eintreten soll, was
nicht nachteilig ist. Bleifluorsilicatlésung kann aller-
dings nur dort wirksam werden, wo sich im Beton noch
groBere Mengen von freien Chloridionen befinden.

Bei der Untersuchung des Chloridschadens sollte man
versuchen, die Menge des bei dem Brand beteiligten
PVC zu ermitteln, um daraus ungefédhre Werte von
freigewordenem Chlorwasserstoffgas zu erhalten. Als
schwache Beaufschlagung wird ein Chloridgehalt bis
5 Gamma pro Quadratzentimeter Oberflache betrach-
tet, bis etwa 25 Gamma spricht man von erheblicher
Begasung, jedoch erst dariber muR mit Totalschaden
am Gebaude gerechnet und daher sofort mit Sanie-
rungsmallnahmen begonnen werden. Es gibt dafur
Firmen, die sich auf diesem Gebiet auskennen.

Von Seiten des Betriebes sollte dafiir gesorgt werden,
dall brandgeschadigte Raume durch Aufstellen von
Heizluftern oder Bautrocknern, die mit Calciumchlo-
rid beschickt sind, ausgetrocknet werden. Je geringer
der Feuchtigkeitsgehalt im Raum ist, desto geringer
ist die Gefahr des tieferen Eindringens von Chlorid-
beaufschlagungen in das Mauerwerk oder in den Ver-
putz. In allen Féallen muf3 aber fur mdéglichst schnelle
Entfernung des Ldschwassers Sorge getragen wer-
den.

Ein wichtiges Moment ist das Aufbringen von einem

oder mehreren Kalkanstrichen an Decken und Wén-
den, weil bei einer Salzsaurevergasung die Chloride
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Zweites

MERKBLATT

far die Lagerung von PVC (Polyvinylchlorid)
Rohstoffe, Halbzeug, Fertigwaren

Ausgabe November 1968

aufgestellt vom Verband der Sachversicherer e. V. gemeinsam mit dem
Bundesverband der Deutschen Industrie

Dieses Merkblatt basiert auf dem heutigen Stand der Erkenntnisse. Falls sich insoweit wesentliche

Anderungen ergeben, wird das Merkblatt in gegenseitigem Einvernehmen der zustiandigen Gremien

neu gefal3t. Seine Empfehlungen sind anhand der ortlichen Verhéltnisse zu Uberprifen und ihnen
anzupassen.

PVC wird seit Jahrzehnten in steigendem Male verwendet und ist heute einer der am weitesten
verbreiteten Kunststoffe. Sein Gehalt an Chlor verleiht ihm die vielfach genutzte Eigenschaft der
Schwerentflammbarkeit.

Dennoch kann der Kunststoff PVC im Brandfalle
Ihrem Betrieb gefahrlich werden!

? PVC spaltet bei Brandeinwirkung Chlorwasserstoff ab.
Dieser verbindet sich mit dem Wasserdampf der Luft oder
dem Léschwasser zu
korrodierenden Salzsduredampfen

? 1. Maschinen
2. Metallteile
3. Gebaude
Blanke Metallteile
Elektronische Anlagen
Kontakte elektrischer Schalt- und MeRgerate
Vor PVC-Brandfolgeschéaden kdnnen Sie sich weitgehend schutzen! Lagern Sie PVC richtig!

PVC, ob Rohstoff, Halb- oder Fertigfabrikat, ist so zu lagern, dalR es bei einem Brand anderer Stoffe
weder durch Flammen, noch durch heile Brandgase oder Warmestrahlung zersetzt werden kann.

Vorderseite Form 142 (Verband) 7. 70 Bild 4 Merkblatt fir die Lagerung von PVC-Material

24



Was ist bei der Lagerung von PVC im einzelnen zu beachten?

A. Lagerung in PVC herstellenden oder verarbeitenden Betrieben

Grol3lager
fur Rohstoffe

Zwischenlager in
Fabrikationsraumen

Halbzeuglager
Fertigwarenlager

Unverpacktes PVC-Pulver oder -Granulat

ist in Behéltern (Silos) aus nicht brennbaren Baustoffen auller-
halb der Betriebsgebdude zu lagern. Ist dies nicht mdglich, so
sind die Behalter gesondert von anderen brennbaren Stoffen zu
halten.

Verpacktes PVC-Pulver oder -Granulat

ist in Raumen zu lagern, die von anderen Raumen feuerbestandig
abgetrennt sind. Nicht mehr benétigtes Verpackungsmaterial ist
aus den Lagerrdumen zu entfernen.

Gemeinsame Lagerung mit anderem brennbaren Gut ist unbe-
dingt zu vermeiden.

Es ist sicherzustellen, dall LéschmalRnahmen durchgefihrt wer-
den kdnnen, ohne dalR die Brandgase in benachbarte Raume ein-
dringen.

Zwischenlager von direkt zur Verarbeitung bestimmten Rohstof-
fen und Halbzeug sind so klein wie méglich zu halten. Sie sind
gesondert von anderen brennbaren Stoffen anzulegen.

Anhé&ufungen von Halbzeug und Fertigwaren sind zu vermeiden.

Halbzeug und Fertigfabrikate aus PVC sind getrennt von anderen
Erzeugnissen und in feuerbestidndig abgetrennten R&umen zu
lagern.

B. Lagerung in Betrieben, die kein PVC verarbeiten, jedoch fertig bezogene
PVC-Erzeugnisse lagern oder bei ihrer Eigenfertigung mitverwenden

Zwischenlager in
Fabrikationsraumen

Fertigwarenlager

Rickseite

Zwischenlager sind so klein wie moéglich zu halten und gesondert
von Lagern fur andere brennbare Stoffe anzulegen.

GroRere Mengen von PVC-Erzeugnissen sind mdglichst in feuer-
bestandig abgetrennten Raumen und getrennt von anderen Er-
zeugnissen zu lagern. In Lagern mit wertvollem, korrosionsemp-
findlichem Inhalt ist die Einlagerung von PVC-Erzeugnissen zu
unterlassen; denn auch kleine Mengen von PVC kénnen im
Brandfall zu erheblichen Folgeschéden fuhren!
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Bild 5 Durch solche undichten Deckenéffnungen tropften
brennende Kunststoffe

Bild 6 Abdichtungen fur Kabelschachte nach dem
Baukastensystem der Firma Nils Brendel

gebunden werden. AuRerdem kann in derartigen Fal-
len der Kalkanstrich durch Abbursten oder AbstoRen
leicht entfernt werden und somit auch naturgemaf das
in diesem Anstrich nunmehr befindliche Calcium-
chlorid.

Leider aber lehnen die meisten Anstreicherfirmen ei-
nen Kalkanstrich ab, wie er friher tblich war, und ver-
wenden moderne Anstrichmittel, wie z. B. Dispersions-
farben. Es erscheint wesentlich, daR seitens der Sach-
verstandigen hierauf besonders hingewiesen wird.
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Bauelemente, wie T-Trager und Stahlprofile, sind nach
PVC-Branden grundlich mit I6sungsmittelhaltigen
Stoffen abzuwaschen, um den haufig »fettigen« RuB-
belag zu entfernen. AnschlieBend sollte eine Behand-
lung der rostigen Stellen mit geeigneten Phosphatie-
rungsmitteln erfolgen, und hierauf ist mdglichst bald
der erste Anstrich auf diese Bauelemente zu bringen.

Vorsorge zur Verhitung von Kunststofforanden

Aus den geschilderten Tatsachen kann man Folgerun-
gen zurVorsorge zur Schadensverhutung durch Kunst-
stoffborande ziehen. Zu dieser Vorsorge gehort das
Studium eines Merkblattes, welches als Ergebnis der
oben erwahnten gemeinsamen Arbeit von Kunststoff-
herstellem und Sachversicherern vorliegt. Es betrifft
die Lagerung von PVC (Bild 4, Merkblatt).

AuBBerdem werden noch folgende MaRnahmen emp-
fohlen:

1. Unvermeidliche Durchbriiche sichern,

Schottungen auch wahrend der Montage von Innen-
einrichtungen herstellen,

Anordnung von Sperrstrecken z. B. in Kabelkanalen,
d. h.

a) in waagerechten Kabelkanélen:

Zwischenschottungen (Sperrstrecken) herstellen und
mit Kalksanden bzw. gebrochenen Kalksteinen fullen.

b) bei senkrechten Kabelkanélen:

Deckenaussparungen mit Mineralwolle auf Asbestge-
webe und einer Deckschicht aus Leichtbeton schlie-
RBen, Ausbildung von Sockeln rings um die Decken-
durchbriiche (ca. 10 cm Uuber Estrich-Niveau) damit
Léschwasser nicht in darunter liegende Geschosse ge-
langen kann (Bild 5 und 6).

2. Zuluft- und Abluftéffnungen der Luftungs- und Kli-
ma-Anlagen moglichst weit auseinanderlegen.

3. lonisierungsmelder so schalten, daR sie beim An-
sprechen Liftungs- und Klima-Anlagen ausschalten,
zumindest die Umluftanlage abschalten.

4. Schnell wirkende Rauchabzugs-Offnungen z. B. in
Treppenh&dusern vorsehen.

5. Sonderventilatoren mit eigener Fortluftfihrung als
Entqualmungslufter einbauen.

6. Erstellung getrennter Klimaanlagen fir Raume mit
Sondereinrichtungen, z. B. Rechenzentren.

7. In elektronischen Raumen (Rechen- und Steuerzen-
tralen) PVC-Material fur die Ausstattung (FuRboden-
beldage, Wand- und Deckenverkleidungen etc.) ver-
meiden.

8. Sprinkleranlagen mit neutralisierendem Wasser ein-
bauen, besonders bei Lagerraumen wichtig (Bild 7).



Betriebsorganisatorische MaRBnahmen

Saubere Betriebsfilhrung, Uberwachung der Schweil3-
arbeiten, regelméaRige betriebliche Brandschau.

Rauchverbot in den Raumen, die je nach Gegebenhei-
ten der Anlagen durch Rauchmelder uberwacht wer-
den. Einrichten von Raucherraumen, nur der Tagesbe-
darf brennbarer Lagervorrate am Arbeitsplatz. Redu-
zierung der Zindquellen. Beseitigung brennbarer
Verpackungen. Kontrolle der Arbeitsplatze nach Be-
endigung der Arbeit.

Bild 8 PreRluftatmer BRK 1600 der Firma Bartels & Rieger,
KdIn, mit ZweitanschluR zur Rettung von Menschen aus gif-
tiger Rauchatmosphére

Brandschutz - Vorsorge:

Die Angriffswege sind zu sichern. Abgetrennte Lager-
haltung. Schaffung von Brandabschnitten. Verwen-
dung feuerwiderstandsfahiger Konstruktionen.

Schulung des Personals: Ausbildung von Selbsthilfe-
kraften, Aufklarung der Mitarbeiter GUber die speziellen
im Betrieb befindlichen und verarbeiteten Kunststoffe,
auch Uber das Brandverhalten dieser Kunststoffe!
Hilfskrafte missen unter schwerem Atemschutz arbei-
ten kdnnen und den Betrieb genau kennen. Schwerer
Atemschutz sind z. B. Pref3luftatmer, die es heute so-
gar schon mit Zweitanschlu3 gibt, womit man also
einen in Rauchgasen zurlckgebliebenen Menschen
retten kann (Bild 8). Erarbeitung brauchbarer Brand-
schutzplane, vorsorgliche Bereitstellung von Lésch-
mitteln und Ldschgeraten sowie genigend Prefluft-
atmer. Einbau selbsttatiger Losch- und Meldeanlagen.
Dachentlifter sollten nicht vergessen werden.

Es soll hier noch etwas uber die Brandursachen, eine
Zusammenstellung aus der Praxis, gesagt werden.

Am haufigsten entstanden
Grunden:

Brande aus folgenden

1. Unvorsichtige SchweiRarbeiten in der Nahe von gro-
RBeren Mengen Kunststoffen. Die Schweiller waren
nicht unterrichtet.

2. Rauchen in der Nahe gelagerter Mengen von Kunst-
stoffen.

3. Entzindung von Niederschlagen feinsten Kunst-
stoffstaubes, besonders durch elektrostatische Auf-
ladungen, aber auch durch Funkenbildung beim Han-
tieren mit Metallwerkzeugen.

4. Entzindung von Kabelisolationen durch KurzschluR.
5. Bei der Kunststoffherstellung

a) Entziindung brennbarer Ausgangsstoffe (FlUssig-
keiten und Gase) beim Transport, bei der Handha-
bung und bei der Lagerung. Die Gefahrenquellen sind
auch beim Umpumpen, Mischen, Umgang mit Fassern,
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an Tankwagen, bei der Lagerung in Ganz- und Zwi-
schenbehéltern von allen diesen brennbaren Flissig-
keiten.

b) Gefahren bei entziundlichen Chemikalien wéahrend
der Kunststoffherstellungsprozesse durch Uberhdhte
Temperaturen und Dricke, z. B. bei der Destillation
und Polymerisation, oder auch in Autoklaven (Chemie-
faserwerke).

6. Ungentgende und ungeeignete Brandschutzeinrich-
tungen, Fehlen von ausgebildeten Brandschutzkréaften
und feuerschutztechnische Méangel in der Planung
eines Betriebes.

7. Bedienungsfehler durch ungenugend ausgebildetes
Personal oder Mangel an Verstandnis der moglichen
Gefahren, die durch das verwendete Material entste-
hen kénnen.

Diese Aufzahlung ist keineswegs vollstandig. Brand-
ursachen kdénnen auch Uberall zuféllig auftreten, z. B.
im Haus und Familie.

BrandbekampfungsmalRnahmen:

Um die Probleme der modernen Brandbekdmpfung zu
l6sen, mussen folgende Forderungen technisch und
personell erfullt werden:

1. Rasches Entdecken jedes Entstehungsbrandes.
2. Sofortiges Loschen.

3. Unschéadlichmachen der aggressiven Gase.

4. Verhinderung von Korrosion.

Brandmeldeanlagen, die einen Entstehungsbrand
rasch entdecken und die Feuerwehr herbeirufen, er-
héhen die Sicherheit, insbesondere in den Féllen, in
denen mit einer nicht zu raschen Brandausbreitung
gerechnet werden kann.

Im folgenden soll noch auf einige besondere Brand-
gefahren und deren Verhitung eingegangen werden.

Brennbarer Staub kann bei der Verarbeitung sowohl
von Duroplasten als auch Thermoplasten oder durch
deren Vorprodukte bzw. Zusatzstoffe, die Netz- und
Schmiermittel sowie Fullstoffe entstehen. Die Gefahr
einer Explosion beruht auf der Entstehung eines
Staub/Luft-Gemisches, wobei die untere Grenze der
gefahrlichen Konzentration bei kleinen Staubteilchen
schneller erreicht ist als bei groReren. Die zerstérende
Wirkung hangt von den baulichen Gegebenheiten am
Explosionsort (leichte oder schwere Seitenwdnde und
Dachkonstruktionen, offene oder geschlossene Fen-
ster) von mehreren Faktoren ab, ndmlich der relativen
Brennbarkeit des Kunststoffmaterials, der Staubkon-
zentration in der Luft und der durchschnittlichen Teil-
chengrofle.

Als Faustregel fur die Praxis gilt, daB jede sichtbare
Staubwolke aus brennbarem Material eine Feuer- und
Explosionsgefahr bedeutet. Als Abhilfe mussen gute
Exhaustoren und Abzige eingebaut sein, die den
Staub madglichst nahe am Entstehungsort absaugen,
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denn kleine Explosionen verursachen sekundére, gro-
Bere Detonationen. Dal sich selbst brennbarer Staub
auf Motoren und Lagern als Warmequellen entziinden
kann, ist verstandlich.

In der Kunststoffindustrie gibt es viele Arbeitsgénge,
die AnlaB zu elektrostatischen Aufladungen sein kdn-
nen: Das FlieBen einer nicht leitenden Flussigkeit, das
Mischen von Festkdrpern oder Flissigkeiten, Forder-
maschinen usw. Besondere Gefahren treten an fol-
genden Stellen auf:

a) Folien, die von Walzen oder Kalandern abgewickelt
werden,

b) Transportbdnder, wenn sie sich von der Riemen-
scheibe l6sen,

c) beim Zerstduben von Flissigkeiten in Tropfen durch
Ruhren,

d) beim GieBen von Lésemitteln aus Kunststoffbehal-
tern oder

e) beim Entleeren einer solchen Leitung,

f) bei Staub, Pulver, Kérnern, die auf Bandern gefor-
dert oder aus Leitungen, Rohren, Laderutschen ent-
laden werden.

Allen diesen Gefahrenquellen liegt der physikalische
Vorgang der Ladungstrennung zugrunde. Dieser Art
Brandgefahr beugt man durch folgende MaRnahmen
vor:

Es ist stets darauf zu achten, daB die elektrostatischen
Ladungen durch Erdung abgeleitet werden.

Man sollte an solchen Gefahrenquellen fir eine hohe
relative Luftfeuchtigkeit sorgen, weil sie auf allen Ge-
genstanden eine dunne leitfahige Schicht bildet.

Zu empfehlen ist der Einbau von Luft-lonisationsgera-
ten, die radioaktive Strahler enthalten.

Spezielle Brandverhiutungsmaflnahmen sind auch in
der Schaumstoffindustrie nétig.

Eine Gefahrenquelle beim Strangpressen von Schaum-
folien aus Polystyrol sind die Austritts6ffnrungen und
die Aufwickelvorrichtungen, wo das Blahmittel mit der
Luft eine explosive Mischung bilden kann. Beim gan-
zen Strangpressen mufl die Entliftung besonders
sorgfaltig geplant sein und einwandfrei arbeiten.

Geschaumte Folien und Platten neigen sehr leicht zu
elektrostatischer Aufladung. Die Geréate zur Abfallzer-
kleinerung mussen daher geerdet und D&ampfe und
Staub durch Exhaustoren abgesaugt werden. Die elek-
trische Ausristung ist explosionssicherzu installieren.
Die Abfalle durfen nur in gut gelufteten Behdltern vor-
zugsweise aus Maschendraht aufbewahrt werden, die
Transportfahrzeuge sollen offen sein.

Bei der Lagerung sind entsprechende Malnahmen
zu treffen. Es empfiehlt sich, die drei Bereiche Roh-
stofflagerung, Verarbeitung, Lagerung der Endpro-
dukte durch Brandwéande zu trennen, denn einmal ent-
zundet, pflanzt sich das Feuer in Polystyrolschaum
sehr schnell fort.



Bei der Schdumung von Polyurethanen (Moltopren
usw.) werden keine brennbaren Treibmittel (CO2 und
Frigen) verwendet. Es treten Isocyanate (Atemgift!)
mit mehrwertigen Alkoholen zusammen (Desmophe-
ne, ebenfalls Atemgift).

Polyurethanschaum wird als schwer brennbar angege-
ben, kann aber die sehr giftigen Blausauredampfe da-
bei abgeben. Die eigentlichen Brandgefahren bei die-
sem Schaum liegen bei der Herstellung. Beim Schaum-
vorgang entsteht Warme, die im Innern des Schaum-
blocks etwa 150-170° C betréagt, aber zu &rtlichen
Uberhitzungen und Selbstentziindung fiihren kann.
Dadurch ist es in mehreren Féllen - wie bereits be-
richtet - zu Branden gekommen, wenn Fehldosierun-
gen Vorlagen. Polyatherschaum ergibt beim Brand
sehr hohe Warmemengen, wodurch sich Bréande mit
groBer Geschwindigkeit fortpflanzen kdénnen.

Bei den bereits erwdhnten Vorbeugungsmalnahmen
soll die Anbringung von selbsttatigen Kohlensaure-
I6schanlagen besonders hervorgehoben werden, die
sich bei Branden von Schaumstoffen gut bewdahrt ha-
ben.

Mein Beitrag sollte die Gefahren aufzeigen, um sie zu
meistern, damit wir mit den Kunststoffen und ihren
vielen Vorteilen leben kénnen.

Literatur:

H. Oettel: Gesundheitsgefahren durch Verschwelungspro-
dukte von organischem Material unter besonderer Beruck-
sichtigung der Kunststoffe. VFDB-Zeitschrift 3/68, Seite 79

F. W. Locher und S. Sprung: Einwirkung von salzs&urehalti-
gen PVC-Brandgasen auf Beton. Zeitschrift beton 20/1970,
Heft 2 und 3
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1. Einleitung

Die Beschichtung von Gegenstanden mit pulverformi-
gen Kunststoffen ist seit etwa 15 Jahren bekannt. Sie
kam dem Wunsch der Lackverbraucher entgegen, auf
Lésungsmittel mit ihren Brand- und Explosionsgefah-
ren ganz zu verzichten und einfacher und schneller
zu beschichten. Anstelle eines zwei- oder dreifachen
Lackauftrages konnte nun in einem Arbeitsgang eine
Schichtdicke bis zu 100 um erzielt werden. Als Auf-
tragsverfahren war zuerst nur das sogenannte Wir-
belsintern bekannt. Dabei mufRten die zu beschichten-
den Werkstiicke weit Uber 100" C erhitzt werden, be-
vor sie in ein Pulverbecken eingetaucht wurden, des-
sen Inhalt an Kunststoffpulver durch eingeblasene Luft
flieRfahig gemacht worden war. Die Temperaturen an
den Werkstuckoberflachen und auch die Tauchzeit
bestimmten die Schichtdicke des angeschmolzenen
Kunststoffpulvers, die bei unterschiedlicher Form und
Wandstarke eines Gegenstandes meist zu gro und
daher unwirtschaftlich war. Uber das elektrostatische
Beschichten in einem Wirbelsinterbad, in dessen ioni-
siertem Pulvernebel das eingetauchte Objekt einen
Niederschlag erhielt, kam man in den letzten Jahren
zum elektrostatischen Beschichten mit einer Sprih-
pistole.
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Sicherheitstechnische
Probleme beim elektro-
statischen Beschichten
mit Kunststoffpulvern

Dipl.-Ing. D. Korsten

Ahnlich dem elektrostatischen Auftrag von NaRlack
wird hier das Kunststoffpulver mit Forderluft einer
Spruhpistole zugefiuhrt und dort elektrostatisch auf-
geladen. Bedingt durch das elektrische Feld zwischen
Pistole und geerdetem Gegenstand folgen die Teil-
chen der ausgestolenen Pulverwolke dem Weg der
Feldlinien und schlagen sich gleichmé&aRig auf die Werk-
stiuckoberflache nieder. Entlang den Feldlinien gelan-
gen die Pulverteilchen auch auf die Werkstuckrick-
seite, die ebenfalls mitbeschichtet wird. Es ist daher
verstandlich, daB sich z. B. beim Beschichten von
Stahlrohrteilen oder Drahtgeflechten besondere Vor-
teile ergeben. Zum elektrostatischen Beschichten eig-
nen sich nur Kunststoffe mit hohem spezifischem Wi-
derstand (1022 bis 1018 Qcm); sie geben ihre elektrische
Ladung nur teilweise ab und haften deshalb gut auf
dem Untergrund. Die bei einer Schichtdicke von 80 bis
100 jim - je nach Pulverart verschieden - eintretende
Isolation verhindert ein weiteres Anhaften von Pulver,
da dieses bereits abgestoRen wird. So stellt sich bei
genugendem Pulverauftrag von selbst eine gleichma-
Rige Schichtdecke ein.

Prospekte und technische Informationen von Pulver-
und Anlagenherstellern stellen in den Vorteilen haufig
den Verzicht auf brennbare L6sungsmittel und ge-

Bild 1

Beschichtung von Drahtkorben,
Forderrichtung von rechts hinten
nach vorn links



Bild 2
Ziundung von Epoxidpulver durch
Glihdraht im Laborversuch

Bild 3

Zuruckschlagen der Flammen von
brennender Pulverwolke gegen die
Pistolenmiindung im Laborversuch

sundheitsschadliche Komponenten heraus. Damit wird
der Anschein erweckt, dal durch Kunststoffpulver und
die elektrostatische Beschichtungsmethode keinerlei
Unfall- oder Gesundheitsgefahren zu erwarten seien.
Zweck dieses Referates ist es daher, die vom Material
und Verarbeitungsprozel3 ausgehenden Gefahrenmdg-
lichkeiten aufzuzeigen und bisher bekannte Sicher-
heitsvorkehrungen zu besprechen. Erst in den letzten
3 Jahren hat das elektrostatische Beschichten als
neue Form der Oberflaichenbehandlung in der Indu-
strie Eingang gefunden. Es war daher notwendig,
sicherheitstechnische Erkenntnisse auf diesem Gebiet
- zunéachst als Merkblatt - den Anwendern zur Ver-
flgung zu stellen. In bg’lichen Kreisen ist man sich
aber dariber einig, dalR erst durch Klarung mancher
Detailfragen, die an Wissenschaft und Forschung ge-
richtet sind, ein lickenloser »Sicherheitskatalog« in
Form einer Richtlinie oder UVV geschaffen werden
kann. Meine Darlegungen sind auch nicht als Kritik

an dem erarbeiteten Merkblatt, sondern als ein durch
eigene Beobachtungen erganzter Kommentar aufzu-
fassen. Wenn er heute nicht auf alle Fragen eine voll
befriedigende Antwort erteilt, so moéchte ich es mit
dem bekannten Spruch: »Wer schnell gibt, gibt dop-
peltl« entschuldigen.

2. Kunststoffpulver und ihre Eigenschaften

Die zur elektrostatischen Beschichtung verwendeten
Kunststoffpulver kann man in zwei Hauptgruppen auf-
teilen:

a) Thermoplastische Pulver
mit der Kunststoff-Basis von z. B. Polyamid, PVC und
Polyester

b) Thermohértbare Pulver (auch Duroplaste genannt)
mit der Rohstoffbasis von z. B. Epoxid, Acryl oder
hartbarem Polyester.
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Zum Einsatz gelangen heute Uberwiegend Duroplaste,
unter denen das Epoxidpulver eine beherrschende
Stellung einnimmt. Die Pulver beider Gruppen sind
brennbar. Diese Eigenschaft wird auch nicht dadurch
eingeschrankt, dall zur Beschichtung keine reinen
Pulver, sondern nur Mischungen mit Pigmenten, Fil-
lern und bei Duroplasten mit Hartern verwendet wer-
den. Die hergestellten Mischungen werden vielfach
eingeschmolzen und wieder auf kleine KorngréRen bis
herauf zu etwa 100 “m vermahlen. In diesem feinpul-
verigen Zustand sind sie als Stdube zu betrachten,
die hinsichtlich ihres Aggregatzustandes zwar zu den
Feststoffen zahlen, sich aber wegen der groRen spe-
zifischen Oberflache sicherheitstechnisch stark von
der kompakten Form unterscheiden. Hervorzuheben
sind die wesentlich groRere Reaktionsfreudigkeit mit
dem Luftsauerstoff, die Fahigkeit, sich aufwirbeln zu
lassen und die geringere Warmeleitfahigkeit des Stau-
bes gegentuber massiven Kunststoffkdrpern.

In Verbindung mit der schon genannten Brennbarkeit
konnen wir daraus drei wesentliche Gefahren ablei-
ten, deren Abschéatzung an sicherheitstechnischen
Kennzahlen méglich ist:

Erste Gefahr:
Abgelagerte Stdube kénnen in Brand geraten!

Uber die Glimmtemperatur nach VDE 0165 kann ganz
allgemein die Moglichkeit von Glimm- und Schwel-
branden beurteilt werden. Bekanntlich erniedrigt sich
die Glimmtemperatur bei Staubschichten Uber 5 mm,
wie sie an ungunstigen Stellen einer Beschichtungs-
anlage anzutreffen sind. Bei vielen organischen Stau-
ben, wie den Kunststoffen, 4Bt sich aber keine Glimm-
temperatur ermitteln, weil abgelagertes Kunststoff-
pulver, auch bei Zumischungen von Pigmenten o. &,
schon vorher zusammenschmilzt. Die BAM in Berlin
ermittelt daher fur groRere Staubansammlungen, z. B.
in Behdltern der Rickgewinnungsanlage, die wichtige
Selbstentziindungstemperatur. Die Staubprobe wird
einer allseitigen Temperaturbelastung ausgesetzt, wo-
bei Oxydationsvorgéange unterdrickt werden. Um auch
hier ein vorzeitiges Schmelzen und Zersetzen des Pro-
bematerials zu verhindern, wird haufig Kieselgur als
»Inertstaub« zugemischt. Uber die Rolle eines Stabi-
lisators hinaus darf man hier vermuten, dal3 noch eine
katalytische Wirkung mit im Spiele ist und die so ge-
fundene Selbstentzindungstemperatur niedriger liegt
als unter den Bedingungen in der Praxis. Fur das Ep-
oxidpulver »Resicoat«, das sehr verbreitet ist, wurde
die Selbstentziindungstemperatur mit 220 UC ermittelt.

Zweite Gefahr:

Aufgewirbelte Stdube kdnnen verpuffen oder explo-
dieren!

Eine Staubexplosion ist ohne Zweifel die geféahrlichste
Reaktionsmdoglichkeit eines brennbaren Feststoffes.
Abweichend von Gasen und Dampfen lassen sich
Staube nur zeitlich und drtlich begrenzt mit Luft durch-
mischen. Eine gleichmé&Rige Verteilung einer Staub-
menge in einem groeren Luftvolumen auch nur an-
zunehmen, ist daher ein TrugschluR. Deshalb haben
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die »Zundgrenzen« fur Staub-Luft-Gemische nicht die
gleiche Aussagekraft wie fur Gas-Luft-Gemische. So
kann an bestimmten Punkten einer Beschichtungs-
anlage, wenn man von der AusstoBwolke an der
Spruhpistole ganz absieht, bereits eine Verpuffungs-
oder Explosionsmdglichkeit vorhanden sein, wenn die
auf das Gesamtvolumen bezogene Staubmenge noch
weit unterhalb des Zindbereiches liegt.

Zur Abschatzung der Explosionsgefahr ist die Aufgabe
der »unteren Zundgrenze« aber brauchbar.

Fir reines Epoxidpulver liegt diese bei 20g/nm 3 Durch
Zumischung von Pigmenten, Fullern und Hartern usw.
kann die untere Zindgrenze auf ca. 50 g/nm 3 anstei-
gen.

Die Zindtemperatur gibt uns an, bei welcher Tempe-
ratur, z. B. an der Oberflache einer Leuchte oder einer
anderen heiBen Wandung ein dort vorbeistromendes
Staub-Luft-Gemisch zur Explosion gebracht werden
kann. Bei dem schon genannten Resicoat und ande-
ren Epoxidpulvern liegt die Zindtemperatur bei ca.
450° C, also erfreulich hoch!

Dritte Gefahr:

Erhitzte Kunststoffpulver kdnnen brennbare Schwel-
gase abgeben, die im Gemisch mit Luft explosions-
fahig sind!

Wohl alle zur Beschichtung geeigneten Kunststoffpul-
ver entwickeln bei Ubermd&fRiger Erhitzung - z. B. bei
Schwelbranden - brennbare Gase. Durch den Schwei-
punkt ist diejenige Temperatur festgelegt - &hnlich
der Flammpunktbestimmung bei brennbaren Flussig-
keiten bei der Schwelgase in solcher Menge ent-
weichen, dalR die Schwelgas-Luft-Gemische entzindet
werden kdnnen. Bei dem schon vorher erwé&hnten
»Resicoat« liegt der Schweipunkt bei 240 ° C.

Die drei beschriebenen Gefahren treten leider nicht
einzeln und unabhangig voneinander auf, sondern
stehen in enger Wechselbeziehung zueinander. Staub-
aufwirbelungen setzen sich nach einiger Zeit ab und
bilden ein Depot, das durch heftige Luftstromungen,
Druckwellen oder mechanische Einwirkungen erneut
zu zundfahigen Staub-Luft-Gemischen aufgewirbelt
werden kann. Andererseits vermag ein vorhandener
Glimmbrand die entweichenden Schwelgase explo-
sionsartig zu zunden. Diese ortliche Verpuffung mit
ihrer Druckwelle kann wiederum groRere Staubabla-
gerungen aufwirbeln, die ebenfalls zur Explosion ge-
bracht werden.

Sicherheit gegen Brande und Explosionen in einer
Beschichtungsanlage besteht nur dann, wenn sowohl

a) alle betrieblich vermeidbaren Staubablagerungen
als auch

b) alle Zindmaéglichkeiten in Form von heiBen Ober-
flachen, Funken, Flammen oder elektrostatischen
Entladungen - auf die spater noch eingegangen wird
-vermieden werden.



Bild 4

Handsprihpistole mit eingebautem
Schutzwiderstand, deren Funken-
energie bei 1ImWs liegt. Der Sprih-
kopf besteht aus Kunststoff, der mit
einem elektrischen Halbleiter
beschichtet ist

Uber die Gesundheitsgefahren im Umgang mit Kunst-
stoffpulvern liegen bis jetzt keine negativen Erfah-
rungen vor. Neuerdings ist aber festzustellen, daR die
Farbpigmente fur gelb, orange und rot verschiedener
Pulver aus Preisgrinden Bleiverbindungen, wie z. B.
das Blei-Chrom-Molybdat, enthalten. Hier lassen sich
bei der Verarbeitung Bleierkrankungen befirchten.
Den Verarbeitern wird empfohlen, nur bleifreie Kunst-
stoffpulver zu beziehen, zu denen andere Pigmentie-
rungen verwendet wurden.

Bild 5 Handspruhpistole von Bild 4 in Aktion

3. Umgang mit elektrostatischen Spriuhpistolen

Bei der Spruheinrichtung zum elektrostatischen Be-
schichten bendétigen wir - &ahnlich dem elektrostati-
schen NaRBlackieren - eine Hochspannungsanlage, die
eine Gleichspannung von 50 bis 100 KV erzeugt. Zwi-
schen der Spruhpistole, an der das Kunststoffpulver
meist mit negativer Polaritdt aufgeladen wird, und
dem geerdeten Werkstick besteht bei genigender
Anndherung zueinander die Mdglichkeit eines La-
dungsausgleiches in Form eines Funkenuberschla-
ges. Damit scheint es kaum maoglich, Zindgefahren
durch die Spruheinrichtung zu vermeiden, weil sie so-
zusagen »von der Natur der Sache her« nicht explo-
sionsgeschutzt ausgefuhrt werden kann.

Trotzdem gelingt es, Zundungen dieser Art zu unter-
driicken, weil die Pulvereigenschaften uns dabei Hilfe-
stellung leisten, obwohl gerade an der Pistolenmin-
dung stets eine zlUndféahige Pulver-Luft-Konzentration
vorhanden ist. Im Gegensatz zu brennbaren Gasen und
Dampfen, deren zindwilligste Gemische mit kleinsten
Energiemengen, sei es der Warmezufuhr oder der
Funkenenergie weit unter 1 mWs, noch zur Explosion
gebracht werden kdnnen, bendétigen Kunststoffpulver-
Luftgemische wesentlich groBere, durchweg 100x ho-
here Zindenergien.

Fir Epoxidpulver wurde die Mindestzindmenge mit
15 mWs ermittelt. Deshalb kann durch den Einbau von
Schutzwiderstanden dicht bei der Spruhelektrode und
anderen Kunstgriffen heute bei vielen Sprihpistolen
die Funkenenergie unter den als zuldssig angesehe-
nen Wert von 5 mWs heruntergedriickt werden. Wo
dies nicht moéglich ist, muR3, z. B. bei stationdren Sprih-
anlagen, ein ausreichender Abstand zwischen Pistole
und Werkstick sichergestellt werden. Das erfordert
eine fest montierte Spruhpistole und eine Forderein-
richtung fur die zu beschichtenden Objekte. Bei pen-
delnden, falsch aufgehangten oder herabfallenden
Gegenstanden ist die Gefahr eines Funkeniberschla-
ges aber wieder vorhanden. Deshalb kontrolliert man
den Entladestrom der Spruheinrichtung, der bei Ver-
ringerung des Abstandes stark ansteigt. Uber ein Re-
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lais wird dann die Hochspannung so schnell abge-
schaltet und die Anlage geerdet, dall es nicht mehr
zu einem Uberschlag kommen kann.

Zundmaoglichkeiten bestehen aber auch, wenn die
Hochspannung wieder abgeschaltet ist und das Werk-
stick nicht sorgféaltig geerdet war. Abgesehen davon,
dall bei nicht oder schlecht geerdeten Gegenstanden
Stérungen in der Beschichtung auftreten, laden sich

Bild 7 Stark beschichtete Auflagewinkel fir Stahlrohre, bei
denen die Rohre zusatzlich geerdet werden missen
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Bild 6

Mit isolierender Epoxidschicht
berzogenes Gehange fir Stahlrohr-
teile

diese wie auch andere nicht geerdete Teile der Um-
gebung wie ein Kondensator auf. Bei groBen Werk-
sticken mit hoher Kapazitat kann die gespeicherte
Ladung zum né&chsten geerdeten Teil, z. B. dem Pisto-
lenhandgriff oder -Stativ oder zur Aufh&ngevorrich-
tung, als Funke Uberschlagen. Da dieser aber die not-
wendige Zundenergie besitzen kann, muf3 durch sorg-
faltiges Erden aller Anlageteile und Werkstiucke diese
Zindmaoglichkeit beseitigt werden.

Fur die Praxis heilt das, unbenutzte Gehénge sind
durch Kappen o. & vor einer isolierenden Beschich-
tung zu schitzen. Auflagestellen mussen o&fters gerei-
nigt werden. Man beschéftigt sich bei stationdren An-
lagen schon mit einer selbsttatigen Kontrolleinrich-
tung, mit der vor der Beschichtung eine Messung des
Erdungszustandes am Werkstuck durchgefiuhrt wird.

Zum Schutz des Bedienungspersonals vor den Wir-
kungen des hochgespannten Gleichstromes werden
stationdre Spruheinrichtungen in geschlossenen Ka-
binen aufgestellt, die nur bei abgeschalteter Hoch-
spannung betreten werden kénnen. Davon ausgenom-
men sind diejenigen Spriheinrichtungen, gleichgiltig
ob stationare oder Handsprihpistolen, die ohne Bela-
stung keinen hdheren Strom als 0,7 mA abgeben kdn-
nen. Einzelheiten dartiber enthalten die VDE-Bestim-
mungen 0147 und der Entwurf zu VDE 0745.

An dieser Stelle sei noch Uber eine Pulverexplosion
berichtet, die sich beim Innenbeschichten von verzink-
ten 2"-Rohren ereignete. Hier trat beim Durchziehen
der Sprihpistole ein Funkeniberschlag, vermutlich zu
einer Zinkperle des feuerverzinkten Rohres auf, der
die ausgestoRene Pulverwolke vor der Pistolenmin-
dung in Brand setzte. Diese wurde in die Absauge-
anlage hineingezogen und gelangte, weiter brennend,
in den Zyklon, dessen Pulver-Luft-Gemisch zur Ex-
plosion gebracht wurde. Der Fangsack fur das Pulver
wurde aufgerissen, durch den brennende und flussige
Schmelze von Kunststoffpulver auf einen Gastarbeiter
geschleudert wurde, der an Kopf und Oberkdrper
schwere Verbrennungen erlitt.



Bild 8

Zusatzliche Erdung von Stahlrohren
durch Kupfergeflechtbander als
Schleifkontakte

Bild 9

Durch Explosion von Epoxidharz-
pulver zerstdrter Staubabscheider
(Zyklon)

Fir diese Explosion war die hohe Energie des Fun-
kenuberschlages malRgebend, der durch die Zinkperle
erleichtert wurde. Die Absaugeanlage selbst war hin-
sichtlich ihrer Leistung nicht richtig ausgelegt; sie
war mit fremden Bauteilen vom Betrieb selbst gestal-
tet worden. Damit kommen wir zwangslaufig zu dem
Problem der

4. Gestaltung von Kabinen und Rickgewinnungsanla-
gen.

Die Hersteller von Beschichtungsanlagen stellen die
W irtschaftlichkeit der Pulverbeschichtung heraus, weil
hier gegenuber dem NafRlackieren die vorbeigehenden
Mengen fast vollstandig wieder zuriickgewonnen wer-
den. Die vollstandige Erfassung der vorbeigehenden
Pulvermengen ist aber schon aus sicherheitstechni-
schen Grunden erforderlich, weil auf dem Boden oder
sonstigen Flachen kein Staubdepot entstehen soll. Of-

fene Anlagen lassen eine Staubablagerung in weitem
Umkreis zu, wobei 10 m Radius manchmal nicht aus-
reichen. Deshalb ist geschlossenen Kabinen der Vor-
zug zu geben, weil der Pulveraustrag auf kleinem Raum
beschrankt bleibt und nicht durch fremde Luftstro-
mungen gestort wird. Die Ablagerung von Pulver auf
den Kabinenboden IaRt sich auch hier nicht ganz ver-
meiden. Verzichtet man aber auf den ebenen Boden
und ersetzt ihn durch schrdge Flachen oder Waben,
so rutscht das Pulver an den schréagen Flachen herun-
ter und kann am tiefsten Punkt durch einen Spalt mit
hoher Luftgeschwindigkeit mit abgezogen werden.

Rohrleitungen, die von dem abgesaugten Pulver-Luft-
Gemisch durchstrémt werden, missen ebenfalls sorg-
faltig geerdet und deshalb elektrisch leitfahig sein.
Verzinkte Metallrohre haben sich gut bewdahrt. Ge-
wisse Schwierigkeiten und auch Gefahren elektrosta-
tischer Aufladung des Pulverstromes infolge Wandrei-
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Bild 10 Bis 15 mm hohe Pulverablagerungen
auf dem Kabinenboden nach vier Betriebsstunden

bung sind aber bei Kunststoffrohren auch mit Draht-
einlage eingetreten. Die Pulverteilchen backen hier
durch Polarisierung zusammen und sind als gesinterte
Brocken Ursache mancher Stérung.

Fur den Niederschlag des Pulvers zur Ruckgewinnung
sind nur bestimmte Abscheidesysteme geeignet. Als
ungeeignet, vor allem wegen des Abscheidegrades,

Bild 11 Schematischer Aufbau einer Bodenabsaugung fir
Kabinen
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Bild 12 Langer Absaugeschlitz im Boden einer schmalen
Kabine

sind Zyklone, Fliehkraftabscheider, Elektrofilter und
NaRBwé&scher anzusehen. Gut bewahrt haben sich Plat-
ten- und Schlauchfilter mit dem Gebléase auf der Rein-
luftseite. Die zum Pulvertransport bendtigte Luftmenge
mul3 aus Sicherheitsgrinden so bemessen sein, dal
der halbe Wert der unteren Zindgrenze - bei reinem
Epoxidpulver 10 g/nm3-nicht Uberschritten wird. Plat-
ten- und Schlauchfilter setzen sich aber im Gebrauch
zu, wodurch der Staudruck ansteigt und damit zwangs-
laufig das notwendige Luftvolumen verringert wird.

Um das zu verhindern, missen die Filter von Zeit zu
Zeit abgeschaltet und abgeruttelt werden. Die Herstel-
ler bauen dafiur ein Zeitrelais ein, das aber willkirlich
verstellt werden kann. Wirksamer und eindeutiger
sind Staudruckmesser mit Schaltkontakten, die den
Abrittelvorgang steuern und auch die Zerstdrung
eines Filtertuches durch Absinken des Staudruckes
unter den normalen Wert sofort anzeigen.

Dicht vor den Filterflaichen und wéahrend des Abrit-
telns im Pulversammelraum befinden sich zindféhige
Pulver-Luft-Gemische. Sie dirfen keinesfalls durch
elektrostatische Entladungen geziindet werden kon-
nen. Das stroémende Pulver kann namlich auf isoliert
angebrachten metallischen Leitern Ladungen, wie auf
einen Kondensator, Ubertragen. So kdnnte z. B. ein
auf Dichtungsgummi liegender Plattenrahmen einer
Filterflache als Kondensator mit einer Funkenentla-
dung in Erscheinung treten, wenn er nicht geerdet
wurde.

Rickgewinnungsanlagen sollten mit Druckentlastungs-
flachen ausgestattet sein, um eine mdgliche Verpuf-
fung im Inneren zerstérungsfrei zu uberstehen. Es
empfiehlt sich, die Anlage zu Arbeitsplatzen hin ab-
zuschirmen.

Eine Zellradschleuse schlieRt den Pulversammelraum
unter den Filtern gegen die AuBenluft ab. Das riuck-
gewonnene Pulver muB3 in einem geschlossenen Kreis-



Bild 13
Wabenformig gestalteter Kabinen-
boden mit Absaugequerschnitten

Bild 14

Obere Plattform einer Ruck-
gewinnungsanlage mit eingebauten
Filterkammern und aufgesetztem
Gebléase

Bild 15

Blick in die gedoffnete Ruck-
gewinnungsanlage mit den
Plattenfiltern



Bild 16 Moderne Riickgewinnungsanlage fir Kunststoff-
pulver (Doppelanlage)

lauf wieder dem Pulvervorrat zugefuhrt werden. Daher
wird unmittelbar unter der Zellradschleuse eine Sieb-
maschine mit Trommelsieb angebaut, mit dem Korn-
gréBen uber 100 und Fremdkdrper abgeschieden
werden. Offene Schwingsiebe sind wegen ihrer Staub-
entwicklung abzulehnen. Die mechanischen Teile, vor
allem Wellen und Lager von Zellradschleuse und
Siebmaschine, sind vor dem Hei3laufen zu bewahren,
um keinen Glimmbrand entstehen zu lassen. Auch
hier muR Uber die Dichtungsflachen der Flansche hin-
weg eine sorgféltige Erdung dieser Bauteile sicherge-
stellt sein.

Wertvolle Hinweise fur den Bau und Betrieb von
Ruckgewinnungsanlagen gibt auch die VDI-Richtlinie
2263 »Verhutung von Staubbréanden und Explosionen«.

5. Anforderungen an Trockner

Der Bau von Trocken- oder besser gesagt von Ein-
brenndéfen fir beschichtete Pulver erscheint auf den
ersten Blick problemlos. Die Werkstiucke brauchen ja
nur noch eine gewisse Zeit (20 bis 30 min) auf Tem-
peraturen zwischen 180 bis 200° C erhitzt zu werden,
damit das anhaftende Epoxidpulver klebt, zu einer
glatten Schicht erschmilzt und dann aushéartet. Es
ware aber leichtfertig, einen derartigen Ofen aus-
schlieBlich mit Umluft zu betreiben, wie es sich aus
warmetechnischen Grinden anbieten wurde, weil
zwei Pulvereigenschaften nicht bericksichtigt worden
sind.
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Bild 17 Pulversammelraum mit angebauter Zellradschleuse
und Siebmaschine

a) Bis zu Ubertemperaturen von etwa 50 grd kann
sich elektrostatisch aufgetragenes Pulver jederzeit
durch Abrieb, Blasluft oder heftigen StoR wieder von
der Werkstiuckoberflache [6sen und durch den Warm-
luftstrom im Ofen mitgerissen werden und an die Heiz-
register gelangen. Bei falscher Luftfihrung an der Be-
schichtungsanlage kann sogar von dort Pulver mit in
den Ofen angesaugt werden. Wenn im Ausnahmefall
auch nur etwa Vio der gesamten, in den Ofen einge-
brachten Pulvermenge wieder abgeldst und aufgewir-
belt werden kann, mul3 diese Mdglichkeit sicherheits-
technisch einkalkuliert werden.

b) Wahrend des Aushéartens der aufgeschmolzenen
Pulverschicht kénnen bei einzelnen Pulversorten, de-
ren chemische Vernetzung nach dem Kondensations-
prinzip erfolgt, Reaktionsprodukte wie Wasser oder
Ammoniak entstehen. Bei Epoxidpulvern, die nach
dem Polyadditionsprinzip aushérten, entstehen bei
richtiger Temperaturfihrung keine gas- oder dampf-
formigen Bestandteile. Wird die Einbrenntemperatur
jedoch Uberschritten, so werden bei Erreichen des
dicht daruberliegenden Schweipunktes (hier etwa
240° C) brennbare Gase frei. Explosionsgefahren
durch Schwelgase missen deshalb durch Vermeiden
heiler Oberflachen oberhalb der Schweipunktstempe-
ratur oder durch hinreichende Verdinnung mit Frisch-
luft unterdriickt werden.

Um einen Pulver-Einbrennofen explosionssicher zu
gestalten, empfiehlt es sich, die in der VBG 23 fiir Lack-



trockentfen festgelegten SicherheitsmaRnahmen sinn-
gemalR anzuwenden.

Ein sicherer Weg fiir den Pulver-Einbrennofen ist es,
die Konzentration des noch aufwirbelungsfahigen Pul-
vers an den Werksticken durch genigenden Luft-
wechsel im Ofen unter der Zindgrenze von beispiels-
weise 50 g/nm3 zu halten. Damit wéaren fur jeden m2
Oberflache mit 100 iim Schichtdicke etwa 2 m3 Frisch-
luft erforderlich. Das entspricht ziemlich genau der
Luftmenge, die man zum Trocknen einer Lackschicht
von 50 um bendtigt, wenn man einen Ldsemittelanteil
von 50 % im Lack und einen Vortrocknungsverlust von
ebenfalls 50 % zugrundelegt. Die betriebsm&Rig im
Ofen eingehaltene LoOsemitteldampf-Konzentration
liegt dann bei etwa 0,25 Vol %. Beim Trocknen von
NaRlack wird immer Losemitteldampf freigesetzt, wah-
rend bei Pulver nur im Ausnahmefall eine drtlich be-
grenzte Wolke aufgewirbelt wird. Deshalb darf hier
wohl der Wert von 50 g/nm 3fur geprufte Pulver ein-
gesetzt werden. Mit diesem Frischluftdurchsatz hat
man gleichzeitig zindfahig Schwelgas-Konzentration
vermieden, Uber deren Gasvolumen, bezogen auf die
Pulvermenge, noch keine Untersuchungsergebnisse
vorliegen.

Der andere Weg, die Heizflachentemperaturen unter
den Zindtemperaturen des Pulvers und seiner Schwel-
gase zu halten, ist unwirtschaftlich und schrankt auch
den Ubergang auf andere Einbrenntemperaturen ein.

Eine relativ hohe Heizflachentemperatur, wie sie bei
6lbeheizten Ofen vorliegt, erscheint sogar vorteilhaft,
weil an die Heizregister mitgerissene Pulverteilchen
zu Asche verbrennen und keine Schichten anwachsen
lassen. Auf eine gasdichte Trennung zwischen Heiz-
und Einbrennraum sollte nicht verzichtet werden. Alle
weiteren Forderungen dieser UVV »Lacktrockenéfen«
sind auch fur Pulver-Einbrenndéfen sinnvoll und sicher-
heitstechnisch notwendig.

6. SchluR

Trotz einiger offener Fragen, zu denen die Forschung
noch Antwort geben muB3, kénnen die Probleme elek-
trostatischer Pulverbeschichtung aber im Sinne einer
betriebssicheren Anlage geldst werden, wenn die In-
genieure verschiedener Wissensgebiete, wie der Che-
mie, der Elektrotechnik und des Apparatebaues, zum
Wohle der Beschaftigten eng Zusammenarbeiten.
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1. Die Bedeutung des Lichtes fir die menschliche Ent-
wicklung

In der biologischen Forschung und den mit ihr kor-
respondierenden Wissenschaftsgebieten nimmt man
heute an, daB die Erdatmosphéare vor der Entstehung
organischen Lebens aus Wasserstoff, Methan, Am-
moniak und geringen Mengen Wasserdampf bestand.
Unter dem EinfluB elektrischer Entladungen und des
ultravioletten Lichtes der Sonne bildeten sich hieraus
u. a. die Aminosauren, welche die Bausteine der Ei-
weiBkdrper sind

Licht ist demnach als eine Voraussetzung fur die Ent-
stehung und die Weiterentwicklung organischen Le-
bens aus der Uratmosphéare anzusehen.

Die gleiche Energieform, welche Uber eine Zeit von
mehr als 4 Mrd. Jahren immer kompliziertere Lebe-
wesen bis zum Menschen hin schaffen half, dient die-
sen Lebewesen auch als Wahrnehmungsmedium, in-
dem sich die optischen Wahrnehmungsorgane - die
Augen -, erganzt durch das neuro-physiologisch kom-
lex arbeitende Sehzentrum in der GroRhirnrinde, ent-
sprechend umfassend und reichhaltig mitentwickelt
haben.

Dies gilt sowohl hinsichtlich vitaler Notwendigkeiten
(Gefahrenerkennung) als auch &sthetisch (Farben,
Kunst usw.). Fur das Gehor und die ubrigen Sinnes-
empfindungen kénnen die Ergebnisse der mensch-
lichen Entwicklung als im grundséatzlichen &ahnlich -
wenn auch in der Art anders - angesehen werden.
Wir wollen uns jedoch bei unseren Betrachtungen auf
die Wirkungen des Lichtes beschréanken.

2. Einwirkung des Lichtes auf den Organismus

Neben den Sehzellen in der Netzhaut des Auges exi-
stieren im peripheren Wahrnehmungsbereich noch
vegetative Ganglienzellen, welche nicht zum Sehzen-
trum im GroRBhirn, sondern zum Zwischenhirn und zur
Hypophyse fuhren.

Die Hypophyse, eine innersekretorische Driuse, beein-
fluBt u. a. Uber die Nebennierenrinden die Hormon-
ausschuttung, den Wasserhaushalt, den Fettstoff-
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wechsel, die Bildung katalysatorischer Proteine (En-
zyme) usw. Es handelt sich hier um Probleme, die in
das Fachgebiet des Physiologen reichen2

IngenieurmafRige Untersuchungen haben jedoch die
»aulBere Wirkung« dieser »inneren Ursache«, d. h. die
physio-psychologische Beeinflussung z. B. der Ar-
beitsleistung durch Licht bestatigt34

Bild 1 zeigt den EinfluR der Beleuchtungsstarke auf
die Eosinophilen, einer bestimmten Art weilRer Blut-
kdrperchen. Ausgehend vom Dunkelwert bei 30 Lux,
nimmt ihre Anzahl mit wachsender Beleuchtungs-
starke immer mehr ab und 148t auch bei 5000 Lux
noch keine Beendigung dieses Verhaltens erkennen.
Es leuchtet ein, daR solche Vorgdnge Aufmerksam-
keit, Konzentrations- und Leistungsbereitschaft mit zu
beeinflussen vermégen.

3. Einflul3 des Lichtes auf die priméaren Sehfunktionen

Wahrend der vegetative EinfluR des Lichtes auf den
menschlichen Organismus bisher weniger bekannt
war, liegen Uber die Abhéangigkeit der optischen Wahr-
nehmungsfunktionen von den Lichtverhaltnissen auch
frihere Untersuchungsergebnisse vor. Die priméaren
Sehfunktionen umfassen u. a. die Sehschérfe (Kanten,

Bild 1 Relative Eosinophilenzahl in Abhangigkeit von der
Beleuchtungsstarke



Bild 2

Zunahme der Sehschaden mit dem 100
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Der mit Sehschadden behaftete
prozentuale Anteil einer Altersgruppe
entspricht ndherungsweise

dem Wert 1,33 x Lebensalter (Kurve 2)

Werte von Kurve | nach Luckiesh

Spalten, Risse, Punktabstande usw.), die Leuchtdichte-
Unterschiedsempfindlichkeit (Helligkeitsunterschiede
in der Umgebung, z. B. Personen gegen StralBe als
Hintergrund usw.), die Tiefenschéarfe, die Wahrneh-
mungsgeschwindigkeit, die Verschmelzungsfrequenz
und das Farbensehen. Diese Funktionen werden be-
einfluRt

a) durch die Qualitat der Augen, z. B. die Reinheit der
4 brechenden Medien Hornhaut, Kammerwasser, Lin-
se, Glaskorper usw.

b) durch die Beleuchtungsqualitat und -quantitat, z. B.
die Leuchtdichte respektive Beleuchtungsstarke

c) durch den Zustand des Sehzentrums im GrofRhirn
(dieser kann u. a. durch Genul3 von Alkohol beein-
trachtigt sein).

Fir die hier anstehende Betrachtung sind vor allem
die Punkte 1 und 2 interessant. In einem Fall ergaben
Versuche mit mehreren Hundert Arbeitern, dal bei
40 bis 50 % die Sehscharfe kleiner als 1 war*.

Ein solches Ergebnis ist nicht erfreulich, da die Erken-
nung feiner Einzelheiten z. B. von gefahrlichen Ris-
sen, Stolperdrahten, Sprossenbrichen u. & sehr er-
schwert wird. Da die Sehschéarfe jedoch mit wachsen-
der Beleuchtungsstarke groRBer wird (bis Uber 10 000
Lux), lassen sich solche auf Augenfehlern bzw. Seh-
schaden beruhenden Nachteile in den weitaus mei-
sten Fallen kompensieren. Die glnstigsten Wahrneh-
mungsbedingungen werden dabei mit den am Tage
im Freien herrschenden Beleuchtungsstarken erreicht,
da sich der Gesichtssinn nach den Tagesbedingungen
entwickelt hat. Vor allem aus 6konomischen Griinden
begnigt man sich jedoch mit geringeren Werten von
ca. 300 bis 3000 Lux (statt 5000 bis 100 000 Lux).

* Die Sehscharfe 1 entspricht einer getrennten Wahrnehm-
barkeit zweier Punkte bzw. Linien, die eine Bogenmi-
nute = ca. 1 mm bei 3 m Betrachtungsentfemung aus-
einanderliegen.

30 40 50 60 Lebensalter7Q Jahre

In Bild 2 ist die von Luckiesh ermittelte Abhé&ngigkeit
der Sehschéaden vom Lebensalter dargestellt. Die ge-
strichelte Kurve stellt eine Vereinfachung dar, welche
es ermoglicht, den ungefédhren Prozentsatz der mit
Sehschaden behafteten Personen einer Altersgruppe
durch Multiplikation der Lebensjahre mit dem Faktor
1,33 zu ermitteln. Bei den Drei3igjahrigen z. B. betragt
er 1,33 X 30 = rd. 40 %.

Dies bedeutet, daB etwas weniger als die Halfte aller
DreiRigjahrigen nach Luckiesh schon irgendwelche
Sehschaden aufweisen.

Auch die altersbedingte Verhéartung der Linse er-
schwert die Scharfeinstellung der Augen, insbeson-
dere bei kurzen Betrachtungsabstanden. Mit Hilfe von
Brillen kann hier z. T. Abhilfe geschaffen werden.

Wesentlich ist jedoch die Schaffung hdherer Beleuch-
tungsniveaus in blendungsarmer Ausfuhrung, weil
sich hierbei alle primaren Sehfunktionen verbessern.

4. Arbeitssicherheit als Teil der Rationalisierung

Die Zusammenwirkung der physiologischen (Seh-
funktionen) und psychologischen (Aktivierung) Kom-
ponenten des Lichtes macht seinen EinfluR auf das
Arbeitsgeschehen aus.

In Bild 3 sind die Ergebnisse einiger praktischer Un-
tersuchungen dargestellt und theoretisch ausgedeu-
tet. Danach ist anzunehmen, daf3 der EinfluB der Be-
leuchtung auf das Unfallgeschehen um so groRer ist,
je gefahrlicher die betriebliche Grundsituation ist.
Kurve 1 stellt im linken Teil das Ergebnis eines Tests
auf einer amerikanischen Grof3stadtstrale dar. Die
Geschwindigkeit des Autoverkehrs beinhaltet einen
hohen Gefahrengrad und daher eine groRe Unfall-
wahrscheinlichkeit. Die Kurven 2 und 3 resultieren im
durchgezogenen Teil aus deutschen Untersuchungen.
Wéhrend Schwerindustrie- und GielRereibetriebe zu
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Kurve 1 StraBenbeleuchtung Michigan Avenue

Kurve 2 Maschinenfabrik

Bild 3
Zusammenhang zwischen Unfall-
wahrscheinlichkeit und Beleuch-

tungsstarke

Kurve 3 Metallverarbeitende Betriebe

Kurve 4 Betriebe mit gehobener Unfallsicherheit

Bezugsbeleuchtungsstarke = 30 Lux

20 30 50 100 200 300 1000 2000 10000 Lux
Tabelle 1
Firma Beleuchtungsstarke Leistungs- AusschuBB-  Unfall- Produktivitatssteigerung durch
alt neu Zuwachs rickgang rickgang Beleuchtungsverbesserung
Lux Lux (Beispiele aus der Betriebspraxis)
Mosbach ¢ Gruber + Co 350 1000 8% nicht erfaBt nicht erfal3t
Lederstanzerei
Adox-Werke 370 1000 7% nicht erfalRt nicht erfal3t
Kameramontage
Frawley Corp. 500 1500 28% nicht erfaBt nicht erfaf3t
(Paper Mate Pens)
Metwood Co 300 2000 16% 29% 52%
Maschinenfabrik (Verlust-
Fertigung mit engen zeiten)
Toleranzen
Erickson Tool Co 500 1600- 10% 20% 50%
schwierige Sehaufgaben 2500 der Bagatell-
Unfalle

Douglas Aircraft
(Montage von
Subminiaturteilen)

500 Allg. 4000
1000 PI.

den mehr gefahrdeten gehdren, ist die betriebliche
Grundsituation z. B. in Betrieben mit weichem Arbeits-
gut, breiten Wegen, guten Kennzeichnungen usw.
gunstiger. Bei der Frage nach der Abh&angigkeit des
Unfallgeschehens von der Beleuchtung ist auch die
Wirksamkeit des (hoffentlich vorhandenen) Sicher-
heitsfachmannes zu berucksichtigen. Ferner spielen
Betriebsklima, akustische Verhdaltnisse, Sprachschwie-
rigkeiten bei Ausléandern, betriebliche Umstellungen
(Gewbhnungsprozesse) usw. eine Rolle.

Auch sollte die Farbgebung sowohl als Warnmoment
als auch &sthetisch zur Raumgestaltung nicht vernach-
lassigt werden.

Tabelle 1 zeigt Ergebnisse aus sechs verschiedenen
Betrieben, in denen der Faktor Beleuchtung als Ra-
tionalisierungsmoment wirksam wurde. Unter Ratio-
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nicht erfal’t 90%

nicht erfaf3t

nalisierung ist dabei hier die Dreiheit Sicherheits- +
Leistungs- + Fehlerbeeinflussung zu verstehen.

Fur den Sicherheitsingenieur ist es wichtig, zu wissen,
dalR die Verbesserung der Sicherheit durch Licht
gleichzeitig im allgemeinen eine Steigerung des wirt-
schaftlichen Nutzens beinhaltet. Er kann dadurch un-
ter Umstdnden bei seiner Geschaéftsleitung leichter
Gehor finden, um berechtigte Sicherheitsbelange
durchzusetzen.

Die psychologische Beeinflussung des Arbeitsgesche-
hens durch Licht ist im wesentlichen erst in den letz-
ten beiden Jahrzehnten festgestellt worden.

Die »relativ spate« Entdeckung des Lichteinflusses
beruht a) auf der erst durch die heutigen Lichtquellen
ermdglichten Schaffung geniigend hoher Beleuch-
tungsniveaus und b) auf der Allmé&hlichkeit und schein-



Bild 4

Abhangigkeit von Leistungszunahme
und Gewinn bei unterschiedlichen
Gemeinkosten

G = Gemeinkosten in % der Lohnkosten

AB = Mehrkosten fur die Beleuchtungsverbesserung
in % der Lohnkosten

O = Erforderliche minimale Leistungszunahme

baren Unmerklichkeit, mit der sich die Verbesserung
der Beleuchtung im Ergebnis bemerkbar macht.

Grundsatzlich mussen auch andere Umwelttechniken
wie z. B. die Klimatisierung und die Larmbeseitigung
in die Rationalisierungsiiberlegungen einbezogen wer-
den. Der Aufwand hierfur ist jedoch sehr oft hdher
als fur eine Beleuchtungsverbesserung. In manchen
Industriezweigen wie z. B. der Textilindustrie lassen
sich Larm (Webstuhle, Spinnmaschinen usw.) und
Klima (Temperatur, Feuchtigkeit) auch produktionsbhe-
dingt nicht optimal fir den Menschen gestalten.

Bild 4 ist fur den Rationalisierungsfachmann inter-
essant und eigentlich Bestandteil eines getrennten
Referates uber Fragen der Wirtschaftlichkeit. Es er-
scheint mir jedoch notwendig, dieses Problem wenig-
stens kurz zu streifen.

Bei der durch Beleuchtungsverbesserungen erzielten
Leistungszunahme (Lz) ergibt sich ein innerbetrieb-
licher Jahresgewinn (IG), der weniger vom Stiuckzeit-
lohn und den Materialkosten als vor allem von den
Gemeinkosten (G) abhangig ist. Bei 8 % Leistungszu-
nahme (Tabelle 1, Lederstanzerei) 300% Gemeinko-
sten und effektiven Mehrkosten fur die Beleuchtungs-
verbesserung (350 auf 1000 Lux) von A B = 1% der
Lohnkosten, ergibt sich ein innerbetrieblicher Jahres-
gewinn von ca. 4,5 % der Herstellkosten. Da die Her-
stellkosten die Summe von Lohn-, Material- und Ge-
meinkosten darstellen, ist dies ein ganz erheblicher
Betrag, der z. B. bei 10 Mio. DM Herstellkosten 450000
DM ausmacht. Die Frage nach der notwendigen Min-
destleistungszunahme zur Deckung der Beleuchtungs-
mehrkosten (A B) wird auf der Abzisse links im Bild 4
beantwortet. Es sind im besprochenen Fall ca. 0,3 %.

Da die Leistungszunanme jedoch 8 % betragt, besteht
ein UberschuR von ca. siebeneinhalb Prozent. Hieraus

wird deutlich, wie relativ wenig lichttechnische Verbes-
serungen kosten und wieviel sie nitzen kénnen.

5. Weitere Ergebnisse der Unfall-Beeinflussung durch
Licht.

a) Die Berufsgenossenschaft Druck und Papierver-
arbeitung hat in 445 Betrieben Erhebungen uber die
Unfallzahlen in Abh&angigkeit von der Jahreszeit
durchgefihrt, wobei das Maximum mit rd. 3350 Un-
fallen im Dezember/Januar und das Minimum mit
rd. 800 Unféllen im Juni/Juli lagen.

Teichmillersfand schon friher ein qualitativ &hnliches
Ergebnis mit dem Verhaltnis etwa 212/150 Unfallen
bei Untersuchungen in allgemeinen Fabrikbetrieben
mit Dreischichtbetrieb.

Die Zahl der Stunden mit kinstlicher Beleuchtung be-
trug im Winter (Jahreswende) ca. 15 je Tag und im
Sommer (Jahresmitte) etwa 8\2.

Da die kunstlichen Beleuchtungsanlagen durchweg
unbefriedigend waren, kann hieraus der Schluf3 gezo-
gen werden, daB die bezlglich der Beleuchtungs-
starke 3- bis 5mal helleren Sommertage nicht nur we-
gen des veranderten Klimas und der endogenen Jah-
resrhythmik des Menschen, sondern auch eben infolge
dieser groBeren Helligkeit sich ginstig ausgewirkt ha-
ben. Im ubrigen verminderten sich die Unfallzahlen
nach Verbesserung der kiinstlichen Beleuchtung.

b) Ob diese Ergebnisse sich wiederholen lassen,
héangt von weiteren Experimenten ab. Immerhin hat
dieTextil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft bei
der Untersuchung von 3500 Unfallanzeigen ermittelt,
daB die Unfallzahlen zwischen 18.00 und 7.00 Uhr
(nachts) um 58 % hdher lagen als zwischen 7.00 und
18.00 Uhr, bezogen auf die tatsachlich geleisteten Ar-
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beitsstunden. Ermidung, ungewohnter Arbeitsrhyth-
mus und die gegenuber dem Tage geringere Be-
leuchtungsstarke werden als Ursachen fur dieses Er-
gebnis angefihrté

c) Bezilglich der WerkstraBenbeleuchtung ist eine
amerikanische Untersuchung auf dem Gebiet der Stra-
RBenbeleuchtung interessant, die das Verhéaltnis der
tédlichen Nacht- zu den Tagunfallen zum Gegenstand
hatte (Berichter: Jacob 7).

Tabelle 2

Kosten der StralRen-
beleuchtung je Einwohner

Verhaltnis der tdédlichen
Nacht- zu den Tagunfallen

138 Prozent
170 Prozent
210 Prozent
240 Prozent

mehr als 1,5 Dollar
1 bis 1,5 Dollar

0,5 bis 1 Dollar

bis 0,5 Dollar

Wyatt und Lozano9 haben in Chikago eine Abnahme
des Verhaltnisses Nacht—/Tagunfallzahl unter 1 er-
mittelt, wenn die horizontale StraRenbeleuchtungs-
starke Uber 10 Lux anstieg. Da tagsiuber weit mehr als
10 Lux vorhanden sind, erscheint die Angabe wider-
sprichlich. Die Werte beziehen sich jedoch auf gefah-
rene Fahrzeugkilometer, unabhangig von der Fahr-
zeuganzahl. Es ist aber vom Standpunkt der Sicher-
heit ein Unterschied, ob z. B. mit einem Fahrzeug
100 000 Kilometer oder mit 1000 Fahrzeugen je 100
Kilometer gefahren werden. Im letzten Fall ist die
Unfallwahrscheinlichkeit erheblich héher, namlich ei-
nerseits von der Statistik her (»einer unter 1000 ver-
ursacht sicher einen Unfalll«) und andererseits durch
die erhdhte Kollisionsgefahr untereinander (Streifen,
Rammen, ZusammenstéfRen). Auf diese Weise lassen
sich die interessanten Ergebnisse erklaren.

d) Bei beleuchteten Stralen mindert sich auch die
Schwere der Unfélle. Zwei amerikanische Autoren ka-
men unabh&ngig voneinander zu dem Ergebnis, dal
von 43 000 bis 46 000 Verkehrstoten 8000 bei entspre-
chender Beleuchtung derverkehrsreichen Stralen ver-
meidbar seien8

6. Unfallstatistiken

Nach Angaben des Bundesinstituts fir Arbeitsschutz
(1969/70) sind im gesamten industriellen und gewerb-
lichen Bereich zuletzt ca. 100 000 schwere Unfélle
jahrlich geschehen. Etwa 6000 davon verliefen tédlich.

Die Kosten fir alle Unfélle des Jahres 1968 liegen bei
10 Mrd. Mark, wovon etwa die Halfte auf die Unfallge-
meinkosten (Krankenkassen, Berufsgenossenschafts-
beitrdge usw.) und die Unfalleinzelkosten (lohnab-
héngige Kosten) entfallen.

Den Berufsgenossenschaften wurden 1960 3 Mio. Un-
falle angezeigt.

1966 wurden den Unfallversicherungstrdgern 2,8 Mio.
Unfalle mit einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Ta-
gen gemeldet.
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1968 geschahen 11300 t6dliche Haushaltunfélle. Der
Anteil der Sturzunfélle an der Gesamtunfallzahl (ein-
schlieRlich der leichten und mittelschweren) betrug im
Haushalt in NRW 1966 79,7% und 1968 83,1 %. Die
Ursache fir die prozentuale Zunahme der Sturzun-
falle kann vermutlich in zunehmender Feierabend-
und Heimwerkerarbeit gesucht werden. Die oftmals
schlechte Treppenbeleuchtung spielt wahrscheinlich
auch eine gewisse Rolle.

Die Anzahl der Stralenverkehrsunfélle mit Personen-
schaden betrug 1968 rund 340 000, wobei etwa 470 000
Personen verletzt und 16 635 getdtet wurden 10

Der ADAC" gibt fur 1965 folgende Durchschnittszah-
len der wirtschaftlichen Schaden an

1 Verkehrstoter 119 388 DM
1 Schwerverletzter 4 027 DM
1 Leichtverletzter 119 DM
1 Sachschaden 1516 DM

7. Anteil der lichtabh&ngigen Unfalle

Da viele Unfalle mehrdeutige Ursachen haben, laBt
sich eine prozentuale Angabe nur schwer machen.

Immerhin haben 1910 200 amerikanische Unfallin-
spektoren 91 000 Unféalle untersucht und festgestellt,
dal in 13,8 % aller Falle die Beleuchtung allein und bei
weiteren 10% zumindest anteilig die Ursache gewe-
sen seil2

Ob diese Zahlen auf heutige Verhé&ltnisse ubertragbar
sind, laRt sich zwar schwer feststellen, aber es ist klar,
daR z. B. ein Ril3 in einer Schleifscheibe, der rechtzei-
tig (mit Hilfe guter Beleuchtung) gesehen wird, nicht
zum Unfall fuhrt. Kommt dagegen ein Unfall zustande,
so wird praktisch nie die Beleuchtung, sondern aus-
schlieBlich der RiR selber als Unfallursache angefiuhrt
werden.

Unter Berlcksichtigung dieser Gegebenheiten wird
man annehmen durfen, da wahrscheinlich 'h bis 'h
aller Unfalle mit den optischen Wahrnehmungsbedin-
gungen — d. h. mit der Beleuchtung — in irgendeiner
Form Zusammenhé&ngen. Es wéare unlogisch, den Ein-
fluR der Beleuchtung auf die Arbeitssicherheit prinzi-
piell anders sehen zu wollen als die als gesichert an-
zusehende Lichteinwirkung auf die Arbeitsleistung und
die Fehlerzahl.

8. Mallnahmen zur Verringerung der Unfallquote mit
Hilfe der Beleuchtung *

a) Treppenstufen sollen sowohl auf ihren vertikalen
Flachen als auch auf der Horizontalen gut beleuchtet
sein. Es gehort je eine Leuchte ans obere wie ans un-
tere Treppenende. In Bild 5 ist die obere Stufe gut,
die untere jedoch schlecht beleuchtet.

* Unfallquote = Verhaltnis der unfallbedingten Ausfalltage
zu den gesamten Arbeitstagen.



b) die Qualitdt einer Beleuchtung ist nicht allein eine
Frage der Hohe der Beleuchtungsstarke. Auch die sehr
wichtige gleichméaRige Verteilung des Lichtes gibt nur
eine Teilaussage hierzu. Vielmehr bedeutet auch die
abgewogene Verteilung der Leuchtdichten innerhalb
eines Raumes ein wesentliches MaB fur die Gite der
Beleuchtung. Um dieses Ziel zu erreichen, bedarf es
eines genugenden Anteiles indirekten Lichtes. Die
Aufgabe des Indirektanteiles ist vielfaltig: 1. werden
die Decken und Wande aufgehellt und der Raum als
Gesamtheit damit ansprechbar; 2. werden die Hellig-
keitskontraste zwischen Lampen und Decke gemin-
dert und damit eine Relativblendung vermieden; 3. er-
fahren Glanzreflexe auf Metallteilen, hervorgerufen
durch die hellen Lampen, einen ertraglichen Ubergang
zu dunkleren Flachen der Umgebung dadurch, daR
sich die aufgehellte Decke mattschimmernd neben die-
sen Glanzreflexen spiegelt; 4. werden solche Kontrast-
minderungen, welche unerwiinscht sind (Unsichtbar-
werden von Schriften auf Glanzpapier bei bestimmten
Einstrahlungs- und Blickwinkeln) vermieden; 5. tre-
ten im Vergleich zu ausschliellicher Direktbeleuch-
tung keine zu tiefen und harten Schatten auf. Man
sollte deshalb in normal hohen R&umen mit hellen
Decken Leuchten verwenden, welche einen gewissen
Anteil des Lampenlichtes zur Decke hin strahlen (vor-
wiegend direkte bis gleichférmige Lichtverteilung). In
hohen Hallen dagegen sind tief- bzw. tiefbreitstrah-
lende Leuchten einzusetzen, und es ist, soweit mdg-
lich, zu empfehlen, die Hallenw&ande hell zu streichen,
damit wenigstens diese etwas indirektes Licht be-
wirken.

Der in Bild 6 an der Fraswalze zu sehende, auf die
Dauer auferordentlich stérende und sicherheitsge-
fahrdende Glanzstreifen, ist eine Folge fehlenden In-
direktlichtes. Bei gentugend aufgehellter Decke wirde
der unangenehm hohe Kontrast zwischen dem Strei-
fen und dem dubrigen Teil der Walze erheblich gerin-
ger sein.

¢) An hohen Maschinen sind zusétzliche Arbeitsplatz-
leuchten anzubringen, um die abschattende Wirkung
groRer Maschinenhdhen auszugleichen.

d) Raumecken und Draht- und Blechlager sowie La-
gerraume mit gefahrlichem Arbeitsgut sind ebenfalls
gut zu beleuchten (nicht nur die Produktionsraume).

e) In Schweillraumen soll eine relativ hohe Beleuch-
tungsstarke gewahlt werden. Bild 7 zeigt eine zusatz-
liche Arbeitsplatzbeleuchtung, die es dem Schweil3er
erlaubt, den SchweiRstab mit Augenschutz (Schweil3-
schild) anzusetzen, so daR Bindehautentzindungen
als Folge der Ultraviolettstrahlung usw. vermieden
werden. (Bei der Aufnahme des Bildes war der
Schweilltrafo abgeschaltet, weshalb die Versuchsper-
son keine Handschuhe zu tragen brauchte.)

f) Bei umlaufenden und sonstigen sichtbar schnell be-
wegten Maschinen empfiehlt es sich, die Leuchtstoff-
lampen, Quecksilberdampflampen bzw. Natriumdampf-
lampen gleichmé&Rig auf die drei Phasen des Dreh-
stromnetzes aufzustellen, um stroboskopbedingte,
vorgetauschte Maschinenstillstande zu vermeiden.
Auch die Duoschaltung (hauptsachlich bei Leuchtstoff-
lampen) ist hier gut geeignet.

Bild 5 Sicherheit durch beleuchtete Stufen

Bild 6 Sicherheitsgefahrdender Glanzstreifen
Fraswalze

Bild 7 Zuséatzliche Arbeitsplatzbeleuchtung

auf

einer
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g) Bei Anlagen mit Quecksilberdampflampen sind ei-
nige, wenige Zusatzleuchten mit Leuchtstofflampen
oder Gluhlampen angebracht, um den méglichen ca.
3minutigen Lichtausfall bei Kurzzeitspannungsabsen-
kung zu uUberbricken.

h) Verladerampen missen gut beleuchtet sein.

i) Die Beleuchtungsstarke sollte bei der Werks-AulRen-
beleuchtung mindestens 30 Lux betragen. Die Leuch-
tenanzahl soll reichlich sein, um abschattende Effekte
(Waggons, Lastwagen usw.) durch gegenseitige Licht-
felduberdeckung zu vermeiden.

k) Irrefihrende Lichtleitlinien sind zu vermeiden,
ebenso irrefuhrende Lichtfarben (Bahnverkehr!...)
Die Leuchtenreihen sollen gleichzeitig informierende
Leitlinien sein.

) Es mussen Sicherheitsbeleuchtungen gemaf VDE
0108 vorgesehen werden. Bild 8 zeigt das Beispiel
einer (tragbaren) Sicherheitsleuchte. Diese hat die Auf-
gabe, bei Netzausfall Licht zu spenden. Es gibt diese
Leuchten auch fur explosionsgefahrdete Raume.

m) Fir leicht brennbare Decken sollen Leuchten mit
F-Zeichen Verwendung finden.

n) An DIN-Richtlinien und VDE-Vorschriften sind u. a.
zu beachten

DIN 5035 Innenraumbeleuchtung mit kiinstlichem Licht
DIN 5044 AuRenbeleuchtung, Leitsatze

VDE 0100

VDE 0108

VDE 0165

VDE 0710

Bild 8 Tragbare Sicherheitsleuchte

46

9. Probleme gemeinsamer notwendiger Versuche

Um neue Versuche zur Ermittlung des Einflusses der
Beleuchtung auf das Unfallgeschehen durchfiihren zu
kénnen, bedarf es

a) der Zusammenarbeit zwischen Sicherheitsfachleu-
ten, Lichttechnikern und Psychologen und

b) der Gelegenheit zu einer solchen Versuchsdurch-
fihrung.

Weil besonders der 2. Punkt oft schwer zu verwirk-
lichen ist, hat es eigentlich recht lange gedauert, be-
vor einige quantitative Aussagen gemacht werden
konnten. Die Uberpriifung dieser Ergebnisse, welche
sich qualitativ gut in die Arbeitsleistungs- und Fehler-
ermittlungen (in Abhéangigkeit von der Beleuchtung)
einordnen, ist winschenswert. Ob sich dabei die bei
einem Unfall integral wirksamen verschiedenen Ein-
flisse trennen lassen, muBten solche (mehrere) Un-
tersuchungen zeigen.

Da die Beleuchtung einen wichtigen Teil der Umwek-
techniken darstellt, sind diese Experimente sicher ge-
rechtfertigt.
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Regalbediengerate haben im vergangenen Jahrzehnt
einen Umbruch in der Lagertechnik eingeleitet. Sie
eroffneten Moglichkeiten, die den konventionellen
Hebezeugen und Fordermitteln, z. B. dem Bricken-
kran oder Gabelstapler verschlossen waren. Ihre wirt-
schaftlichen Vorteile schufen die Voraussetzungen fur
eine bisher nicht gekannte Rationalisierung der La-
gertechnik: Konzentration des Lagergutes auf mini-
malem Raum, jederzeit gute Ubersicht iiber den La-
gerbestand auch bei unterschiedlichstem Sortiment,
kurze Zugriffzeiten zu den einzelnen Lagerpositionen
und in vielen Féllen eine ins Gewicht fallende Perso-
nalersparnis.

1. Gebrauchliche Geréatebauarten

Die Entwicklung der Regalbediengerdte orientierte
sich zun&achst an herkdmmlichen Hebezeugen und
Fordermitteln. So lassen auch heute noch manche
Bauarten ihre Herkunft aus dem Gabelstaplerbau,
dem Hebebuhnenbau oder dem Kranbau erkennen.
Bild 1 zeigt ein gleisloses Gerat, welches aus einem
Gabelstapler entwickelt wurde. Der Hubschlitten tragt
auBer den Lastgabeln einen Bedienungsstand, von
dem aus alle Fahr-, Hub- und Senkbewegungen ge-
steuert werden kdénnen. Das Gerat dient in erster Li-
nie zu Kommissioniertatigkeiten am Regal, d. h. es
werden Waren aus Regalfachern eingesammelt und
auf der Palette zu Kommissionen zusammengestellt.
Die Hubhthe gleisloser Regalbediengerate liegt im
allgemeinen unter 4 m.

In Anlehnung an den Hebebihnenbau wurden Gerate
geschaffen, die z. B. dort ihren Platz haben, wo Ta-
feln, Stangen, Rohre oder Giuter &ahnlicher Art gela-
gert und kommissioniert werden. In Bild 2 erfolgt die
Lagerung der Rohre und Stadbe in Regalfachern, die
quer zum Regalgang angeordnet sind. Das Regalbe-
diengerat lauft in Schienen und kann den Regalgang
nicht verlassen. Im Gegensatz zu gleislosen Geréa-
ten, die nicht an den Regalgang gebunden sind, wer-
den zum An- und Abtransport des Lagergutes zuséatz-
liche Fordereinrichtungen notwendig. Im vorliegen-
den Fall ist es ein flurbedienter Brickenkran, der die
Kommissionen ubernimmt und weitertransportiert.

Richtlinien fur Gerate
und Anlagen
zur Regalbedienung

Dipl.-Ing. F.-R. Licht

Andere Hersteller haben sich beim Bau von Regalbe-
diengeraten an dem Beispiel der Schienenlaufkatze
orientiert. Kennzeichen dieser Bauart ist der unter
der Laufkatze hadngende Hubmast, der den Hubwa-
gen mit dem Bedienungsstand und dem Lastaufnah-
memittel tragt. Bei dem Gerat in Bild 3 sind die Schie-
nen des Laufwagens beiderseits auf den Regalen
verlegt.

Die Entwicklung fuhrte weiter zu Gerdten mit stehen-
dem Hubmast, deren Laufschienen auf dem Boden
verlegt sind. Oben liegende Fihrungen haben bei
diesen Geréaten lediglich noch die Aufgabe, den Mast
seitlich abzustitzen. Das Gerat in Bild 4 wird mit

Bild 1 Gleisloses Regalbediengerat

47



Hubhdhen bis 7 m, mit Fahrgeschwindigkeiten bis
100 m/min und mit Hubgeschwindigkeiten bis 18 m/
min gebaut. Feinfahr- und Feinhubgeschwindigkei-
ten erlauben eine feinfihlige Positionierung vor den
Regalfachern.

Eine Variante stellen bodenverfahrbare Gerate mit
zwei Hubmasten dar, zwischen denen der Hubwagen

Bild 3 Regalbediengerat mit hangendem Hubmast und auf
den Regalen verlegten Laufschienen
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Bild 2
Schienengebundenes Regalbedien-
gerat in einem Rohr- und Stablager

mit dem Bedienungsstand und dem Lastaufnahme-
mittel auf- und abfahrt. Das Gerat in Bild 5 wird in
verschiedenen Ausfihrungsformen gebaut, wobei H6-
hen bis 30 m erreicht werden.

Bei groRer Umschlagsleistung wird man in jedem Re-
galgang ein Gerat oder, was auch vorkommt, zwei
Gerate einsetzen. Fiur Anlagen mit geringerer Um-

Bild 4 Am Boden verfahrbares schienengebundenes Regal-
bediengerat mit stehendem Hubmast



Bild 5 Der Hubwagen des Regalbediengerédtes ist an zwei
Saulen gefuhrt

schlagsleistung ergab sich der Wunsch, fur mehrere
Géange nur ein Gerat zu haben, welches mit beson-
deren Umsetzern von einem Regalgang zum anderen
transportiert wird. Zwei grundsétzliche Bauarten sind
zu unterscheiden: Bodenverfahrbare Umsetzwagen
fir Gerate mit stehendem Hubmast und oben lau-
fende Umsetzwagen in der Art einer Schienenlauf-
katze fur Gerate mit hangendem Hubmast (vgl.
Bild 6). Die Umsetzbewegung wird Ublicherweise vom
Bedienungsstand des Regalbediengerates aus ge-
steuert. Besondere Einrichtungen gewéhrleisten eine
exakte Positionierung des Umsetzwagens vor den
Regalgangen.

Als Umsetzer kann auch eine verfahrbare Bricke in
der Art eines Brickenkrans dienen, welche den ge-
samten Regalblock uUberspannt und an welcher die
Laufkatze mit dem Hubmast verfahrt. Der Hubmast
wird bei dieser Bauart in der Regel als Drehsaule
ausgefuhrt, was bei bestimmten Lagergutern Vor-
teile bietet. Die obere Grenze derartiger Anlagen
durfte zur Zeit bei etwa 7-8 m Regalhthe liegen. In
Bild 7 handelt es sich um eine Regalanlage fur Bunt-
metallstabe, die in stirnseitig offenen Blechwannen
parallel zum Regalgang lagern. Die ausgelagerten
Wannen werden vor dem Regalblock um 90 ° gedreht
und auf Rollenbahnen zum Aussortieren der Kommis-
sionen abgesetzt.

Nach der Arbeitsweise lassen sich ebenfalls verschie-
dene Bauarten unterscheiden. Bei den sog. Kommis-
sioniergeraten (vgl. Bilder 1, 2 und 4) werden die Wa-

Bild 6 Ein Regalbediengerat mit oben laufendem Umsetz-
wagen

Bild 7 Die Bricke dient zugleich als Umsetzer fir die am
Laufwagen hangende Hubséule
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ren von Hand in die Regale eingelegt und von Hand
aus diesen wieder enthommen. Die maschinelle Be-
dienung der Regale kommt dort in Frage, wo groRere
Ladungseinheiten, z. B. Paletten, ein- und ausgela-
gert werden (vgl. Bilder 5, 6 und 12). Die Bedienungs-
person steuert nur noch die Bewegung des Lastauf-
nahmemittels, ohne das Gut selbst anfassen zu mus-
sen. Fur die Einlagerung von Paletten haben sich Te-
leskopgabeln, Teleskoptische und Schwenkschubga-
beln, die seitlich in die Regale einfahren, bewahrt.
Daneben gibt es eine Reihe anderer Lastaufnahme-
mittel, deren Auswahl sich nach der Art des Lager-
gutes richtet.

Im Zuge der Automatisation konnte es nicht ausblei-
ben, dall Regalbediengerate geschaffen wurden, bei
denen die mitfahrende Bedienungsperson entfallt.
Bild 8 zeigt ein Regalbediengerdt vor einer Durch-
laufregalanlage, welches von dem links im Bild be-
findlichen Bedienungsstand aus gesteuert wird. Die
Eingabe der Befehle kann bei automatischen Anlagen
Uber eine Tastatur, Uber Lochkarten oder auch durch
einen Prozelrechner erfolgen. An der Spitze der mo-
dernen Entwicklung steht das vollautomatische Hoch-
regallager in Verbindung mit begleitfreiem An- und
Abtransport des Lagergutes. Fur den begleitfreien An-
und Abtransport haben sich Stetigforderer, insbeson-
dere angetriebene Rollenbahnen und Kettenférderer
bewéhrt, die in den automatischen FoérderfluR mit ein-
bezogen sind.

2. Wichtige SicherheitsmalRnahmen

Der Betrieb der Regalbediengerate erfordert vielfal-
tige SicherheitsmaBnahmen, die ihren Niederschlag
in den berufsgenossenschaftlichen »Richtlinien fur
Gerate und Anlagen zur Regalbedienung« gefunden
haben. Die Zusammenfassung der verschiedenen
Bauarten in einer Richtlinie erfolgte nicht nur wegen
des gleichartigen Verwendungszweckes, sondern
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Bild 8

Automatisches Regalbediengerat
vor einer Durchlaufregalanlage,
Steuerung von stationarem Bedie-
nungsstand

auch, weil den Gerdten gemeinsame fir die Regal-
bedienung typische Gefahren eigen sind. Ein weiterer
Grund ergab sich aus der Tatsache, daR der Uber-
gang von einer Geratebauart zur anderen flieRend
ist und sich eine klare Trennung der verschiedenen
Bauarten nicht ziehen laRt. Hierflr drei Beispiele:

- Gleislose Gerate werden vielfach so eingerichtet,
dalR sie wahlweise auch in Fihrungen betrieben
werden kdénnen.

- Viele Gerate, die fur die maschinelle Regalbedie-
nung vorgesehen sind, erlauben bei Bedarf auch
die Kommissionierung von Hand.

- Automatische Gerate erhalten in der Regel einen
Bedienungsstand, damit auch die Mdglichkeit der
Handsteuerung besteht, falls z. B. die Automatik
ausfallen sollte.

Bei auf Flur laufenden Geraten stellt sich die Frage
der Standsicherheit, verstandlich, wenn man sich die
schlanke, turmartige Bauweise mancher Geradte und
die zum Teil betrachtlichen Hubh6hen vor Augen hélt.
Vor allem sind es dynamische Beanspruchungen, die
bei der Bemessung der Standsicherheit in Betracht
gezogen werden missen, z. B. beim Anfahren und
Bremsen, im Falle gleisloser Gerate auch bei Kurven-
fahrt. Die Richtlinien fassen das Schutzziel in der
Forderung zusammen, dall die Standsicherheit bei
allen Fahrbewegungen und in allen Arbeitsstellungen
gewdahrleistet sein mulR. Andere Forderungen der
Richtlinien stehen mit der Standsicherheit in engem
Zusammenhang: Bei schienengebundenen Geréten
mul3 durch geeignete Einrichtungen ein Entgleisen,
bzw. ein Hinauslaufen aus den Schienen verhindert
sein. Als solche sind insbesondere Endanschlage,
Fahrbahnendschalter, Schienenradumer und Fangha-
ken anzusehen. Bei Geraten mit Umsetzern sind fer-
ner zwangslaufig wirkende Einrichtungen erforderlich,
damit eine Uberfahrt erst moglich wird, wenn der An-
schluB ordnungsgemal hergestellt und gesichert ist.



Die Sicherung der Bedienungsperson gegen Absturz
vom Bedienungsstand durfte bei den vorkommenden
Hubhdhen eine Selbstverstandlichkeit sein. Daneben
stellt sich aber das Problem, auch den Bedienungs-
stand selbst gegen Absturz zu sichern. Um dieses Ziel
zu erreichen, sehen die Richtlinien drei Stufen der
Sicherung vor:

- Ausreichende Dimensionierung des Hubwerkes und
der Tragmittel entsprechend den Regeln der Tech-
nik, damit diese den betriebsmaRigen Beanspru-
chungen standhalten und eine angemessene Le-
bensdauer erwarten lassen.

- zusatzliche Sicherheitseinrichtungen, um einem
Bruch des Hubwerkes und der Tragmittel durch
Uberbeanspruchungen entgegenzuwirken. Als sol-
che kommen bei Seil- oder Kettenaufhdngung des
Bedienungsstandes in Betracht: Endschalter in der
oberen und unteren Endstellung, ein zweiter nach-
geschalteter Endschalter in der oberen Endstellung,
ein Schlaffseilschalter, fernereine Sicherheitsschal-
tung, die gewéhrleistet, daB bei seitlich ins Regal
ausgefahrenem Lastaufnahmemittel nur mit der
Feinhubgeschwindigkeit gearbeitet werden kann.

- Bei Seil- oder Kettenaufhdngung des Bedienungs-
standes ist dariber hinaus eine Fangvorrichtung
vorgesehen, falls trotz der genannten Vorkehrun-
gen ein Bruch auftreten sollte. Die Kopplung mit
einem Geschwindigkeitsbegrenzer bewirkt, dalR die
Fangvorrichtung nicht nur bei Bruch des Trag-
mittels, sondern auch bei Bruch des Hubwerkge-
triebes anspricht.

Die hervorstechendste Gefahr beim Betrieb von Re-
galbediengeraten ist die Quetschgefahr, wie bishe-
rige Unfélle gezeigt haben. Sie rihrt in erster Linie
daher, dall zwischen dem Gerat und den Regalen
der sonst zur Vermeidung von Korperquetschungen
in der Unfallverhiitung ubliche Sicherheitsabstand aus
arbeitstechnischen Grunden in der Regel nicht einge-
halten werden kann. Das Ausmal der Quetschgefahr
wird deutlich, wenn man sich vor Augen héalt, dal3 bei
schienengebundenen Geraten z. B. Fahrgeschwindig-
keiten von 160 m/min, Hub- und Senkgeschwindig-
keiten von mehr als 30 m/min Vorkommen koénnen,
die Abstande zwischen Gerat und Regal oft nur we-
nige Zentimeter betragen und sich schlieBlich die
Quetschstelle an jeder Regalstitze und an jedem Re-
galfach wiederholt.

Die Quetschgefahr besteht nicht nur fir Personen, die
auf dem Gerat mitfahren, gefdahrdet sind in gleichem
MaRe Personen, die sich im Fahrbereich der Gerate
aufhalten. Der Grad der Geféahrdung wird durch fol-
genden Umstand unterstrichen: Die Bedienungsper-
son kann den Raum unterhalb des Hubwagens und
den Fahrbereich vielfach nicht einsehen, weil die Sicht
durch Konstruktionsteile verdeckt ist. Aber selbst
wenn der Bedienungsperson Sicht auf den Fahrbe-
reich moéglich ware, ist zu bedenken, daR diese wéh-
rend der Fahr-, Hub- und Senkbewegungen in erster

Linie die Regalfacher zu beobachten und die Aufmerk-
samkeit auf das Fahrziel zu richten hat.

In automatischen Anlagen mit unbesetzten Regalbe-
diengeraten missen die Quetschgefahren noch hdher
eingeschéatzt werden, da die Gerate ihre Befehle von
einem aulerhalb gelegenen Steuerstand oder von
einem ProzeRrechner erhalten. Vorrangiges Ziel mul3
daher sein, Personen aus dem Fahrbereich der Ge-
rate fernzuhalten, sofern sich die Quetschgefahren
nicht auf andere Weise vermeiden lassen, was aller-
dings nur unter besonderen Bedingungen maglich ist.

3. Gestaltung des Bedienungsstandes

Fir die Sicherheit der Bedienungsperson gegen
Quetschgefahren ist die Gestaltung des Bedienungs-
standes und der Steuereinrichtungen von entschei-
dender Bedeutung. Wo es sich arbeitstechnisch er-
moglichen [aBt, sollte ein allseits geschlossener Be-
dienungsstand gewahlt werden. Im allgemeinen wird
der notwendige Schutz jedoch durch eine Kombina-
tion zwischen der Gestaltung des Bedienungsstandes
und der Art und Anordnung der Steuereinrichtungen
erreicht, da vielfach der Wunsch besteht, den Bedie-
nungsstand wenigstens teilweise offen zu halten.
Hierfur kann es mehrere Griinde geben:

- Beim Ein- und Auslagern von Hand bietet der teil-
weise offene Bedienungsstand arbeitstechnische
Vorteile.

- Der teilweise offene Bedienungsstand ermdglicht
eine bessere Sicht auf die anzusteuernden Regal-
facher.

- Der teilweise offene Bedienungsstand ermadglicht
auch eine bessere Sicht auf die Last und das Last-
aufnahmemittel beim Einfahren in die Regalfacher.

- Die Bedienungsperson ist in der Lage, notfalls noch
Korrekturen an der Last vorzunehmen, falls diese
nicht sorgféltig gepackt sein oder sich wahrend der
Fahrt durch StoRe im Gerat verschoben haben
sollte.

Durch die in den Richtlinien geforderte Totmann-
steuerung soll die Bedienungsperson gezwungen
werden, sich wahrend der gefahrlichen Fahr-, Hub-
und Senkbewegungen an einem bestimmten Platz
aufzuhalten. Sollte es dann immer noch mdglich sein,
mit Kdrperteilen in den Gefahrenbereich zu gelangen,
kann durch Zweihandsteuerung, welche beide Hande
wéahrend der Fahr-, Hub- und Senkbewegungen bin-
det, der Bedienungsperson eine bestimmte Korper-
haltung aufgezwungen werden. Was dann noch fehlt,
mul3 durch entsprechende konstruktive Gestaltung
des Bedienungsstandes erreicht werden, so daR FiRe,
Knie und Ellenbogen innerhalb des Bedienungsstan-
des gehalten werden und ein gefahrliches Hinausbeu-
gen verhindert wird. Insbesondere geht es darum, zu
verhindern, daf3 die Bedienungsperson durch Fehlein-
schatzungen, Unaufmerksamkeit, Gedankenlosigkeit
oder auch als Folge eines Reflexes verleitet werden
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Bild 9 Steuerung als Totmannsteuerung in Verbindung mit
Zweihandbedienung

kdnnte, sich aus dem Bedienungsstand in den Gefah-
renbereich hinauszubeugen.

Bei dem Bedienungsstand in Bild 9 ist die Steuerung
als Totmannsteuerung in Verbindung mit Zweihand-
bedienung ausgefihrt. Mit den beiden Steuerschal-
tern werden alle Fahr-, Hub- und Senkbewegungen ge-
steuert, wobei Fahr- und Hubbewegungen, bzw. Fahr-
und Senkbewegungen uberlagert werden koénnen.
Die Lage der Steuerschalter und die Notwendigkeit,
wéahrend der Fahr-, Hub- und Senkbewegungen die
Regalfacher beobachten zu mussen, zwingen der Be-
dienungsperson die bestimmungsgemal vorgesehene
Kdrperhaltung auf (vgl. Bild 10). Von dieser Korper-
haltung ist bei der weiteren Gestaltung des Bedie-
nungsstandes auszugehen. Hierfur bieten sich drei
SicherheitsmalRnahmen an:

- Feste Abschirmungen

- Bewegliche Abschirmungen, die wie die Schiebe-
tir an der rechten Seite des Bedienungsstandes
mit Steuersperre versehen sein mussen, welche
bewirkt, da eine Bewegung des Geradtes nur bei
geschlossener Abschirmung maéglich ist

- Ausreichender Abstand zur Gefahrenstelle, d. h.
zur linken Quetschstelle zwischen Gerat und Re-
gal, wie auf derlinken Seite des Bedienungsstandes

Probleme ergeben sich jedoch dann, wenn aus einem
besonderen Anlall gelegentlich weitere Personen mit-
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Bild 10 Zwanglaufige Koérperhaltung durch Lage der Steuer-
schalter und Notwendigkeit, wahrend der Fahr-, Hub- und
Senkbewegungen die Regalfacher beobachten zu missen

fahren. Fiur manchen Betrieb kann es naheliegen, die
jahrliche Inventur des Lagers von dem Regalbedien-
gerat aus vorzunehmen. Fir diesen Zweck sind im
allgemeinen zwei Personen erwinscht, die auf dem
Hubwagen mitfahren. Bei Geraten, die nur fir eine
Bedienungsperson vorgesehen sind, bedeutet dies
eine zusatzliche Person.

Zur Durchfihrung von Wartungs- und Reparaturarbei-
ten an hochgelegenen Stellen des Regalbereiches bie-
tet sich das Regalbediengerat als Arbeitsbihne an.
Dies gilt z. B. fur das Auswechseln von Deckenleuch-
ten in den Regalgangen oder fiir die Uberpriafung der
Feuerldscheinrichtungen. Aber auch Wartungsarbei-
ten an hochgelegenen maschinellen und elektrischen
Teilen des Gerates selbst kommen in Frage. Bei Ein-
richtungsarbeiten und Funktionsprifungen am Geréat
kann ferner auch ein Mitfahren auRerhalb des Bedie-
nungsstandes notwendig werden.

Wenn aus derartigen oder auch aus anderen Grinden
zuséatzliche Personen mitfahren missen, ist es uner-
laRlich, diesen den gleichen Schutz vor Quetschge-
fahren zu geben wie der reguldren Bedienungsper-
son. Die hierfur notwendigen Sicherheitseinrichtun-
gen sollten bereits mit dem Gerat beschafft und, wenn
sie schon nicht als standige Einrichtung dauerhaft
angebracht sind, sollten sie wenigstens vorratig ge-
halten werden, damit sie im Bedarfsfalle zur schnellen
Montage zur Verfugung stehen.



4. Umwehrung des Fahrbereiches

Um andere Personen aus dem Fahrbereich der Re-
galbediengerate fernzuhalten, bietet sich die Umweh-
rung des Regalbereiches als nachstliegende Ldsung
an. Zwar sind auch andere Loésungen denkbar, um
Personen vor Quetschgefahren zu schitzen, z. B.
Lichtschranken, Schaltleisten oder Schaltmatten, die
das Gerat beim Berihren oder Betreten zum Still-
stand bringen. lhre Brauchbarkeit hangt jedoch sehr
von den Gegebenheiten des Einzelfalles ab, so daR
sie als allgemeine SicherungsmafBnahme kaum in
Frage kommen.

Bild 11 zeigt die Umwehrung einer Regalanlage, die
als optimal gelten dirfte. Dem Betreten des Fahrbe-
reiches wird in ausreichender Weise entgegengewirkt,
da ein Ubersteigen ohne Hilfsmittel nicht maglich ist.
Die Umwehrung gestattet noch gute Durchsicht, so dal3
von aullen festgestellt werden kann, was sich im Re-
galbereich abspielt. Fir auBerhalb der Umwehrung
sich aufhaltende Personen bestehen keine Quetsch-
gefahren, da sowohl ein Hinliberbeugen als auch ein
Hindurchgreifen wirksam verhindert ist. Der sicher-
heitstechnische Wert einer derartigen Umwehrung
dirfte aber noch dadurch erhdht werden, daB sie
schon allein vom optischen Eindruck her das Verbot,
die Anlage zu betreten, deutlich macht.

Die Umwehrung des Fahrbereichs kann naturlich nur
dann den Anforderungen der Unfallverhiitung gerecht
werden, wenn auch die Zugdnge so gestaltet sind,
dal sie das Betreten durch Unbefugte verhindern.
Turen in der Umwehrung sollten daher selbstschlie-
RBend und in geschlossenem Zustand selbsttatig ver-
riegelt sein, so daR sie sich von aulen nur mit einem
Schliissel 6ffnen lassen. Die Wirksamkeit der Siche-
rung laRt sich durch eine zuséatzliche Steuersperre
noch verbessern, die bewirkt, dal eine Inbetriebnah-
me des Gerates nur bei geschlossener Tir maoglich
ist. Ein Steckenlassen des Schlissels kann verhindert
werden, wenn der Bedienungsperson nur ein Schlis-
sel ausgehandigt wird, ferner zwischen dem Schlussel
der Zugangstiur und dem Schlissel des Schaltschlos-
ses am Gerat eine solche Abhangigkeit besteht, daR
das Schaltschlo3 nur betatigt werden kann, wenn der
Schlissel an der Zugangstiur zuvor abgezogen wor-
den ist. Auf einfachste Weise |48t sich dies dadurch er-
reichen, daR der Schlussel der Zugangstiur und der
Schlissel des Schaltschlosses durch einen verschweil3-
ten Ring unlésbar miteinander verbunden werden.
Weitere Schlissel mussen auf eine von der Betriebs-
leitung zu regelnde Weise sicher verwahrt, im Notfall
aber greifbar sein.

Automatische Anlagen verlangen eine zuséatzliche Si-
cherung, so dal} ein Betreten der Anlage erst mdglich
wird, wenn die automatische Steuerung abgeschaltet
und gegen Wiedereinschalten gesichert ist, solange
sich Personen im Regalbereich aufhalten.

Die AuBenseite der Regale sollte, soweit es sich ar-
beitstechnisch einrichten laflt, mit in die Umwehrung
einbezogen werden, insbesondere dann, wenn man
ohne besondere Schwierigkeiten durch leere Regal-
facher in den Regalbereich gelangen kann. In vielen

Bild 11 Umwehrung einer Regalanlage

Fallen wird es allerdings ohnehin notwendig sein, die
Regale an der AuRBenseite in ganzer Hohe zu verklei-
den, um zu verhindern, dal eingelagerte Guter in den
Verkehrsbereich von Personen fallen. Eine Umwehrung
stoRt jedoch dann auf Schwierigkeiten, wenn an der
AuBenseite des Regales durch FulRganger kommis-
sioniert wird, d. h. Waren von Hand aus den Regal-
fachern entnommen und zu Kommissionen zusam-
mengestellt werden. Aber auch in diesem Falle gibt
es Maoglichkeiten, einem Durchstieg durch das Regal
weitgehend entgegenzuwirken.

Probleme bezuglich der Umwehrung ergeben sich
auch dort, wo das Lagergut in den Regalbereich ein-
geschleust oder aus diesem ausgeschleust werden
mufB3. Dies gilt nicht nur fur die Ein- und Ausfahrt gleis-
loser Regalbediengerate, sondern auch fur regal- und
schienengebundene Geréate im Bereich der Ubergabe-
zone, d. h. an den Stellen, an denen das Lagergut von
dem Regalbediengerat an andere Forderzeuge zum
Weitertransport abgegeben, bzw. von diesen zur Ein-
lagerung Ubernommen wird. Schwierigkeiten treten
in der Regel dann auf, wenn die Ubergabe des Lager-
gutes in Flurebene erfolgt, da die Umwehrung zum
DurchlaR des Lagergutes unterbrochen werden mufR.
Eine Unterbrechung der Umwehrung laRt sich ver-
meiden, wenn die Ubergabezone aus der Flurebene
herausgenommen und in eine hdher gelegene Ebene
verlegt wird, so dall das Lagergut Uber die Umweh-
rung hinweggefuhrt werden kann.
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Bild 12 Hochliegende Ubergabeplatze

In Bild 12 handelt es sich um das Reservelager eines
Betriebes, in dem palettierte Ladungseinheiten ein-
und ausgelagert werden. Die Rollenbahnen zum An-
und Abtransport der Paletten sind in etwa 2 m Hohe
Uber Flur an die Regale herangefuhrt, so daR die
Paletten auch in dieser Hohe vom Regalbediengeréat
tibernommen werden. Derart hochliegende Ubergabe-
platze bedingen unter Umstdnden aber, dall in das

Bild 13

Umwehrung im Bereich der
Ubergabezone, An- und Abtransport
der Paletten durch Gabelstapler
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aulBere Fordersystem Hubelemente eingebaut werden
mussen, welche das Lagergut von Flurebene auf die
Hohe der Ubergabeplatze anheben. Als geeignete Ein-
richtungen kommen je nach der Art des &ulReren For-
dersystems im Takt umlaufende Senkrechtférderer,
stetig umlaufende Schragférderer, aber auch Aufzige,
Hebebuhnen, Gabelstapler und Krane in Frage. Ein-
bau und Einsatz derartiger Hubelemente sind unter
Umstanden mit hoheren finanziellen Aufwendungen
verbunden. Sie setzen ferner voraus, dal die Hub-
elemente bereits vor der Errichtung der Anlage in die
Gesamtplanung mit einbezogen werden, da sich nach-
tragliche Anderungen im Fordersystem oft nur schwie-
rig durchfuhren lassen.

Wie sich der Regalbereich beim Einsatz von Gabel-
staplern sichern laRt, zeigt Bild 13. Auch dieses Trans-
portsystem ermaoglicht es, die Ubergabezone in einer
héher gelegenen Ebene anzuordnen. Eine feste Mauer
trennt den Regalbereich von der ubrigen Lagerhalle.
Die einzulagernden Paletten werden von Gabelstap-
lern Gber die Umwehrung gehoben und auf der da-
hinterliegenden Rollenbahn abgesetzt, von der sie
das Regalbediengerat ubernimmt.

5. Bauliche Anordnung des Regalbereiches

Bild 14 gibt den schematischen Grundri einer Regal-
anlage wieder, die in einem geschlossenen Block zu-
sammengefallt und innerhalb der Halle nochmals
durch Umwehrungen abgetrennt ist. Die Ubergabe-
platze befinden sich innerhalb der Umwehrung und
sind als Rollenbahn dargestellt.

Fir eine sinnvolle Anordnung der Regalanlage ge-
nigt es nicht nur, daR Unbefugte durch die Umweh-
rung aus dem Regalbereich ferngehalten werden, der
Bedienungsperson muf3 es im Notféalle auch maoglich
sein, den Regalbereich schnell und ohne Gefahrdung
zu verlassen. Die Mdglichkeit, den Regalbereich nach
beiden Seiten des Regalganges verlassen zu kénnen,
mul insbhesondere dann gegeben sein, wenn brenn-
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Bild 14 Schematischer Grundri einer Regalanlage

bare Guter oder auch nichtbrennbare Giuter in brenn-
barer Verpackung gelagert werden und der Bedie-
nungsperson bei einem Brand das Verlassen des Re-
galganges in einer Richtung verwehrt sein kann. Die-
ser Tatsache wurde in der Darstellung durch folgende
Gegebenheiten Rechnung getragen:

- An jedem Ende der Regalgdnge sind die Regale
so weit zurickgesetzt, daR die Bedienungsperson
den Bedienungsstand ohne Behinderung verlas-
sen kann. Die GroRe des freizuhaltenden Raumes
richtet sich nach der Anordnung des Bedienungs-
standes und der Lage des Ausstieges.

- Die Fahrbahnen der Regalbediengerate sind an
den Stirnseiten der Regale durch wirksame Ab-
schirmungen voneinander getrennt, so dall die Be-
dienungspersonen nicht in die Fahrbahn anderer
Gerate gelangen kdnnen. Dies setzt voraus, dal
jeder Regalgang nach beiden Seiten eigene Aus-
gange besitzt, die sich von innen leicht und ohne
Zeitverlust 6ffnen lassen.

- Die Regalanlage ist auch an der hinteren Stirn-
seite nicht bis an die Hallenwand herangefiuhrt,
sondern es wurde ein Gang freigehalten, der das
Verlassen des Regalbereiches ermdglicht.

Es bleibt dann noch die Frage, wie die Bedienungs-
person den Bedienungsstand verlassen kann, falls
dieser in der Hohe stehen geblieben sein sollte. Mdg-
liche Falle wéaren z. B. Stromausfall, Defekt an der

Bild 15 Notabstieg Uber eine Steigleiter seitlich am Hubmast

Steuerung, Ansprechen des Schlaffseilschalters, des
Notendschalters oder der Fangvorrichtung. Bei dem
Gerat in Bild 15 erfolgt der Abstieg Uber eine seitlich
am Hubmast angebrachte Steigleiter, die in jeder Stel-
lung durch eine in der Rickseite des Bedienungsstan-
des befindliche Offnung erreicht werden kann.

6. SchluRbetrachtung

Die aufgezeigten SicherheitsmalRnahmen kdénnen
selbstverstandlich nur den Charakter einer Orientie-
rungshilfe haben und keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit erheben. Dies wird verstandlich, wenn man
sich die Vielfalt der technischen Lésungen zur Ge-
staltung der Regalbediengerate, des Regallagers und
der angeschlossenen Foérdersysteme vor Augen halt.
Die Richtlinien tragen der Vielschichtigkeit des Pro-
blems und der Vielgestaltigkeit der Gerate und An-
lagen zur Regalbedienung bereits Rechnung, indem
fur bestimmte Bauarten und Gegebenheiten ab-
weichende Regelungen eingerdaumt wurden. Ausrei-
chende Flexibilitdt der Richtlinien wurde fir erforder-
lich gehalten, da es sich bei Regalbediengeraten um
eine verhaltnismaRig junge Technik handelt, die sich
noch allzu sehr im FluR befindet, so dall das Ende
der Entwicklung noch nicht abzusehen ist. Sicher wird
es notwendig sein, die Richtlinien immer wieder neu
zu Uberdenken und dem fortschreitenden Stand der
Technik auf Grund der gewonnenen Erfahrungen an-
zupassen.

55



Teilnehmer:

Sicherheitsingenieur O. Albert, Mannheim

Ministerialrat Dipl.-Ing. E. Feucht, Stuttgart

56

Podiumgesprach

Arbeitssicherheit,
eine gemeinsame
Ingenieuraufgabe

Leitung:
Hauptsicherheitsingenieur E. Nill, Olsburg

Ing. D. Ruckser,
Sicherheitsbeauftragter, Boblingen

Dipl.-Ing. H. Weber,
Leitender Technischer Aufsichtsbeamter, Wuppertal



Nill: Meine Damen und Herren, wenn dieses hier eine
Podiumsdiskussion genannt wird, so meinen wir auch
das, was dieser Name sagt.

Wir glauben, es lhnen schuldig zu sein, hier nicht mit
vorgefertigten Zetteln zu erscheinen oder mit Regie-
absprachen, nach denen jeder langst vorher weil3, was
und zu welchem Thema er Ihnen vortragt. Mit anderen
Worten: wir wollen hier keine Proklamation darbieten,
sondern mit lhnen frei und offen diskutieren. Was ich
nachher in meinem SchluBwort zu sagen haben werde,
das weil3 ich jetzt nicht; das hoffe ich, am Ende der
Diskussion zu wissen.

Wir haben lediglich vier Unterthemen abgesprochen,
die ich jetzt gleich zu Ihrer Orientierung bekanntgeben
werde. Wir haben uns einen Zeitplan fir diese Unter-
themen gesetzt, da wir mit Ricksicht auf Ihre Plane
punktlich fertig werden wollen und auch nicht die letz-
ten Themen dann in Zeitnot behandeln wollen. Ich
bitte daher um Verstandnis, wenn ich am Ende der
jeweiligen Diskussionszeit einen Schnitt mache. Ich
wirge nicht gern eine Diskussion ab, aber im Sinne
des Zeitplanes wird das ndétig sein.

Nach dem zweiten Unterthema wollen wir eine Pause
von 15 Minuten machen. Ich nehme an, das ist auch
schon aus arbeitsphysiologischen Griinden gerecht-
fertigt.

Ich sage lhnen jetzt zunéchst die Unterthemen an und
verbinde das mit der Bitte, Diskussionsbeitrdge je-
weils nur zu dem gerade anliegenden Thema hier vor-
zubringen. Die Saalmikrofone sind eingeschaltet, so
dall Diskussionssprecher sich ohne lange technische
Winkelzige einschalten kénnen.

Im ersten Themenkreis werden wir uns dariber zu un-
terhalten haben, ob das Nebeneinander von Gewer-
beaufsicht, Technischem Aufsichtsdienst der Berufs-
genossenschaften und den betrieblichen Sicherheits-
ingenieuren eine Dreigleisigkeit dargestellt, oder ob es
nicht eine wirksame und sinnvolle Aufgabenteilung
und Ergénzung ist.

Im zweiten Thema wollen wir die Stellung des Sicher-
heitsingenieurs in seiner Position zwischen Unterneh-
mer oder betrieblichen Fuhrungskraften einerseits und
den Aufsichtsbeamten andererseits beleuchten.

Im dritten Thema wollen wir untersuchen, wie durch
Zusammenarbeit im Konkreten zwischen diesen drei
Kategorien von Ingenieuren fiur Arbeitssicherheit For-
derungen und Verbesserungen des betrieblichen Si-
cherheitswesens erzielt werden kénnen: wie gesagt,
im Konkreten.

Im vierten Thema wollen wir uns Uberlegen, ob es
nicht bessere Mdglichkeiten fir die Zukunft gabe - ich
kdédnnte mir denken, dal3 dies den meisten Diskussions-
stoff gibt -, um alle Quellen auszuschoépfen, da-
mit die kommenden Vorschriften, Sicherheitsbestim-
mungen usw. noch praxisndher werden. Wie das mdg-
lich ist, das sei der Diskussion uberlassen.

Natirlich ergibt sich aus der Themastellung, dall wir
hier bezuglich der Zusammenarbeit nur tber die Félle
sprechen kdénnen, wo der Gewerbeaufsichtsbeamte
und der Technische Aufsichtsbeamte im Betrieb auch

einen Sicherheitsingenieur vorfindet - ob hauptamtlich
oder nebenberuflich, sei dahingestellt. Wir missen
also jetzt die Féalle ausklammern, obwohl sie sehr
haufig sind, in denen es gar keine Sicherheitsinge-
nieure in den Betrieben gibt. Dies muf3te respektiert
werden, um die Linie unseres Themas zu wahren. Au-
Rerdem mussen wir uns hier - wie das Thema sagt -
Uber Arbeitssicherheit unterhalten, nicht Uber Arbeits-
schutz. Arbeitsschutz ist der weitere Begriff, der also
auch Umweltschutz, Arbeitszeitordnung und derglei-
chen umfaBt. Bitte lassen Sie uns hier Uber Arbeits-
sicherheit reden - also uUber das, was konkret zur Ein-
dammung der Unfallgefahren, zur Verbesserung des
innerbetrieblichen Sicherheitsgrades zu geschehen
hat.

Damit mdéchte ich es als Einfihrung bewenden lassen
und nunmehr zum ersten Unterthema kommen, das
also besagt:

Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst und Si-
cherheitsingenieur - dreigleisige Kompetenz oder
sinnvolle Ergédnzung? Ich mdchte eine erste Frage an
unseren Sicherheitsbeauftragten, Herrn Ruckser, rich-
ten: Herr Ruckser, Sie haben ja als Sicherheitsbeauf-
tragter sehr engen Kontakt mit eigentlich allen Schich-
ten im Unternehmen, mit den Kollegen am Arbeits-
platz, mit Fihrungskraften und der Werksleitung. Ha-
ben Sie den Eindruck gewonnen, dalR der Unterschied
zwischen diesen drei Arten von Ingenieuren fur Ar-
beitssicherheit unseren Kollegen im Betrieb immer so
restlos klar ist?

Ruckser: Ich bin uberzeugt, daR es im groRen und
ganzen nicht klar ist bei der Masse der Angestellten
und Mitarbeiter, sondern ausschlieBlich bei den Fih-
rungskraften.

Nill: Ich glaube, das ist auch verstandlich. Dies ist selbst
Leuten, die sehr viel haufiger mit diesen Sicherheits-
fachleuten zu tun haben, nicht immer ganz klar. Ich
mochte einen Definitionsvorschlag hier zur Diskussion
stellen, der naturlich stark vereinfacht sein muf3, sonst
kdnnten wir allein den ganzen Vormittag uber Aufga-
ben und Kompetenzen reden. Also, wie gesagt, extrem
vereinfacht, hat die Gewerbeaufsicht die Zustandigkeit
fur alle Betriebe in ihrem Einzugsbereich, u.a. auch die
Zustandigkeit fur die Arbeitssicherheit, und zwar unter
dem besonderen Gesichtspunkt der staatlichen Be-
stimmungen, Verordnungen, auch Polizeiverordnun-
gen. Die Berufsgenossenschaft ist branchenorientiert,
setzt sich also starker mit den spezifischen Sicher-
heitsproblemen eines Gewerbezweiges auseinander,
und zwar unter dem speziellen Gesichtspunkt - wenn
auch nicht ausschlieRlich - der Unfallverhitungsvor-
schriften. Der Sicherheitsingenieur hat sich auf die
spezifischen Vor-Ort-Probleme seiner Branche oder
ganz speziell des Unternehmens zu konzentrieren, und
zwar ganz besonders in dem Bereich sicherheitstech-
nischer Probleme, der nicht durch Vorschriften ge-
deckt oder durch Vorschriften nicht ausreichend ge-
deckt ist, in dem es also darum geht, auch neue L06-
sungen, neue Konzeptionen zu entwickeln.

Nun eine Frage an Herrn Feucht. Wirden Sie unter
dem Vorbehalt, daR dies eine extreme Vereinfachung
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ist, fir den Bereich der Gewerbeaufsicht dieser Defi-
nition zustimmen kénnen?

Feucht: Sie hatten vorhin gesagt, daR die Gewerbe-
aufsicht die staatlichen Bestimmungen zu uberwachen
habe. Das Grundgesetz fir den Arbeitsschutz - ich
mochte es mal so bezeichnen - ist die Gewerbeord-
nung, und der lhnen allen bekannte §120a ist eine
Rahmenbestimmung. Diese Rahmenbestimmung fillt
die Gewerbeaufsicht im einzelnen aus. Einmal natir-
lich mit behérdlichen Vorschriften, dann aber durch-
aus mit den UVVen, Regeln der Technik, Normen,
VDE-Bestimmungen usw., so dal man sagen kann,
dall die Gewerbeaufsicht sich durchaus auch der Un-
fallverhutungsvorschriften der Berufsgenossenschaf-
ten im einzelnen bedient. Sie haben richtig gesagt,
die Gewerbeaufsicht hat auf dem Gebiet der Arbeits-
sicherheit einen all umfassenden Bereich, und da wir
auch die Unfallverhitungsvorschriften anwenden - ich
sage im Einzelfall - kommen wir automatisch zu der
Zusammenarbeit mit den Berufsgenossenschaften. Wir
sind auch beteiligt, dies mdéchte ich noch erwéahnen,
bei der Gestaltung der berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften, unsere Leute sind in den Fachausschis-
sen usw., so daB3 sich also von dieser Seite her eine
enge Zusammenarbeit ergibt.

Nill: Das, was Sie zuletzt gesagt haben, werden wir
im letzten Tagungsordnungspunkt noch mehr zu un-
tersuchen haben.

Herr Weber, sind Sie beziglich der Berufsgenossen-
schaften mit der von mir gegebenen Definition - eben-
falls unter dem Vorbehalt extremer Vereinfachungen -
einverstanden?

Weber: Dem Grundsatz nach bin ich durchaus einver-
standen. Hier wieder eine kleine Einschrankung oder
eine Erweiterung. Die Téatigkeit der Technischen Auf-
sichtsbeamten bezieht sich nicht nur auf die Uberwa-
chung der Unfallverhitungsvorschriften, sondern ganz
allgemein auf die Beratung der Betriebe und die Uber-
wachung der gesamten Unfallverhitung. Wenn ich
noch etwas weitergehen wirde, kdme ich im Grund-
satz genau auf das, was Herr Feucht eben sagte.

Nill: Und Sie, Herr Albert, fiir den Bereich der Sicher-
heitsingenieure?

Albert: Ich bin mit Ihrer Konzeption einverstanden und
betrachte sie nur als etwas theoretisch; sie sieht in der
Praxis etwas anders aus.

Nill: Nun einverstanden; ich hatte ja auch stark ver-
einfacht. Meine Damen und Herren, ich gebe jetzt die
Frage an Sie weiter: Sehen Sie in dem Nebeneinander
oder in dem Zusammenwirken dieser drei Funktionen
eine Dreigleisigkeit oder eine sinnvolle Ergédnzung?
Ich bitte um Wortmeldungen aus |lhrem Kreise.

Dr.-Ing. Radler: Bei der gestellten Frage beachten Sie
bitte, dalR wir eine jahrzehntelange Entwicklung hinter
uns haben. Ich bejahe die Frage. Es ist eine echte Zu-
sammenarbeit allméhlich gewachsen, ein Sich-Gegen-
seitiges-Erganzen und nicht ein Gegeneinanderar-

58

beiten. Ob sich dann im Einzelfalle einmal Kollisionen
ergeben haben, daruber sollte man nicht diskutieren;
Kollisionen gibt es Uberall, so auch auf diesem Ge-
biet.

Nill: Vielen Dank, Herr Dr. Radler. Ich glaube, dem wird
niemand widersprechen wollen. Diese Dreigleisig-
keit, wie sie manchmal Laien oder Uneingeweihten
erscheinen mag, wird widerlegt durch die Arbeit im
Praktischen, denn dort greifen die Aufgabengebiete,
die wir eben einmal getrennt voneinander betrachtet
haben, sogar sehr eng verzahnt ineinander. Der Si-
cherheitsingenieur, der versucht, betriebliche Sicher-
heitsprobleme zu l8sen, wird gut beraten sein, manch-
mal einen Experten eines dieser beiden Aufsichtsor-
gane hinzuzuziehen. Ich denke hier beispielsweise an
das sehr schwierige Werk der Verordnung Uber brenn-
bare Flissigkeiten, das ein Gewerbeaufsichtsbeamter
einmal als die »brennbare Verordnung« bezeichnet hat.
Wenn man sich als Sicherheitsingenieur nur gelegent-
lich mit einem solchen Vorschriftenwerk zu befassen
hat, dann tut man sicher gut daran, sich nochmal von
einem jener Gewerbeaufsichtsbeamten bestétigen zu
lassen, die vielleicht taglich diese vier Bande Lose-
Blatt-Sammlung zu walzen haben, was richtig ist. Ahn-
lich vollzieht sich das bei Problemen, bei denen wir
uns von der Berufsgenossenschaft wertvolle Hilfe ho-
len kénnen. Wir wollen aber nicht vergessen, dal? auch
im umgekehrten Falle, ich glaube das hier sagen zu
dirfen, auch wenn ich selbst dem Berufsstand der
Sicherheitsingenieure angehdére, Gewerbeaufsicht und
Berufsgenossenschaft sicherlich recht brauchbare Im-
pulse aus den Praxiserfahrungen und Fragestellungen
der Sicherheitsingenieure erhalten. Vielleicht sollte
man dieses Ineinandergreifen auch in gewissen o6f-
fentlichen Veranstaltungen etwas starker betonen. Ich
weil3, dal manche Sicherheitsingenieure recht betrof-
fen waren, als auf dem Berufsgenossenschaftstag von
den Reprasentanten des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften Erfolgsbilanzen gezo-
gen und Dankworte erteilt wurden, dal man die Si-
cherheitsingenieure mit keinem Wort erwahnt hatte,
die an der vordersten Front ja das manchmal Schwer-
ste zu tun haben, gerade deshalb, weil es noch so we-
nige sind. Es sind die Sicherheitsingenieure, auf die
die einzelnen Technischen Aufsichtsdienste der Be-
rufsgenossenschaften gewill nicht gern verzichten
wirden, sondern mit denen sie zum Teil eine sehr
enge Zusammenarbeit haben. Vielleicht sollte man
das auch in den Spitzengremien zur Kenntnis nehmen.

Feucht: Ich mochte dazu etwas bemerken. Ich war
selbst jahrelang Beamter im Gewerbeaufsichtsamt
Stuttgart und bin an der Front gestanden. Zu meinem
Aufsichtsbezirk gehoérten zahlreiche GroRbetriebe mit
mehreren Sicherheitsingenieuren. Diesen Herren bin
ich heute noch dankbar fur alle Anregungen, die sie
mir gegeben haben. Sie haben meine Arbeit in einem
Ausmal befruchtet, das ich nur wirdigen kann. Ich
habe deshalb auch versucht, nachdem ich ins Ministe-
rium versetzt worden war, mit diesen Herren Fihlung
zu behalten bis zum heutigen Tage. Also mindestens
von unserer Seite her ist der Dank den Sicherheits-
ingenieuren gewif3.



Nill: Herr Feucht, wir héren es gern, und wir wissen
aus einer sehr regen Zusammenarbeit mit der hiesigen
VDSI-Bezirksgruppe, dall das von lhnen nicht nur
Worte sind, sondern daR Sie das auch nach wie vor
praktizieren.

Back: Meine Damen und Herren, ich bin immerhin 36
Jahre im Dienst als Gewerbeaufsichtsbeamter und ha-
be etwas Erfahrung auch bezuglich der Zusammenar-
beit zwischen den Sicherheitsingenieuren, Techni-
schen Aufsichtsbeamten und Gewerbeaufsichtsbeam-
ten. Es steht ohne Frage, daR an sich die Unfallver-
hitung in den GroRbetrieben und Mittelbetrieben mit
den Sicherheitsingenieuren steht und fallt. Deswegen
hat man sich auf Bundesebene durchgerungen, jetzt
endlich mal ein Gesetz Uber hauptamtliche Sicher-
heitsingenieure zu machen, denn das ist doch Kklar,
jeder Technische Aufsichtsbeamte oder jeder Gewer-
beaufsichtsbeamte hat doch zumindest sofort in dem
Sicherheitsingenieur einen Menschen, mit dem er in
den Betrieben Kontakt bekommt. Unfallverhitung in
GroRBbetrieben ohne Sicherheitsingenieur ist fir mich
heute uberhaupt nicht mehr denkbar. Es ist auch so,
wenn man sich als Gewerbeaufsichtsbeamter im Be-
trieb anmeldet, bekommt man mitder Direktion keines-
falls so schnell Kontakt wie mit den Sicherheitsin-
genieuren. Ich habe auch meine groRe Aufgabe darin
gesehen, als ich friher noch an der Front tatig war,
das Verhéaltnis zwischen Sicherheitsingenieur und der
Betriebsleitung, was auch nicht immer das beste ist,
durch mein Eingreifen zu verbessern. Ich kann immer
nur sagen, dalR gerade der Sicherheitsingenieur fur
uns der verlangerte Arm im Betrieb ist. Er ist praktisch
Technischer Aufsichtsbeamter oder Gewerbeaufsichts-
beamter im Betrieb. Ihn zu férdern und zu stitzen ist
eine ganz groRe Aufgabe. Deswegen wird die Bundes-
regierung hoffentlich in den nachsten Jahren dieses
Gesetz erlassen.

Bezlglich der Zusammenarbeit zwischen Technischen
Aufsichtsbeamten und Gewerbeaufsichtsbeamten
mdchte ich nur sagen, dal das im Grundsatz eine Per-
sonlichkeitsfrage ist. Ich habe mit einigen Technischen
Aufsichtsbeamten ganz groRartig zusammengearbei-
tet - mit anderen nicht. Dies wird von der anderen
Seite genauso sein.

Es besteht nun einmal ein Dualismus, der historisch
bedingt ist. Bismarck hat eigentlich den Keim fir diese
Sache gelegt. Ich bedaure das auBerordentlich. Ich
meine, dal wir Deutschen nicht so viel Geld haben,
daB wir uns zwei Dienste nebeneinander leisten kdn-
nen. Man spricht zwar immer davon, dall man in der
Medizin den Facharzt hat und den praktischen Arzt.
Man sagt immer, der Technische Aufsichtsbeamte
wéare der Facharzt und der Gewerbeaufsichtsbeamte
ware der praktische Arzt. Dies mag ja alles richtig
sein. Ich glaube, wir geben eine Menge Geld aus fur
diesen Dualismus. Ich hatte mir immer mal vorge-
stellt, daB im Rahmen des Unfallversicherungsneure-
gelungsgesetzes der historische Moment gekommen
sei, diese Dienste zu vereinen. Leider war das nicht
der Fall.

Meine Herren, warum 36 Berufsgenossenschaften?
Das ist doch nicht ndtig. Warum gibt es noch eine

Fleischerei-Berufsgenossenschaft, wenn es eine BG
fur Nahrungsmittel gibt. Das ist doch an sich Unsinn.
Um es ganz offen zu sagen, ich hatte mir vorgestellt,
dalR man eines Tages mal die Technischen Aufsichts-
dienste und die Gewerbeaufsichtsdienste doch ver-
einigt. So groRR ist der Unterschied nicht, auch nicht
in der Besoldung, dal das nicht mdglich wére. Ich
hatte mir vorgestellt, da@ man neben dem Bundesar-
beitsministerium eine groRe Bundesausfihrungsbe-
hoérde fur Unfallverhitung schafft — oder wie wir es
auch nennen wollen — in der eine groRe Zahl von
in der Unfallforschung tatigen Wissenschaftlern an
der Erstellung neuer Unfallverhitungsvorschriften ar-
beitet. Experten, die die Fragen der psychologischen
Unfallverhlitung prifen und die die Unfallverhitungs-
bilder entwickeln und dann in den Technischen Dienst
geben, der selbstverstandlich nach dem Vorbild der
Berufsgenossenschaften fachlich eingerichtet sein
sollte — nicht so, wie es jetzt bei der Gewerbeaufsicht
ist, dal wir praktisch fur alles zustéandig sind.

Es ist heute unméglich, dal man im Strahlenschutz,
in der Papierindustrie und gleichzeitig auch in der
Nahrungsmittelindustrie Experte ist. Deswegen versu-
chen wir ja jetzt auch in der Gewerbeaufsicht langsam
eine gewisse Fachgliederung vorzunehmen, die zwar
nicht so weitgehend sein soll wie bei den Berufsge-
nossenschaften, aber immerhin doch in die fachliche
Richtung zielt. Die fachliche Aufteilung der Berufsge-
nossenschaften ist etwas Gutes, das muR ich ganz
offen sagen. Dies merkt man auch in der Fachaus-
schuBarbeit, sie sind Experten. Wir platschern etwas
mehr an der Oberflache, und sie gehen mehr in die
Tiefe. Daflur haben wir selbstverstandlich den weitaus
groReren Uberblick, was natirlich auch ein Vorteil
ist. Das war friher mal ein Vorteil. Jetzt ist nach mei-
ner Ansicht der Spezialist der Mann, der am Platze
ist. Bei mir ist immer noch das Ziel, Zusammenlegung
der Gewerbeaufsicht und der Technischen Dienste der
Berufsgenossenschaften.

Nill: Ich méchte noch zwei Satze zu diesem Thema
sagen. Es war ein ganzes Bindel von Gedanken und
Anregungen, die es sicherlich wert sind, auch in wei-
teren Gremien diskutiert zu werden. Eine Zwischen-
bemerkung, die mir etwas Herzensangelegenheit ist:
Leider sind die Berufsgenossenschaften durch das
Gesetz auf das Wort Unfallverhitung festgelegt. Wir
sollten uns aber im alltdglichen Sprachgebrauch vor
Augen halten, daR Unfallverhitung ein Wort mit zwei
Minuszeichen ist.

Der Unfall ist vom Wert her ein negatives Ergebnis.
Verhitung ist ein Begriff mit negativem Vektor. Pra-
sentieren Sie mal Betriebsingenieuren und Meistern,
die von ihrem ganzen Wesen her auf Fortschritt, auf
Produktion, auf Schaffen, Schépfen usw. programmiert
sind, ein Wort, das minus mal minus plus ergeben soll,
aber mit zwei negativen Vorzeichen gespickt ist. Das
wird nicht akzeptiert. Wir wissen es aus der Praxis,
und ich wirde vorschlagen, wir sollten immer anstatt
von Unfallverhitung lieber von Arbeitssicherheit oder
Sicherheitstechnik sprechen.

Albert: Eigentlich sollte ich dem Redner aus dem Saal
bbése sein. Er hat mir die Schau gestohlen. Ich wollte
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ahnliches sagen. In einem stimme ich aber nicht mit
ihm Uberein. Es ist nicht immer eine Frage der Per-
sonlichkeit. Die Herren, mit denen ich zusammenar-
beite - sowohl mit TABen als auch mit Gewerbeauf-
sichtsheamten - haben mich immer, soweit sie es
konnten, bestens unterstitzt. Sogar bei der Unterbe-
setzung fast aller Gewerbeaufsichtsamter war es mdg-
lich, auf eine Anfrage hin sofort und erschépfend be-
dient zu werden. Es kommt aber darauf an, welcher
BG man angehdrt. Bei meiner Berufsgenossenschaft
muf} ich einen TAB dreimal anfordern, dann wird der
Technische Aufsichtsbeamte benachrichtigt und er
kommt erst vier Tage nach dem Ereignis. Dann ist es
langst passe.

Weber: GewiR, vor vielen Jahren hérte man aus den
Betrieben die Klagen: »Da war doch gerade ein Ge-
werbeaufsichtsbeamter oder da war doch gerade ein
Technischer Aufsichtsbeamter, mufl das sein?« Das
sind durchaus berechtigte Vorwirfe. Wenn Sie mal die
Vielzahl der Besichtigungen zusammenzahlen und
stellen fest, wo wirklich doppelte Arbeit geleistet wor-
den ist, dann ist das im Ergebnis sehr wenig. Ich
glaube, es hat noch keinem Betrieb geschadet, daf,
wenn gerade ein Gewerbeaufsichtsbeamter da war,
dann noch ein Technischer Aufsichtsbeamter gekom-
men ist. Ein entscheidender Punkt ist eben von dem
Kollegen von der Gewerbeaufsicht nicht bedacht wor-
den. Es mag sein, daR man vor 20 Jahren durchaus
noch die Meinung haben konnte, der Dualismus sei
Uberflissig. Wenn ich an die gestrigen Vortrage den-
ke, allein was Herr Korsten gestern sagte, dann muR}
ich feststellen, dal? die Probleme der Technik so kom-
pliziert und vielfaltig sind, dal3 es gar nicht mehr mdg-
lich ist, ohne einen Spezialisten alles zu bewaltigen.
Es ist heute eine zwingende Notwendigkeit, daR sich
eine Teamarbeit bildet, so wie es in der Praxis auch
durchgefuhrt wird, und zwar zum Vorteil aller. Ich
meine, darin liegt doch die Ldsung, daR man versu-
chen sollte, wie es auch eben genannt wurde, in der
FachvereinigunganOrtundStelle zusammenzuarbeiten
und gegenseitig die Erfahrungen auszutauschen. Wir
werden sonst einfach gar nicht mit den Problemen
der Technik fertig. Das schlief3t nicht aus, da man sich
die Aufgaben besser aufteilt, als es bisher der Fall ist.
Es geniigen nicht nur lose Vereinbarungen. Man sollte
vor allen Dingen zwischen der Gewerbeaufsicht und
der Berufsgenossenschaft gewisse strengere Auftei-
lungen erdrtern, so wie es in Auswirkung des Ma-
schinenschutzgesetzes gemacht wurde. Man muf3 sich
dariber aussprechen, wer fir welchen Bereich zu-
standig ist. Die Aufgaben sind so umfangreich, dal es
keine Schwierigkeiten geben sollte, dies zu tun.

Strack: Nachdem uns Herr Back etwas Feuer in die
Diskussion gebracht hat und einen Gesichtspunkt aus
der deutschen Sicht dargestellt hat, méchte ich auf
eine englische Arbeit hinweisen, die vor kurzem ver-
offentlicht wurde und die die Dinge in England unter-
sucht hat. Im Ergebnis kommen die Englander zu fol-
gender Prognose: Sie streben eine Sache an, wie sie
in Deutschland oder in Kanada ist, dal namlich neben
der Gewerbeaufsicht auch noch ein Versicherungstra-
ger operiert, der eine direkte Verbindung zwischen
den Kostenzusammenhéangen der Unfalle und einer
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mittelbaren Aufsicht und einen mittelbaren Zwang
auf die Betriebe hat. Also insofern sollte man mit ge-
wissen Schlissen etwas vorsichtig sein. Wir sehen
dies nur aus unserer Zuriickhaltung. Die anderen, die
andere Systeme haben, beobachten das und sagen,
Deutschland hat gute Verhéltnisse.

Noch eine Bemerkung. Herr Back meinte, die Kosten
seien dadurch doppelt. Meine Herren, wenn man ei-
nen einheitlichen Dienst bilden wirde, waren die Ko-
sten keineswegs geringer, denn er vermindert ja letz-
ten Endes nicht die Personen - ich glaube, daran hat
er auch nicht gedacht - er verlagert ja nur die Kosten.

Nill: Wir miussen jetzt das Thema abschlieBen. Ich
habe die Gespréachsleitung, und ich mul3 dafir sorgen,
dal die Regie gewahrt wird. Meine Herren, wir kdnnen
hier nicht zu diesem Thema eine bundesratsreife Ge-
setzesvorlage erarbeiten. Ich glaube aber, wir sollten
den Diskussionsrednern dankbar sein, dal sie hier
diese Themen einmal aufgeworfen haben und zum
Uberdenken dieser Problematik angeregt haben, zu
welchem Ergebnis man auch immer dabei kommen
darf. Nun, Herr Béack hatte etwas anderes angeregt:
Ein Stichwort, das das zweite Thema zwangslaufig ein-
leitet. Sie haben gesagt, der Sicherheitsingenieur sei
der verlangerte Arm der Aufsichtsbehdrden. Ich moéch-
te dem ganz entschieden widersprechen. Sie haben
dies wahrscheinlich auch anders gemeint. Wir arbei-
ten als Sicherheitsingenieure gern und mdglichst eng
mit den Aufsichtsbehérden zusammen. Wir sind auch
deren Verbindungsleute im Betrieb. Es sollte auch
durch Vorstands- oder Geschéaftsleitungsanordnung
klargestellt werden, daR jeglicher Kontakt Uber die Si-
cherheitsingenieure mit den Aufsichtsbehdrden zu fuh-
ren ist. Aber die Frage mit dem »verldngerten Arm«
wirde unsere Arbeitsbasis sehr durchléchern. Ich
glaube, Herr Albert, dazu kdénnten Sie etwas sagen.

Albert: Ja, ich stimme lhnen voll zu. Ich méchte aber,
um die Redner im Saal zu Wort kommen zu lassen,
mich zunéchst etwas zurlickhalten.

Nill: Bitte, Herr Back, Sie hatten sich dazu gemeldet.

Back: Es war keine richtige Auffassung von lhnen,
dall ich wortlich gemeint habe, der Sicherheitsinge-
nieur sei der verlangerte Arm im Betrieb.

Nill: Sie haben es wortlich gesagt.

Back: Ich will mal sagen, in GansefiiBchen gesetzt. Ich
habe gemeint, dall der Sicherheitsingenieur in seinem
Betrieb, genauso wie der Gewerbeaufsichtsbeamte,
Rufer und Mahner sein soll fur die Unfallverhitung.
Er soll praktisch der Kontaktmann fir die Gewerbe-
aufsicht sein. Ich bin der Auffassung, dal dem Sicher-
heitsingenieur keine Verantwortung beztglich der Un-
fallverhitung zukommen soll, sondern dalR er - wie
gesagt - Rufer und Mahner sein soll, genau wie es
auch der TAB und der Gewerbeaufsichtsbeamte in der
Regel ist, bevor er polizeiliche MalRnahmen ergreifen
muf3, wenn es gar nicht mehr anders geht. Im Nor-
malfall ist ja auch der Gewerbeaufsichtsbheamte ein
Berater des Unternehmers und kein Arbeits-Schutz-



mann, wenn man so sagen darf. Wenn man die preuf3i-
sche Dienstanweisung liest, so ist dort ein ganz herr-
licher Satz, daB der Gewerbeaufsichtsbeamte auf-
grund seiner Erfahrungen zunachst einmal versuchen
sollte, beratend und fordernd tatig zu sein, und nicht
gleich mit polizeilichen Mitteln durchgreifen soll. So
habe ich es gemeint, daB der Sicherheitsingenieur ein
Rufer und Mahner ist, wie es auch der Technische
Aufsichtsbeamte ist. Dal natirlich zwischen den bei-
den keine unmittelbare Verbindung besteht, ist ganz
klar.

Weber: Ich méchte an das anknipfen, was gerade
Herr Béack sagte. Ich meine, dall der Sicherheitsinge-
nieur Rufer und Mahner sein sollte, aber meines Er-
achtens sollte er noch vielmehr Organisator sein. Er
ist der Mann, der im Betrieb die gesamte Sicherheit
zu steuern hat. Ich sage es aus der Sicht der Bauwirt-
schaft. Ich bedaure es auBerordentlich, dall es in der
Bauwirtschaft noch keine Sicherheitsingenieure gibt.
Dies erschwert unsere Arbeit aulRerordentlich und das
ist der Kernpunkt des letzten 6ffentlichen Gespraches
des sozialpolitischen Bundestagsausschusses kirz-
lich in Duisburg gewesen, in dem ganz massiv gefor-
dert wurde, nunmehr etwas fur die Organisation der
betrieblichen Sicherheit zu tun. Denken Sie doch bitte
daran, dall nach dem UVNG in der Bundesrepublik in
wenigen Jahren etwa 100 000 Sicherheitsbeauftragte
bestellt worden sind. Wie ist die Situation in Wirk-
lichkeit? Ich méchte meinen, dal3 rund 80 Prozent von
diesen Sicherheitsbeauftragten hilflos im Betrieb sind,
weil dort keine Stelle ist, wie beispielsweise der Si-
cherheitsingenieur, die sie betreut. Das halte ich fur
ein auBerordentliches Manko. Ich begrife es sehr,
dalR nunmehr die Bundesregierung hier Schritte unter-
nimmt.

Nill: Hier eine Frage, die sich aufdrangt, an Herrn
Ruckser. Sie sind in einem Unternehmen, wo man auch
Sicherheitsingenieure hat; sie werden sicher auch
noch Kontakt haben zu anderen Sicherheitsbeauftrag-
ten, die nicht von einem Sicherheitsingenieur betreut
werden. Wie beurteilen Sie die Situation solcher Si-
cherheitsbeauftragten?

Ruckser: Ich glaube, diesen Punkt gibt es Uberhaupt
nicht, zumindest nicht in unserem Betrieb. In unserem
Betrieb ist jeder Sicherheitsbeauftragte informiert
durch den zustandigen Sicherheitsingenieur. Er wird
sich von dort jede Information holen, die er bendétigt.

Nill: Gut, in lhrem Betrieb ja, aber fur die Betriebe,
in denen es noch keine Sicherheitsingenieure gibt,
glaube ich, ist Herrn Weber keinesfalls zu widerspre-
chen.

Albert: Ich mochte eigentlich die Ausfilhrungen von
Herrn Béack noch etwas ergédnzen. Herr Back sagte,
der Gewerbeaufsichtsheamte ist Berater des Unter-
nehmens, er ist aber - und das gerade in den letzten
1 bis 2 Jahren - auch Mitberater, jedenfalls im Mann-
heimer Raum, des Arbeitnehmers geworden. Das
scheint mir ein wesentlicher Punkt zu sein. Wenn der
Gewerbeaufsichtsbeamte in den Betrieb kommt,
spricht er beim Betriebsvertreter vor und wird auf sei-

nem Rundgang auch noch vom Sicherheitsbeauftrag-
ten begleitet, nicht nur vom Sicherheitsingenieur.

Nill: Dazu erhebt sich offenbar kein Widerspruch. Ich
habe eine Frage an Herrn Feucht. Herr Feucht, Sie
sind Leiter der Gewerbeaufsicht eines ganzen und
nicht gerade industriell unbedeutenden Bundeslan-
des. Akzeptieren Sie den Standpunkt des Sicherheits-
ingenieurs, der sagt »lch bin in erster Linie Angestell-
ter meines Unternehmens, ich muf3 auch Vertraulich-
keit meinen betrieblichen Kollegen gegeniber zu-
nachst einmal bewahren, ein kollegiales Verhaltnis zu
den betrieblichen Fuhrungskraften wahren, ich bin al-
so nicht ein vorgeschobener Beobachter der Ge-
werbeaufsicht?«

Albert: Selbstverstandlich. Es ist unerlaRlich, daRR der
Sicherheitsingenieur ein gutes, ja ein bestes Verhalt-
nis hat zu den FuUhrungskréaften des Betriebes und
auch selbstverstandlich zur Betriebsleitung.

Jack: Meine Herren, es ist jetzt ein Wort tUber Ver-
traulichkeit gefallen, dem ich etwas nachgehen mufR.
Sowohl der Gewerbeaufsichtsbeamte als auch der
Technische Aufsichtsbeamte stehen unter Eid. Es be-
steht die Notwendigkeit, dal die Unternehmen ge-
wisse Zusammenhé&nge in ihren Unternehmen diesen
Herren erdffnen: kein Herr von den genannten Insti-
tutionen wirde sich trauen, etwas, was er durch den
Sicherheitsingenieur im Auftrag des Unternehmens
evtl. erfahrt, weiter auszutragen. Dieser Gedanke
sollte hier bestimmt nicht weitergespielt werden. Er
wirde nicht das Zusammenarbeiten mit den Sicher-
heitsingenieuren fordern, sondern erschweren.

Nill: Ich danke lhnen. Ich habe allerdings etwas an-
deres gemeint. Es ging mir gar nicht so sehr um Be-
triebsgeheimnisse. Reden wir doch mal aus der Praxis.
Es kommt doch manchmal vor, dal ein Betriebsleiter
mit dem Sicherheitsingenieur spricht und sagt: wir
wollen dieses Problem erst mal intern zu klaren ver-
suchen, bevor wir dariiber mit den Aufsichtsbehdrden
sprechen. Ich persdnlich wei das von vielen anderen
Kollegen auch. Ich sehe es als meine Pflicht an, bevor
ich die Aufsichtsbehdrde einschalte, mit dem Be-
triebsleiter zu sprechen.

Ich gehe nicht hinter dem Rucken meiner betrieblichen
Kollegen zur Aufsichtsbehdérde, gerade weil wir einen
sehr guten Kontakt zu den Aufsichtsbehdrden haben.
So war das bitte zu verstehen.

Mages: Ich habe die Erfahrung gemacht, daR es in ver-
schiedenen groRReren Fleischwurstfabriken Sicherheits-
ingenieure gibt, die von vornherein, wenn sie neue
Probleme zu l6sen haben, an mich herantreten und
fragen: »Welche Bestimmungen haben wir zu beach-
ten, wenn wir das Problem lésen wollen?« Wie es
dann geldst wird, wird den Sicherheitsingenieuren zu-
nachst Uberlassen. Uns werden also die verschieden-
sten Varianten vorgelegt. Es geht uns ja nicht darum,
Vorschriften zu erfillen; die Vorschriften sind ja nur
ein Gerust, auf dem wir mit unserer Erfahrung auf-
bauen, entgegen der Gewerbeaufsicht —wie eben ge-
sagt- die mehr das Gesetz braucht als wir.
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Albert: Ich stimme dem zu, was Sie sagen. Ich infor-
miere mich auch. Ich benutze aber den Gewerbeauf-
sichtsbeamten oder den Technischen Aufsichtsbeam-
ten nicht als Druck gegenuber dem Unternehmer, um
meinen Wunsch zu erfullen, der manchmal groRer ist,
als die UVV es vorschreibt. Es gibt aber solche - und
ich weil3, daR dann die Zusammenarbeit auf lange
Sicht hinaus naturlich nicht mehr méglich ist.

Nill: Bitte, meine Herren von der Gewerbeaufsicht
und von der Berufsgenossenschaft, sehen Sie das mal
ohne jede Parteilichkeit von unserer Seite. Versuchen
Sie sich bitte mal in die Situation des Betriebes zu
versetzen. Die Gewerbeaufsicht ist zwar in erster Li-
nie Berater, wie das vorhin sehr richtig gesagt wurde,
sie hat aber gewisse Mdglichkeiten der Vollzugsdurch-
setzung. Die Berufsgenossenschaft hat nicht nur Még-
lichkeiten, sondern leider - das werden auch manche
TABen bestatigen - Pflichten zur Bestrafung, auch da,
wo sie vielleicht manchmal nach eigenem Ermessen
es bei einer Ermahnung bewenden lassen kénnte. In-
sofern hat die betriebliche Fihrungskraft natiurlich ge-
wisse Vorbehalte gegen eine sehr frihzeitige Einschal-
tung dieser Aufsichtsbeamten in etwas heiklen Fragen,
und wenn er sich nicht mehr darauf verlassen kann,
daR er in diesem Stadium unter vier Augen und vier
Ohren diskutieren kann, dann bekommt dieser Sicher-
heitsingenieur, um es auf deutsch zu sagen, im Be-
trieb kein Bein mehr auf die Erde.

Feucht: Im staatlichen Bereich haben wir noch die
Freizugigkeit, was Strafen anbelangt. Es gibt aber
viele Leute, die meinen, die Gewerbeaufsicht misse
scharfer vorgehen und in viel gréBerem Umfange Stra-
fen gegen Ordnungswidrigkeiten verhangen. Ich bin
nach wie vor dagegen und spreche mich absolut ge-
gen das sogenannte Legalitatsprinzip bei der Gewer-
beaufsicht aus. Ob sich das auf die Dauer aufrechter-
halten laRt, das weil3 ich nicht. Auch das Vertrauens-
verhéltnis wird bestimmt einmal gestdrt, wenn ich je-
mandem eine Strafe aufbrumme. Man sollte deshalb
andere Wege einschlagen, um auf gutlichem Wege die
Dinge im Betrieb ins Reine zubringen.

Selbstverstandlich dort, wo Sicherheitsingenieure vor-
handen sind, sollte man in engster Berihrung mit die-
sem Sicherheitsingenieur die Dinge klaren.

Jack: Es ist wohl die Frage der Strafe nach dem drit-
ten Buch der RVO angesprochen worden. Diese Ord-
nungsstrafe héangt nicht vom Technischen Aufsichtsbe-
amten ab, das wollen wir in dem Zusammenhang sa-
gen; Herr Nill, wenn ich Sie miRverstanden habe, bitte
ich ausdrucklich um Mitteilung. Ich habe verstanden,
dall deshalb gewisse Dinge und Zusammenhange dem
TAB nicht gesagt werden, weil dahinter die Strafdro-
hung steht. Vom TAB héangt das nicht ab. Eine Strafe
ist erstens einmal in diesem Buch der RVO nur bei
gewissen Féllen GUberhaupt méglich. Zweitens wird ein
Strafantrag nicht gleich gestellt, zu dem sich ein TAB
wohl als letztes entschlieBen wird. Er wird bestimmt
den Weg gehen, den Herr Feucht hier sehr ausfuhrlich
fur die Gewerbeaufsicht herausgestellt hat. Er wird zu-
erst versuchen, ohne Strafe auszukommen. Die Strafe
kann nur die ganz Harten treffen, die niemals guten
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Willens sind. Aber wenn es soweit ist, so wird ein
Strafantrag, zu dem der Technische Aufsichtsbeamte
vielleicht nur eine Anregung gegeben hat, innerhalb
der Berufsgenossenschaft genau geprift, und zwar
juristisch und verwaltungsmé&Rig. Man kann nicht sa-
gen, dal die Strafe vom Technischen Aufsichtsbeam-
ten abhéangt.

Nill: Nein, das ist véllig richtig. Ich habe ja auch be-
tont, daB manche TABen es sogar bedauern, dal} sie
durch gewisse Satzungen, Vorschriften oder Dienstan-
weisungen verpflichtet sind, die Meldung zu erstatten,
die dann auf dem von lhnen eben skizzierten auto-
matischen Apparat zur Bestrafung fuhrt. Letztlich er-
scheint dann der TAB in den Augen der Betriebsleute
als derjenige, welcher.

Korsten: Das berufsgenossenschaftliche Ordnungs-
strafrecht kommt jetzt etwas in den Vordergrund. Herr
Jack hat dazu schon einiges gesagt. Ich darf vielleicht
kurz herausstellen, dal die Ordnungsstrafe zuerst ein-
mal, wenn sie Uberhaupt ausgesprochen wird, voraus-
setzt, da eine grob fahrlassige Handlungsweise Vor-
gelegen hat. Diese Merkmale sind natirlich erst ein-
mal stark herauszuschéalen. Ich glaube, eine grobe
Fahrlassigkeit wird in vielen Fallen einer Prufung nicht
standhalten, wenn Sie in einem Gesprach, das Sie in
einem Betrieb fuhren, vielleicht nicht gleich zu einem
befriedigenden Ergebnis sicherheitstechnischer Natur
kommen. Ich will damit sagen, wenn uUber ein neues
technologisches Verfahren einmal mit einem Betrieb
gesprochen wird, dann ist das Merkmal einer groben
Fahrlassigkeit, wenn nicht sofort eine sicherheitstech-
nische MaRnahme erfolgt, sicherlich nicht vorhanden.
Ich glaube ganz im Gegenteil, dal die Betriebe den
Kontakt mit den Aufsichtsbehérden - ich denke an
Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaft - gemein-
sam eigentlich zu ihrem Vorteil haben kénnen, weil
sich gerade Uber die bestehenden Unfallverhiitungs-
vorschriften hinweg die Technik ja so sprunghaft wei-
terentwickelt hat. Wir kénnen selbst manchmal vor-
schriftenm&Rig gar nicht einen Vorschlag machen, son-
dern mussen uUber Analogieschlisse Erfahrungen, die
hier und dort gesammelt wurden durch die weite be-
rufsgenossenschaftliche und gewerbeaufsichtsamtli-
che Vernetzung - so mdéchte ich das mal nennen - Zu-
sammentragen und sie dem Betrieb als Paket von
Mdglichkeiten vorlegen.

Insofern sind wir vielleicht zunachst als Sachverstéan-
dige fur Sicherheitsfragen bei dem ersten Gespréch
anzusehen, und in dem Augenblick wird uUber Ord-
nungsstrafen Uberhaupt nicht zu reden sein. Ich
glaube, dalR das erst an letzter Stelle steht. Selbst
wenn der Betrieb das Problem »Sicherheit« bei einer
neuen Verfahrensfrage ganz auf die Seite schiebt und
sich dieser Ratschlage in keinem Falle bedient, wird
es auch noch schwer sein, eine grobe Fahrlassigkeit
daraus zu kristallisieren.

Nill: Herr Korsten, einen Einwand mochte ich nur ge-
gen das, wasSie sagten, machen. Uberdie Frage, daR
eine grobe Fahrlassigkeit oder gar Vorsatzlichkeit sehr
schwer zu konstatieren sei, sind die Juristen einiger
Berufsgenossenschaften jedenfalls ganz anderer An-



sicht. Daher meine ich auch keineswegs - bitte ver-
stehen Sie das nicht falsch - eine Aversion der Be-
triebe gegen die BGen feststellen zu missen. Aber es
gibt Punkte, bei denen der Betriebsleiter ein berech-
tigtes Interesse hat, zunéachst einmal allein mit dem
Sicherheitsingenieur zu sprechen und erst wenn die
Gedanken ausgegoren sind, die Aufsichtsbeamten zu
holen. Diese Eigenstéandigkeit sollten wir respektieren.
Genauso wie die Eigenstadndigkeiten zwischen Ge-
werbeaufsicht und Berufsgenossenscharft.

Deuschel: Meine Damen und Herren, ich glaube die
Diskussion geht jetzt etwas von dem eigentlichen
Thema ab. Wir sprechen hier Uber die Zusammenar-
beit von drei Gruppen von Ingenieuren, die es fir
Uberaus wichtig halten, bessere Informationstechniken
zu entwickeln. Auch zwischen den Technischen Auf-
sichtsdiensten, wenn die Neuordnung der Gewerbe-
aufsicht schon in verschiedenen Lé&ndern in Angriff
genommen ist, wird es besser mdglich sein, dal be-
stimmte Spezialistengruppen von TABen und Gewer-
beaufsicht Zusammenarbeiten. Sie haben vorhin so
viel von den Strafen geredet, meine Damen und Her-
ren. Wenn Sie mal nachprifen, werden nicht die Be-
triebe bestraft, die Sicherheitsingenieure haben, son-
dern diejenigen, die sie haben sollten.

Weber: Ich kann nur das bestatigen, was Herr Deu-
schel sagt. Ich komme ja aus einer Branche, in der
es keine Sicherheitsingenieure gibt. Wir missen lei-
der sagen, wir kommen, obgleich wir es sehr be-
dauern, in vielen Fallen einfach ohne Strafe nicht aus.
Wir kdnnen aber feststellen, dall es sich hierbei um
Betriebe handelt, die nicht zum ersten, sondern zum
zweiten, dritten, vierten, funften und zum sechsten
Male bestraft werden, und zwar dann mit ganz erhebli-
chen Strafbetragen. Die Situationen sind in den ein-
zelnen Gewerbezweigen ganz unterschiedlich.

Gerber: Ich wollte einiges zu den Ausfihrungen von
Herrn Weber sagen. Ich glaube, Herr Weber ist selbst
nicht richtig informiert. Mag es maoglich sein, dalR es
im Bereich der Bau-Berufsgenossenschaft Wuppertal
so ist. Generell mochte ich sagen, dal3 es in fast allen
Baubetrieben groRerer oder mittlerer Art Maschinen-
ingenieure gibt, die von der fachlichen Ausbildung her
Maschineningenieure in leitender Stellung sind, und
die auch nebenamtlich Sicherheitsingenieure sind. Ich
kenne genugend Leute, die fachlich sehr gut sind und
Verbindungen mit den Technischen Aufsichtsdiensten
haben. Ich war bisher in Hannover und hatte dort ei-
nen sehr guten Kontakt mit der BG und auch einen
sehr guten Kontakt mit den Gewerbeaufsichtsamtern.
Ich glaube, von der Bau-BG Wuppertal muf3te man die
Dinge anders auffassen und auch dort etwas mehr
zu den Betrieben gehen, um zu versuchen, neben-
amtliche Sicherheitsingenieure anzusprechen, die vor-
handen sind.

Weber: Ich glaube, wir widersprechen uns gar nicht.
Es trifft durchaus zu, wie Sie sagen, dal es schon ver-
einzelt nebenamtliche Sicherheitsingenieure gibt. Bei
150 000 Betrieben sind vielleicht 10, 20 oder 30 Sicher-
heitsingenieure vorhanden. In der Praxis gibt es bei
der Masse der Betriebe noch keine hauptamtlichen

Sicherheitsingenieure. Natirlich kennen wir auch Be-
triebe, in denen nebenamtliche Sicherheitsingenieure
mit mehr oder weniger groBem Erfolg tatig sind. Damit
ist das Problem noch nicht geldst. Es ist vollig klar,
dalR der nebenamtliche Sicherheitsingenieur es unge-
mein schwerer hat.

Nill: Es ist richtig, daR der nebenamtliche Sicherheits-
ingenieur es ungemein schwerer hat als jemand, der
sich hauptberuflich - vielleicht sogar noch mit einem
groRBeren Mitarbeiterstab - diesen Problemen widmen
kann. Ich glaube, wir missen Respekt haben vor den
Kollegen, die in dieser schwierigen Situation Uber-
haupt noch einen nennenswerten Prozentsatz ihrer
Arbeitskraft und Zeit fur die Probleme der Arbeits-
sicherheit im Betrieb aufwenden.

Wir haben jetzt Uber die Zusammenarbeit zwischen
den drei Ingenieurgruppen gesprochen, auch tber ge-
wisse Eigenstandigkeiten, Uber gewisse Abgrenzun-
gen und speziell Uber die Stellung des Sicherheitsin-
genieurs zwischen Betrieb und Aufsichtsbeamten. Da-
zu gehort aber noch ein angrenzendes Gebiet, und
zwar die Betriebsvertretung - ich will jetzt keine Pa-
ragraphen und Gesetze zitieren - und die Sicherheits-
beauftragten. Herr Ruckser, darf ich mal fragen, ist in
lhrem Unternehmen sichergestellt, daR bei jeder Be-
triebsbesichtigung oder einer Unfalluntersuchung
durch die Technischen Aufsichtsbeamten oder durch
die Gewerbeaufsicht jemand vom Betriebsrat und der
jeweils zustandige Sicherheitsbeauftragte zugezogen
wird und auch hinterher die Begehungsprotokolle er-
halt?

Ruckser: Ja, soweit ich das uberblicken kann, ist das
in allen Bereichen sichergestellt.

Nill: Das sollte auch so sein. Wir wissen, wie wichtig
es gerade auf diesem Gebiet ist, auch sozialpolitische
Meinungsunterschiede, die vielleicht mal bestehen
mdgen, zu Uberbricken.

Wir wollen nicht vergessen, dall Arbeitssicherheit
eines der Gebiete ist, auf dem sich zumindest in der
grundséatzlichen Tendenz die Interessen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer miteinander decken oder
zumindest decken sollten. Wir sollten dafir sorgen,
dall gerade der Sicherheitsingenieur im Betrieb der
ist, der dafur sorgt, daR auch Betriebsvertretung und
Sicherheitsbeauftragte mit hinzugezogen werden, denn
sonst wiirde der von Herrn Weber zitierte Leerlauf der
Sicherheitsbeauftragten nicht zu vermeiden sein.

Back: Es ist ja seit langem bei allen Landern so, daB
die Gewerbeaufsichtsbeamten angewiesen sind, bei
jeder Unfalluntersuchung, bei jeder Besichtigung die
Betriebsvertretung hinzuzuziehen. Das ist noch nie
anders gewesen.

Wir sind aber, zuerst in Hessen, weitergegangen und
haben unsere Dienstanweisung entsprechend der
Verwaltungsvorschrift, die fur die Berufsgenossen-
schaft besteht, wonach alle Revisionsschreiben, die
an den Betrieb gehen, gleichzeitig auch dem Betriebs-
rat zugestellt werden, damit er weil3, was der Betrieb
fir Auflagen bekommen hat, geédndert. Es ist ganz
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klar, da die Zusammenarbeit zwischen den Betriebs-
vertretungen und den Aufsichtsbeamten ganz wichtig
ist. Soweit ich unterrichtet bin, haben die anderen
Lander nachgezogen oder folgen noch.

Nill: Herr Feucht, wollen Sie bitte dann diesen The-
menkomplex abschlieRen.

Feucht: Bei uns besteht schon lange die Dienstanwei-
sung, daR jeder Gewerbeaufsichtsbeamte bei Be-
triebsbegehungen den Betriebsrat oder die Personal-
vertretung hinzuzuziehen hat und daR auRerdem vom
Revisionsschreiben eine Durchschrift an den Betriebs-
rat dem Schreiben an den Unternehmer beigefugt
wird. Bis jetzt ist es allerdings - im Gegensatz zu
Hessen - nicht so, daR wir diese Durchschrift unmit-
telbar an die Betriebsvertretung schicken; aber dies
wird bei uns auch noch geregelt werden.

Nill: Genauso ware es ratsam und wird auch zum Teil
so gehandhabt, dal der Gewerbeaufsichtsbeamte
oder derTechnischeAufsichtsbeamte.wenner in einen
Betrieb kommt und weil3, dal3 ein Sicherheitsingenieur
existiert, darauf besteht, ihn als Gesprachspartner zu
haben. Es ist schon vorgekommen - ich finde das
durchaus richtig - wenn man sagte: »dazu brauchen
wir den Sicherheitsingenieur nicht«, da der Gewerbe-
aufsichtsheamte gesagt hat: »dann vereinbaren Sie
bitte einen neuen Termin mit mir, bei dem der Sicher-
heitsingenieur zugegen ist, ohne ihn verhandele ich
hier nicht.« Ich glaube, das war sehr hart formuliert.
Ich kenne aber einen Herrn, ich glaube er ist sogar un-
ter uns, der das bereits einmal getan hat. Wir wollten
dieses Thema aber jetzt abschlieBen. Ich darf zu-
nachst noch einmal zusammenfassen, bevor wir die
verdiente Pause ansetzen.

Wir haben gesehen, dal durchaus nicht einer dieser
drei Berufe uberflissig ist. Wie man auch Uber Ratio-
nalisierungs- oder Fusionierungsmaoglichkeiten den-
ken mag, Uberflissig scheint keine der Fachrichtungen
zu sein. Ich greife den Vergleich von Herrn Béack auf
mit dem praktischen Arzt oder Allgemeinmediziner
und dem Spezialisten. Ich glaube, dieser Vergleich ist
recht treffend. Andererseits mit dem Vor-Ort-Kontakt-
mann-sowollenwiralso den »verlangertenArm« um-
minzen - dem Kontakt- und Verbindungsmann, dem
Sicherheitsingenieur im Betrieb, sollte die Zusammen-
arbeit oberstes Gebot sein. Ich glaube aber, dal3 diese
Zusammenarbeit beginstigt und vielleicht Uberhaupt
erst ermdglicht wird, wenn man gewisse Eigenstandig-
keiten, Spezialrichtungen und ihre Notwendigkeiten
dabei respektiert.

Nili: Wir haben in den ersten beiden Themenkom-
plexen eine Bilanz der grundséatzlichen Gemeinsam-
keiten, der Verzahnungen und auch der Grenzlinien
gezogen, die zu respektieren sind. Wir kommen jetzt
zu dem dritten Themenkomplex, der sich mit der Zu-
sammenarbeit der drei Gruppen von Ingenieuren fur
Arbeitssicherheit, wenn Sie mir diesen Sammelbegriff
gestatten, im konkreten befal3t. Arbeit im konkreten
setzt Analyse des Geschehens voraus. Wir werden uns
also dariiber unterhalten miuissen, inwieweit durch
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eine Zusammenarbeit die Analyse oder gar Erfor-
schung der Unfallursachen erfolgen und verbessert
werden kann. Ich méchte, damit wir uns auf eine ein-
heitliche Sprachregelung hier einigen, zwei Begriffe
der Unfallursachen klarstellen. Wir sollten, schlage
ich vor, uns hier einer prazisen Formulierung bedie-
nen und den unqualifizierten Begriff »menschliches
Versagen« vollig aus dem Spiel lassen.

Erlauben Sie mir hier eine Verdeutlichung, auch wenn
ich mich fur einige von Ihnen wiederhole. Unter
»menschlichem Versagen« verstehe ich, wenn ich mei-
ner Frau versprochen habe, um halb elf zu Hause zu
sein, und man bringt mich um zwei Uhr auf einer
Schubkarre an. Sie sehen also, menschliches Versa-
gen ist ein Begriff, der fur die Bezeichnung von Unfall-
ursachen ebenso ungeeignet ist, wie das technische
Versagen. Er verleitet zur Resignation. Wenn wir aber
statt dessen von »sicherheitswidrigen Zustanden« und
von »sicherheitswidrigem Verhalten« sprechen, dann
provoziert das einmal festzustellen, worin diese Zu-
stdnde oder Verhaltensweisen liegen, und es provo-
ziert dazu, endlich einmal etwas dagegen zu tun.

Das Thema des heutigen Nachmittages »arbeitshygie-
nische Gesichtspunkte« ist ein Teil der Erforschung
dessen, was eigentlich hinter den sicherheitswidri-
gen Verhaltensweisen steht, namlich ungenugende
Anpassung »Mensch-Technik«, oder besser gesagt,
»Technik-Mensch«. Ich méchte also vorschlagen, daR
wir uns, wenn wir Uber Unfallursachenerforschung
sprechen, hier auf diese Begriffe der sicherheitswidri-
gen Zustande und der sicherheitswidrigen Verhaltens-
weisen konzentrieren.

Wir wissen, dal der Bundesarbeitsminister dabei ist,
das heutige Bundesinstitut fir Arbeitsschutz in eine
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Unfallforschung
umzubauen, d. h. zu erweitern. Dieses Institut darf
man im weitesten Sinne mit zum Bereich der Gewer-
beaufsicht rechnen auf Bundesebene. Wenn wir diese
Bundesanstalt mit einbeziehen, deren Ergebnisse in
gleicher Weise den Gewerbeaufsichtsdmtern, den Be-
rufsgenossenschaften und auch den Sicherheitsinge-
nieuren zur Verfugung gestellt werden sollen, dann
ergibt sich daraus eigentlich zwangslaufig der Vor-
zug und die Mdglichkeit sowie Notwendigkeit der ge-
meinsamen Arbeit in der Erforschung der Unfallursa-
chen. Ich mdchte Sie, Herr Feucht, da gerade lhr Mi-
nister gestern etwas davon hat anklingen lassen, ein-
mal zu ein paar Gedankengangen auffordern, wie man
die Erforschung oder Ermittlung von schwerpunktma-
Rigen Unfallursachen intensivieren kdénnte.

Feucht: wWir setzen unsere ganze Hoffnung in die Ta-
tigkeit dieser kiinftigen Bundesanstalt. Wir haben den
Unfallverhitungsbericht der Bundesregierung, der sich
in der Hauptsache auf die Angaben der Berufsgenos-
senschaften stitzt, und kdnnen gewisse Schwerpunkte
bilden. Genauso tun wir es anhand unserer tédlichen
Unfalle. Wenn auch die Zahl gering ist, so hat sich
doch ein gewisser Schwerpunkt ergeben. Wenn wir
das vertiefen kdnnen unter Mithilfe der Datenverar-
beitung, so erhoffen wir uns daraus einiges. Die Sache
mufl} von vornherein einwandfrei programmiert wer-
den, und zwar von Fachleuten. Es bedarf hier einer



intensiven Zusammenarbeit zwischen dem Ingenieur
und dem Datenverarbeiter.

Derjenige, der programmiert, sollte von beidem etwas
verstehen. Wir sind in unserem Hause bestrebt, eine
solche Zusammenarbeit jetzt schon zustandezubrin-
gen, damit wir zu gegebener Zeit auch einen Beitrag
leisten kénnen. Einzelheiten hier schon anzugeben,
ginge zu weit.

Nill: Das Stichwort heilt also: Schwerpunkte, Syste-
matik. Man wird sehr darauf bedacht sein missen,
dall diese Forschung in ihrem wissenschaftlichen Ho-
henflug in der Erdatmosphé&re bleibt und nicht gleich
Mondfluge anstrebt, die der Praxis nachher dann
nichts nutzen. Wir sollten uns hier fir eine mdglichst
weitgehend praxisnahe Methode aussprechen. Nie-
mand wird bezweifeln, daR wissenschaftliche Erfor-
schung des Unfallgeschehens erforderlich ist. Man
wird aber auch nicht bestreiten kdénnen, dall die Ab-
nehmer dieser Forschung wir Praktiker sein sollen,
und danach sollte man die Ergebnisse auswerten.

Weber: Ich begriRe das sehr, Herr Nill, was Sie ge-
rade sagten. Wir begriRen es auch sehr, daR der
Bund nun eine Anstalt fir Unfallforschung ins Leben
gerufen hat, denn das fehlte uns in der Bundesrepu-
blik. Was jetzt zunéchst fehlt, das ist die Basis. Wir
brauchen irgendeine Institution, eine Einrichtung, die
uns diese Programme gibt, die uns sagt, was ge-
forscht werden soll. Was bisher auf diesem Gebiet
geschehen ist, ist nicht gerade immer sehr erfolgreich
gewesen. Was nitzt es, daB man sehr groBe Summen
auswirft und beispielsweise einen Forschungsauftrag
erteilt, um auf Unfallanzeigen bestimmte Schwer-
punkte zu erkennen, wobei man von vornherein sagt,
diese Unfallanzeigen sind von Leuten aufgestellt, die
Uberhaupt keine Ahnung vom Betriebsgeschehen ha-
ben. Dieser Forschungsauftrag wird dann durchge-
fuhrt und bringt als Ergebnis das, was die Berufsge-
nossenschaften schon seit 50 Jahren wissen und
durch ihren Gefahrtarif ausdricken. Deswegen meine
Anregung: Man sollte versuchen, ein mdglichst
breit besetztes Gremium zu schaffen, in dem lhre und
unsere Belange einmal zur Sprache kommen und in
dem auf weite Sicht ein Forschungsprogramm aufge-
stellt wird, in dem auch alle Praktiker mitwirken und
ihre Anregungen geben kénnen.

Feucht: Ich habe gestern Herrn Kliesch vom Bundes-
arbeitsministerium diese Anregung auch gegeben. Ich
sagte, schaffen Sie zunachst eine Gruppe von Fach-
leuten, denn wenn die Fachleute hier nicht das erste
Wort mitzureden haben, dann erzielt man keinen Ge-
winn. Ich hoffe, daB Herr Kliesch meine Anregung
aufgenommen hat und diese Gruppe auch gebildet
wird.

Mages: Die eigentliche Unfallforschung ist ja auch
nicht viel mehr, wenn ich richtig verstanden habe, als
das, was bereits betrieben wird. Wenn ich drauRen
im Betrieb einen Unfall zu untersuchen habe, dann
habe ich zu unterscheiden zwischen Schutzbehaup-
tungen der Betroffenen - aus Angst vor Strafe - und
dem, was wirklich geschehen ist. Fur das geplante

Institut wéare es zundchst einmal wichtiger, anstatt
von Unféallen her aufzubauen, die gesamten Arbeits-
ablaufe fir die verschiedenen Gewerbezweige aufzu-
nehmen. Es mul} festgestellt werden, wie gearbeitet
wird, um etwas herzustellen, welcher Weg gewahlt
wird und welche Unfallgefahren auftreten, wenn die
Arbeitsweisen und -methoden also bekannt sind. Es
gibt Leute, die arbeiten so geschickt mit dem Messer,
dal sie sich nie verletzen kdnnen, und es gibt Leute,
die arbeiten so, daB sie sich dauernd stechen und
schneiden. Es mussen also entsprechende Schutzklei-
dungen usw. getragen werden. Da ware es einmal
wichtig, séamtliche Arbeitsgebiete zu erforschen und
festzustellen, welche Arbeitsmethode den wenigsten
korperlichen Aufwand erfordert und ein sicheres Ar-
beiten ermdglicht, so wie man friher die richtigen
Dreherkurse und Fréaserkurse aufgebaut hat, in denen
es mdglich war, das in vier Wochen zu lernen, wozu
sonst drei Jahre erforderlich sind.

Astheimer: Unfallforschung, der Begriff ist auler-
ordentlich vielschichtig. Ich habe hier nur die Frage
zu stellen, was versteht man unter Unfallforschung,
von welchen Voraussetzungen geht die Diskussion
aus?

Nill: Wir haben hier zunachst Gber Unfallursachenfor-
schung zu sprechen, die uns Ansatzpunkte fur schwer-
punktmafRige SicherheitsmalBnahmen bietet. Das ist
zunachst das einzige, was in diesem Kreise an der
Forschung interessiert.

Schaaf: Ich habe eine Beflirchtung: Diese Unfallursa-
chenforschung wirde als Grundlage die gesetzlich ge-
forderte Unfallanzeige nehmen. Nach dem derzeitigen
Formular wird es Uberwiegend die Spalte 8 sein, evtl.
noch die nachfolgenden Spalten, die dafiir in Frage
kommen. Wenn Sie sich einmal anschauen, was Sie
daraus lesen kénnen und wenn Sie dann versuchen
sich auszumalen, was daraus geforscht werden soll,
dann habe ich ernstliche Bedenken. Ich beflirchte,
dall das nicht ein Mond-, sondern ein Hdollenflug wird.
Ich bin weiterhin der Meinung, daR dann die Unfall-
forschung, wenn sie praxisnahe sein und bleiben will,
bei den Sicherheitsingenieuren der Betriebe in erster
Linie liegt und in zweiter Linie bei den Aufsichtsorga-
nen.

Weber: Herr Schaab, Ihr Einwand ist vollig berech-
tigt. Es ist das gleiche, was ich ja eben vom ersten
Forschungsauftrag sagte, der im Bundesinstitut abge-
wickelt worden ist aufgrund der alten Unfallanzeigen.
Es ist Ihnen vielleicht noch nicht bekannt, daR das
Bundesarbeitsministerium z. Z. dabei ist, eine voéllig
neue Unfallanzeige zu entwickeln. Dies geschieht in
Zusammenarbeit mit den Berufsgenossenschaften.
Man bemiht sich, zumindest eine Anzeige so zu ge-
stalten, dall man auch eine Datenverarbeitungsanlage
einsetzen kann. Es bleibt aber nach wie vor das Pro-
blem, daR es sehr fragwirdig ist, was in die Anzeige
geschrieben wird.

Nill: Ich glaube, das war auch der Einwand, den Herr

Schaaf noch bringen wollte: »Wer fillt die Unfall-
anzeigen aus, welche Qualifikation hat er.«
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Deuschel: Aufgrund der Unfallanzeigen wird also in
Zukunft keine Forschung gelingen. Sind die Grund-
lagen dazu wirklichkeitsgetreuer, dann mussen die
Ergebnisse den Sicherheitsingenieuren, den Techni-
schen Aufsichtsbeamten und der Gewerbeaufsicht
ebenso zugute kommen wie den Technischen Hoch-
schulen und den Konstrukteuren.

Ziegler: Neulich kam mir ein Buch in die Hande von
der Gruppe Baumann aus Kdéln, in dem gesagt wurde,
dalR die Unfallforschung auf einem solchen Niveau
liegt, dall man von Wissenschaft nicht sprechen kann.
Ich glaube, man kommt um eine Grundlagenfor-
schung, wenn man schon einmal anfangt zu forschen
in der Unfallverhitung, in der Arbeitssicherheit oder
in der Umweltsicherheit, nicht herum. Man kommt
aber auch nicht ohne die Praxis bei der Unfallfor-
schung aus. Man miuBte von Anfang an zweigleisig
fahren. Das sind auf der einen Seite die Grundlagen-
forscher, die unbeschwert an die Sache herangehen,
und auf der anderen Seite ganz gezielte Zweckfor-
scher, die diese Probleme von Anfang an behandeln.
Das ist ein Wunsch von mir, der mir sehr am Herzen
liegt.

Nill: Es mag vom Standpunkt der Erfolgsaussichten
einer Forschung sicherlich richtig sein, wie Sie sagen,
dalR man auch eine zweckunabhé&angige Forschung be-
treibt, weil erfahrungsgem&aR manchmal ganz uberra-
schend praktisch verwertbare Ergebnisse erzielt wer-
den. Was uns aber als Praktiker, ich glaube, ich darf
uns gemeinsam so nennen, zunédchst interessiert, ist
die Zweckforschung, die uns Handhaben gibt, und
ich bin dankbar fur die Ergédnzung von Herrn Deu-
schel, dalR man auch gerade den Technischen Hoch-
schulen, den Konstrukteuren, Architekten usw. klare
Richtwerte gibt, nach denen Sicherheitstechnik préa-
ventiv betrieben wird und daB wir nicht den Unféallen
immer hinterherlaufen missen. In diesem Sinne wer-
den wir es begruRen, wenn eine Zweckforschung be-
trieben wird und auch daneben eine vdllig unabhéan-
gige Forschung als erforderlich und richtig erkannt
wird.

Jack: Ich wurde gerne noch einmal auf die Unfall-
anzeige als Grundlage fur irgendwelche Auszéahlun-
gen zurickkommen. Im kleinen Kreise der Techni-
schen Aufsichtsbeamten und im Kreise der Gewerbe-
aufsichtbeamten ist es ja gar nicht Ublich, alle Unfall-
anzeigen auszuwerten. Es werden ja viele Unfélle
untersucht, dariber werden Protokolle und Listen an-
gefertigt und es werden maogliche Unfallursachen her-
ausgearbeitet. Jetzt firchte ich, daR mich meine Kol-
legen totschlagen, wenn ich den Vorschlag mache,
diesem Institut nur untersuchte Unfallanzeigen zu ge-
ben mit dem Protokoll der betreffenden Herrn, sei es
der Gewerbeaufsichtsbeamte oder der Technische
Aufsichtsbeamte.

Nill: Ich glaube, wir sollten jetzt den Komplex Unfall-
ursachenforschung verlassen. Wir wollen aber viel-
leicht zum Ausdruck bringen, dalR wir unter dem Vor-
behalt einer wirklich sachdienlichen Forschung groRRe
Hoffnungen an dieses Forschungsvorhaben knipfen
und uns davon hoffentlich versprechen kdénnen, dafl
wir Hilfe bekommen.
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Weber: Ich méchte noch einen Gedanken bringen.
Ich meine, man sollte sofort noch etwas tun, denn bis
das Institut arbeitet, bis die Programme erarbeitet
sind, vergeht viel Zeit. Wir wissen doch alle, daR un-
zahlig viele Einzelprogramme schon durchgefihrt wor-
den sind in den Betrieben, bei der Gewerbeaufsicht,
bei einzelnen Technischen Aufsichtsbeamten oder bei
einzelnen Berufsgenossenschaften. Wir kennen ge-
nugend hervorragende Arbeiten, die leider allgemein
nicht bekannt sind. Meines Erachtens sollte man, un-
abhéangig von groRen Forschungsprogrammen, sofort
mit einer Dokumentation beginnen und alle inter-
essierten Stellen Uber diese Ergebnisse informieren.
Ich glaube, dann héatten wir schon eine sehr grof3e
Breitenwirkung erzielt.

Nill: Ich moéchte sogar noch weitergehen. Sie leiten
damit zu einem Punkt Uber, den ich jetzt ohnehin zur
Sprache bringen wollte. Herr Feucht, wéare es nicht
denkbar, dall sich schon vorab die Gewerbeaufsicht,
der Technische Aufsichtsdienst der Berufsgenossen-
schaften und die Sicherheitsingenieure in einer Grup-
pe zunéachst auf eine einheitliche Unfallursachenkata-
logisierung einigen, wie beispielsweise die von der
Wirtschaftsvereinigung Eisen und Stahl erstellt? Nach
klaren Tabellen kdnnte man Unfallursachen anspre-
chen, so dalR wir fir unsere praktische Arbeit zu-
néachst einmal handliche Grundlagen und einheitliche
Sprachregelungen bekommen.

Feucht: Das ist ja mein Vorschlag. Ich habe gesagt,
es sollte eine Gruppe gebildet werden aus Fachleuten.
Dabei habe ich an uns gedacht, an die drei Fachver-
eine. Darf ich auch das Gesprach noch auf ein Thema
bringen, das mich interessiert. Sie haben eingangs
ausgefuhrt, dalR wir uns auf die Arbeitssicherheit be-
schranken wollen. Aber die Arbeitssicherheit ist nicht
allein begrenzt durch die Unfallverhitung. Denken Sie
auch an die Verhéltnisse im Arbeitsraum. Wenn
schlechte Luftverhdaltnisse vorhanden sind, wenn Stoffe
verarbeitet werden, die ungesunde Verhéaltnisse er-
geben, dann kommt es zu Berufskrankheiten. Wir
mussen uns ja auch um die Gesunderhaltung der Ar-
beitnehmer bemihen, d. h. wir missen der Arbeits-
hygiene ein erhebliches Gewicht beimessen. Wir sol-
len von vornherein verhindern, dall es zu Erkrankun-
gen Uberhaupt kommen kann und den Arbeithehmern
einwandfreie Arbeitsrdume zur Verfigung stellen. Auf
diesem Gebiet habe ich den Eindruck, sind die Sicher-
heitsingenieure mindestens da und dort noch nicht so
zum Zuge gekommen, wie das eigentlich sein sollte.
Es durfte kein Baugesuch bei der Gewerbeaufsicht
vorgelegt werden, das nicht das Plazet des Sicher-
heitsingenieurs hat, von Betrieben, in denen Sicher-
heitsingenieure vorhanden sind. Ich kenne die Archi-
tekten der Betriebe, ich kenne auch die Baubiros der
Betriebe und ich habe zunéchst, als ich noch drauRen
war in der Praxis, gegen Windmuhlen gekdmpft. Es
war kein Verstandnis vorhanden, dal3 der Sicherheits-
ingenieur mit hinzugezogen werden muf, da er ja
hinterher die Dinge auszubaden hat. Er kann aus sei-
ner Erfahrung heraus der Gewerbeaufsicht und den
Technischen Aufsichtsbeamten auch auf diesem Sek-
tor ganz wertvolle Hinweise geben.



Nill: Darf ich einmal hier »pro domo« einen Hoff-
nungsschimmer aufzeigen? Es gibt bereits Ansatze
dafir. In dem Unternehmen, in dem ich tatig bin, hat
der leitende Sicherheitsingenieur im Ausschufd fur In-
vestitionen Sitz und Stimme in einer Form, die prak-
tisch einem Vetorecht gleichkommt. Bevor wir ein
Projekt vom ReiRbrett verschwinden lassen und zur
Fertigung geben, schalten wir gegebenenfalls auch die
Fachleute der Gewerbeaufsicht, der Berufsgenossen-
schaft hier mit ihrem Spezialwissen Uber Explosions-
schutz usw. ein. Ich glaube, kein Sicherheitsingenieur,
der den Umfang der Sicherheitstechnik kennt, wird
ein Allroundexperte schlechthin sein kdénnen, selbst
wenn er noch so viele Bucher lesen wirde. Jeden-
falls ist es notwendig — und Ihr Wort in GottesO hr—,
dalR Investitionen, Umbauten, Neubauten nicht am
Sicherheitsingenieur vorbei kdénnen, daR der Vor-
stand Bewilligungs- und Investitionsantrdge gar nicht
akzeptiert, wenn nicht der Sichtvermerk des Sicher-
heitsingenieurs bekundet, dall die Dinge abgestimmt
worden sind.

Schneider: wWenn Sie heute fragen, wie dieses Bun-
desinstitut aussehen soll, dann modchte ich meinen
Wunsch hier vortragen, daRR dieses Institut auch ein
Organ besitzt, welches fur die Sicherheit und fur die
Stellung des Sicherheitsingenieurs Propaganda macht.
Es niltzt uns nicht eine Grundlagenforschung in Theo-
rie, es nutzt uns nicht, wenn ein Haufen von Professo-
ren zusammenkommt, die dann Dinge untersuchen,
mit denen wir in der Praxis nichts anfangen kénnen.
Die Stellung des Sicherheitsingenieurs ist aus der Pio-
nierzeit noch gar nicht heraus. Das Volk kennt den
Beruf gar nicht. Wir missen in dem Institut ein Organ
haben, das mit den Massenmedien spielt. Jeder Mist
wird in Deutschland propagiert; aber das was wichtig
ist, namlich die Stellung des Sicherheitsingenieurs,
den Wert der Sicherheit herauszustellen, wird in den
Hintergrund geschoben. Das ist das Wichtigste, was
ich mir wiinsche, fur dieses Institut.

Nill: Der Beifall enthebt mich einer Stellungnahme.
Wir sollten nun aber auch die Zusammenarbeit im
konkreten von der Erfassung der Zustdnde zu weite-
ren Taten diskutieren. Hier gibt es verschiedene Mdg-
lichkeiten, die weit Uber die Unfalluntersuchung hin-
ausgehen, z. B. gemeinsame Betriebsinspektionen.
Hier mdchte ich auf einen Beitrag, den Herr Gerber
gestern an anderer Stelle geleistet hat, eingehen. Das
ist das Problem der nicht stationdren Betriebe, der
Baufirmen, der Montagetrupps usw. Es gibt bewdahrte
Vorbilder, dalR in Zusammenarbeit mit Gewerbeauf-
sicht, notfalls mit mehreren BGen, gemeinsame In-
spektionen vorgenommen wurden. Die Baufihrer der
Fremdfirmen wurden mitgenommen und jede Bean-
standung wurde protokolliert, oder es wurde auf die
sofortige Beseitigung gedrungen, notfalls auch Bau-
stellenstillegungen verfugt. Es zeigte sich dann nach
einer gewissen Zeit, dal die Baufuhrer oder Montage-
leiter, die das zuné&achst mit erheblichem Unbehagen
zur Kenntnis genommen haben, einmal bei Abschluf3-
gesprachen sagten, dal es fur sie eine ganz erheb-
liche Unterstiitzung gewesen sei. Jetzt sahen ihre Ka-
meraden, dal nicht nur der Baufihrer der ewige Mek-
kerer sei, sondern dal auch noch andere Gremien da-
hinterstiinden.

Weber: Wir kennen geniugend Beispiele, bei denen es
vorbildlich exerziert worden ist, bei denen ganz be-
achtliche Unfallverhitungserfolge erzielt worden sind.
Eben sprach mich Dr. Radler an und wies auf das
Kraftwerk Weisweiler hin, bei dem es infolge dieser
guten Zusammenarbeit zwischen den Sicherheitsinge-
nieuren, dem Gewerbeaufsichtsbeamten und dem
Technischen Aufsichtsbheamten gelungen ist, inner-
halb von drei Bauphasen, die jeweils drei Jahre dauer-
ten, die Todesziffer vollig zu senken, d. h. von zehn
im ersten Abschnitt auf drei und dann auf null. Die
allgemeine Unfallziffer sank um 70 %. Wir wissen
ganz genau, daB das ein Kompliment fir Sie als Si-
cherheitsingenieure in GroRbetrieben ist. Uberall dort,
wo wir von der Bau-Berufsgenossenschaft Baustellen
in solchen Werken haben, ist der Sicherheitszustand
dieser Baustellen erheblich besser als der von Grof3-
baustellen, die im freien Geléande stehen und nur von
uns allein betreut werden mussen. Da fehlt die starke
Hand des Sicherheitsingenieurs, der notfalls einen Be-
trieb aus dem Werk verweisen kann, wenn der Betrieb
unseren Anforderungen nicht entspricht.

Nill: Es gibt einen weiteren Punkt der Zusammen-
arbeit; ich glaube, einen der wichtigsten uberhaupt.
Uber die routinemaRigen, gemeinsamen Betriebs-
inspektionen in stationdren Betrieben brauchen wir
hier nicht zu diskutieren, die sind wohl weitgehend
problemlos. Ein anderer Punkt ist die Schulung. Der
Gesetzgeber hat vor allen Dingen die Berufsgenos-
senschaften beauftragt, Schulungen zu betreiben fur
Sicherheitsbeauftragte, fur Meister und fur die, die
im Betrieb fur die Arbeitssicherheit Uberhaupt verant-
wortlich sind. Es gibt ein altes Sprichwort, das fast
banal ist, daR man eine Treppe besser von oben nach
unten kehren sollte als umgekehrt. Es gibt auch hier
Beispiele, wo einzelne Berufsgenossenschaften mit
sehr groBem Erfolg Schulungen oder sicherheitstech-
nische Seminare fur leitende FUhrungskrafte einge-
richtet haben. Dabei gelang es, die wirklich leitenden
Personen - also vom Werksdirektor abwarts - zu die-
sen Seminaren zu bringen. Man bedient sich, das
wissen Sie auch, bei solchen Seminaren auch gern
der Mitwirkung von Sicherheitsingenieuren, zum Teil
auch von Gewerbeaufsichtsbeamten, um einen Fa-
cher von Dozenten anbieten zu koénnen. Vielleicht
sollten wir einmal zur Diskussion stellen, wie das Echo
dieser Schulungstéatigkeit ist und was es uns bringt.

Ziegler: Die Suddeutsche Eisen- und Stahl-BG hat
diese Schulungen fir FUhrungskrafte in Reutlingen
jetzt im zweiten Jahr durchgefiihrt. Das Echo der Her-
ren, die dort waren, ist unterschiedlich. Auf jeden Fall
steht fest, daR ein Bedarf vorhanden ist. Das Niveau
dieser Schulungen kann, von unserer Sicht aus gese-
hen, nicht hoch genug sein. Ich meine nicht theore-
tisch hoch genug, sondern praxisnahe. Es kann na-
turlich einmal eine Beschwerde kommen, z. B. dal3 es
Unsinn sei, die Schulungsteilnehmer mit defekten Ka-
beln usw. zu beléastigen. Das ist uns bekannt. Uns in-
teressiert das System, wie wir vorgehen sollen inner-
halb unseres Bereiches, eines Werkes, einer Haupt-
verwaltung. Wenn das Niveau brauchbar ist, bin ich
Uberzeugt, dal man in wenigen Jahren - die Werks-
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leitungen der groRen Werke sind dazu bereit - alle
Fuhrungskrafte bis zum Direktor fir diese Dinge ge-
winnt. Sie kommen zum Teil als Paulus zuriick, wenn
sie als Saulus kamen. Den Erfolg gerade dieser Schu-
lungen. d.h. Treppe von oben nach unten kehren,
halte ich fur unbedingt mdoglich.

Nill: Wir mussen nach unserem Zeitplan diesen Punkt
unserer Tagesordnung verlassen. Ich mdchte hier nur
noch diesen Beitrag abrunden. Meine Herren von den
Berufsgenossenschaften, wenn man es raffiniert an-
fangt, schafft man es tatsachlich, die leitenden Herren
in diese Seminare zu bekommen und wenn man, wie
Herr Ziegler eben sagte, praxisnahe Themen behan-
delt, beispielsweise Fallbeispiele in Arbeitsgruppen
durcharbeiten 1a@Rt, gehen die Herren auch mit einer
ganz anderen Einstellung zur Arbeitssicherheit in ihre
Betriebe zuriick. Ich glaube, man sollte das nur inten-
sivieren und dafiur Kosten und Mihen nicht scheuen.

Der letzte Punkt unserer heutigen Diskussion befaf3t
sich mit der EinfluBnahme auf die Vorschriftengebung.
Das ist, so meine ich, ein etwas trauriges Kapitel, zu-
mindest aus der Sicht der Sicherheitsingenieure. Zwei-
fellos haben sich die Berufsgenossenschaften, und
wie wir von Herrn Feucht heute auch hdrten, unter
Beteiligung der Gewerbeaufsicht in den Fachaus-
schissen in den letzten Jahren sehr und auch mit
einigem Erfolg bemuht, die Vorschriften praxisnahe
und flexibler zu gestalten. Detailregelungen wurden
mehr in die Erlauterungen und Durchfihrungsbestim-
mungen geschoben, in denen man sich schneller der
technischen Entwicklung anpassen kann. Doch eines
ist zumindest bisher auf offizieller Ebene vergessen
worden. Der Sicherheitsingenieur kennt die Vor-Ort-
Probleme, hat er eine solche Vorschrift zu realisie-
ren. Noch viel schlimmer, er mu3 nicht nur den Be-
triebsleitern, sondern auch den Sicherheitsbeauftrag-
ten und den Kumpels vor Ort erklaren, warum diese
Vorschrift so ist, sofern sie sich Uberhaupt erklaren
laBt: Er mul3 also sehen, dall diese Dinge in die Pra-
Xis umgesetzt werden. Wenn wir uns die berufsge-
nossenschaftlichen Fachausschiisse ansehen, dann
ist hochstens vereinzelt - mir ist kein Fall bekannt -
offiziell ein Sicherheitsingenieur vertreten. Wenn,
dann ist er es irgendwie aus einer anderen Funktion
heraus; der VDSI ist es jedenfalls nicht. Vertreten ist
die Lobby der Hersteller teilweise sehr nachdricklich.
Unsere Mitwirkung bleibt darauf beschréankt, da un-
ser zustandiger TAB oder LTAB von selbst, in vielen
Fallen ist das glicklicherweise so, den Entschlul
fallt, einem Sicherheitsingenieur aus seinem Bereich,
der dazu etwas sagen kdnnte, den Entwurf zur Stel-
lungnahme schickt. Man kann dann auch offiziell Stel-
lung nehmen. Es kann aber Vorkommen, daR diese
Stellungnahme im FachausschuR kommentarlos un-
ter den Tisch fallt. Wenn ich dagegen das Beispiel der
National Safety Council in den USA betrachte, so
muR dort jeder Einspruch oder Anderungswunsch aus
einem Mitgliedswerk begriindet beantwortet werden.
Ob Annahme oder Ablehnung, eine Begrindung ist
hier erforderlich, mit dem Erfolg, dall die Betriebe
diese Vorschriften oder diese Datenblatter, wie sie
eigentlich nur heiBen, dann auf freiwilliger Basis ak-
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zeptieren. Es ist also hier die Frage, warum nicht in-
stitutioneil verankern, dall in jedem berufsgenossen-
schaftlichen FachausschuR auch ein Vertreter der Si-
cherheitsingenieure, nicht nur, weil er zuféllig auch
Verkaufer von Frdsmaschinen usw. ist, vertreten ist
mit einer berechtigten Stimme, wie sie die anderen
Mitglieder dieses Ausschusses haben. Ich glaube, es
kdnnte allen Seiten nur nitzlich sein.

Mages: Ich bitte Sie nicht zu vergessen, daR die Un-
fallverhttungsvorschriften nicht vom Fachausschull er-
lassen werden, sondern von der Vertreterversamm-
lung. Das sind ja die Unternehmer und Beschaftigten
in den Betrieben. Es sind also keineswegs Angestellte
oder Beamte, die die Vorschriften erlassen, sondern
die Unternehmer und die Versicherten aus den Be-
trieben. Sie kommen Uber die Sozialpartnerwahlen
in die Vertreterversammlung. DalR bei den Vorarbei-
ten, die der Fachausschuf3 leistet, die Sicherheitsinge-
nieure nach ihrer Ansicht fehlen, darin muf ich lhnen
eigentlich zustimmen.

Nill: Wer das Verfahren der Vertreterversammlungen
kennt, wird verstehen, wenn mich in diesem Punkt Ihre
Antwort nicht befriedigt, zumal es in dem Stadium,
in dem eine UVV der Vertreterversammlung vorliegt,
sehr schwierig ist, Detailanderungen hineinzubringen.

Mikfelder: Es gibt verschiedene Fachausschiisse, die
tatsachlich von den berufsgenossenschaftlichen Ver-
tretern, d. h. also von den Technischen Aufsichtsdien-
sten besetzt werden. AuRerdem ist es meines Wissens
in den meisten Fachausschissen der gewerblichen
Berufsgenossenschaften so, dal die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter dort antreten, und diese sind
in vielen Fachausschiussen. Ich kann es nurvon einem
sagen, in dem ich selbst bin, daR Sicherheitsinge-
nieure delegiert werden. Die Arbeitgeberverbande,
die einen Vertreter entsenden dirfen, schicken in der
Regel einen Sicherheitsingenieur und von den Arbeit-
nehmervertretern ist &hnliches auch bekannt. Ich kann
nur vom Fachausschul3 Eisen und Metall Ill sprechen,
da haben wir es jedenfalls so praktiziert. Hier kom-
men wir auch zu dem Detail zu Wort. Das ist das We-
sentliche.

Nill: Na gut, dann mag dies auch eine Konstellation
sein, Herr Mikfelder, aber das befriedigt mich nicht.
Es geht uns hier nicht um einen Proporz der Sozial-
partner, sondern um eine direkte Vertretung durch
Fachleute, die die N&agel einschlagen, uber die da
geredet wird.

Lessig: Ich méchte eine Lanze fur die Berufsgenos-
senschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik bre-
chen. Ich bin in dem Fachausschuf3 Feinmechanik und
Elektrotechnik seit vielen Jahren eingesetzt. Der Ar-
beitsausschul? befaRt sich mit der UVV 4, 89, Laser-
strahlen usw. In diesem Ausschul3 sind, soweit mir
bekannt ist, zwei Sicherheitsingenieure vertreten. Es
gibt sicher schon mehrere Ausschisse, in denen be-
reits Sicherheitsingenieure vertreten sind.

Korsten: Wenn Sie einmal die Erarbeitung einer
neuen Unfallverhitungsvorschrift vom Stadium des
Gebarens bis zur Fertigstellung verfolgen, so werden



Sie beobachten missen, dal zuerst das Unfallge-
schehen kontrolliert wird. Das heif3t also, da von der
Statistik ausgegangen wird. Dann wird die technische
Entwicklung Uberprift in einem kleinen Arbeitskreis,
der sich im wesentlichen aus Beamten der Gewerbe-
aufsicht und den Technischen Aufsichtsbeamten der
Berufsgenossenschaften zusammensetzt. Aber wenn
es sich um Fragen handelt, die nicht auf einem tech-
nisch vernunftigen Wege zu lIésen sind, dann ist dieser
kleine Kreis meistens auch Uberfragt. Die Aufgabe ist
dann, zwischen zwei Sitzungen in der Praxis zu pru-
fen, inwieweit eine Vorschrift praktikabel ist. Das wird
zwangslaufig dazu fihren, daR wir uns in den Betrie-
ben, in denen die anstehenden Probleme Vorkommen,
den Sicherheitsingenieuren zuwenden mussen, um
mit ihnen als Praktiker die Fragen zu behandeln. In-
sofern ergibt sich zwangslaufig bei einer gewissen-
haften Entwicklung einer Unfallverhitungsvorschrift
der enge Kontakt, wenn er auch personell im Moment
in dem kleinen Ausschuf3 nicht erfolgt. Wenn der erste
oder zweite Entwurf einer solchen Unfallverhiutungs-
vorschrift vorliegt, werden, ich glaube, das mit Gewil3-
heit sagen zu dirfen, von seiten der AusschulBmit-
glieder vertrauliche Mitteilungen an die interessierten
Sicherheitsingenieure erfolgen, um die Mdglichkeit fur
eine Uberpriifung zu geben, wie mit dieser neuen Vor-
schrift Uberhaupt gearbeitet werden kann. Es wird
geklart was fehlt, was geéndert werden sollte, oder
was nicht durchfihrbar ist. Wenn diese Erfahrungen
wieder vorliegen, tritt erst der grofe FachausschulR
zusammen, in dem, wie Herr Nill sagte, die Lobby der
Hersteller zum Zuge kommt, aber auch mit dem glei-
chen Gewicht die Betreiber dieser Anlagen. Ich glaube
hier ist der Punkt erreicht, an dem die Sicherheitsin-
genieure als Vertreter bzw. Sachverwalter ihrer Be-
triebe zum Zuge kommen. Sicherlich mu3 manches
vorher abgeklart werden. Andererseits missen Sie be-
ricksichtigen, daB je groRer der Kreis ist, desto schwa-
cher die Arbeitsergebnisse werden. Ein kleiner und
zielbewul3ter Kreis, in dem ich durchaus einen Sicher-
heitsingenieur begrufRen mdchte, ist arbeitsfahiger.
Die Modglichkeiten der Mitsprache sind auch heute
schon gegeben, wenn sie auch noch verbessert wer-
den kénnen.

Nill: Sie hangen aber von der Entscheidung des ein-
zelnen TAB ab, und wir sind der Meinung, daR nichts
gegen, sondern alles fir eine institutioneile Mitglied-
schaft von Sicherheitsingenieuren in diesen Ausschis-
sen, ob nun in den ersten kleinen oder in dem spate-
ren grofRen, spricht.

Korsten: Ich glaube das wiirde im groBen und ganzen
parallel liegen. Es ist nur eine Frage der Umorgani-
sation von berufsgenossenschaftlichen Fachausschus-
sen und eine Frage an die Zefu, die sich mit einigen
Schreiben klaren laRt.

Schaaf: Meine Damen und Herren, das Thema heiRt,
bessere Mdglichkeiten zu schaffen, dall die kommen-
den Vorschriften praxisbezogener werden. Selbst auf
die Gefahr hin, dal3 ich Sie langweile, muf3 ich lhnen
einen Fall aus der Praxis berichten. Wir haben an
einen Fachausschul3, den ich hier nicht nennen mdochte,
Uber den VDSI eine Eingabe vor weit einem Jahr ge-

macht. Ich habe weder eine begriindete Antwort, noch
Uberhaupt eine Antwort bekommen. Ich habe nicht
einmal eine Bestatigung bekommen, dal das Schrei-
ben Uberhaupt angekommen ist.

Strack: Bei den Fachausschissen mussen wir eines
festhalten. Erst im letzten Jahr sind durch den Haupt-
verband und die Zefu Grundséatze aufgestellt worden,
in denen festgelegt ist, wer dazugehort, n&amlich
TABen, Gewerbeaufsicht, die beiden Sozialpartner,
Betreiber und Hersteller sowie Sachverstandige. Als
Sachverstandiger kann also der VDSI sehr gut zuge-
zogen werden. Diese Grundséatze stehen kurz vor dem
Abschluf3, und ich glaube, es ist durchaus noch még-
lich, daruber zu sprechen, daR die Sicherheitsinge-
nieure als Sachverstadndige etwas deutlicher heraus-
gestellt werden, denn diese Zusammenarbeit ist an
und fuar sich begriBenswert. Ich darf noch auf eines
hinweisen. Die Fachausschusse befassen sich nicht
nur mit den Unfallverhitungsvorschriften; sie haben
die Verbindung zu den gemeinsamen Einrichtungen in
allen Gewerbezweigen herzustellen.

Richter: Ich méchte noch einen Hinweis geben: Kénn-
ten UVVen, Richtlinien usw. nicht nur praxisnédher ge-
staltet werden, sondern auch allgemein verstandlich
sein? Wenn sie nur der Sicherheitsingenieur versteht,
reicht das nicht aus, sie sollten auch fur alle Mitarbei-
ter verstandlich sein.

Weber: Das ist ein altes Problem, das seit dem Beste-
hen der Vorschriften auftaucht. Das gleiche Problem
besteht bei allen Gesetzen. Man konnte die gleiche
Forderung auch an das Strafgesetzbuch stellen. Ich
darf Sie darauf hinweisen, da z. Z. nicht zuletzt we-
gen des Maschinenschutzgesetzes die gesamten Un-
fallverhitungsvorschriftenvélligneukonzipiertwerden,
d. h. sie werden dadurch praxisnahe, daR man kunftig
nur ein Schutzziel angibt und in den Durchfuhrungs-
regeln der Praxis jede denkbare Mdglichkeit anbietet.
Dann wird der Spielraum fir Sie wesentlich groRer.
DalR man jetzt die Vorschrift fir den einfachen Mann
verstandlicher gestaltet, ist eine Sonderfrage. Dies
kann man nicht mit der Vorschrift selbst 16sen, dafir
mull man besondere Merkhefte oder Merkblatter her-
ausgeben, und das wird von den Berufsgenossen-
schaften schon in sehr groBem Umfange praktiziert.

Vosseier: Ich fiihle mich angesprochen und halte es fur
notwendig, dal3 ich auch ganz kurz etwas dazu sage.
Die Fachausschusse, die tatig werden, um die Unfall-
verhutungsvorschriften zu entwerfen, haben einen
Vorlaufer, die sogenannten Arbeitskreise. In diesen
Arbeitskreisen wird zunéchst im berufsgenossen-
schaftlichen Rahmen gearbeitet, aber auch Uber die-
sen Rahmen hinaus werden bereits Sachverstandige
hinzugezogen. Sehrhaufig sind diese Sachverstandige
Sicherheitsingenieure. Insoweit sind also die Sicher-
heitsingenieure schon dabei. Ich mdchte hier nicht
wiederholen, Herr Strack hat es schon erwéhnt, dal
wir dabei sind, die Bearbeitung der Unfallverhiitungs-
vorschriften auf neue Beine zu stellen. Ich habe nun
hier die Meinung gehort und dies war fur mich sehr
wertvoll. Ich werde diese Meinung Herrn Buss, dem
Leiter der Zentralstelle fur Unfallverhiutung, vortra-
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gen, und ich bin Uberzeugt, dall die Sicherheitsinge-
nieure - ich halte es fiur sehr wertvoll - noch mehr in
die Erarbeitung der Unfallverhltungsvorschriften ein-
geschaltet werden.

Peters: Ich muR aufgrund meiner Tatigkeit bei der
Gewerbeaufsicht in bezug auf Stellungnahmen zu
Neufassungen von Unfallverhitungsvorschriften zu-
rickkommen. Es ist vollig klar und auch sehr sinnvoll,
dalR man die UnfallverhlGtungsvorschriften jetzt unter-
teilt in das Schutzziel, die Durchfuhrungsregeln und
Erlauterungen. Wenn ich aber an den Umfang der jetzt
neu vorliegenden Unfallverhutungsvorschriften denke,
dann wird es mir angst und bange, wer diese Vor-
schriften alle noch lesen soll. Ich wiirde vorschlagen,
daRR bei der Abfassung der Durchfihrungsregeln und
Erlauterungen wesentlich gréRere Einschrankungen
gemacht werden in bezug auf die Aussage. Wenn,
z. B. in der UVVenneufassung »Gase«, in den Durch-
fuhrungsregeln und Erlauterungen bemerkt wird, dal
sich als SicherheitsmalRnahme gegen Druckiber-
schreitungen das Sicherheitsventil bewahrt hat und
daflr ein eigener Satz verwendet wird, so glaube ich,
brauchen wir uns nicht iber den Umfang der kinftigen
Unfallverhitungsvorschriften noch zu unterhalten.

Dr. Kangro: Ich méchte die Ausfihrungen von Herrn
Vosseier durchaus unterstreichen. Als Sicherheitsin-
genieur arbeite ich seit vielen Jahren in dem Ausschul’
zur Erstellung von Merkblattern und Aufsatzen fur
Losemittel mit. Wir haben auch unsere Aufgabe darin
gesehen, diese Merkblatter praxisnahe zu gestalten.
Worauf ich persdnlich aus der Praxis einen sehr gro-
Ben Wert gelegt habe. Die Zusammenarbeit, z. B. mit
der Zefu, ist ausgezeichnet. Auch mdéchte ich dies fur
meine Bezirksgruppe betonen.

Kerner: Zu den Vorschriften mdéchte ich nur einen Vor-
schlag machen. Versuchen Sie doch mal den Modell-
fall VDE-Vorschriften in Ansatz zu bringen, d. h. Ent-
wurfsverdffentlichungen, Stellungnahme aller interes-
sierten Kreise, Entwurfsberatung und dann anschlie-
Bend die fertige Vorschrift. Ich glaube, so ist eine we-
sentliche Mitarbeit aller interessierten Kreise mog-
lich.

Nill: Ich glaube, das ist ein Vorschlag, der einiger
Uberlegungen wert wéare. Wir haben diesen Punkt
jetzt soweit geklart, und ich méchte lhnen einen Vor-
schlag machen. Wir haben die Bitte oder Forderung
gehort, die Sicherheitsingenieure expressis verbis in
diesen Fachausschiissen oder Arbeitskreisen zu ver-
ankern. Dieser Bitte steht nichts entgegen. Wir haben
von kompetenten TABen hier gehért, dall dies eigent-
lich nur eines Verwaltungsaktes bedarf. Ich mochte
lhnen vorschlagen, dall wir hier Uber eine Entschlie-
RBung abstimmen, die besagt, Herr Vosseier mdge der
Obrigkeit des Hauptverbandes der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften den Wunsch dieser Versamm-
lung vortragen, dal3 schnellstens durch einen entspre-
chenden Verwaltungsakt dafir Sorge getragen wird,
dall ausdricklich in allen Gremien der Berufsgenos-
senschaften, die mit der Vorbereitung von Unfallver-
hitungsvorschriften u. 4. befaBlt sind, die jeweils fach-
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lich zustadndigen Sicherheitsingenieure als Mitglieder
hinzuzuziehen sind.

Darf ich um das Handzeichen derer Bitten, die fiur
diese EntschlieBung sind?

Danke, das ist eine Uberwiegende Mehrheit. Die Ge-
genprobe bitte. Keine Gegenstimme! Enthaltungen?
Einige - schatzungsweise zwanzig! Herr Vosseier,
wenn Sie mir gestatten, das pauschal anzugeben. Ich
stelle also fest, die Versammlung hat mit iberwiegen-
der Mehrheit dieser EntschlieBung zugestimmt, und
wir durfen Sie, Herr Vosseier, wohl bitten, dieses Er-
gebnis Herrn Buss und den anderen zustandigen
Herren mit der Bitte um freundliche Regelung zu
Ubermitteln. Ich danke lhnen, Herr Vosseier, fur lhre
Bereitschaft, diesen Auftrag der Versammlung anzu-
nehmen.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, wir soll-
ten jetzt zur Abrundung des Gesprachsergebnisses
kommen. Wir mdchten den Podiumsteilnehmern ein
kurzes SchluBwort zubilligen.

Herr Ruckser, Sie haben hier als Sicherheitsbeauf-
tragter fur ein groRes und nicht unbekanntes Industrie-
werk mitgewirkt, Sie haben gesehen, wie die Zusam-
menarbeit sein kann, wie sie teilweise ist und wo Ver-
besserungsmadglichkeiten erforderlich sind.

Sind Sie der Auffassung, daR durch eine Intensivie-
rung der Zusammenarbeit, bei Wahrung dessen, was
an Unterschiedlichkeiten hier aufgezeigt wurde, auch
dem Mann im Betrieb wirklich gedient werden kann
fur die Sicherheit seines Arbeitsplatzes - auch in der
Auslegung, wie sie Herr Feucht getroffen hat: Arbeits-
klima, arbeitshygienische Verhéltnisse?

Ruckser: Ich habe vielleicht einen einzigen Punkt ver-
mif3t, und das ist die Bericksichtigung der personli-
chen Momente der Mitarbeiter, die an unterster Stelle
stehen, die also die Betroffenen sind. Die Verbesse-
rung der Sicherheitsmoral, die vielleicht die Grund-
lage dieses ganzen Problems ist, habe ich gemeint.

Nill: Sie haben recht, das hatte eigentlich mit zum
Thema gehoért. Wie kdnnten wir durch gemeinsames
Vorgehen auch das Sicherheitsbewuf3tsein in der Be-
legschaft féordern? Ich habe dazu aber in meinem
SchluBwort - vielleicht kann ich lhnen damit gerecht
werden, Herr Ruckser-, einen Vorschlag zu unterbrei-
ten, den ich von einem Mitglied dieser Versammlung
bekam.

Feucht: Ich habe mich sehr dartber gefreut, daR in der
Diskussion, und zwar ganz allgemein in allen vier
Punkten, zum Ausdruck kam, wie dringend notwendig
unsere Zusammenarbeit ist.

Ich ware dafur, daB wir diese Zusammenarbeit auf
regionaler Basis, d. h. also in den einzelnen Berei-
chen, noch ein klein wenig enger gestalten. Ich mdchte
auch ganz kurz auf das eingehen, was Herr Ruckser
angesprochen hat. Die EinfluBnahme auf die Beschaf-
tigten ist nicht so ganz einfach. Da kann der Sicher-
heitsbeauftragte und der Sicherheitsingenieur weit
mehr leisten als wir von den Aufsichtsbehérden, denn



Sie sind tagtaglich im Betrieb, Sie kennen lhre Leute,
Sie wissen, wie diese Leute anzusprechen sind, wie
die Reaktion ist. Wir von der Aufsichtsseite her ken-
nen zwar den einen oder anderen, kennen sie aber
doch nicht so, wie Sie. Wir mif3ten naturlich hier ge-
wisse Schutzenhilfe leisten und es ware durchaus an-
gebracht, wenn man sich einmal zusammensetzen und
Uberlegen wirde, wie wir noch besser an den einzel-
nen Arbeitnehmer herankommen kdnnen.

Weber: Ich kann dem, was Herr Feucht sagte, voll zu-
stimmen. Man sollte das auf Ortsebene durchziehen,
aber nicht wie bisher, an Stammtischen. Man sollte
versuchen, oOrtlich — nicht nur Vereinigungen — be-
stimmte Einrichtungen zu schaffen, wo man sich regel-
maRig trifft, sonst hat das keinen Zweck.

Albert: Es haben sehr viele Sicherheitsingenieure Stel-
lung genommen. Ich kann mir einiges sparen. Nur zum
letzten Punkt méchte ich, obwohl er optimistischen
Anklang gefunden hat, einige Bedenken anmelden.
Mein Freund Lessig hat gesagt, dalR er als Sicher-
heitsingenieur in vielen Gremien, z. B. in VDE-Kom-
missionen, bei der Berufsgenossenschaft usw. tatig
ist. Ich frage Herrn Lessig - keine Beantwortung bitte -
haben sie nicht manchmal das Gefuhl ein Schizophre-
ner zu sein, wenn Sie auf der einen Seite als Sicher-
heitsingenieur, auf der anderen Seite als Lobbyist
lhres Unternehmens in den Ausschissen sind? Diese
Frage muR sich jeder Sicherheitsingenieur stellen,
wenn er delegiert wird. Ich wurde delegiert bei der
Neuschaffung der UVV »Dampfkraftwerke«. Ich habe
ein ganzes Biundel mitbekommen, was ich ausrichten
sollte, damit es uns nicht zu teuer wird. Es sagte einer
der Vorredner, dal? er unter Eid steht. Ich mdchte fir
die Sicherheitsingenieure sagen, wir stehen unter Ge-
halt und das ist auch eine Frage.

Nill: Wir haben hier in einer erfreulich lebhaften Dis-
kussion die Probleme, die zur Tagesordnung anstan-
den, behandelt. Ich bin sehr glicklich daruber, da so
engagierte Beitrage kamen, auch wenn sie nicht im-
mer die Meinung des Vorredners bestatigten. Dies
ware auch ein trauriges Spiel gewesen und vertane
Zeit. Uns ist doch zum Bewuftsein gekommen, daR
fur die Zusammenarbeit so viel Kapazitdt an Bereit-
willigkeit vorhanden sein muf3, um Mdglichkeiten zu
schaffen, notwendige und zwingende Aufgaben zu kla-
ren, so dall man eigentlich als spontane Reaktion auf
diese Tagung hin eine Reihe von ad hoc-Arbeitskrei-
sen bilden muRte. Wohl gemerkt, laut Herrn Weber,
nicht Stammtische, sondern Arbeitskreise sollte man
ins Leben rufen, in denen diese Zusammenarbeit ver-
tieft und intensiviert wirde. Beispielsweise, ich er-
wéhnte es schon, bedienen sich sehr viele Berufsge-
nossenschaften der Beratung durch Sicherheitsinge-
nieure. Sie stellen die Frage, inwieweit etwas prakti-
ziert werden kann, wie die Erfahrungen mit diesen
oder jenen sicherheitstechnischen Methoden sind.
Man sollte doch auch hier bei den BGen prinzipiell
fur die einzelnen Sachgebiete Arbeitskreise schaffen,
nicht nur fur die Vorbereitung von UVVen, sondern
fur die laufende Erorterung sicherheitstechnischer
Probleme. Arbeitskreise, in denen nicht nur der Si-
cherheitsingenieur, sondern auch der jeweilige Spe-

zialist der Gewerbeaufsicht seinen Platz haben kénnte
und die wirklich konkrete Ergebnisse ermitteln. Wir
erleben sehr haufig, dall wir von einem anderen Si-
cherheitsingenieur oder von einem Herrn einer an-
deren Berufsgenossenschaft gefragt werden, ob man
eine Ldsung fur dies oder das finden kann. Unter Um-
standen kann man antworten, dall dies schon seit
Jahren bei uns so praktiziert wird. Veilchen und Ro-
sen, die im Verborgenen blihen, ganze Komplexe und
Rezepte, die in einzelnen Unternehmen entwickelt
wurden, sind nicht einmal dem Nachbarunternehmen
jenseits der nachsten Bahnlinie bekannt. Warum gibt
es nicht mehr Arbeitsgruppen, in denen einfach zu-
sammengefallt wird, was aus der personlichen Initia-
tive eines Sicherheitsingenieurs, oder der Initiative
eines Unternehmens erarbeitet wurde. Es sollte ein
Rezept entwickelt werden, das sich an alle anderen
Mitgliedswerke einer anderen BG, oder an alle an-
deren einschlagigen Betriebe des zustéandigen Ge-
werbeaufsichtsamtes weitergeben laRt, und zwar so,
dalR auch der Sicherheitsingenieur, der keinen Mit-
arbeiterstab hat, anfangen kann zu arbeiten. Hier lieBe
sich noch sehr viel machen. Wenn die Berufsgenos-
senschaften erwéagen, ihren Technischen Aufsichts-
dienst zu erweitern, dann wéare es doch eine Anre-
gung, Arbeitsgruppen zu schaffen mit Gewerbeauf-
sichtsbeamten und Sicherheitsingenieuren. Die Er-
gebnisse kdnnten allen von Nutzen sein. Fir die An-
merkung von Herrn Albert Uber die Form, in der un-
ser Freund, Herr Lessig, vertreten ist, bin ich eigent-
lich sehr dankbar. Die liegt auf derselben Ebene, wie
lhr Beitrag, Herr Mikfelder. Es kann sein, dal vom
Unternehmen oder von der Arbeitnehmerseite ge-
rade der Sicherheitsingenieur in einen solchen
Ausschull delegiert wird, das ist aber nicht immer
sichergestellt. Ob er dann ausschlielich seine Fach-
meinung vertritt oder auch sich anderen Dingen un-
terordnen muf}, das ist sicherlich, nach den Worten
von Herrn Albert, nicht ohne weiteres von der Hand
zu weisen. Wir wiinschen, daB3, ich zitiere nochmals
Herrn Vosseier, der Sicherheitsingenieur expressis
verbis als Mitglied in solchen Gruppen vorhanden ist
und nicht von einem anderen vorgeschoben wird, der
womaoglich keine Zeit oder Lust hatte, selbst dahin zu
gehen. Herr Lessing, das will ich nicht unterstellen,
wir haben Sie ganz neutral hier als Beispiel zitiert.

Es wurde vorhin die Beeinflussung der Belegschaft
angesprochen. Herr Feucht, ich gebe lhnen vdllig
recht, dal der Sicherheitsingenieur, durch die Sicher-
heitsbeauftragten unterstitzt, viel ausrichten kann.
Nun erhebt sich die Frage, wie stark das personliche
Gewicht oder das Prestige des Sicherheitsingenieurs
im Unternehmen ist. Das ist sehr unterschiedlich. Es
gibt welche, die haben einen sehr guten Stand, es gibt
andere, die darauf drangen, Zutritt zu gewissen Gre-
mien zu bekommen. Hier setzt ein Vorschlag ein, den mir
ein Mitglied in der Pause unterbreitet hat. Ich moéchte,
auf die Gefahr hin, daR Sie sagen, »noch eine Entschlie-
sung?«, diesen Vorschlag hier als Frage stellen. Sollte
nicht diese Versammlung zu dem einmitigen Ent-
schluB kommen, da absolut und prinzipiell kein Tech-
nischer Aufsichtsbeamter, kein Gewerbeaufsichtsbe-
amter, der in sicherheitstechnischen Angelegenheiten
ein Unternehmen betritt und wei8, dall es dort einen
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haupt- oder nebenberuflichen Sicherheitsingenieur
gibt, dort verhandelt, ohne den Sicherheitsingenieur
hinzuzuziehen.

Ich hoére hier von einigen Seiten, daB es fur viele
selbstverstandlich ist. Ich mdéchte aber diese Anre-
gung, weil sie mir am Herzen liegt, geben. Darf ich
um Handzeichen bitten, wer dieser »Selbstverstand-
lichkeit« zustimmt.

Gegenstimmen bitte: einige wenige! Stimmenthaltun-
gen: einige wenige Stimmenthaltungen!

Die Meinung der Versammlung ist, daR dies eine
Selbstverstandlichkeit sein sollte. Damit kommen wir
zum Ende unserer Diskussion.

Ich méchte lhnen sehr herzlich danken fur lhre Ge-
duld und lhre rege Teilnahme. Der volle Saal ist mehr,
als wir uns erwarteten. Ich mdchte auch Ihnen, meine
Herren hier auf dem Podium, danken fur lhre Betei-
ligung an dieser Diskussion und schlieRe die heutige
Vormittagsveranstaltung.
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Die sprichwdrtliche Sparsamkeit der Schwaben ist
lhnen ja bekannt. Aber wir ersparen uns nicht nur
Geld, sondern meist auch viele Worte.

Wir reden nicht gern und wir reden nicht viel. Und daR
wir viel denken, streitet uns niemand ab. Nur kommt
unsere Zunge meist mit dem Denken nicht mit.

Aber das ist uns lieber als das Umgekehrte. Wir re-
den aber gern und manchmal zu viel, wenn es uns
um eine Herzensangelegenheit geht. Etwas, was mir
sehr am Herzen liegt, ist das Thema, uber das ich zu
lhnen sprechen darf.

Was aber die Stunde anbetrifft, in der ich zu Ihnen
spreche, so ist dazu noch zu sagen: Die Leistungs-
fahigkeit des Menschen hat ja ihre physiologischen
Grenzen, wenn wir die Leistungsbereitschaftskurve
von Bild 1 betrachten, so befinden wir uns zu Beginn
meines Vortrags so ziemlich an der schwéachsten Stelle
des Tages. Da es lhnen jedoch madglich sein wird, die
lhrem Willen zuganglichen Leistungsreserven Uber den
Verlauf einer Stunde zu mobilisieren, hoffe ich Sie mit
dem Thema

Bild 1
Kurve der Leistungsbereitschaft

Arbeitshygienische
Gesichtspunkte
far die Sicherheitstechnik

Dipl.-Chem. M. Immendorfer

Umweltseinflisse am Arbeitsplatz

Arbeitshygienische Gesichtspunkte
far die Sicherheitstechnik

nicht zu Uberfordern und bitte Sie um lhre Aufmerk-
samkeit.

Wenn wir an Umweltseinflisse denken, verbinden wir
diese Gedanken zunéachst mit der Verschmutzung der
Gewasser, mit der Verpestung der Luft, mit nachtli-
chem StralRenlarm, und wir entnehmen ausderPresse
und erfahren Uber das Fernsehen mit Schrecken, was
uns im Jahre 2000 erwartet.

Wohl beschéaftigen sich mit diesem Problem Behé6rden
und Institute, Verbande, Vereine und Arbeitsgemein-
schaften; die Losung der Probleme ist jedoch ohne
bewuflte Mitwirkung der Industrie ausgeschlossen.

Das, was wir unter schadigenden Umweltseinflissen
verstehen, hat mit seinen Ursprung am Arbeitsplatz
selbst, und wenn wir uns bemuhen, arbeitshygienische
Praktiken am Arbeitsplatz erst einmal zu verwirkli-
chen so besteht kein Zweifel dariber, daR sich eine
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solche Aktivitat auch zum Wohl der Allgemeinheit
auswirkt.

Auf einer Tagung der Fachvereinigung Arbeitssicher-
heit ist es wohl am Platze davon zu sprechen, dal} es
heute nicht nur Anliegen der Sicherheitstechnik sein
kann, Unfélle zu verhindern, sondern dal} es gilt, das
Programm durch arbeitshygienische Praxis zu erwei-
tern. Um den Begriff Arbeitshygiene zu definieren:

Arbeitshygiene ist die Wissenschaft vom Erkennen,
Messen und Regulieren jener Faktoren oder Belastun-
gen am Arbeitsplatz, die Krankheiten und Gesund-
heitsschaden hervorrufen kénnen, die das Wohlbe-
finden und das Leistungsvermdgen beeintrAchtigen
und diese Wirkung nicht nur auf die Werktatigen in
der Industrie ausiiben, sondern zum groRen Teil und
in letzter Konsequenz auch auf die gesamte Umwelt.

Im Sinne dieser Definition wirden wir dann unter
schadlichen Umweltseinflissen am Arbeitsplatz etwa
folgende Faktoren benennen:

- Chemikalien in Form von Flussigkeiten, Stauben,
Rauchen, Nebeln, Ddmpfen und Gasen.

- Physikalische Energie in Form von elektromagne-
tischer und ionisierender Strahlung, Larm, Vibration,
extreme Temperatur, Feuchtigkeit, Dricke.

- Ergonomische Faktoren wie z. B. Kdrperhaltung bei
der Arbeit, Monotonie, stereotype Bewegung, Zeit-
druck, Ermudung usw.

- Biologische Faktoren in Form von Bakterien, Viren,
Insekten usw.

- Psychologische Faktoren.

Diese Thematik ist nicht neu. Unter Einbezug der Um-
weltshygiene, der Sozialhygiene und der Psychohy-
giene kann nicht uUbersehen werden, dal von Ge-
werbeaufsichtsdmtern, Berufsgenossenschaften, Ge-
sundheitsamtern, von Universitdten, Akademien, 0of-
fentlichen und staatlichen Instituten, Verbénden und
Arbeitsgemeinschaften schon lange hervorragende
Arbeit geleistet wird.

Diese Arbeit hat aber nur effektiven EinfluR auf das
Industrie-Milieu, wenn sie nicht nur in Instituten, son-
dern auch von der Industrie selbst praktiziert wird.

Wenn wir an das Regulieren schéadlicher Umweltsein-
fluisse denken, so kann diese Tatigkeit auch als Pra-
ventiv-Medizin verstanden werden und wirde daher
sinngemafl zur Praxis Werksarztlicher Tatigkeit ge-
héren.

Die Leitbilder des Arztes sind jedoch durch traditio-
nelles Studium gepréagt, er lernt Krankheiten zu er-
kennen und zu heilen, und man wird ihm von vornher-
ein nicht zumuten durfen, dal er schadliche Umwelts-
einflisse am Arbeitsplatz erkennen, messen und regu-
lieren kann. An dieser Tatsache &ndert sich zunéchst
auch nichts durch Einfihrung der Arbeitsmedizin in
den Studienplan der Arzte, denn praventive Arbeits-
medizin bedeutet ja nicht, dal man die Auswirkungen
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schadlicher Einflisse kennt, sondern daR man schéad-
lichen Einwirkungen vorbeugt.

Um dies tun zu kénnen, sind zwar medizinische Kennt-
nisse unentbehrlich, jedoch nicht wichtiger als techni-
sche, chemische und physikalische.

Insofern als das Tagespensum der Werksarzte ohne-
hin mit rein medizinischem Dienst ausgefillt ist und
beziglich technischer, chemischer und physikalischer
Methoden keine entsprechende Ausbildung erfolgte,
ist der Werksarzt mit praktischer Arbeitshygiene, wie
ich sie nachher durch Beispiele erlautern madochte,
Uberfordert.

Um dies noch etwas deutlicher zu machen, lassen Sie
mich die Prinzipien praktischer Arbeitshygiene etwas
naher kommentieren. Dazu fragen wir uns, was be-
deuten Erkennen, Messen und Regulieren schadigen-
der Arbeitseinflisse?

Zum Erkennen gehdren:

1. Technologische Kenntnisse zur Beantwortung der
Fragen:

a) was wird gemacht?
b) wie wird es gemacht?

c) mit welchen Mitteln wird es gemacht?

2. Medizinische Kenntnisse, denn wir fragen:

a) Welche Schadigungsmdglichkeiten sind in Betracht
zu ziehen?

b) Welche Organe des menschlichen Kdrpers werden
angegriffen?

c) Mit welchen chronischen Erscheinungen ist zu rech-

nen?

Mit dem Messen verbunden sind folgende Fragen:

a) Was ist zu messen?
b) Was soll das MelRergebnis erbringen?
c) Wo liegen die gunstigsten MelRpunkte?

d) Mit welchen GréBenordnungen schéadigender Ein-
flisse ist zu rechnen? (Eventuell Stichproben)

e) Welches MeRinstrument erscheint am geeignet-
sten?

f) Wie oft und wie lange mul3 gemessen werden, da-
mit die Auswertung eine glltige Aussage uber die Be-
lastungen am Arbeitsplatz erbringen kann?

g) Welche Bewertungsverfahren sind anzuwenden?

Regulieren kann umfassen:

1. Vorschlag technischer SchutzmaRnahmen
2. Vorschlag persénlicher SchutzmafRnahmen

3. Kontrolle technischer und persénlicher SchutzmaR-
nahmen



4. Arztliche Vorsorgeuntersuchung
5. Erstellung von Richtlinien

6. Schulung, Training, Information

Wenn wir dies in Betracht ziehen, dann ist das Ge-
wicht der Technik fir den Mediziner belastend. Genau
so natlrlich, wie es das Gebiet der Arbeitsphysio-
logie fir den Sicherheitsingenieur traditioneller Pra-
gung ware, wollte man ihm die gesamte Aufgabe Ar-
beitshygienischer Praxis ohne Ausbildung ubertra-
gen.

Es kann also zwischen den Tatigkeiten von Werksarzt
und Sicherheitsingenieur eine deutliche Licke fest-
gestellt werden, die heute in den USA und auch schon
zum Teil in England durch das Berufsbild des Indu-
strie-Hygienikers uberbrickt werden kann.

DalR diese Licke auch in Deutschland immer klarer
erkannt wird, zeigt das Vorbild des Landes Hessen,
das die Ausbildung von Gesundheitsingenieuren, Bio-
und Medizin-Ingenieuren und Krankenhausbetriebs-
ingenieuren in Angriff nehmen wird. Ich sehe darin
auch einen Ansatz zur LOsung industriellen Bedarfs
an voll ausgebildeten Arbeitshygienikern, wenn auch
die Zielrichtung des Ausbildungsplanes dies zunachst
noch nicht in den Vordergrund stellt.

Die Probleme schéadigender Einflisse am Arbeitsplatz
lassen es meiner Meinung nach aber nicht zu, abzu-
warten bis auch in Deutschland Ausbildungsstatten
fur Industrie-Hygieniker akademischer und techni-
scher Laufbahn vorhanden sind.

Wenn auch Arbeitshygienische Praxis nicht voll vom
Sicherheitsingenieur erfullt werden kann, so sollte er
sich doch nach Kraften bemihen, soviel als mdglich
davon in die Sicherheitstechnik einzubauen.

Bevor ich lhnen anhand ausgewé&hlter Beispiele Ein-
blick in Arbeitshygienische Praktiken gebe, mochte
ich auf prinzipielle Uberlegungen zu sprechen kom-
men, die das Messen und das Auswerten betreffen.
Diese Uberlegungen halte ich fiir sehr wichtig. Rich-
tiges Messen mit richtigem Auswerten verbunden,
sind Voraussetzungen fur richtige Beurteilung einer
Arbeitsplatzsituation und daher lohnt es sich zu fra-
gen, was sind einzelne MeRBmethoden zu leisten im-
stande. Um dieses Thema auf ein Minimum zu be-
schranken, mdochte ich mich zu folgenden MeRprinzi-
pien auBBern:

1. Die Einzelmessung
2. Die Kontinuierliche Messung

a) Messung einer Gesamtkonzentration Uber einen
festgelegten Zeitraum.

b) Aufzeichnung von Konzentrationsprofilen Uuber
einen festgelegten Zeitraum.
Fir Einzelmessung bevorzugte Gerate kdnnen bei-

spielsweise sein:

- Prufréhrchen

- Gassammelréhrchen
- Thermometer

- Psychrometer

- Luxmeter

- Anemometer

Bei MefReinrichtungen fur kontinuierliche Messung
zwecks Feststellung einer Gesamtkonzentration uUber
einen festgelegten Zeitraum handelt es sich z. B. um:

- Absorption an Aktivkohle usw. in Verbindung mit
entsprechenden Analysengeréaten.

- Dosimeter

- Gravimetrische Staubmessung

Beispiele fur MeReinrichtungen zur Aufzeichnung von
Konzentrationsprofilen Uber einen festgelegten Zeit-
raum kénnen folgende sein:

- Thermohygrograph
- Impulsschallpegelmesser

- Automatische Gerate zur Analyse von Luftverunrei-
nigungen

Die Entscheidung, ob wir der Einzelmessung oder der
kontinuierlichen Messung in der arbeitshygienischen
Praxis den Vorzug geben, fallt fast ausschlieRlich zu-
gunsten der kontinuierlichen Messung mit Automa-
ten. Eine Arbeitssituation anhand einer Einzelmes-
sung zu beurteilen ist so gut wie nie mdglich und die
Durchfihrung von Serien von Einzelmessungen ist
des Aufwands an Zeit und Mitteln wegen nur in Aus-
nahmeféllen moglich.

Kontinuierliche, integrierende MeRverfahren sind auf
Spezialfalle mit Vorteil anzuwenden. Die Arbeitsplatz-
analyse sollte aber wenn immer mdéglich mit auto-
matischen und schreibenden Geréaten erfolgen, um
Konzentrationsprofile uUber eine Schicht, Uber einen
Arbeitstag oder gar noch langer zu erhalten.

Wenn wir von Automaten sprechen, so mussen wir
unterscheiden zwischen:

Stationdren und Tragbaren Geraten.

Das Angebot auf dem Gebiet stationdrer Gerate ist
nicht gering. An MeRprinzipien im Bereich chemischer
Schadstoffe sind hauptsachlich zu nennen:

- Spektrometrie
- Colorimetrie
o Leitfahigkeit
- Coulometrie

- Gaschromatographie
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Entwickelt wurden diese Geréate urspringlich mehr fur
technische als arbeitshygienische Uberwachung. Da
sie normalerweise nur zur Messung einer einzigen
oder sehr weniger Komponenten geeicht sind, vermag
keines dieser Instrumente all den umfangreichen Pro-
blemen chemischer Schadstoffanalysen gerecht zu
werden. Die Brauchbarkeit fir arbeitshygienische
Zwecke scheitert zudem beinahe ausnahmslos an fol-
genden fur die Arbeitshygiene wesentlichen Forde-
rungen:

- Geringes Gewicht und leichte Beweglichkeit
- Robustes Verhalten
- Hohe Préazision und hohe Empfindlichkeit

- Erfassung eines moglichst groBen Spektrums che-
mischer Stoffgruppen

- Einfache Bedienung

- Geringe Anspriche an physikalische und chemisch-
analytische Spezialkenntnisse.

Da es nicht einfach ist, all diesen Forderungen nach-
zukommen, ist einerseits das Angebot von Automa-
ten fUr die arbeitshygienische Praxis noch beschrankt
und deren Anwendung wegen Bedienungsschwierig-
keiten begrenzt.

Die Sicherheitstechnik muf3 sich aber bemihen, we-
nigstens vom Vorhandenen Gebrauch zu machen und
sie mul3 lernen, dall Einzelmessungen zwar zum Fest-
stellen von technischen, aber nicht zur Beurteilung
maoglicher menschlicher Defekte brauchbar sind.

Wenn ich nun versuche, meine vorhergehenden Aus-
fuhrungen anhand einiger Beispiele né&her zu be-
leuchten, so mussen Sie verzeihen, dal ich dabei von
meiner betriebsspezifischen Praxis ausgehe. Soweit
ich jedoch aus Diskussionen und Gesprachen entneh-
me, sind meine Probleme zum gréRten Teil auch die
lhrigen.

Wenn ich mit der Gefahrdung durch chemische Ar-
beitsstoffe beginne, so hat dies seinen Grund darin,
dal die Umstellung unserer Produktion von mechani-
schen zu chemisch-technischen Arbeitsverfahren An-
laB war, mich den Werkséarztlichen Diensten als Ar-
beitshygieniker zuzuordnen. Lassen Sie mich also zu-
néachst Uber den Komplex der

Gesundheitsgefahrdung durch toxische Stoffe einiges
sagen.

Wir verarbeiten inzwischen in unseren Fertigungs-
prozessen mehr als 600 chemische Produkte. Wirde
es sich hierbei um reine chemische Stoffe handeln,
so kénnte man vielleicht noch von einer Uberschau-
barkeit moéglicher Gefahrdung sprechen. Da die Pro-
dukte jedoch groRtenteils Gemische unbekannter Zu-
sammensetzung darstellen, unter Phantasienamen
ausgeliefert werden, ohne dal3 der Lieferant generell
verpflichtet ware, die Inhaltstoffe zu deklarieren, kann
keine Rede mehr davon sein, toxische Eigenschaften
mihelos zu ermitteln.

Nicht unerwdhnt mdchte ich in diesem Zusammen-
hang lassen, dall es sich hier nicht nur um eine be-
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triebliche Misere handelt, sondern auch um eine Mi-
sere fir die Offentlichkeit, die mit exotischen Chemi-
kalienkompositionen mehr und mehr Uberschwemmt
wird.

Die erste Frage, die bei der Einfuhrung solcher Pro-
dukte zu stellen ist, wéare:

- Welche gesundheitlichen Schaden koénnen beim
Umgang mit diesen Stoffen entstehen?

Und die zweite Frage wirde lauten:

- Welcher MAK-Wert soll dem Produkt zugeordnet
werden?

Es ist leicht einzusehen, dalR die Leistungsfahigkeit
der Liste der MAK-Werte hier erschopft ist, denn Sie
werden ja hoffentlich nicht auf die Idee kommen,
MAK-Werte von Gemischen aus der Summe der MAK-
Werte der Einzelkomponenten zu ermitteln.

Das Thema MAK-Wert ist schon viel erdrtert worden.
Dal es sich aber bei der Liste der MAK-Werte nicht
um ein toxikologisches Wadrterbuch handelt, wird nir-
gends deutlicher als hier.

Eine effektive Sicherheitstechnik muB3 also bemiht
sein, das Datenmaterial, das zur Verhitung von Un-
fallen, Branden und Gesundheitsschaden bendgtigt
wird, zu beschaffen. Bisweilen sind Lieferanten be-
reit, mehr oder weniger zuverldssige Auskinfte zu
geben. In den meisten Féallen wird man jedoch dar-
auf angewiesen sein, Untersuchungen im eigenen
Hause oder in geeigneten Instituten auBerhalb durch-
zufihren oder zu veranlassen.

Das Ergebnis kdénnen dann chemische Datenblatter
sein, die etwa folgendes beinhalten:

- Name des Produktes
- Chemische Zusammensetzung
- Chemische und physikalische Eigenschaften

- MaBnahmen bei Transport, Lagerung und Verar-
beitung

- Empfohlene Arbeitsschutzmittel
- MAK-Wert, Geruchs- und Reizschwelle
- Kurzfassung toxikologischer Daten

- Erste-Hilfe-MaRnahmen

Solche chemischen Datenblatter werden bei uns dem
mit dem betreffenden Produkt umgehenden Mitarbei-
ter zur Verfigung gestellt. Ein solches Datenblatt ge-
nigt jedoch noch nicht, um auch, wenn bendtigt, arzt-
liche Hilfe optimal wirksam zu machen. Wirksame The-
rapie von Vergiftungen ist nur méglich, wenn dem Arzt
ausreichende Informationen Uber Wirkung des Pro-
dukts auf den menschlichen Organismus und uber ge-
eignete therapeutische MaRnahmen zur Verfigung
stehen. Signifikante toxikologische Merkmale unter-
stitzen selbstverstandlich auch zielgerichtete Metho-



den zur regelméRigen &rztlichen Uberwachung che-
mikalienexponierter Mitarbeiter.

Diese Informationen zur Verfigung zu stellen, ist Mit-
aufgabe einer voll ausgebauten arbeitshygienischen
Aktivitat. Eine Dokumentation toxikologischer und the-
rapeutischer Datenblatter dient nicht nur zur Unter-
stutzung des Werksarztes, sondern ist auch fur den
Arbeitshygieniker selbst die erste Voraussetzung fur
das Erkennen von Schadigungsmoglichkeiten am Ar-
beitsplatz.

Zum Erkennen gehort dann in der Folge eine einge-
hende 6rtliche Information tber Einzelheiten der Tech-
nologie und wenn notwendig schlieRen sich daran
Messungen, die folgendes zum Gegenstand haben
kénnen:

- Konzentrationsprofil der Luftverunreinigung, denen
der Mitarbeiter wahrend seiner Arbeit ausgesetzt
ist.

- Messung der Schadstoffkonzentration in der Atem-
luft, im Blut, im Speichel, im Urin des Mitarbeiters,
sofern diese Messungen so gesichert sind, dal sie
als MaR fur mogliche Schadigungen dienen kdnnen.

- Messung der Luftgeschwindigkeit an vorhandenen
Abluftanlagen.

Ohne auf die beiden ersten Punkte weiter einzugehen,
komme ich auf Abluftanlagen zu sprechen, deren
Zweck es ist, toxische Stoffe wirkungsvoll aus Arbeits-
rdumen zu entfernen.

Das Regulieren schéadlicher Einflisse gehdrt mit zu
den wichtigsten Dingen arbeitshygienischer Gesichts-
punkte der Sicherheitstechnik und beinhaltet im Hin-
blick auf Abluftanlagen Kenntnisse in der Luftungs-
und zugehdrender MeRRtechnik.

Um sicherzustellen, daR die Errichtung von Abluftan-
lagen nach arbeitshygienischen Gesichtspunkten er-
folgt, ist es zweckmé&Rig, sie leistungs- und konstruk-
tionsmaRig nach arbeitshygienischen Normen auszu-
legen. Eine solche Norm stellt fir unser Unternehmen
das von der American Conference of Governmental
Industrial Hygienists herausgegebene Buch Industrial
Ventilation dar, dem bis heute nichts gleichwertiges
in Europa zur Seite steht.

Im Zusammenhang mit der Auslegung von liftungs-
technischen Anlagen wird viel mit dem Begriff Luft-
wechselraten operiert. Dieser Begriff kann eigentlich

Art des
Stoffes

Bild 2

Richtwerte fur Abluftgeschwindig-
keiten tber die Flache der Offnung
von Digestorien in Abhéangigkeit
vom MAK-Wert

sehr toxisch
maRig toxisch

wenig toxisch

nur praktische Bedeutung fur allgemeine Raumbe- und
-entliftung haben. Bei der Auslegung von Arbeits-
platzabsaugungen wie z. B. bei Digestorien sind Luft-
wechselraten aber kaum nutzlich, da sie in keinem
Zusammenhang mit den Luftgeschwindigkeiten ste-
hen, die erforderlich sind, um Schadstoffe rasch und
wirksam zu beseitigen.

Von der Geschwindigkeit, mit der sich Luft durch das
Digestorium zum Abluftkanal hin bewegt, hangt es
aber in erster Linie ab, ob die Einhaltung von MAK-
Werten gewdahrleistet werden kann. Der MAK-Wert
eines Stoffes entscheidet also uber Abluftgeschwin-
digkeit und damit Uber Luftleistung.

Werte solcher Art sind aus Bild 2 ersichtlich. Sie ent-
sprechen Luftleistungen zwischen 1800-2700 mVh/m2
Digestorien-Offnungs-Flache.

Wenn man von Abluftanlagen spricht, muR man auch
an Stromungstechnik denken und es lohnt sich flr
die Sicherheitstechnik sich damit vertraut zu machen.
Die Wirtschaftlichkeit und optimale Funktion einer An-
lage hadngen davon ab, und Sie kénnen hier ein rei-
ches Betatigungsfeld vorfinden.

Um von stromungstechnischen Gesichtspunkten eines
Digestoriums zu sprechen:

Auf was muB3 hier geachtet werden?

Das Bild 3 soll auf drei Dinge hinweisen, die eine
gleichméaRige Verteilung des Luftstroms innerhalb des
Abzugs und Uber die ganze, gedffnete Vorderfront ge-
waéhrleisten.

Es handelt sich

1. um die Luftleitwand anstelle des bei uns noch viel-
fach gebrauchlichen Luftkanalschachts vor der Mitte
der Digestorien-Rickwand.

2. um aerodynamische Gestaltung der Digestorien-
Vorderfront um Turbulenzen zu vermeiden.

3. um den sogenannten »By-pass«, der zur Ausbalan-
cierung des Liftungssystems bei veranderten 6 ff-
nungsfronten dient.

Die Uberlegenheit nach strémungstechnischen Ge-
sichtspunkten konstruierter Einrichtungen zeigt sich
Uberzeugend, wenn man Luftgeschwindigkeitsmes-
sungen an Abzigen verschiedener Konstruktion als
Netzmessungen an Abzugsfronten durchfihrt.

MAK-Werte Kontroll-

Gase Staub Mineral. Geschwindigkeit

und Rauch Staube m/sec.

Dampfe Nebel Durchsehn.  Minimum
< 01 ppm < 01 mg/m3 mpp/m3 0,8 0,6
0,1-100 0,1-15 - 10~ 0,5 04

> 100 > 15 > 10- 0,3 -
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1 Zum Exhauster

By-Pass, bei
hochgezogenem
Fenster geschlossen

3 Luftgleitflache an den
Seitenbalken

4 Luftgleitflache
am Arbeitstisch

Raumlufteintritt
Sicherheits-Schwelle
Schlitze justierbar
Luftleitwand

o N o O

Bild 3
Abzug mit konstantem
Luftvolumen

Im Ubrigen gehdren Luftgeschwindigkeitsmessungen
an Absaugehauben zur regelméaRigen Routine von
Wartungsabteilungen und wiinschenswerterweise auch
zur Uberwachungsfunktion der Sicherheitstechnik.

Der néachste Abschnitt meiner Ausfihrungen behan-
delt das Thema Larm am Arbeitsplatz.

Obgleich Larm als vegetative Storkomponente ein
durchaus behandelnswertes arbeitsphysiologisches
Thema ware, mochte ich mich nur mit Larm als Ur-
sache von Gehorschaden befassen.
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Als Beispiel mochte ich einen Rotationsschnelldrucker
wéhlen, dessen Schallpegel vor allem durch die
Schneidemesser verursacht wird. Dieser Schallpegel
belauft sich auf 97 dB (A).

Abweichend von der VDI 2058 fiihren wir alle Ge-
rAuschmessungen als Impulsmessungen durch. Das
Gerausch des Rotationsdruckers weist, wie die Auf-
zeichnung in Bild 4 zeigt, zwar keine Impulstendenz
auf und wir kénnten uns also bei der Betrachtung
eines solchen Gerdusches mit einer Auswertung nach
DIN 2058 zufrieden geben, um dann etwa folgendes
zur Vermeidung von Gehorschaden zu unternehmen:

1. RegelmaRige audiometrische Uberwachung

2. Regelung der Expositions- und Erholungszeit.

Parallel dazu wirden wir uns aber bemuhen, best-
mogliche technische SchallschutzmaBnahmen durch-
zufihren und dazu wirden zahlen:

1. Schallddmmung an der Maschine

2. Raumakustische MaRnahmen.

Sofern technische MaRnahmen nicht ausreichen, wir-
den wir, um Gehdorschaden auszuschlieRen, Uberle-
gungen daruber anstellen, ob wir das Tragen von
personlichen Schutzmitteln zur Pflicht machen mis-
sen oder nicht.

Wollen wir einmal von den Uber Nachhallzeitmessun-
gen erhaltenen Auskinften uber den akustischen
Raumzustand absehen, so bleibt uns jedenfalls der
technische Schallschutz an der Maschine und der per-
sonliche Gehorschutz.

Beide Dinge einer sachgemafen Entscheidung zuzu-
fuhren, bedarf es meines Dafiirhaltens mehr als nur
der Messung des dB-(A)-Wertes, weshalb wir wenig-
stens ab 85 dB (A) zuséatzliche Oktavbandmessungen
machen.

Einmal liefern diese Messungen Daten lber geeigne-
tes Material zur Schallddmmung, zum &andern kdnnen
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Bild 5

Trocken-
Nomogramm zur Ermittlung der Temperatur
Effektivtemperatur aus Trocken-
temperatur, Feuchttemperatur und
Windgeschwindigkeit fur den
unbekleideten Menschen
m/s
Wind-
Geschwin
digkeit

sie mitentscheiden bei den Uberlegungen fiir pflicht-
maRiges Tragen von Gehdrschutzkapseln. Man sollte
beachten, daRR das Tragen solcher Arbeitsschutzmittel
beschwerlich ist und es nur auf wohlbegrindeter Ba-
sis verordnen.

Die Oktavband- und wenn notwendig die Terzband-
analyse sollten fiur Entscheidungszwecke mit heran-
gezogen werden. Es kann sich dabei herausstellen,
dal die Schallpegel in Abhangigkeit von den Frequen-
zen und in Abhéangigkeit von der Expositionszeit nicht
generell zu Gehorschaden fiuhren werden, so dall man
zunéchst nichts als regelméaRige audiometrische Uber-
wachung anzuordnen braucht.

Dies war allerdings in unserem akustischen Beispiel
nicht der Fall.

Versuche, befriedigenden technischen Schallschutz zu
bieten, scheiterten, weshalb sowohl regelméfRige au-
diometrische Uberwachung, als auch das Tragen von
Gehdrschutzkapseln unerlalich geworden sind.

50- Feucht- 50
Temperatur h *C

«

35

- 25

- 20

- 15

- 10

0.15

Vielleicht sollte doch noch kurz auf Bewertungsver-
fahren von Gerduschmessungen eingegangen wer-
den.

Akustische Probleme kommen auf uns nicht nur von
seiten der Arbeitshygiene in unseren Produktions-
statten zur Herstellung von Datenverarbeitungsanla-
gen zu, sondern auch im Zusammenhang mit den Da-
tenverarbeitungsanlagen selbst. Im Interesse des Kun-
den bemihen wir uns intensiv um Geréduscharmut.

Die internationale Basis auf der wir arbeiten, lieR es
vorteilhaft erscheinen, akustische Probleme eng an
Empfehlungen der ISO anzulehnen. Die Bewertung
von Gerduschpegeln erfolgt deshalb nach dem soge-
nannten Noise-Rating-System. Der maximal zulédssige
Gerduschpegel fur einzelne Systeme der Datenver-
arbeitungsanlagen ist durch NR-Kurven fixiert, die sich
zwischen NR 45 und NR 65 bewegen.

Dieses System hat langere Zeit unsere internen ar-
beitshygienischen Uberlegungen mitbeeinfluRt. Die
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groBere Beachtung haben wir jedoch folgenden Ar- Auf diesen Arbeiten beruht der Entwurf eines Stan-

beiten geschenkt: dards fir unser Unternehmen zur Verhiitung von Hor-

schaden am Arbeitsplatz, der zur Zeit diskutiert wird.

Der deutsche Beitrag hierzu kann selbstverstandlich

nicht ohne Berilicksichtigung der VDI 2058 erfolgen,

2. Hazardous Exposure to Intermittant and Steady - die im ubrigen ja auch unverkennbar von obigen Ar-
State Noise beiten beeinfluf3t ist.

von K. D. Kryter, Chaba Working Group 46

1. Hearing Conservation criteria and Noise Exposure
von A. Glorig, Am. Stand. Assoc.

Die Verhaltnisse an einer Quarzdrehbank sollen Pro-
3. A New Method for Rating Noise Exposures bleme der Schadigung durch extreme klimatische Be-
von |. H. Botsford, Bethlehem Steel Corp. dingungen zur Sprache bringen.

Warmeleistung d. Strahlung + Konvektion [kcal/h]

60
Bild 6
50 Nomogramm zur Ermittlung
des Hitzebelastungsindexes
ko
30
-200 0 j Z00 MO 600 800

nasser Haut ljei 35 ° C [kcal/h]
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Generell handelt es sich darum, den Wé&armehaushalt
des Menschen, der durch Faktoren wie Warmekon-
vektion, Warmeleitung, Strahlungswéarme, Luftfeuch-
tigkeit, Luftbewegung, SchweiBverdunstung usw. stark
beeinfluRt wird, so auszubalancieren, daR Uberbean-
spruchung des Organismus vermieden wird.

Es ist schon immer versucht worden, obige Faktoren
auf einen Nenner zu bringen, aber maximales Wohl-
befinden und maximaler Stre kénnen auf rechneri-
schem Weg nur mit vereinfachten Modellen ermittelt
werden. Ohne nédher darauf einzugehen, mdchte ich
auf 2 bekanntere Auswerteverfahren hinweisen, nam-
lich auf das Diagramm der effektiven Temperatur
(Bild 5) dem Trockentemperatur, Feuchttemperatur
und Luftgeschwindigkeit zugrunde liegen und das
diese Werte in Relation zum menschlichen Empfinden
setzt. Beim zweiten Verfahren handelt es sich um den
von Beiding und Hatch entwickelten Hitze-Stre3-In-
dex (Bild 6). Dieses Verfahren wurde weiterentwik-
kelt, so daR durch Messung von Trockentemperatur,
Feuchttemperatur, Strahlungswérme, Luftgeschwin-
digkeit und durch Einsetzen der aus Tabellen zu ent-
nehmenden Werten fur den Arbeitsumsatz nomogra-
phisch und einfach Anhaltspunkte fir maximale Expo-
sitionszeiten erhalten werden kdnnen.

Da sich die von uns benutzten Nomogramme mittels
Dia nicht wiedergeben lassen, mdéchte ich |hnen we-
nigstens die herangezogene Quelle nennen.

Es handelt sich um eine Verdffentlichung von James
S. McKarns in Heating, Piping and Air Conditioning,
Jan. 1966 mit dem Titel: Nomographs give refined esti-
mate of Heat-Stress-Index.

DaR kritische Einwande bei diesem Verfahren gemacht
werden konnen, ist mir klar, aber man ist ja dankbar
fur jedes Verfahren, das ohne grob fehlerhaft zu sein
Angaben macht, mit denen man durch verhaltnismagig
einfache mefRtechnische Anordnungen praktisch etwas
anfangen kann.

Um prazise Anschauungen Uber einzelne Stre3-Si-
tuationen zu gewinnen, muf3 man diese in Abhangig-
keit weiterer Faktoren wie Pulsfrequenz, Atemfre-
guenz, Sauerstoffverbrauch, Blutdruck, Hauttempera-
tur, Rektaltemperatur, SchweiBmenge etc. betrachten.

Von diesen Verfahren machten wir beispielsweise
auch Gebrauch bei der Festlegung eines Standards
flr Arbeiten in Klimatestraumen.

Persdnliche Konstitution als Voraussetzung fur Auf-
nahme von Arbeiten in solchen R&umen wird durch
arztliche Voruntersuchung und jahrliche Wiederho-
lungsuntersuchung klassifiziert, und Sie ersehen aus
Bild 7 maximale Aufenthaltsdauern in verschiedenen
Klimazonen fur Mitarbeiter der Konstitutionsklasse 1.

Ein vom Werksarztlichen Dienst erstellter Ausweis, auf
dem die Konstitutionsklasse und Datum der letzten
Untersuchung festgehalten sind, gilt international.
Ohne ihn wird keines unserer Unternehmen Arbeiten
unter extremen klimatischen Bedingungen erlauben.

Um noch einmal zur Quarzdrehbank zuriickzukehren:
Auch fur diese Art der Arbeit wurde ein Standard er-

% Feuchte

20 Minuten Pause nach jeder Aufenthaltsperiode

Bild 7 Klimazonen fir klimataugliche Mitarbeiter der
Zulassungsklasse 1

stellt, wobei die maximale Expositionszeit ohne Hitze-
schutz 10 Minuten und mit Hitzeschutz 45 Minuten be-
tragen. An die Exposition muB sich jeweils eine Er-
holungspause von minimal 20 Minuten anschlieBen.

Wir sind mit diesem Thema im Grunde sehr stark auf
die arbeitsmedizinische Seite geraten, auch wenn wir
nur von der Auswertung von Messungen physikali-
scher GréRRen gesprochen haben. Ich mdchte deshalb
an dieser Stelle gerne zugeben, dal3 ich mir durchaus
der Schwierigkeit bewuf3t bin, mit denen sich ein ar-
beitshygienisch orientierterSicherheitsingenieur neuer
Pragung konfrontiert sahe.

Die Dinge, die ich lhnen an Beispielen zu illustrieren
versuchte, in die Praxis umzusetzen, scheitern aber
bestimmt nicht an der Bereitwilligkeit der Sicherheits-
ingenieure, arbeitshygienische Gesichtspunkte in der
Sicherheitstechnik zu berucksichtigen, sondern héch-
stens daran, daR es an Ausbildungsstatten fehlt, die
notiges Wissen vermitteln kénnten.

Die bis jetzt gegebenen Beispiele geben bei weitem
keine erschopfende Information.
Andere Beispiele kdnnten folgen und mufR3ten auch

folgende Themenkreise beruhren:

- Einrichtung und Kontrolle von Anlagen zur allge-
meinen Raumbe- und -entluftung.

- Einrichtung und Kontrolle lichttechnischer Anlagen.
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- Messung und Beurteilung von offenen und ge-
schlossenen ionisierenden Strahlern.

- Messung und Beurteilung von UV-Strahlern, Lasern,
Mikrowellen-Geraten.

Auch wére es angebracht, etwas Uber praventive MaR-
nahmen zur Verhinderung von Hautschaden, also z. B.
Uber Hautreinigungs- und Hautschutzmittel zu sagen,
ein Kapitel, das der Sicherheitstechnik zwar nicht
fremd ist, das sie aber vielleicht ein biBchen zu sehr
nur mit der linken Hand bearbeitet.

Ich méchte die Beispiele aber nicht beschlieRen, ohne
Gesichtspunkte zu beriihren, die sich mit Kiichen- und
Kantinen-Hygiene befassen. Es liegt wohl ein gro3er
Teil der Probleme, die die Gemeinschaftsverpflegung
betreffen, in ausschlielich arztlicher Hand und unter
der Kontrolle der Gesundheitsamter.

Die Verwirklichung hygienischer Erfordernisse und de-
ren Kontrolle sollte jedoch mehr und mehr mit in in-
nerbetrieblicher Verantwortung liegen.

Dazu ist es nicht notwendig, ein bakteriologisches La-
boratorium aufzuziehen. Bakteriologische Untersu-
chungen erubrigen sich, wenn Kichen und Kantinen
nach hygienischen Gesichtspunkten eingerichtet, be-
trieben und kontrolliert werden.

Zur Einrichtung gehdren beispielsweise:
- Normen fur die Auslegung von Be- und Entliftungs-
anlagen, ein Beispiel dafir zeigt Bild 8.

Zum Betrieb gehdren unter anderem Richtlinien uber:

- Zubereitung, Warmhaltung, Kihlung, Lagerung von
Nahrungsmitteln:

- Reinigung und Desinfektion von Geraten, Geschirr
und Besteck;

- Behandlung von Kiuchenabfallen.

Welche Forderungen in unserem Unternehmen hin-
sichtlich der Reinigung und Desinfektion erhoben wer-
den, mochte ich an einer Geschirrsplilmaschine illu-
strieren. Wir verlangen fiur den einwandfreien Betrieb
Einhaltung folgender Punkte:

- Entfernung von Speiseresten, Papier, Zahnstochern
usw. vor Einbringen in die Maschine.
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- Gesonderte Behandlung von Porzellan und Besteck
gegeniiber Glaswaren.

- SachgemaéalRe Stapelung auf dem Transportband.

- Einhaltung bestimmter Temperaturen und Zeiten
wéhrend des Durchlaufs:

- Waschzyklus zwischen 50 und hdchstens 80cC.
- Druckspilung zwischen 70-80° C.
- Endspilung zwischen 80-93 ° C.

- Mindestzeit der Endspulung fur einwandfreie Des-
infektion 15 Sekunden, vorzugsweise 30 Sekunden.

- Geschirr mu3 nach Beendigung des Spilvorgangs
noch wenigstens 30 Sekunden eine Temperatur von
80° C aufweisen.

- Sachgemafle Entnahme.
- Kein Abtrocknen von Hand.

- Einwandfreie Reinigung der Maschinen nach Ge-
brauch.

Das Bild 9 soll den Ablauf eines Geschirrspiulvorgangs
noch einmal verdeutlichen.

Die Einhaltung hygienischer Gesichtspunkte kann wir-
kungvoll und einfach kontrolliert werden. Hierzu ge-
horen:

- Grundliche, visuelle Kontrollen hinsichtlich allge-
meiner und spezieller Sauberkeit, die Kichentech-
nik und das Kichenpersonal betreffend.

- Messung von Luftgeschwindigkeiten an Abzugshau-
ben zur Kontrolle einwandfreier Funktion.

- Temperaturmessungen in Kuhl- und Tiefktuhlrdu-
men, in Nahrungsmittelautomaten, Geschirrspilma-
schinen, in zubereiteten warmgehaltenen Speisen
usw.

Ich habe versucht das Feld der Arbeitshygiene an be-
stimmten Punkten abzuleuchten und der Auffassung
Ausdruck gegeben, daR sich die Sicherheitstechnik
nach bestem Vermdgen arbeitshygienischer und ar-
beitsphysiologischer Gesichtspunkte annehmen sollte.

Der Leitartikel der Zeitschrift »Sicherheits-Ingenieur«
vom 10. Oktober 1970, mit der Uberschrift »Sicher-

Luftmenge Q = 1400 X WL m3h

Nicht weniger als 900 X PD m3h

Kanal - Luft - Geschwindigkeit

5 —10 m/sec

P = Umfang des Abzugs 2W + L

Bild 8
Beispiel fir die Auslegung einer
Kichenabluftanlage



Bild 9
Beispiel fur die Funktion einer
Geschirrspilmaschine

1 Anfang Waschzyklus )

2 Ende Waschzyklus S0 = E0JC
3 Anfang Drucksptlung o
4 Ende Druckspiilung 70- 80°C
5 Anfang Endspilung R
6 Ende Endspiilung 80- 93°C
7 Austritt aus der Maschine

8 Geschirrabnahme

heits-Ingenieur wohin?« unterstutzt diese Ansicht mit
den Worten:

Die Wissensgebiete, um die sich derSicherheits-Inge-
nieur uber das einmal erworbene Ingenieur-Wissen
hinaus bemihen muf3, erschépfen sich durchaus nicht
im Wissen um die technischen Ablaufe, Zusammen-
hénge in seinem Unternehmen und den darin vertre-
tenen Fachgebieten, auch nicht im Mitkommen mitden
neuen technischen Mdoglichkeiten und Verfahren, son-
dern derSicherheits-Ingenieur muBwenigstensGrund-
kenntnisse auch auf solchen Gebieten erwerben, die
eigentlich ganz anderen Berufen angehdren.

Und der Verfasser stellt dann fest, daR hierzu auch
Kenntnisse in Arbeitsphysiologie zu z&hlen sind.

Eine Verwirklichung solcher Gedanken ist aber nicht
maoglich, ohne die Einrichtung von Ausbildungsstatten
mit arbeitshygienischen Programmen.

Bei den Ausbildungsstatten, an die in unserem Zusam-
menhang gedacht ist, handelt es sich nicht darum, Fach-
krafte in Gesundheitstechnik voll auszubilden, wie es
ab diesem Wintersemester an der staatlichen Inge-
nieurschule in Gieen der Fall sein wird, sondern um
Ausbildungsstéatten zur Vermittlung einer uberschau-
baren Darstellung arbeitshygienischer Aspekte fur Or-
gane der Arbeitssicherheit.

Ich halte die Mdglichkeit, dieses Wissen in Trainings-
lehrgdngen zu vermitteln, nicht fur unrealistisch. Mo-
delle fur solche Kurzlehrgdnge sind nach amerikani-
schen Vorbildern gegeben, die sowohl in Theorie als
auch in praktischer Ubung Hervorragendes bieten.

Anwendbare Muster sind also gegeben, geeignete
Orte zur Durchfihrung von Kursen lassen sich meines

Erachtens finden. Schirmherren und geeignete Lehr-
krafte waren zu suchen.

Bevor ich zum Schlul3 meines Vortrags komme, mdchte
ich nicht versdumen, dem Landesinstitut fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin Karlsruhe herzlichst fur die
wesentliche Unterstitzung beim Aufbau der kleinen
Ausstellung zu danken, die Sie Uber heute in der Ar-
beitshygiene Ubliche MefRgerate informieren soll. Ich
bitte, diese Ausstellung nicht als Werbung fur be-
stimmte Hersteller zu betrachten, sondern nur als Bei-
spiele dessen, was prinzipiell heute zum Messen
schadlicher Einflisse am Arbeitsplatz eingesetzt wer-
den kann.

Meine Damen und Herren, der Zweck von Vortrag und
Ausstellung ware jedoch verfehlt, wollten sie nur in-
formieren. Mdgen Sie beides als Anruf an Sie verste-
hen, Mittel und Wege zu finden, um Arbeitshygiene in
der Sicherheitstechnik lebendig werden zu lassen.
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Es bleibt mir zum Schlu dieser Jahrestagung die Auf-
gabe, die Ergebnisse zusammenzufassen und einen
Ausblick auf unsere zukinftigen Aufgaben zu geben,
die wir in unseren drei groRen Gruppen Gewerbeauf-
sicht, Berufsgenossenschaften und Sicherheitsinge-
nieure in Angriff nehmen sollten und fur die wir viele
Anregungen bekommen haben.

Viele Punkte wurden hier diskutiert; ich mdchte nicht
auf alle einzeln eingehen. Manches aber hat sich wie
ein Faden durch die Vortrdge und Diskussionen ge-
zogen und ist immer wieder in Erscheinung getreten.
So sind einige Ansatzpunkte fir uns gegeben wor-
den. Wir haben vereinbart, dal wir in Kirze in der
Fachvereinigung beraten wollen, auf welchem Gebiet
wir etwas tun kdénnen. Wir werden sowohl Vorschlage
und Anregungen an die Gesetzgeber weiterleiten, als
auch auf unserem eigenen Aufgabengebiet viele Anre-
gungen verarbeiten.

Ich darf hier ganz kurz an die Ausfihrungen von Herrn
Minister Hirrlinger anknupfen. Minister Hirrlinger be-
tonte, daR die traditionelle Methode der Betriebsuber-
wachung nach wie vor notwendig sei. Sie ist aber ra-
tioneller zu gestalten und neue Gesichtspunkte sind
einzublenden. Dazu gehodren u. a. die Schwerpunkt-
ermittlung und die systematische Auswertung der Un-
falle. Weiter fihrte Minister Hirrlinger aus, dal3 die Da-
tenverarbeitung Hilfsmittel fur die Auswertung sein
sollte. Aber - das kam im Podiumgesprach zum Aus-
druck - das Ergebnis der Datenverarbeitung ist nicht
die Endstation unserer Auswertung, denn die Erkennt-
nisse liegen viel tiefer. Die statistische Erfassung der
bei Betriebstuberwachungen festgestellten Méngel ha-
ben alarmierende Zahlen gezeigt; deutlich ergaben
sich Schwerpunkte. Wir wissen natirlich auch aus un-
serer Praxis, daR diese Schwerpunkte auf dem Gebiet
des innerbetrieblichen Transports und auf dem Bau-
sektor liegen.

Die Zahl der Gastarbeiterunfalle ist stark gestiegen;
wir haben dies in vielen Bereichen festgestellt. Diese
Unféalle mussen durchleuchtet werden. Die Normen,
Regeln und Vorschriften auf den neuesten Stand zu
bringen, neue Systeme zu entwickeln, ist nicht zuletzt
das Verdienst unserer gemeinsamen Arbeit.
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Zusammenfassung

und Ausblick

auf zuklnftige Aufgaben
des Arbeitsschutzes

Dipl.-Ing. K. Bierwerth

Die Landerministerien befassen sich zur Zeit damit,
die fachliche Gliederung der Gewerbeaufsicht durch-
zufithren und das Personal wesentlich zu verstarken.

Durch seinen personlichen Einsatz in den letzten Jah-
ren hat Herr Minister Hirrlinger ein Beispiel gegeben,
um in der Offentlichkeit Interesse und Engagement
zu dokumentieren. Dies scheint uns wichtig zu sein,
und wir meinen, dadurch positive Auswirkungen auf
unsere Jahrestagung und auf unsere Arbeit zu spu-
ren.

Herr Ministerialrat Kliesch betonte, dal der Arbeits-
schutz z. Z. Schwerpunkt der sozialen Sicherheit sei.
Dies ist fur uns erfreulich zu hoéren. Insbesondere
steht der Verwirklichung des Gesetzes fur betrieb-
liche Sicherheitsorgane offenbar nichts mehr im
Wege.

Die Fachvortrage befallten sich zun&échst mit den
Kunststoffen. Sie sind in unserer heutigen Wirtschaft
ein wichtiger Rohstoff. Als erstes beschéaftigte sich
Herr Dr. Kangro - nicht unbekannt in unserem Kreise -
mit dem Schutz vor Gefahren bei brennenden Kunst-
stoffen. Er zeigte die Merkmale brennender Kunst-
stoffe auf: Brennbarkeit, Entflammbarkeit, Giftigkeit
der Brandgase, Qualmbildung und Tropfenbildung im
Brandfalle. Die Kunststoffe verbreiten sich immer
mehr in allen Industriezweigen, so dal3 die Brandge-
fahren Bedeutung fur uns alle haben. Die speziellen
Gefahren bei KunststoffbrAnden bilden das weit ver-
breitete PVC und andere chlorhaltige Kunststoffe.
Haufige Brandgefahren und -Ursachen in der kunst-
stoffverarbeitenden Industrie sind beispielsweise das
unvorsichtige SchweiBen und Rauchen, elektrostati-
sche Aufladung von Kunststoffstaub, KurzschluB3 in
Kabeln oder Schaltschranken, Bedienungsfehler bei
der Schaumstoffherstellung u. a. m. Nach diesen Er-
kenntnissen hat sich auch die betriebliche Brandvor-
sorge zu richten.

Ein weiteres Problem der kunstoffverarbeitenden In-
dustrie behandelte Herr Dipl.-Ing. Korsten. Er brachte
neue Verfahren, die nicht allen bekannt waren, und
neue Verfahren bringen neue Gefahren, die nicht ohne
weiteres zu erkennen sind. Nachdem es gelungen ist,
geeignete elektrostatische Beschichtungsanlagen und



dafir verwendbare Pulversorten zu entwickeln, setzte
sich in den letzten Jahren die Beschichtung mit Kunst-
stoffpulvern als neue Methode industrieller Oberfla-
chenbehandlung durch.

Wir horten interessante Einzelheiten. Die Eigenschaf-
ten der verwendeten Kunststoffpulver und die Art
der Beschichtung erfordern fiur die sichere Betriebs-
weise eine Reihe von SchutzmalRnahmen. Durch ge-
eignete Gestaltung der Beschichtungskabinen und
deren FulRbdden sowie durch Absaugung des uber-
schissigen Pulvers sollen Staubablagerungen ver-
mieden werden. Metallische Gegenstande mussen
geerdet sein.

Hier liegen Gefahren, die von vornherein nicht er-
kennbar sind, aber eines Tages zu einer Verpuffung
oder einer Explosion fuhren kénnen. Spéatestens dann
muRte man sich Gedanken dariber machen, wie so
etwas in Zukunft zu vermeiden ist. Es ist aber unsere
Aufgabe in der Unfallverhitung, rechtzeitig Unfallge-
fahren und Konsequenzen zu Uberlegen. Dies ist ja
auch ein Ziel unserer Jahrestagung.

Das Thema Lichttechnik und Arbeitssicherheit behan-
delte Herr Ing. Loef. Die Beleuchtung gehért zu den
drei Umwelteinflissen Licht, Klima und Schall. Sie be-
einflussen das Wohlbefinden, die Konzentration und
die Leistungen. Hier scheint mir die Konzentration be-
sonders wichtig zu sein, denn verminderte Konzentra-
tion ist ein wesentlicher Faktor bei den Unféllen. Die
Gedanken des Vortragenden waren weitgehend noch
nicht bekannt. Hier scheinen noch weitere Untersu-
chungen erforderlich zu sein, denn unsere Unfallan-
zeigen weisen die von Herrn Loef aufgezeigten Ein-
flisse nicht aus. Jedem Unfall sollte nachgegangen
werden, um zu untersuchen, wie grol3 die Beeinflus-
sung des Unfallgeschehens durch diese Faktoren ist.
Vom Vortragenden wurden auch MaBRBnahmen aufge-
zeigt, wie sich Unfalle lichttechnisch bekdmpfen las-
sen.

Herr Dipl.-Ing. Licht fuhrte uns in ein Gebiet ein, das
fur die Zukunft wichtig ist. Regalbedienungsgerate
haben in den vergangenen Jahrzehnten einen Um-
bruch in der Lagertechnik eingeleitet. Sie erdffnen
Mdglichkeiten, die den konventionellen Hebezeugen
und Fordermitteln verschlossen sind. Vor kurzem wur-
de ein Forschungsvorhaben abgeschlossen, dieStand-
sicherheit von Flurforderzeugen zu prifen.

Das Podiumgesprach heute vormittag ist Ihnen ja
allen noch im Gedé&chtnis. Neben der Notwendigkeit
der Zusammenarbeit zwischen den Aufsichtsdiensten
der Gewerbeaufsicht und der Berufsgenossenschaften
kam zum Ausdruck, dall die Unfallursachenforschung
zu verbessern und zu intensivieren sei. Die Erkennt-
nisse aus diesen Forschungen muissen in realer Weise
Konstrukteuren, Hochschulen und den Technischen
Aufsichtsdiensten zugéanglich gemacht werden, da sie
der vorbeugenden Unfallverhitung dienen.

Auf die Ausfihrungen von Herrn Dipl.-Chem. Immen-
dorfer, meinem Vorredner, brauche ich hier nicht wei-
ter einzugehen.

Damit sind wir am SchluR der Jahrestagung. Ich habe
versucht, lhnen einige Dinge ins Gedachtnis zurick-

zurufen. Wir werden uns zusammensetzen, um nitz-
liche Anwendungen der Anregungen zu ermitteln und
zu koordinieren. Nicht zuletzt ist durch diese Tagung
das Verstehen der drei groRen Gruppen, die fur die
Arbeitssicherheit zustandig sind, verbessert worden.

Zum SchluR darf ich meinen Dank den Vortragenden
sagen; mein Dank gilt auch den Ausrichtern und Hel-
fern der Tagung, die seit Monaten uneigennitzig tatig
waren und die zum Gelingen wesentlich beitrugen.

In der GewilRheit, daB die Tagung uns einen Schritt
weitergeholfen hat in unseren Bestrebungen, schlieRe
ich die diesjahrige Jahrestagung der Fachvereinigung
Arbeitssicherheit und winsche lhnen allen eine gute
Heimfahrt.

85



Aachen:
Augsburg:
Bayreuth:
Berlin:
Bielefeld:

Braunschweig:
Goslar
Salzgitter
Wolfsburg

Bremen:
Emden
Wilhelmshaven

Dortmund:
Disseldorf:

Essen:

Frankfurt:

Freiburg:

Fulda:
Hersfeld

Hagen:

Hamburg:
Luneburg
Stade

Hannover:

Heilbronn:

86

Verzeichnis der VDRI-Bevollméchtigten
und ihrer Stellvertreter

Dipl.-Ing. Karlowitsch, 5105 Laurensberg tber Aachen, Im Miuhltal 26
Ing. Richard Wagner, 8900 Augsburg, RupprechtstraRe 14

Dipl.-Ing. Kroha, 8500 Nurnberg, Weinmarkt 9/11

Ing. Kloppe, 1000 Berlin 45, Schillerstrale 10
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Dr.-Ing. Tanne, 2000 Hamburg 52, BocklinstraBe 2

Bauing. Quentin, 2800 Bremen, Klattenweg 32

z. Z. nicht besetzt
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durch den Bevollmé&chtigten fur Mannheim

z. Z. nicht besetzt
Dipl.-Ing. Krome, 5800 Hagen, RosenstraRe 115

Ing. Siegfried Sidow, 2000 Hamburg-Altona, Altonaer BahnhofstraRe 64

Baumeister Willi Bertram, 3000 Hannover, GeibelstralRe 61/65

Dipl.-Ing. Haase, 7053 Rommelshausen, NelkenstralRe 6
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Dipl.-Ing. Stecher, 8034 Unterpfaffenhofen, An der Markung 15
Dipl.-Ing. Pakusa, 6500 Mainz, HindenburgstralRe 8

voribergehende Mitbetreuung
durch den Bevollméachtigten fur Mannheim

Bauing. Schnell, 3500 Kassel, SophienstraRe 19
Baumeister Pfeiffer, 3501 Heckershausen/Kassel, Henselweg 24

Bauing. Thierbach, 2300 Kiel-Hassee, Uhlenkrog 25
Bauing. Hans Ludwig, 5400 Koblenz-Horchheim, Raiffenbergstrale 6
Dr. Voigtlander, 5000 KéIn, Theodor-Heuss-Ring 44

Dipl.-Ing. Przybylski, 6500 Mainz, HindenburgstraRe 32
Dipl.-Ing. Grafeneder, 6500 Mainz, FriedrichstraRe 52

Dipl.-Ing. Koenigs, 6900 Heidelberg-Schlierbach, In der Aue 4 b
Dipl.-Ing. Radandt, 6800 Mannheim 1, SteubenstraBe 44-46

Ing. Franz Meyer, 8000 Miinchen 2, Linprunstralle 52
Dipl.-Ing. Stecher, 8034 Unterpfaffenhofen, An der Markung 15

Dipl.-Chem. Friedl, 8500 Nurnberg, Schalkhauser StraRe 94
Bauing. Nesper, 2800 Bremen, Friedrich-Karl-StraRe 21
Bauing. Bartmer, 4801 Kinsebeck tiber Bielefeld, Nr. 414
z. Z. nicht besetzt

Dipl.-Ing. Wenzel, 8500 Nurnberg, HarzstralRe 5

z. Z. nicht besetzt
Dipl.-Ing. Korsten, 7000 Stuttgart 1, Hausmannstrae 1
Bauing. Schnoor, 5500 Trier, Eduard-Schieffer-StraRe 14

Dipl.-Ing. Miller, 5604 Neviges, LucasstraRe 14
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