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I. Programm der Jahrestagung 1953 vom 10. bis 13. luni 1953

in Lubeck

MITTWOCH, DEN 10. JUNI 1953:

9.00 Uhr
10.30 Uhr
15.00 Uhr

20.00 Uhr:

Bevollméchtigten- und Vorstandssitzung im Bildersaal der ,,Gemeinnitzigen®, Konigstrale 5
Mitgliederversammlung im GrofRen Saal der ,,Gemeinnltzigen*, Konigstrale 5
Eroffnungsfeier im Festsaal des Rathauses
Musikalische Einleitung

Streichquartett der Musikakademie, B-dur Opus 18, Nr. 6, 1. Satz, von Ludwig van Beethoven
BegrufRung
Ansprachen
Festvortrag ,,Die Biologie des Menschen und seiner Arbeit*
Professor Dr. Gunther Lehmann, Direktor des Max-Planck-Instituts fur Arbeitsphysiologie, Dortmund
Musikalischer Ausklang

Streichquartett der Musikakademie D-dur (Kaiserquartett), 2. Satz, von Joseph Haydn

Geselliges Beisammensein in der ,,Gemeinnutzigen®, Kénigstrale 5

DONNERSTAG, DEN 11. JUNI 1953:

9.00 Uhr:

12.30 Uhr:
14.00 Uhr:
16.00 Uhr:

Vortrage in den Holstentor-Lichtspielen, Moislinger Allee:
1. ,,Mensch — Maschine — Produktivitat*
Professor Dr.-Ing. H. F. Schwenkhagen, Technische Akademie Bergisch Land, Wuppertal-Vohwinkel
2. ,Warum Vortragsveranstaltungen des VDRI?*
Oberingenieur Gustav GeiBenhdhner, Berufsgenossenschaft fir den Einzelhandel, Bonn
3. Unfallverhitungsfilme: ,,PaR auf, Paul!“ — ,,Ohne Kopf geht’s nicht

4. ,,Atemschutz unmittelbar am Arbeitsplatz*
Dr. Bangert, Dragerwerk, Libeck

Ende der Vormittagsveranstaltung
Besichtigung (Werkstatten, Fertigfabrikate, Schnittmuster u. a.) des Dragerwerks, Libeck
Omnibusfahrt nach Travemunde, ,,Seetempel”

FREITAG, DEN 12. JUNI 1953, VORMITTAGS

9.00 Uhr:

12.30 Uhr:

Vortrage in den Holstentor-Lichtspielen, Moislinger Allee:

1. ,,Sicherheit durch psychologisch richtigen Betriebsaufbau*

Dr. Fred Hanten, Leiter des Arbeitspsychologischen Beratungsdienstes, Dusseldorf-Benrath
2. ,Rationalisierung und Unfallverhitung*

Dr. Immich, RKW-Stitzpunkt Schleswig-Holstein, Kiel,

mit Filmvorfiahrungen ,,Gute ldeen*“ — ,,Vernunftiger arbeiten — besser leben*
3. ,,Kennzeichnung gefahrlicher Stoffe*

Ministerialrat Dr. Freytag, Bundesministerium fir Arbeit, Bonn

Ende der Vormittags-Vortrage

FREITAG, DEN 12. JUNI 1953, NACHMITTAGS

14.30 Uhr:

14.30 Uhr:

16.45 Uhr:

18.00 Uhr:

Vortrage in der ,,Gemeinnitzigen®, Kdénigstrale 5
GroRer Saal:

4. ,Verwendungs- und Bauart des Arbeitsgertstes*
Obering. Alfons SuBmaier, Bayerische Bau-Berufsgenossenschaft, Minchen

5. ,Winden und Aufzuge*
Bauingenieur Arthur Dreisvogt, Bau-Berufsgenossenschaft Wuppertal, Bochum-Laer

Bildersaal:

6. ,,Praktische Erfahrungen mit Filmschulungen”
Ingenieur Richard Erich Knoll, Stuttgart und Pfalzgrafenweiler

GrofRer Saal:

7. ,Humor in der Unfallverhiitung*
Dipl.-Ingenieur Fritz Lesser, Papiermacher-Berufsgenossenschaft, Bergisch Gladbach

Ende der Tagung



Il. Er6ffnung der Jahrestagung 1953 durch den Vorsitzenden

Direktor Dipl.-Berging. Heinz Strieter, Dusseldorf 1, HuttenstraBe 9

Meine sehr verehrten Damen und Herren!

Ich erdéffne hiermit die Jahrestagung 1953 des
Vereins Deutscher Revisions-lngenieure. Ich habe
die Ehre und groRe Freude, Sie alle in so stattlicher
Zahl bei uns willkommen heifen zu durfen.

Besonders begrufe ich den Vertreter des Herrn
Birgermeisters der gastgebenden Stadt Lubeck und
Leiter des LUubecker Bauaufsichtsamtes, Herrn Dipl.-
Ing. Jannasch. Wir danken lhnen, daR Sie durch lhre
Teilnahme das Interesse der Stadt Liubeck an un-
serer technisch-wissenschaftlichen Tagung bekunden.
Die Stadt und ihr Verkehrsverein haben uns in bereit-
williger und liebenswirdiger Weise unterstiitzt, diese
— hoffentlich erfolgreiche — Veranstaltung festzu-
legen und abzuwickeln wie schon 1929, wo wir uns
ebenfalls hier versammelten.

Ich begruRe vor allem die Herren aus Ministerien,
Behdrden, Kdorperschaften, Instituten usw., die uns
durch unsere gleiche Aufgabe, den Arbeitsschutz,
miteinander verbinden und durch ihre Teilnahme
zeigen, welchen Wert sie der fruchtbringenden Arbeit
in unserem Verein beimessen. Wir sind dankbar,
daR eine ganze Reihe Herren aus Gewerbeaufsicht
und Technischen Uberwachungsvereinen zu uns ge-
kommen sind, denen wie uns der Schutz des arbeiten-
den Menschen am Herzen liegt, und heil’en auch sie
willkommen. Unser Gruf} gilt ferner den teilnehmen-
den Herren Vorstdnden und Geschéftsfuhrern der
gewerblichen Berufsgenossenschaften; wir sind lhnen
fur Thr Kommen dankbar, beweisen Sie uns Unfall-
verhitungstechnikern doch durch Ihre Anwesenheit
Ihr Verstdndnis und lhre Anerkennung unserer prak-
tischen Arbeit auf dem sozial wichtigsten Gebiet der
Unfallversicherungstrager. Ich begriiBe die Herren
der Zentralstelle fir Unfallverhlitung beim Haupt-
verband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
mit ihrem Leiter, Herrn Ministerialrat Dr.-Ing. Kre-
mer, die Herren des Staubforschungsinstitutes mit
seinem Leiter, Herrn Professor Dr. Winkel, und
Herrn Dipl.-Ing. Gerstenberg vom Gesamtverband
der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften. Ich
begriRe die Herren aus Industrie und Wirtschaft
und ihre Sicherheitsingenieure und Beauftragten fur
Arbeitsschutz und Unfallverhidtung in ihren Werken.
Ich begriiBe die Herren Vertreter der technisch wis-
senschaftlichen Vereine. Die nunmehr wieder ein-
gefihrte echte Selbstverwaltung bei den Unfall-
versicherungstragern auf den Schultern der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer laRt uns gern die Teilneh-
mer aus den Gewerschaften, Herrn Hundgeburt vom
Bundesvorstand, Herrn Baurat Ripken, Hamburg,
Herrn Kiill von der Industriegewerkschaft Metall
und Herrn Pitz von der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr in unserer Mitte
willkommen heif3en.

Unser Gruf und Dank gilt in besonderem MaRe
unseren Herren Vortragenden, die sich bereitwilligst
und zum Teil unter besonderem persdnlichem Opfer

zur Verfuigung gestellt haben. Das hohe Niveau ihrer
Ausfiihrungen wird zeigen, wie wertvoll und nutz-
bringend die Tagung sein wird. Herzlich heien wir
die Herren von der Saar willkommen, die trotz weiter
Reise gekommen sind und denen wie allen Deut-
schen Unfallverhitung und Arbeitsschutz Herzens-
sache sind. Ich begriiRe mit herzlicher Freude Sie
alle, meine Kollegen aus dem Unfallverhttungs-
dienst der verschiedenen Unfallversicherungstrager
und Betriebe, Technische Aufsichtsbeamte und
Sicherheitsingenieure. Unter unseren Kollegen sehen
wir wieder wie in langen Jahrzehnten unsere lieb-
sten, unsere Ehrenmitglieder Michels und Wunderle.
Herzlich willkommen! — Und zuletzt grif3e ich die
Presse, die hoffentlich nur Gutes und Lehrendes tber
unsere Tagung berichten wird.

Wenn ich nur einige wenige Teilnehmer personlich
nennen konnte, so gilt mein Gruf? lhnen allen in
Herzlichkeit, Freude und Dankbarkeit, ist doch lhre
Teilnahme ein sichtbares Zeichen fir Ihr Mitgehen
zu unseren ethischen, praktischen und sozialen Zie-
len. Unsere Arbeit gilt der Forderung der Wissen-
schaft und Austausch und Verbreitung von Erfah-
rungen auf dem Gebiete der Unfallverhitung. Auch
diese Tagung bezweckt Pflege und Fortbildung der
Unfallverhiitung unter den Fachgenossen, die
Bewahrung des schaffenden Werktatigen vor den
Gefahren seines Berufes und an seiner Arbeitsstétte.

Wie Sie wissen, veranstaltet der VDRI. auch
offentliche Vortrédge, die sich mit mundlichen und
experimentalen Darstellungen und in wissenschaft-
lichen, aber allen Teilnehmern begreiflichen Aus-
fuhrungen an die Zuhorer aus dem praktischen
Betriebsleben wenden. Diese Vortragsveranstaltun-
gen werden durch Mittel getragen, die dem Verein
dankenswerterweise von der Mehrzahl der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften zur Verfiigung gestellt
werden. Der Eifer unserer Vereinsmitglieder und die
Zuhorerschaft bei diesen Vortragen sowie damit
Bedurfnis und Zahl der Vortrdge waren im letzten
Vortragswinter so gestiegen, dall wir wegen Erschép-
fung der diesjahrigen Mittel bereits im April diese
Arbeit unterbrechen mufiten. Wir verzeichneten
etwa 100 Vortrage mit 20000 Zuhdrern!

Unsere Erfolge sind uns nicht mihelos zugefallen.
Anstrengungen und Hingabe der Arbeitskraft
unserer Kollegen waren erforderlich, um unter
Uberwindung entgegenstehender Widerstiande und
Hemmnisse zu dem Ergebnis von heute zu gelangen.
Wir Ingenieure haben uns in unserer Uberzeugung
und Praxis nicht entmutigen lassen. Schopferisch in
eigenen Entschlissen aus dem eigenen Wissen, sei-
nem Konnen, seinen Erfahrungen, insbesondere dem
Unfallgeschehen, lassen den Ingenieur auf eigene
Wege sinnen, eigene Verantwortung bei Schaffung
neuer Vorschriften tGbernehmen, ihm ist es nicht
vergdnnt, lediglich Uber immer wiederkehrenden,
gleichmaligen und an bestimmte und begrenzte
Anweisungen gebundenen, kaum voneinander ab-
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weichenden Aufgaben zu wachen. Eigene Entschliisse
erfordern hdéhere Verantwortung. Im ,,Gesetz Uber
die Wiederherstellung der Selbstverwaltung in der
Sozialversicherung* ist nichts Gber Unfallverhitung
gesagt. Sind wir Unfallverhitungstechniker ver-
gessen worden oder ausgelassen worden oder haben
wir nach unseren Aufgaben und Ansprichen ent-
sprechende Regelungen zu erwarten? —

Far die weitere wirtschaftliche Gesundung und
fur den Fortschritt der sozialen Entwicklung kommt
es entscheidend darauf an, ob es gelingt, die Produk-
tivitat unserer Wirtschaft nachhaltig zu verbessern.
Wir kénnen es, wenn wir dem Menschen gerecht
werden. Unfallsicheres Arbeiten, geschaffen durch
Schutzvorrichtungen und Schutzmittel einerseits,
durch Aufklaren und Belehren des Menschen an-
dererseits, am wichtigsten des Menschen im Betrieb,
sind die Wege auf unserem Aufgabengebiet. Dazu
mussen wir den Menschen genau in allen seinen
Funktionen, in seiner korperlichen und geistigen
Konstitution und in seinen Féhigkeiten kennen. Wir
vom VDRI. haben auf unseren Tagungen der letzten
Jahre immer wieder gezeigt, wie wir an den Men-
schen herankommen missen, um seine Bereitschaft
fur unfallsicheres Arbeiten zu erlangen. Wir vom
VDRI. haben uns an die Stellen gewandt, die dazu
von zentraler Stelle helfen kénnen, daB beispiels-
weise schon auf Schule und Hochschule der Mensch,
der ins praktische Berufsleben treten soll, Gber die
Unfallverhiitung aufgeklart und zu ihr bereit ge-
macht wird. Gewil} sind Ansétze bei diesen Stellen
zu verzeichnen, die hoffen lassen, dall unsere Gedan-
ken noch mehr Forderung als bisher erhalten. Hier
sollten die staatlichen Stellen, Ministerien, Gewerbe-
aufsicht, auch die Selbstverwaltungskorper wie die
Berufsgenossenschaften miteinander wetteifern. Wir
Revisionsingenieure vom VDRI. stehen dazu zur
Verfigung. Und so steht auch diese Tagung unter
unseren Zielen und Aufgaben: Férderung und Pflege
der Unfallverhttung bei allen, die es angeht! Gewin-
nen jedes Arbeitenden fur frihzeitige und dauernde
Vorsorge und Vorsicht im Betriebsgeschehen!

Ich danke lhnen allen fur Ihr Erscheinen. Helfen
Sie uns, unsere Ziele und Aufgaben zu férdern!
Werkzeuge hierzu sollen uns die Vortrdge und Vor-
fuhrungen auch auf unserer diesjahrigen 49. Jahres-
tagung in Liubeck bringen, die sich mit dem Mensch
im Betrieb und mit bestimmten Fachfragen beschéf-
tigt. Herr Professor Dr. Lehmann, Direktor des Max-
Planck-Instituts fur Arbeitsphysiologie in Dortmund,
wird unseren wissenschaftlichen Teil in seinem Vor-
trag mit dem angedeuteten Hauptthema unserer
Tagung erdffnen, woflr wir ihm hier schon danken
mussen.

Herr Dr.-Ing. Kremer (Hauptverband der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften, Zentralstelle fir Un-
fallverhitung e. V.):

Meine Damen und Herren!

Zu lhrer Jahrestagung darf ich Thnen zuné&chst die
besten Winsche des Vorsitzenden des Hauptverban-
des der gewerblichen Berufsgenossenschaften, Herrn
Direktor Schramm, und des Hauptgeschéftsfihrers,
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Herrn Oberregierungsrat a. D. Dr. Lauterbach, Uber-
bringen. Beide bedauern sehr, an der Tagung nicht
teilnehmen zu kdnnen. Sie winschen ihr einen guten
Verlauf und Erfolg.

Ihr Verein fuhrt seit mehreren Jahrzehnten den
traditionellen Namen ,,Verein Deutscher Revisions-
Ingenieure”. Was ist ein Revisions-Ingenieur? Im
Grunde genommen ist er ein Ingenieur, der in die
Betriebe geht und nachsieht, also revidiert, ob dort
auf dem Gebiete, das er zu betreuen hat, alles in
Ordnung ist, ob also die Unfallverhttungsvorschrif-
ten und die gesetzlichen Vorschriften Uber den
Arbeitsschutz befolgt werden. Zweifellos war diese
Bezeichnung fruher richtig. Die Revision der Betriebe
fullte im wesentlichen die Téatigkeit der Revisions-
Ingenieure aus.

Heute ist diese Bezeichnung langst tberholt. Sie
umfallt nicht mehr vollstandig die Aufgaben der
Unfallverhitungstechniker. Die Entwicklung des
Unfallschutzes hat die Tatigkeit der Technischen
Aufsichtsbeamten zum groBen Teil bereits in die
Verhandlungen mit den Maschinenherstellern und
in die Beeinflussung der Konstrukteure verlegt, da
es wichtiger ist, dafir zu sorgen, daR unfallsichere
Maschinen in den Verkehr gebracht werden, als
spater in den Betrieben einen nachtréglichen Schutz
zu fordern. Ein weiteres wichtiges Gebiet ist die
psychologische Unfallverhiitung, also die Aufklérung,
Unterrichtung und Belehrung der Betriebsleiter,
Meister, Unfallvertrauensmanner und Arbeiter. Inso-
fern bezeichnet der Name ,,Verein Deutscher Revi-
sions-Ingenieure nur einen Teil lhrer wichtigen
Téatigkeit.

Und doch mussen wir uns fragen: Ist der Name
Verein Deutscher Revisions-Ingenieure nicht in einem
anderen, weiteren Sinne voll und ganz berechtigt?

Wir sprechen heute so hdufig von der Da&monie
der Technik. Wir bezeichnen den Menschen als den
Gefangenen der Technik. Wir sagen, er sei seines
freien Willens beraubt; der technische Fortschritt
habe ihn voll und ganz in seinen Bann gezogen. Auf
einer Tagung des Vereins Deutscher Ingenieure
sagte der Postminister Dr.-Ing. Schubert: ,,Die Bestie
Mensch ist von der Oberbestie Technik an die Kette
gelegt worden.”“ Auf der gleichen Tagung fihrte
Professor Dr. Litt aus, dall auch der Wissenschaftler
mit seiner schopferischen Leistung in den Zwang der
Technik eingespannt sei. Neue Lehren muRten
zwangslaufig erdacht werden, weil die Technik sie
fordert. Wenn Planck die Quantentheorie nicht
erdacht haben wirde, so wirde sie zwangslaufig ein
anderer erdacht haben.

Deshalb haben in allen Landern Staatsmaéanner,
Wirtschaftler, Philosophen, Theologen und Tech-
niker den Kampf gegen den MiRbrauch der Technik
aufgenommen. Sie wollen eine Moral der Voélker
schaffen, die den MiRbrauch der Technik ausschlief3t,
die die Technik wirklich zum Segen der Menschheit
macht. Hier ist uns Sicherheitstechnikern eine wich-
tige Mitarbeit Ubertragen. Unsere Aufgabe ist es,
auf unserem Arbeitsgebiet das Verhdltnis Mensch
und Technik zu revidieren. Wir mussen die Technik
so an den Menschen anpassen, dal} er sicher, gesund



und ohne Schaden arbeiten kann. Wir missen dem
im Betriebe schaffenden Menschen eine gebandigte
Technik zur Verfigung stellen. In dieser weitesten
Bedeutung des Wortes ist die Bezeichnung Revisions-
Ingenieur auch heute noch voll und ganz berechtigt,
und ich glaube, wenn wir das ,,Revidieren* in diesem
Sinne auffassen, so hat der Verein Deutscher Revi-
sions-Ingenieure eine zeitgemaRe und edle Aufgabe
zu erfullen.

Ich mdchte aber noch auf ein anderes hinweisen.
Marschall Liautev hat einmal gesagt: ,,Wer nur ein
Soldat ist, ist ein schlechter Soldat, wer nur ein
Lehrer ist, ist ein schlechter Lehrer.” Ich mdchte
diese Satze auf den Revisions-lngenieur anwenden,
mich dabei aber vorsichtig ausdriicken und sagen:
»Wer nur ein Revisions-Ingenieur ist, lauft am min-
desten Gefahr, nur ein schlechter Revisions-Ingenieur
zu sein.” Wir Techniker neigen zur Spezialisierung.
Bereits auf der Hochschule widmen wir uns einem
Spezialstudium und schlieBen uns zu sehr von den
Nachbargebieten ab. Es ist dies eine Zeiterscheinung,
die nicht nur fur uns Techniker gilt. Auch andere
Wissenschaftler, Mediziner und Psychologen neigen
hierzu. Professor Dr. Doring pragte den Satz: ,Ein
Spezialist ist ein Mensch, der immer mehr und mehr
von immer weniger und weniger wei3.“ Deshalb
kommt es, dal wir heute auf Sitzungen in vielen
Punkten uns nicht mehr verstehen und aneinander
vorbeireden. Was uns heute fehlt, ist eine umfas-
sende Allgemeinbildung. Deshalb ist es eine wichtige
Aufgabe des Vereins Deutscher Revisions-Ingenieure,
uns Sicherheitstechnikern diese Allgemeinbildung
wieder zu vermitteln, uns auf den Tagungen und in
den Vortragen laufend Anregungen zu geben, so dal3
wir wieder ein umfassendes Bild der Wissenschaft
unser eigen nennen kdnnen; denn die Allgemein-
bildung ist das Montageband, auf dem die Kennt-
nisse der Spezialisten zum Nutzen der Allgemeinheit
zusammengetragen werden.

In diesem Sinne winsche ich der Tagung einen
guten Verlauf.

Herr Baurat Ripken (DGB):
Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Als Vertreter des Kollegen Hans Bohm, Mitglied
des Bundestages und zugleich Vorstandsmitglied des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, der sich wegen

anderweitiger Verpflichtungen entschuldigen Iaft,
habe ich die Ehre, fur die Einladung zu dieser
49. Jahrestagung des Vereins Deutscher Revisions-
Ingenieure herzlichst zu danken.

Der Verein Deutscher Revisions-Ingenieure, eine
technisch-wissenschaftliche Vereinigung zur Ver-
hitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten,
sieht seine Aufgabe darin, dem schaffenden Menschen
hinter Pflug und Schraubstock zu dienen.

Der Revisions-Ingenieur ist das weil3e Blutkérper-
chen, das Polizeiorgan im Puls des taglichen Gesche-
hens, des Verkehrs, der Landwirtschaft, der Wirt-
schaft und Industrie, kurz Uberall dort, wo in der
Technik irgendwo Gefahrenquellen durch Unacht-
samkeit entstehen kdnnen.

Hier obliegt ihm weitgehende Planung, sicheres
Erkennen und Abriegelung einer entstehenden
Gefahr.

Allein im Deutschen Gewerkschaftsbund betreut
dieser Verein durch seine umfangreichen Verhitungs-
malnahmen rund 6 Millionen Werk- und Erwerbs-
tatige, Arbeiter, Angestellte und Beamte.

Wenn auch der eine oder andere den Paukenschlag
in der Musik von sanften Ermahnungen Uberhéren
mochte, so sind wir vom DGB doch zutiefst beein-
druckt von der unendlichen, muhseligen und verant-
wortungsbewuBten Kleinarbeit, ohne die ein solches
Werk nicht geschaffen und erhalten werden kann.

Daher hat es der DGB auch als seine vornehmste
Aufgabe angesehen, die Revisions-Ingenieure in
seinen Reihen fachlich und organisatorisch zu be-
treuen und in ihrer Arbeit zu unterstitzen. Aus
diesem Grunde hat der DGB auf seinen Schulen
Referate Uber Unfallverhitung, Arbeitschutz und
anderes mehr aufgenommen. Der Revisions-Inge-
nieur findet hier unmittelbare Verbindung mit dem
schaffenden Menschen und kann durch Aussprache
zu wertvollen beruflichen Erkenntnissen kommen,
so dafl zwischen ihm und dem Werktatigen die
Zusammenarbeit noch ersprief3licher wird.

Der DGB dankt fur die bisherige sinnvolle Zu-
sammenarbeit mit dem Verein Deutscher Revisions-
Ingenieure und wiinscht dem Verein im 50. Vereins-
jahr beste Erfolge und der heutigen Tagung einen
segensreichen Verlauf.

I1l. Vortrdge (mit Aussprachen)

Die Biologie des Mensdien und seiner Arbeit
Professor Dr. med. Gunther Lehmann, Direktor des Max-Planck-Instituts fur Arbeitsphysiologie, Dortmund

Aus dem Inhalt: Eigengesetzlichkeit des Menschen in
korperlicher und geistiger Beziehung — Mechanismen des
Korpers — Die Muskelmaschine und ihr Steuerungsmechanis-
mus — Anpassung der Arbeit an den Menschen — Arbeits-
schutz und Bationalisierung.

Im Bereich des Biologischen und daher auch im
menschlichen Kdrper gelten alle Gesetze der Physik
und Chemie genau so, wie sie in der Welt des Tech-
nischen gelten, und sicher kdnnen wir auch einen
groBen Teil der Funktionen, die sich im mensch-

lichen Kdrper abspielen, als Mechanismen erklaren,
d. h. als zwangslaufige Reaktionsabldufe, die sich
grundsatzlich chemisch und physikalisch deuten las-
sen. Und trotzdem bestehen zwischen der Welt des
Technischen und der Welt der Organismen grund-
satzliche Unterschiede, die zu Reibungen fihren
mussen und Schwierigkeiten mit sich bringen, dort,
wo diese beiden Welten miteinander in so enge
Beriihrung kommen, wie das in der Welt der Arbeit
der Fall ist.



Wir sind leicht geneigt, diese Schwierigkeiten
allein im Bereich des Seelischen zu sehen. Das Pro-
blem ,,Mensch und Maschine* hat — so gesehen —
in den letzten Jahren Berufene und Unberufene
lebhaft beschéftigt. Die Diskussion dartiber hat inso-
fern klarend gewirkt, als sie die Bedeutung des
spezifisch Menschlichen in den Vordergrund gertckt
und damit sozialen Bestrebungen den Weg gewiesen
hat. Sie hat die Eigengesetzlichkeit des denkenden
und fuhlenden Menschen in ihrer Bedeutung fur die
menschliche Arbeit herausgestellt, hat aber die Eigen-
gesetzlichkeit des Menschen als einem biologischen
Wesen weitgehend vernachlassigt und hat damit ver-
kannt, daB die letzten Wurzeln der Schwierigkeiten,
die sich einem harmonischen Verhéltnis von Mensch
und Maschine entgegenstellen, bereits darin liegen,
dal die grundsatzlichen Funktionsabldufe im
menschlich-tierischen Korper andere sind als in der
Maschine, und daR sich also schon im Elementaren
die Maschine nach dem Menschen richten muf3, da
der Mensch ja von Gott gegeben und unabé&nderlich
ist, wahrend die Maschine stets auch anders kon-
struiert werden kann.

Fragen wir uns, worin denn der grundséatzliche
Unterschied zwischen biologischen und technischen
Mechanismen liegt, die doch beide auf die gleichen
Grundgesetze der Physik und Chemie zuriickgehen.
Es mag unerwartet erscheinen, wenn ich hier be-
haupte, daB einer der im Hinblick auf unsere Frage-
stellung wesentlichsten Unterschiede darin liegt, daRy
alle biologischen Funktionsabldufe die Fahigkeit
haben, zu ermiden, wahrend im Bereich des Anorga-
nischen und Technischen die Erscheinung der Ermu-
dung nicht bekannt ist.

Wir wollen versuchen, in Folgendem diese These
unter Beweis zu stellen und die Konsequenzen zu
erdrtern, die sich aus ihr ergeben. Der Techniker
wird zunachst widersprechen und den Einwand
machen, daB es eine Materialermidung auch im
Bereich des Anorganischen gibt. Dem ist entgegen-
zuhalten, daR es sich hier lediglich um eine unzulés-
sige Ubertragung eines biologischen Begriffes han-
delt. Bei der sogenannten Materialermtdung handelt
es sich um Strukturveranderungen durch starke
mechanische Beanspruchung, die nicht reversibel sind
und mit dem biologischen Ermudungsbegriff nichts
gemein haben.

Von Ermudung sprechen wir als Biologen nur
dann, wenn es sich um eine reversible Verminderung
der Funktionsfahigkeit eines Organs oder eines
Organismus handelt, die durch eine ihrem Wesen
nach normale Funktion des betreffenden Organs
entstanden ist.

Wenn wir behaupten, daBR die Fahigkeit, zu
ermuden, eine ganz grundsétzliche biologische Eigen-
schaft ist, so mussen nicht nur alle biologischen Funk-
tionsablaufe ermudbar sein, sondern dieser ProzeR
der Ermidung muB auch eine einheitliche Ursache
haben. Alle Funktionen von Organen, ja von Zellen,
beruhen letzten Endes auf Stoffwechselerscheinun-
gen, also auf chemischen Reaktionen. Diese Reak-
tionen, so verschieden sie im einzelnen sind, haben
nun eines gemeinsam: Es handelt sich fast immer

um Reaktionen, die von allein Uberhaupt nicht in
Gang kommen oder nur ganz langsam vonstatten
gehen und die erst durch die Anwesenheit eines
Fermentapparates, der eine dhnliche Rolle spielt wie
die Katalysatoren im Anorganischen, mit einer mef3-
baren Reaktionsgeschwindigkeit ablaufen. Alle diese
Reaktionen laufen nicht bis zu dem theoretisch mdog-
lichen Endpunkt ab, sondern fuhren zu einem Gleich-
gewicht zwischen der Ausgangssubstanz und der
Endsubstanz. Handelt es sich also z. B. darum, daf
zwei Stoffe A und B miteinander reagieren und die
Substanz AB bilden, so wird keineswegs alles vor-
handene A und B in AB verwandelt, sondern es
kommt zu einem Gleichgewicht zwischen den noch
vorhandenen Mengen A und B einerseits und AB
andererseits, ein Gleichgewicht, das durch eine
bestimmte Konstante charakterisiert ist. Wird die
Endsubstanz abtransportiert oder durch weitere
Reaktionen beseitigt, so bildet sich, wenn gentigend
Ausgangssubstanz vorhanden ist, laufend neue End-
substanz. Bleibt diese jedoch in der betreffenden
Zelle liegen, so wirkt die Anwesenheit dieser End-
substanz hemmend auf den Ablauf der Reaktion.
Die Endsubstanz verlangsamt also die Reaktion,
durch die sie selbst entstanden ist. Jede Endsubstanz
einer biologischen Reaktion spielt also gleichzeitig
die Rolle einer Ermudungssubstanz flar diese
Reaktion.

Eine der wichtigsten derartigen Reaktionsketten
besteht in dem Abbau der Kohlenhydrate. Diese
fuhrt Gber Aufnahme von Sauerstoff auf dem Wege
Uber eine sehr komplizierte Folge verschiedener
Reaktionen schlieflich bis zu Kohlendioxyd und
Wasser. Wir mussen nach dem Gesagten annehmen,
dalR Kohlendioxyd die Ermudungssubstanz zum
mindesten fur eine sehr groRBe Reihe von Funktionen
des menschlichen Korpers ist, zumal der Abbau der
Fette zu den gleichen Endsubstanzen fuhrt. Tatséch-
lich kann Kohlendioxyd diese Rolle spielen. Nun ist
aber Kohlendioxyd eine gasférmige Substanz, die
noch dazu die Eigenschaft hat, sehr leicht durch
tierische Gewebe zu diffundieren. Es ist also fur eine
mit Kohlendioxyd beladene Zelle relativ leicht, dieses
an die Umgebung abzugeben. Daher spielt dieses
Endprodukt Kohlendioxyd nur in relativ wenigen
Fallen die Rolle eines eigentlichen Ermudungsgiftes,
die von anderen Substanzen Ubernommen wird.
Nehmen wir an, eine Substanz A, die vielleicht ein
Kohlenhydratmolektil darstellen soll, reagiert mit
Sauerstoff, den wir als O bezeichnen wollen, zu einer
Substanz B, dann ist B gleichzeitig der hemmende
Stoff flir den Ablauf dieser Reaktion. B aber reagiert
wiederum mit O zu C. Dann hemmt C nicht nur die
zweite, sondern indirekt auch die erste Reaktion,
also die Entstehung von B. C reagiert wieder mit
O zu D.

Im biologischen Geschehen ist es nun so, dal es
meist nicht an Ausgangsmaterial, also an Kohlen-
hydrat oder Fett, fehlt, dalR es aber leicht zu einem
relativen Mangel an Sauerstoff kommen kann. Der
Sauerstoff reicht zwar bis zur Endstufe aus, wenn die
Intensitat des Stoffwechselgeschehens, also die Lei-
stung des Organs, niedrig ist, aber nicht mehr bei
hoheren Leistungsanforderungen. In diesem Falle



werden die ersten Stufen des Reaktionsablaufes noch
normal ablaufen, nicht aber die spéateren. Es wird
also, um in unserem Bilde zu bleiben, zwar die Sub-
stanz A in gentigender Menge in B verwandelt, viel-
leicht auch B in C, aber C nicht mehr in D und vor
allem etwa entstandenes D nicht mehr in E. Es
kommt also zu einer Anhdufung von Zwischen-
produkten. Das sind im Falle des Kohlenhydratstoff-
wechsels vor allem Milchsédure und &hnliche Sub-
stanzen. Diese Sduren haben verhaltnismaRig grolRe
Molekdile, die schwer diffundieren und infolgedessen
in der Zelle bleiben und hier die Rolle von Ermu-
dungsstoffen spielen, indem sie den Reaktionsablauf
der vorangegangenen Stufen hemmen.

Aus diesem etwas erweiterten Bild der Ermu-
dungsentstehung, das recht weitgehend den tatsach-
lichen Verhéltnissen entspricht, ergeben sich nun eine
ganze Reihe von Konsequenzen, die fur das biolo-
gische Geschehen bei der menschlichen Arbeit von
Bedeutung sind und uns sogar Hinweise auf eine
sinnvolle Arbeitsgestaltung geben.

Fur die Téatigkeit jedes Organs mufl es eine be-
stimmte Leistungshdhe geben, bei der diese ohne
Ermiudungserscheinungen, d.h. ohne eine Anhaufung
von Zwischen- oder Endprodukten lange fortgesetzt
werden kann. Die Stoffwechselprozesse bleiben kon-
stant. Man spricht daher von einer konstanten Phase
oder — nach dem englischen Ausdruck — von einem
steady state und will damit besagen, daR dieser
Funktionsablauf so lange gleichmaRig und ohne
zusatzliche Pausen fortgesetzt werden kann, bis er
durch sekundare oder von anderen Organen her-
rihrende Erscheinungen schlielich doch einmal
beendet werden mufl. Echte konstante Phasen sind
relativ selten und kénnen nur bei einer recht niedrig
erscheinenden Leistung bestehen. Inshesondere kann
der Muskel, der sich in Dauerkontraktion befindet,
eine solche nur dann lange Zeit aufrechterhalten,
wenn die dabei aufgewendete Kraft sehr niedrig ist.
In allen anderen Féllen fuhrt die Dauerkontraktion
auffallend schnell zu deutlich erkennbaren Ermiu-
dungserscheinungen. Die Vermeidung statischer
Arbeit ist daher eine der wichtigsten Aufgaben einer
praktischen Ermudungsbekdmpfung.

Ein gelibter Geher, der mit maRiger Geschwindig-
keit eine groRe Strecke zurlcklegt, befindet sich als
Ganzes betrachtet ebenfalls in dem Zustand einer
konstanten Phase. Fur den einzelnen Muskel aber
wechseln kurze Tatigkeitsphasen mit ebenso kurzen
Pausen ab. So wird etwa der Streckmuskel des Ober-
schenkels nur in einer bestimmten Phase des Gehens
beansprucht, wéhrend er in der entgegengesetzten
Schrittphase ausruht.

Zum tieferen Verstandnis dieser Dinge scheint es
geboten, der Theorie der ErmiUdung zunéchst eine
Theorie der Pausenwirkung an die Seite zu stellen.
Der Sinn einer Pause liegt offenbar darin, angehaufte
Ermidungsstoffe zu beseitigen, um die normale
Funktionsfahigkeit wiederherzustellen. Diese Besei-
tigung kann entweder durch Weiterfihrung der
Reaktionskette bei genlgender Sauerstoffzufuhr
erfolgen oder aber durch Abtransport der entstan-
denen Stoffwechselzwischenprodukte, der in der
Regel auf dem Blutwege erfolgen wird.

In beiden Fallen wird in der Zeiteinheit um so
mehr von den angehduften Ermudungsstoffen besei-
tigt werden, je mehr vorhanden ist. Die Verminde-
rung der Konzentration an Ermudungsstoffen und
damit die Geschwindigkeit, mit der die Ermidung
beseitigt wird, ist daher proportional der vorhan-
denen Menge an Ermudungsstoffen. Es wird also
der im Verlauf der Erholung jeweils vorhandene
Ermidungsgrad )charakterisiert sein durch die
Gleichung * = « me— at, wobei t die Zeit, exden
Anfangszustand und “ eine Konstante darstellt.
Diese Konstante hat man als Restitutionskonstante
bezeichnet.

Diese Gleichung zeigt, daR die Beseitigung der
angehauften Ermidung zunéchst sehr schnell, dann
aber immer langsamer erfolgt. Mit anderen Worten:
In einem ersten Teil der Pause wird sehr viel mehr
an Ermudung beseitigt als in den weiteren, ebenso
langen Teilen. Bei gleicher Gesamtpausenldnge wird
daher die Ermudung auf ein niedrigeres Durch-
schnittsniveau herabgedrickt, wenn die Gesamt-
pausenzeit in mdoglichst viele kurze Einzelpausen
aufgeldst ist.

Bei dynamischen Arbeiten aller Art, inshesondere
aber bei den naturlichen Bewegungsformen, wie
etwa beim Gehen, arbeiten die einzelnen Muskel-
gruppen alternierend. Die Folge davon ist, dall sie
nur etwa in der Halfte eines Bewegungszyklus unter
Spannung stehen, in der anderen Halfte aber er-
schlaffen und eine Erholungszeit haben. Untersucht
man die Verhaltnisse genauer, so stellt sich heraus,
dal meistens die Erholungsphase sogar etwas langer
dauert als die Arbeitsphase. In absoluten Zeiten
ausgedruckt, liegen die Pausenldangen etwa zwischen
0,1 und 0,9 sec. Nur diesen Kleinstpausen ist es zu
verdanken, dal? derartige Téatigkeiten Uber l&dngere
Zeit gleichmafig durchgefuhrt werden kénnen. Ein
Ausdruck daftir, daB dank dieser Muskelpausen der
Gesamtorganismus in konstanter Phase arbeitet, ist
die Tatsache, daR alle Funktionen der Atmung und
des Blut-Kreislaufes Uber lange Zeiten vollig kon-
stant bleiben. So findet sich z. B. bei einer solchen
Arbeitsform eine konstante Pulsfrequenz, wenn nur
die Leistung eine bestimmte Hohe nicht tbersteigt.

Im Experiment lassen sich diese Dinge besser
studieren, wenn man nicht das Gehen, sondern das
Fahren auf einem Fahrradergometer untersucht.
L&Rt man dabei 5 mkg/sec leisten, so bleibt die Puls-
frequenz auf einem konstanten Niveau, das naturlich
Uber dem Ruheniveau liegt. Die Arbeit kann belie-
big lange fortgesetzt werden. Geht man aber auf
10 mkg/sec, so hat man die obere Grenze, bei der in
konstanter Phase gearbeitet werden kann, bereits
Uberschritten. Die kurzesten Pausen, die der Muskel
im Bewegungszyklus hat, reichen nicht mehr vollig
aus, um ein Gleichgewicht zwischen Bildung und
Beseitigung von Ermidungsstoffen herbeizufiihren.
Wir kénnen das daran sehen, dall die Pulsfrequenz
trotz gleichbleibender Arbeit ganz allmahlich immer
weiter ansteigt, bis sie schlieBlich mit einer Zahl von
etwa 170 Schlagen je Minute die obere Grenze des
Ertraglichen erreicht. Auch bei noch hdherer Bela-
stung, etwa bei 20 mkg/sec, 1aRt sich aber eine kon-
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stante Phase wiederherstellen, wenn entsprechende
Pausen zusatzlich eingefuhrt werden.

Eine solche Versuchsanordnung erlaubt, das oben
theoretisch abgeleitete Gesetz, dall bei gleicher
Pausengesamtlange viele kurze Pausen glnstiger
sind als wenige lange, experimentell zu bestatigen.
L&aRt man nédmlich auf je 5 min Arbeit 7,5 min Pause
folgen, so wird die Versuchsperson schnell versagen,
weil ihre Pulsfrequenz bereits 170 Uberschritten hat.
LaRt man aber 30 sec arbeiten und nur 45 sec pau-
sieren, halt also unter Verkirzung der Perioden das
gleiche Verhéltnis zwischen Arbeit und Pause ein,
so dauert es schon sehr viel langer, bis die Versuchs-
person erschopft ist, und die moégliche Arbeit wird
ein Vielfaches des ersten Versuches sein.

Bevor wir den Schritt von der Theorie zur Praxis
des Betriebes machen, scheint die Frage geboten, bei
welchen Organen aufler den Skelettmuskeln im
menschlichen Organismus Ermiddung eine Rolle
spielt. DaR fur das Herz, das aus Muskeln besteht,
wenn auch aus Muskeln etwas anderer Funktion und
Bauart als die Skelettmuskeln, &hnliches gilt wie fur
die Skelettmuskeln selbst, ist zu erwarten. In der Tat
befindet sich das Herz keineswegs ununterbrochen
in Tatigkeit. Aktive Arbeit wird nur bei der Zusam-
menziehung des Herzens und Austreibung des Blutes
geleistet; dann folgt eine Phase der Erschlaffung und
Erholung, die bei Ruhebedingungen ungeféahr dop-
pelt so lang ist wie die aktive Kontraktionsphase.
Wenn groRe Anforderungen an das Herz gestellt
werden, das Herz also schneller schlagen muf3, so
wird allerdings das Verhéltnis Arbeit zu Ruhe un-
gunstiger, bleibt aber immer noch ungefahr 1:1.
Erst wenn die Pausenzeiten noch kiirzer werden,
kann der Herzmuskel infolge von Ermidung unter
Umstanden die geforderte Leistung nicht mehr aus-
fuhren, so dal3 es zu einem Versagen kommt, das bei
der zentralen Bedeutung des Herzens als Blutversor-
gungspumpe naturgeman viel ernstere Folgen haben
kann als bei irgendeinem anderen Muskel.

Eingangs hatten wir erwéhnt, dal die Fahigkeit,
zu ermuden, eine Eigentimlichkeit aller biologischen
Funktionen ist. Trotzdem gibt es nur verhéltnis-
méaRig wenige Organe, bei denen die Ermidung
praktisch eine Rolle spielt, weil ja bei jeder praktisch
vorkommenden menschlichen Tatigkeit sehr verschie-
dene Organe beteiligt sind und es immer auf das
Organ ankommt, das zuerst ermidet.

Auch die inneren Organe, inshesondere die Dru-
sen, haben zweifellos die F&higkeit, zu ermuden,
wenn auch diese Tatsache fiir die menschliche Arbeit
keine grofle praktische Rolle spielt. Alle drisigen
Organe sind mehr oder weniger rhythmisch tétig,
d. h. auch bei ihnen wechseln Phasen der Arbeit und
der Ruhe ab. Allerdings sind die Arbeits- und Ruhe-
pausen bei den Driisen von sehr viel langerer Dauer
als bei den dynamisch arbeitenden Muskeln.

Eine gewisse praktische Rolle spielt die Tatsache
der Ermidung bei den SchweilRdrisen, die auch
dann, wenn im Koérper genigend Wasser und Salze
zur Verfuigung stehen, bei langerer Inanspruchnahme
einen Leistungsabfall zeigen, wodurch die Gefahr
einer Uberwarmung bei Hitzearbeit entstehen kann.
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Das neben den Muskeln in bezug auf das Ermu-
dungsproblem interessanteste Organ ist zweifellos
das Nervensystem. Den peripheren Nerv kdnnen wir
als praktisch unermudbar ansehen, wiewohl er im
Experiment durchaus Ermidungserscheinungen zei-
gen kann. Jedoch treten diese erst bei einer so hoch-
gradigen Beanspruchung oder unter Bedingungen
so schlechter Sauerstoffversorgung auf, daB sie im
Leben keine Rolle spielen.

Zu der scheinbaren Unermudbarkeit mag auch
beitragen, daR ein Nerv niemals kontinuierlich und
gleichmaRig beansprucht wird. Seine Funktion der
Reizleitung ist wie jede andere Organfunktion mit
Stoffwechselvorgdngen verbunden. Jedoch erfolgt
diese immer nur stoBweise. Auch dann, wenn ein
Nerv einen gleichmalliigen Reiz weiterleitet, wird er
in Wirklichkeit von Erregungsstéfen durchlaufen,
die so kurzdauernd sind, daB sich ein sehr glnstiges
Pausen- und Arbeitsverhaltnis ergibt.

Wahrend eine Nervenstrecke von einem Reiz
mit einer Geschwindigkeit von einigen Metern pro
Sekunde durchlaufen wird, wird die Geschwindigkeit
sehr viel kleiner, wenn Ganglienzellen dazwischen-
geschaltet sind, der Reiz also von einer Nervenfaser
auf eine andere Uberspringen muf3. Das aber ist
bereits bei den einfachsten Reflexen, den sogenann-
ten Eigenreflexen, der Fall. Diese Art von Reflexen
spielt eine grofRe Rolle fur die Bewegungsregelung.
Bis vor kurzem bestand die Ansicht, dal auch diese
Eigenreflexe als praktisch unermtdbar anzusehen
seien. Kurzliche Untersuchungen meines Institutes
haben jedoch den Nachweis erbracht, dalR bei einer
maximalen Inanspruchnahme dieses Eigenreflex-
apparates, wie sie z. B. bei der Handhabung von
PreRlufthAmmern gegeben ist, verhaltnismaRig
schnell recht bemerkenswerte Ermiddungserscheinun-
gen eintreten, die dazu fuhren, dall die Maximal-
frequenz an Eigenreflexen in wenigen Minuten auf
die Halfte absinkt.

Wir haben hier einen Fall vor uns, wo der normale
Regulationsapparat, der fur die natirlichen Bewe-
gungen des Menschen vollig ausreichend dimen-
sioniert ist, recht schnell versagt, wenn er vor Anfor-
derungen gestellt ist, die die moderne Technik mit
sich bringt.

Viel groer wird nun die Ermudbarkeit, wenn wir
von diesen einfachen Reflexen zu komplizierteren
Ubergehen, insbesondere auch zu den sogenannten
bedingten Reflexen. Uberall dort, wo wohlkoordi-
nierte Bewegungen reflektorisch in Tatigkeit treten,
sehen wir sie bei Mensch und Tier ausgesprochen
ermudbar. Offenbar ist also die Ganglienzelle oder
— wenn wir so wollen — jedes nervose Schaltorgan
ganz besonders ermudbar, und es ist daher nicht
erstaunlich, daR wir sehr starke Ermudungserschei-
nungen auch bei der hdchsten Nerventdtigkeit im
Gehirn sehen.

Wie im Muskel, so gilt auch hier, daR nur ein sehr
niedriges Leistungsniveau bei dauernd konstanter
Beanspruchung aufrechterhalten werden kann und
dall wesentlich hdhere Leistungen erzielt werden,
wenn die Anspannung von kurzen Pausen unter-
brochen ist. Es ist z. B. auBerordentlich schwer und



ganz besonders ermidend, lange Zeit konzentriert
an genau den gleichen Gegenstand zu denken, ohne
abzuschweifen.

Besonders anstrengend und ermiudend sind daher
alle diejenigen Arbeiten, bei denen mit wacher Auf-
merksamkeit gearbeitet werden muf, bei denen also
etwa mit dem Auge ein Vorgang laufend sehr genau
verfolgt werden mufl. Die schnelle Ermudung des
Ungelbten bei leichtesten kdrperlichen Geschicklich-
keitsarbeiten ist im wesentlichen eine Folge dieser
Aufmerksamkeitsbeanspruchung, die mehr oder we-
niger pausenlos vor sich geht. Bei fortschreitender
Ubung automatisieren sich die Bewegungsvorgange,
d. h. sie laufen ohne BewuRtseinskontrolle ab. Die
Schaltung dieser Vorgange wird von tieferen Zentren
des Gehirns oder sogar des Ruckenmarks durch-
gefuhrt und damit von Teilen des Zentralnerven-
systems, die weniger schnell ermtden. Erst dann,
wenn es auch zu einer Ermidung dieser Zentren
gekommen ist, verschlechtert sich die Koordination
der Bewegungen, und es muB wieder auf eine
bewufRlte Kontrolle zurtickgeschaltet werden, mit dem
Erfolg, dal die ErmiUdung noch schnellere Fort-
schritte macht. Bei praktischer Arbeit sollte man es
hierzu nicht kommen lassen, sondern kurze Pausen
einschalten, um den Ermudungsfortschritt zu ver-
hindern.

Allgemeinermidung entsteht in der Regel dann,
wenn bei bestehender Organermidung die Arbeit
fortgesetzt wird, weil ein erhéhter Willenseinsatz
erforderlich wird und damit der Gesamtorganismus
weit hoher beansprucht wird als bei der gleichen
Arbeit in frischem Zustand.

Kehren wir jetzt zu unserem Ausgangsproblem
zurick: der Zusammenarbeit des ermidenden Men-
schen und der unermidbaren Maschine. Fiur die
Maschine ist es charakteristisch, dal sie gleiche
Leistungen Uber viele Stunden auszufiihren vermag;
far den arbeitenden Menschen, dal er dazu nur bei
sehr geringen Belastungen in der Lage ist, wah-
rend alle héheren Belastungen Pausen erforderlich
machen, Pausen, die nicht immer eine wirkliche
Unterbrechung des Arbeitsablaufes zu bedeuten
brauchen, wobl aber Phasen der Ruhe fir die bean-
spruchten Organe darstellen mussen.

Wir missen also in allererster Linie kontinuierliche
Dauerbelastungen vermeiden; wo das unmdéglich ist,
sie so weit reduzieren, wie nur irgend mdglich. Das
gilt insbesondere fiir den Muskel, von dem wir sahen,
daB er besonders wenig geeignet ist, statische Arbeit,
d. h. Dauerbelastung auszuhalten. Dauerbelastung
eines Muskels ist aber viel weniger bedingt durch die
eigentliche Arbeit, die der Mensch auszufiihren hat,
als durch die Arbeitsstellung, die er bei seiner Arbeit
an der Maschine einnehmen muR. Eine der wichtig-
sten MaRBnahmen zur Ermidungsbekdmpfung ist es
daher, alle Maschinen so zu konstruieren, alle Arbeits-
plétze so einzurichten, daR aktive Muskelspannungen

bei der Arbeitshaltung auf ein Minimum reduziert
werden.

Die ermudenden Haltungen sind durch entspre-

chende rdumliche Anordnung zu vermeiden. Die
statische Belastung der verschiedensten Muskel-

gruppen, vor allem aber der des Halses, der Schulter,
der Oberarme, des Riickens, sind es, die bei leichter
kdrperlicher Arbeit zu Ermidung fahren und deren
Bedeutung doch so oft Gbersehen wird.

Wir muissen verlangen, dall jede Maschine, ins-
besondere jede Werkzeugmaschine, so konstruiert
wird, daR sie vom Menschen die denkbar bequemste
Arbeitsstellung fordert. Das gilt insbesondere
naturlich dort, wo — wie etwa bei Halbautomaten —
die Arbeit von Mensch und Maschine eng ineinander-
greift und dem arbeitenden Menschen seine Stellung
durch die Maschine mehr oder weniger genau vor-
geschrieben wird.

Diese Frage ist um so wichtiger, als die kiirzesten,
in den Arbeitsablauf eingeschalteten Pausen, die nur
Sekunden oder Bruchteile von Sekunden dauern, den
fur die Korperhaltung verantwortlichen Muskeln oft
nicht zugute kommen.

Dort, wo die Maschine den Takt angibt und der
Mensch gezwungen ist, diesem Takt zu folgen, kann
es dazu kommen, daB die Maschine zum Antreiber
wird, der den Menschen zu pausenloser Arbeitzwingt,
nur um zeitlich mit der Maschine Schritt zu halten.
Das ist aber erfreulicherweise doch nur selten der
Fall. Im Gegenteil finden wir gar nicht selten, daR
bei einem Arbeitstakt der Maschine Wartezeiten
enthalten sind, in denen zwar die Maschine eine
Tatigkeit ausfuhrt, der daran sitzende Mensch aber
warten muf, bis diese Tatigkeit beendet ist. So kann
also gerade die Maschine ein Mittel darstellen, um
physiologisch erwiinschte kiirzeste Pausen zu garan-
tieren. Ahnliches gilt auch fir die Arbeit am FlieR-
band. Damit eine Bandarbeit reibungslos ablauft,
ist es sogar notwendig, dal? der Arbeiter fur die aus-
zufuhrenden Handgriffe etwas weniger Zeit beno-
tigt, als ihm das Band zur Verfugung stellt. Wirde
es anders sein, so wirde er bei der geringsten Ver-
zbgerung mit seiner Arbeit nicht fertig werden, und
ein gleichméRiger Arbeitsablauf wére ausgeschlossen.
Wahrend bei freier Arbeit der Arbeiter sehr haufig
auf klrzeste Pausen verzichtet, kann das Band ein
geeignetes Mittel sein, um ihm diese physiologisch
notwendigen kirzesten Pausen zu verschaffen.

Fuhrt man bei freier Arbeitsweise, also einer
solchen ohne feste Zeitbindung, eine genaue Arbeits-
ablaufstudie durch und registriert dabei mit beson-
derer Genauigkeit alle auftretenden Pausen, so wird
man in der Regel finden, dal die Gesamtpausenlange
jedes Arbeiters von einer ganz erheblichen Lange ist.
Das ist selbst dann der Fall, wenn Arbeiter, Meister
und Betriebsleiter Gbereinstimmend angeben, daR
Uberhaupt keine Pausen gemacht werden, sondern
von der ersten bis zur letzten Minute gleichmaRig
durchgearbeitet wird.

Sieht man sich aber die Lage und die Dauer dieser
in die Arbeit eingestreuten Pausen an, so findet man,
daR sie sehr ungleichméaRig liegen. Es werden héaufig
im ersten Teil der Arbeit sehr viel weniger Pausen
gemacht als im zweiten; es werden oft Pausen zu
schnell hintereinander gemacht, dann wieder folgen
langere Perioden pausenlosen Arbeitens. Dazu
kommt, daR man bei genauerer Betrachtung sehr oft
den Eindruck gewinnt, dalR die fur die Neben-
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arbeiten aufgewandte Zeit unverhéltnisméRig lang
ist. Nebenarbeiten sind also haufig getarnte Pausen.
Der Arbeiter will bewuf3t oder unbewuf3t so wenig
wie mdoglich sichtbare Pausen machen. Er verdeckt
sie daher durch Nebenarbeiten, zu denen oft Dinge
gehoren, die nicht nur in viel kirzerer Zeit aus-
gefuhrt werden kénnten, sondern zum Teil Uber-
haupt dberflussig sind. Der Erholungswert der-
artiger ,,halber Pausen®, also Zeiten, die mit an sich
leichten Nebenarbeiten ausgefullt werden, ist aber
sehr viel geringer als der echter Pausen.

Man kann im Experiment leicht zeigen, dal der
Erholungswert jeder Pause durch eine zweite Arbeit
— und sei sie noch so leicht — vermindert wird,
auch dann, wenn diese zweite Tatigkeit wéahrend
der Pause von Kérperteilen ausgefuhrt wird, die bei
der eigentlichen Arbeit nicht beansprucht werden.
Es ist also anzustreben, die Nebenarbeiten zu ver-
kirzen und an die Stelle der getarnten Pausen echte,
dem physiologischen Bedirfnis nach Lage und
Lange entsprechende Pausen zu setzen. Die frei
gewdéhlte Pause wird meist erst dann gemacht, wenn
die Ermidung deutlich spurbar ist, Es ist aber viel
okonomischer, die Pause vorher zu machen. Sie soll
also nicht dazu dienen, vorhandene Ermidung zu
beseitigen, sondern dazu, die Entstehung von Erm-
dung zu verhindern.

Ein gutes, allerdings nicht fur alle Arbeitsformen
geeignetes Mittel ist die EinfUhrung organisierter
Kurzpausen von z. B. funf Minuten je Stunde. Die
Einfihrung derartiger Kurzpausen bedeutet dabei
in Wirklichkeit keine zusatzlichen Pausen, wie man
erwarten konnte, sondern sie bedeutet das Organi-
sieren eines Teils der bereits vorhandenen Pausen.
In einer Achtstundenschicht mit einer gesetzlichen
Pause kann man zusétzlich sechs solcher Kurzpausen
mit einer Gesamtdauer von einer halben Stunde
unterbringen. Da aber die willkiirlichen und zum
groRen Teil unsichtbaren Pausen in der Regel weit
langer sind, so bedeutet die Einfuhrung dieser Kurz-
pausen keine Verklrzung der effektiven Arbeitszeit.
Tatsachlich ergibt die Arbeitsablaufstudie, daB in
solchen Fallen die willkirrlichen Pausen meist so stark
zurtickgehen und daB gleichzeitig auch die fur
Nebenarbeiten aufgewendete Zeit so stark verklrzt
wird, daB die Gesamtpausenldnge trotz Einflihrung
der Kurzpausen nicht zu-, sondern abnimmt, die
effektive Arbeitszeit also steigt und entsprechend
auch die Leistung zunimmt. Trotzdem wird man
stets die Beobachtung machen, daR die gesamte
Arbeit als weniger ermidend empfunden wird, dal}
der Ausschuf abnimmt und die Arbeit jetzt viel
lieber ausgefihrt und subjektiv als leichter empfun-
den wird als vorher.

Noch kurzere und h&ufigere Pausen als funf Mi-
nuten je Stunde einzufuhren, stof3t in der Praxis im
allgemeinen auf Schwierigkeiten und durfte nur in
ganz seltenen Féllen in Frage kommen. Wenn der
Takt der Arbeit zehn Minuten oder noch léanger
dauert, so ist es schwierig, mit Kurzstunden zu
arbeiten, da durch die Pause die Arbeit am gleichen
Stuck auseinandergerissen werden wirde. In solchen
Fallen empfiehlt es sich, eine oder zwei etwas langere
zuséatzliche Pausen einzufuhren.
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Bei vielen Arbeitsformen, insbesondere solchen
der Schwerindustrie, aber auch des schweren Ma-
schinen- und Fahrzeugbaues usw., ergeben sich im
Laufe der Arbeit automatisch Pausen, so daR die
Einfihrung besonderer Pausen nicht erforderlich ist.
Es ist aber dann zweckmé&Rig, die L&nge dieser
anfallenden Pausen zu prifen und sie gegebenen-
falls in Ubereinstimmung mit den physiologischen
Bedurfnissen zu bringen.

Bei den bisherigen Betrachtungen der Pausenfrage
waren wir ausschliellich vom Ermiddungsproblem
ausgegangen. Bei ausgesprochener Schwerarbeit,
d. h. einer solchen, die einen Tagesverbrauch von
4000 und mehr Kalorien bedingt, kann man unab-
h&ngig von der zu beobachtenden Ermidung davon
ausgehen, daR bei einem kraftigen Mann zur tég-
lichen Austbung der Arbeit an reinen Arbeitskalorien
rund 2000 je Tag zur Verfligung stehen. Ein hdherer
Verbrauch wurde fur die Mehrzahl der Menschen
nicht mehr als normale Leistung zu betrachten sein.
Da es ohne besondere Schwierigkeiten méglich ist,
den Kalorienverbrauch bei den in Frage kommenden
Arbeitsvorgdngen zu messen, so ist eine Voraussage
maoglich, wieviel Arbeitsstiicke je Tag fertiggestellt
werden kénnen. Kennt man diese Zahl und gleich-
zeitig die Dauer je Arbeitsstlick, so ergibt sich daraus
auch die Gesamtzeit an Pausen, die gemacht werden
mussen, wenn die Leistungsfahigkeit des Mannes
auf die Dauer nicht Uberschritten werden soll.

Bei sehr schwerer Arbeit ergibt sich hierbei, dal
unter Umstanden die Halfte der gesamten Arbeits-
zeit auf Pausen entfallen muB. Vergleicht man diese
rein theoretisch getroffene Feststellung mit den
praktischen Erfahrungen, so sieht man in der Regel,
dall zwar die tatsachlich geleistete Arbeitsmenge mit
der theoretisch errechneten in recht guter Uberein-
stimmung steht, daR aber Zahl und Lange der sicht-
baren Pausen wesentlich geringer ist als die der errech-
neten. Auch hier l1aRt der Arbeiter Pausen méglichst
wenig sichtbar in Erscheinung treten und versucht,
sie durch Nebenarbeiten zu verdecken. Gerade in
dem Falle der Schwerarbeit aber ist das besonders
unzweckmafig. Der Schwerarbeiter sollte die Pausen,
die ihm notwendigerweise zustehen und die er
machen kann, ohne mit seiner Leistung unter die
billigerweise zu fordernde Norm abzusinken, von
vornherein genau kennen. Sie sollte ihm ,vorgege-
ben* werden, wie ihm die Zeit fur das Arbeitsstiick
vorgegeben wird, und er sollte daraus die Mdglich-
keit gewinnen, die Pausen wirklich zu seiner Erho-
lung zu benitzen, sich hinzusetzen, wenn mdglich
sogar hinzulegen, um auf diese Weise im Endeffekt
sogar zu einer langeren effektiven Arbeitszeit und
zu einer héheren Leistung ohne Uberanstrengung
zu gelangen.

Eine Ubertragung dieser Uberlegungen in die
Praxis wirde einen wesentlichen Schritt auf dem
Wege einer Anpassung des Arbeitsablaufes an die
biologischen Gegebenheiten des Menschen bedeuten.
Sie stoRt in der Praxis heute noch auf erhebliche
Schwierigkeiten. Diese liegen insbesondere bei den
unteren Aufsichtsorganen, die gewdéhnt sind, von
jedem Arbeiter in jedem Moment zum mindesten
eine Tatigkeit zu verlangen. Ein Arbeiter, der eine



sichtbare Pause macht, kommt leicht in den Verdacht,
mit seiner Arbeit zurlickzuhalten. Der Arbeiter selbst
setzt sich dem nicht gern aus, um so weniger, als er
die Akkordschere furchtet, wenn er zeigt, dal3 er
Zeit hat, Pausen zu machen. In Wirklichkeit ist
diese Einstellung véllig falsch. Wir missen den
Arbeiter selbst, vor allem aber auch die Aufsichts-
organe dazu erziehen, die Pausen als einen notwen-
digen Bestandteil des Arbeitsablaufes zu betrachten.
Das hat allerdings zur Voraussetzung, dafl genaue
Vorstellungen dber den Umfang der zumutbaren
Leistung existieren, an denen es heute noch weit-
gehend fehlt und die auf physiologischer Basis wohl
fur Schwerarbeit und fiur Hitzearbeit mit einiger
Sicherheit bestimmt werden konnen, jedoch noch
nicht mit gleicher Exaktheit fur leichtere koérperliche
Arbeit.

Wird schwere korperliche Arbeit unter Hitze-
bedingungen geleistet, so ist der begrenzende Faktor
nicht, wie bei Schwerarbeit unter niedrigeren

Temperaturen, die GrofRe des mdoglichen Energie-
umsatzes, sondern die Grenze ist dadurch gegeben,
daR die im Kdorper entstehende bzw. vom Korper
aufgenommene Wéarmemenge nicht grolRer sein darf
als die vom Kdrper an die Umgebung abgegebene.
Waére es anders, so wirde die Kérpertemperatur
laufend immer weiter ansteigen und schon bald
Grade erreichen, die mit der Arbeitsfahigkeit nicht
mehr vereinbar sind.

Da man die Warmeabgabe, die bei Hitzearbeit
fast ausschlie3lich durch SchweiBverdunstung erfolgt,
Uber die Menge des verdunstenden Schweillwassers
bestimmen kann, und da man die im K&rper bei der
Arbeit entstehende Warmemenge kennt, so 1aRt sich
auch dieses Gleichgewicht theoretisch erfassen, und
es kdnnen Angaben Uber die GroRe der zumutbaren
Leistung gemacht werden.

Pausen haben in diesem Falle die Bedeutung von
Abkuhlungspausen, in denen die im Korper auf-
gespeicherte Warmemenge wieder abgegeben wird.

Mensch, Masdiine, Produktivitat
Professor Dr.-Ing. H. F. Schwenkhagen, Wuppertal-Vohwinkel, Rubensstralle 4

Aus dem Inhalt: Technik: Das Kennzeidien des Menschen?
— Technik des Altertums und der Neuzeit — Arbeitsordnung
und Sozialordnung — Das industrielle Zeitalter und seine
Probleme — Drei Grundbedurfnisse des Menschen: Selbst-
erhaltung, Achtung, Selbstenfaltung — Rationalisierung,
Mechanisierung, Humanisierung, Produktion und Produk-
tivitat.

Leben wir wirklich, wie uns manche Aufsitze
erzahlen, im Zeitalter des Jazz, der Perlonstriimpfe,
der Kunststoffe oder der Leichtmetalle? Wir sind uns
wohl dartber klar, dal wir damit den Begriff des
Zeitalters unzuldssig unterbewerten. Es gilt eher als
ausgemacht, dal? wir im Zeitalter der Technik leben.
Das aber ist eine Uberbewertung des Begriffs. Denn
die Technik ist nicht das Kennzeichen irgendeines
Abschnittes in der geschichtlichen Entwicklung des
Menschen, sondern eines seiner Kennzeichen uber
haupt. Allerdings sollten wir bei dieser Feststellung
wohl den Fehler mancher modernen Philosophen
vermeiden, die sie als das Kennzeichen des Menschen
schlechthin ansehen mdchten.

Dennoch ist sicher, da wohl nicht nur die Archa-
ologen die Entscheidung Mensch oder Affe danach
fallen, ob sich bei den gefundenen Schadeln oder
Knochen Spuren von Werkzeugen oder Feuer finden,
sondern dafl auch wir solche bewuRte Anwendung
nattrlicher Gegebenheiten im Dienste des Menschen
als sein besonderes Vorrecht anerkennen. Gerade
angesichts dessen, was sich in den ersten 50 Jahren
dieses Jahrhunderts abgespielt hat, neigen wir viel-
leicht zu stark dazu, den Menschen als homo faber
oder, wie Newton sich ausdrickte, als das animal
instrumentificum anzusprechen, und nicht als homo
sapiens. Technik ist aber eben nicht nur die Atom-
bombe, das Verkehrsflugzeug, der Dieselmotor, die
Dampfmaschine, Windmuhle und Wasserrad, der
Aquadukt oder die Pyramide, sondern auch das Rad,
die Schraube, der Nagel, der Mérser, Pfeil und Bogen,
Feuer und Keule.

Auch in grauer Vorzeit erwiesen die Menschen den
groRen Erfindern und Entdeckern besondere Ehren.
Da das Dynamit damals noch nicht erfunden war
und sein Entdecker das schlechte Gewissen fur den
MiRbrauch seiner Erfindung durch die Mitmenschen
noch nicht mit der Stiftung des Nobelpreises zu beru-
higen brauchte, wurde der Mensch, der es als erster
vermochte, Feuer, bis dahin die Gabe der Goétter, zu
jeder beliebigen Stunde und zu jeder beliebigen Zeit
zu entziinden, zum Halbgott erhoben. Er erhielt den
Nobelpreis der Vorzeit.

Es gibt kein Zeitalter der Technik! Technik ist
menschlich. Technik ist Auftrag des Menschen unter
dem Wort Gottes an den Menschen als seinen Stell-
vertreter auf dieser Erde: ,,Machet euch die Erde
untertan®.

Wenn wir uns selbst oder unsere Mitmenschen
aber fragen, wann denn das sogenannte Zeitalter der
Technik begonnen habe, so werden wir Uberein-
stimmend Antworten bekommen wie: Vor etwa 200
Jahren! oder: Etwa um das Jahr 1800! In der Tat ist
damals etwas entscheidend in Erscheinung getreten,
was im uralten technischen Schaffen des Menschen
einen neuen Abschnitt einleitete, aber schon durch
die Arbeit einiger vorangegangener Jahrhunderte
wissenschaftlicher Forschung vorbereitet war. Auf-
bauend auf den physikalischen Erkenntnissen der
Neuzeit, unter Benutzung der von ihr gefundenen
im Kosmos wie auf der Erde giltigen Naturgesetze,
wurden die ersten Warmekraftmaschinen in Betrieb
genommen. Es war ein weiter Weg von Kopernikus
und Galilei, Leonardo da Vinci Gber Newton und
Leibniz bis zu Newcomen, Watt und Stephenson. In
dieser jahrhundertelangen Arbeit aber gelang es dem
Menschen, die Krafte der Natur in seinen Dienst zu
stellen, sich Maschinensklaven zu schaffen und damit
sich selbst die Freiheit, die Befreiung von der Schwer-
arbeit weitgehend zu erringen.
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Als nach einem Jahrhundert stiirmischer Entwick-
lung der Elektrizitétslehre auch die beliebige Ver-
teilung der aus der Warme gewonnenen mechani-
schen Energie geldst wurde, wurde das Méarchen von
den Heinzelmannchen zu Koln Wirklichkeit. Ein
Mensch kann bei auBerster Anstrengung fur kurze
Zeit 100 Watt leisten. An jeder Steckdose, aus der
wir bei 220 Volt 6 Ampere, also rd. 1300 Watt ent-
nehmen konnen, stehen also Tag und Nacht auf
Abruf 13 Maschinensklaven zu unserer Verfligung
bereit, die wir nicht ernédhren und kleiden mussen
wie der reiche Rdmer des Altertums seine Menschen-
sklaven oder der Feudalherr Ludwig der XIV. seine
Leibeigenen.

Schon heute Ubersteigt die Zahl der Maschinen-
sklaven bei weitem die der gesamten Menschheit.
Der Kran, die Lokomotive, der Staubsauger und die
Leuchtstoffrohre sehen zwar nicht so aus wie die
Roboter der Zukunftsromane und der modernen
pessimistischen Utopien. Sie sind es aber. Und ob wir
es uns eingestehen oder nicht, wir sind alle ein wenig
angesteckt von der Angst, dal eines Tages diese
menschlichen Werkzeuge Herrschaft iber uns gewin-
nen kénnten, wenn wir auch als aufgeklarte Men-
schen der Neuzeit nattrlich nicht daran glauben, daR
einmal die Kilowattstunden auf demokratischem
Wege der Mehrheitsabstimmung die Regierung tber-
nehmen werden. Wir haben zuviel gelesen vom
Fluch der Technik und von ihrer Ddmonie und sind
deshalb doch geneigt, an einen ,,Aufstand der Mittel*
zu glauben oder ihn zu befurchten.

Es hilft auch nichts, wenn begeisterte Technokraten
uns versichern, dall die Technik dem Menschen
Erlésung bringt, weil ihm ja die Maschine die
schwere Arbeit abnimmt und die Freizeit schafft.
Die schwarze und heifle Arbeit vor dem Kessel ver-
wandelt sich in einen Aufsichtsdienst in der Warme-
warte, der Rikschakuli in einen Taxichauffeur; der
Bauer und sein Gesinde legen Flegel und Sense weg
und lenken nur noch den Mé&hdrescher. Die Hausfrau
schleppt nicht mehr die Wassereimer vom Zieh-
brunnen ins Haus, und der Student wandert nicht
mehr wochenlang von der Heimatstadt zur Uni-
versitat.

Was ist die Technik — Fluch oder Segen? Keines
von beiden, sondern eine Notwendigkeit! Es mag
mancher geneigt sein, es als Zufall anzusehen, dal}
die Pest in Europa starb, als die ersten Maschinen
geboren wurden. Ist es aber auch noch Zufall, daR
die Bevdlkerungszahl Europas, die tber Jahrhun-
derte um einen konstanten Mittelwert geschwankt
hat, gerade mit dem Einbruch des Maschinenzeit-
alters zu wachsen beginnt und trotz aller Beflirch-
tungen von Malthus, der nur den Anfang dieser
Entwicklung sah, noch immer exponentiell weiter
wachst? Noch immer ist kein Ende dieser Entwick-
lung abzusehen, obwohl heute in Mitteleuropa auf
dem gleichen Raum drei Menschen leben, auf dem
zu Goethes Zeiten einer lebte. Jeden Tag wachst
heute die Bevolkerung der Erde um etwa 70 000
Menschen. Jede Woche miussen flr diesen Geburten-
Uberschulz funf neue Grolistddte gebaut werden.
Wenn es nach Malthus ginge, muf3ten wir alle hun-
gern oder schon verhungert sein. In Wahrheit leben
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wir mit weniger Arbeitszeit und unter weit besseren
Bedingungen fur Erndhrung, Kleidung und Wohnung
als die Zeitgenossen von Goethe und Malthus. Die
Technik hat namlich nicht nur die hygienischen Vor-
aussetzungen fur die Verldngerung der mittleren
Lebensdauer geschaffen, der wir einen wesentlichen
Teil des Bevolkerungszuwachses verdanken. Der
Einsatz der technischen Mittel an allen Punkten
unserer Téatigkeit hat auch den Ertrag der Anbau-
flachen so erhéht, dal? die dreifache Bevolkerungs-
zahl eben wirklidi besser leben kann. Die Maschine
hat den Menschen produktiver gemacht. Der dem
Einzelmenschen dienstbare Maschinensklave verviel-
facht seine Kraft, seine Leistung, die Zahl und die
Glte dessen, was er mit seiner Arbeit hervorbringt.
Dieser gesteigerten Produktivitdt verdanken wir es,
dal3 die disteren Prophezeiungen von Malthus nicht
eingetroffen sind.

Wirden wir heute den Entschlu fassen, alles was
Maschine heil3t, wieder abzuschaffen, so wirde das
nicht eine erstrebenswerte Rickkehr in den Zustand
der Dichter und Denker, in die Zeit der Romantik
oder die Beschaulichkeit des Biedermeier bedeuten,
sondern einen unvorstellbaren und ungeheuerlichen
Massenmord ohne Urteil und ohne ProzeB. Wenn
wir auf die Produkte der modernen Technik ver-
zichten wollen, so kann héchstens noch einer von drei
der heute lebenden Menschen das Uberleben, viel-
leicht sogar nur einer von zehn. Das hangt davon ab,
wie weit wir den Begriff der Maschine fassen wollen,
und wie plétzlich wir einen solchen Schritt vollziehen
wdirden.

Wenn wir also tber diese moderne Technik der
Maschinen ein Urteil fallen wollen, so kann es nicht
heilen ,Fluch oder Segen?“, sondern schlicht und
einfach ,,Notwendigkeit!*. Wenn wir uns verantwort-
lich fihlen fur das Leben um uns und nach uns, so
mussen wir Maschinentechnik treiben. Wir miussen
sie sogar vorantreiben und vermehren, um den wach-
senden Anspriichen einer wachsenden Bevélkerungs-
zahl gerecht zu werden. Wir mussen noch produk-
tiver werden, als wir es heute schon sind.

Ebenso wie die Produktivitatssteigerung der
letzten 150 Jahre keine steigende Ausbeutung der
menschlichen Arbeitskraft gebracht hat, soll und darf
aber auch die jetzt geforderte Steigerung der Pro-
duktivitat nicht durch vermehrtes Antreiben des
arbeitenden Menschen erreicht werden, wie das bei
manchen Fallen unvernunftiger Ausbeutung gele-
gentlich geschehen ist und oft als Kennzeichen einer
vergangenen Epoche betrachtet wird. Bei verninf-
tigem Einsatz technischer Hilfsmittel, d. h. bei echter
Rationalisierung —mVernunft heif3t ja ratio — muR
es gelingen, dieses Ziel ohne Steigerung der person-
lichen Anstrengung zu erreichen. Vor 150 Jahren
erlie England das erste Sozialgesetz. Es verbot eine
mehr als zwolfstiindige Arbeitszeit fir Kinder in der
Industrie. Der vermehrte Einsatz der Maschine
erlaubte vor einem Menschenalter den Ubergang
zum Achtstundentag, den unsere Vater noch nicht
kannten. Wir marschieren auf die Vierzigstunden-
woche zu. Das Wochenende wird ldénger und Uto-
pisten trdumen schon vom Zweistundentag, ohne
uns allerdings zu verraten, was wir dann mit der



schrecklich vielen Freizeit anfangen sollen. Schon
jetzt missen sich ja Organisationen in allen Landern
darum bemuhen, kollektiv Freizeit zu gestalten. KdF
ist keine spezifisch nationalsozialistische Erfindung.

Jede weitere Entwicklung der Werkzeuge, mit
denen wir uns die Erde untertan machen, muf} sich
in diese groRe Linie einreihen. Sie muf} wirklich die
Natur, mit allem was sie bietet, dem Menschen dienst-
bar machen; sie mul seinen Bedurfnissen dienen.

Wessen aber bedarf der Mensch? Wenn wir die
Antwort auf diese Frage vielleicht etwas zu stark
vereinfachen, so kénnen wir sie in drei Worten
zusammenfassen.

Der Mensch sucht: ,,Sicherheit, Anerkennung und
Wirkungsmoglichkeit*.

Dabei durfen wir den Begriff der Sicherheit nicht
allein materiell in der H6he von Lohn oder Gehalt,
in der Zusage von Pensionsanspriichen und dem
Abschlul betrieblicher Lebensversicherungen sehen.
Oft uneingestanden ist dem Menschen die geistige
und geistliche Sicherheit wichtiger als das materielle
Leben. Nur zu oft ist Kino, Kabarett und Cafe nur
der Ausdruck der Flucht vor der eigenen inneren
Unsicherheit, die allgemeine Form der ,Buden-
angst” des Studenten, der nicht mit sich und seinem
Gewissen allein sein kann. Zweifellos ist auch die
Sicherung der &duReren Lebenserhaltung Aufgabe
einer gerechten Sozialordnung. Wir dirfen aber dar-
Uber nicht die Frage der inneren Sicherung des
Menschen vergessen, die viel zu groR ist, als daB wir
im Rahmen eines solchen Vortrages auch nur den
Versuch einer Ldsung andeuten kénnen. Nur eines
scheint gewiB: Wir werden mit allen Organisationen
und Verbénden zur Lohnerh6hung, Tarifgestaltung,
zur Durchsetzung von Urlaubsansprichen und zum
Kundigungsschutz Schifforuch erleiden, wenn wir
nicht in der Lage sind, fir uns selbst und von dort
aus fur die, die um uns sind und mit uns arbeiten,
den sicheren inneren Standort zu gewinnen, der erst
echte Sicherheit gewahrleistet.

Auch der Begriff der Anerkennung darf nicht zu
eng und zu materiell gefallt werden. Als Anerken-
nung genugt weder Lob, noch die Pramie fur einen
Verbesserungsvorschlag. Beides kann Anerkennung
sein und gehdrt wohl zu dem, was wir unter diesem
Grundbedurfnis dem Menschen geben mussen. Es
verliert aber beides jeden Wert, wenn das Lob als
Routine mit leeren Worten gegeben wird, oder die
Pramie fur einen Verbesserungsvorschlag, den der
Betrieb nicht ausfuhrt. Der Mensch will nicht Almo-
sen, die ihn krédnken, sondern Anerkennung ftr echte
Leistung. Wie mancher Meister, Oberingenieur oder
Generaldirektor kann hier noch viel zu dem hinzu-
lernen, was er schon kann!

Uber das dritte Grundbediirfnis des Menschen,
den Wunsch, sich auswirken zu kénnen, sind wir uns
meist viel weniger klar. Dennoch scheint er nicht
minder wichtig, vielleicht sogar wichtiger zu sein als
die beiden anderen. Der Mensch mdochte in seiner
Berufsarbeit seine Fédhigkeiten und Anlagen voll ent-
falten kénnen. Versagen wir ihm das, so wird die
Arbeit zum widerwillig geleisteten Frondienst, zur
Sklaverei, auch wenn sie korperlich nicht schwer ist,

ja sogar wenn sie kdrperlich Giberhaupt keine wesent-
liche Anstrengung bedingt. Gerade in diesem Punkt
aber befriedigt die arbeitsteilige Wirtschaft des Zeit-
alters der industriellen Fertigung unter Ausnutzung
der Maschinenkraft unsere Bedurfnisse immer we-
niger. Der Handwerker des Mittelalters konnte ein
Werkstiick nach eigenem Plan, mit eigener Arbeit
von der ldee aus bis zur endgultigen Fertigstellung
selbst schaffen. Die Kompliziertheit des Aufbaues
fast aller Erzeugnisse der industriellen Fertigung
schlielRt diese Maoglichkeit fur sehr viele Produkte
von vornherein technisch aus. Wo sie doch noch
gegeben ist, erweist sich fast immer der Weg der
Einzelfertigung als so kostspielig und aufwendig,
dall er wirtschaftlich mit einer Serien- oder Band-
fertigung nicht konkurrieren kann, bei der viele
Hénde zum Endprodukt jeweils nur sehr wenig in
einem einzelnen Arbeitsabschnitt beitragen. Nicht
zufallig gebrauchen wir hier das Wort ,,Hande“,
denn mehr als das fordert der Arbeitsvorgang am
FlieBband oft nicht mehr. Die Arbeit kdnnte auch
mit geschlossenen Augen und bei fast vélliger Bewe-
gungsunfahigkeit des ganzen Korpers geleistet wer-
den. Der Mensch wird nicht mehr mit all seinen
Fahigkeiten, am wenigsten seinem geistigen Poten-
tial, seinem Willen zu eigener Gestaltung bean-
sprucht. Er verkauft als Ware nur noch die Arbeits-
kraft eines Armes und eines FuBes und wird damit
aus eigenem Willen Maschinenelement, Roboter.

Mensch wird er erst, wenn er aus der Sphéare der
Berufsarbeit zuriickkehrt in den Kreis des Lebens:
nach Feierabend und im Urlaub. Dort kann er wirken
und gestalten: im Schrebergarten, in der Brief-
markensammlung, auf dem Tennisplatz oder bei der
Hausmusik. Professor Drucker aus New York hat in
einer Reihe von Vortragen, die er im Industriegebiet
hielt, diesen Zustand der Spaltung, in dem wir alle
vom Hilfsarbeiter bis zum Generaldirektor leben,
als eine Art ,,industrieller Schizophrenie* bezeichnet.
Vielleicht ist das Ubertrieben. Das Korn Wabhrheit,
das darin steckt, sollte uns aber nachdenklich machen.
Wenn wir zu einer Gesundung unserer Sozial-
ordnung kommen wollen, so kdnnen wir das sicher
nur erreichen tber die Heilung dieser Spaltung im
Einzelmenschen. Wir muissen danach streben, auch
in der Arbeitsteilung der Arbeit so viel Sinn zu
geben, daB der Mensch sich darin als Mensch, als
ganzes Wesen, angesprochen fuhlt und die Gelegen-
heit bekommt, sich selbst so auszuwirken und damit
zu erfillen, wie er das anstrebt, ohne es zu wissen.

Es gibt ohne Zweifel eine groRe Fille von Md&g-
lichkeiten, das auch heute noch zu verwirklichen.
Je weiter wir auf diesem Wege kommen, um so mehr
Madglichkeiten werden sich uns wahrscheinlich bieten.
Die Durchfihrung eines Programms im Rahmen des
betrieblichen Vorschlagwesens kann oft den AnstoR
fir eine solche grundlegende Anderung der Ein-
stellung zur Arbeit bringen. Man darf jedoch die
Maoglichkeiten solcher Einzelaktionen nicht Uber-
schatzen. Viel wichtiger und wesentlicher ist es, den
Arbeiter davon zu tUberzeugen — nicht dazu zu tber-
reden! —, daB er dauernd als Mitarbeiter erwinscht
ist, dall man auf seinen Rat Wert legt, daB man auf
seinen Rat hoért, dalR man seine Vorschlage ernst
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nimmt und sie mit ihm bespricht, dall die Betriebs-
leitung diese seine Tatigkeit anerkennt, und daf} er
damit zugleich auch seiner Sicherheit, der Erhaltung
seines Betriebes und seines Arbeitsplatzes dient.

Der Mensch will produktiver sein. Das gilt nicht
nur in dem Sinn, daR er immer bereit ist, im Wett-
streit mit anderen zu beweisen, daR er mehr leisten
kann als sein Nachbar. Es wére sogar falsch, in die-
sem Sinne aus einer Fassondreherei einen sportlichen
Wettbewerb mit Totobetrieb zu machen. Das waére
das System des Antreibens, der Ausbeutung. Wir
wollen ihn dazu auffordern, bei der Gestaltung
seines Arbeitsplatzes, seines Arbeitsvorganges, seines
Werkstiickes so mitzudenken und in diesem Sinne
produktiv zu werden, dall er mit weniger Arbeit
mehr und bessere Produkte schafft. Es soll nicht seine
Arbeit rationalisiert werden, bis ihm zum Schluf} sein
Arbeitsplatz wegrationalisiert wird. Er soll seine
Arbeit rationalisieren, d. h. vernunftig gestalten. Wir
wollen ihm die Mdglichkeit geben, sich als Mensch
voll auszuwirken. Wir wollen damit die arbeitsteilige
Wirtschaft humanisieren. Die Steigerung der Produk-
tion entsteht dann als willkommenes Abfallprodukt.

Sie ist kein Abfallprodukt im Dienste des Unter-
nehmers, des Fabrikbesitzers, des Aktionéars, des
Managers. Wenn auch nur der Hintergedanke einer
hoéheren Gewinnabschdpfung hinter diesen Bemi-
hungen stehen wiurde, so wirden sie von vornherein
zum Scheitern verurteilt sein. Nur durch Erhéhung
der Produktivitat aber kann es Uberhaupt gelingen,
den Lebensstandard jedes einzelnen zu steigern.
Letzten Endes bezahlen wir alle Produkte aus-
schlieflich in Arbeitsstunden. Nur wenn wir unsere
Arbeitszeit produktiver ausnutzen, kénnen wir alle
besser leben. Dann ist auch die Sorge um den Ar-
beitsplatz unberechtigt. Die vernunftige Gestaltung
der Fertigung in der Automobilindustrie, in der
Textilindustrie, in der Funkindustrie hat immer
wieder gezeigt, dal? die Rationalisierung der Arbeit
und die Senkung der Lohnkosten am Fertigprodukt
durch die entsprechenden Preissenkungen zu so
groBen Verbrauchssteigerungen gefuhrt haben, daR
die Gesamtzahl der in diesen Industrien tatigen
Menschen keineswegs abgenommen, sondern im
Gegenteil in ungeheurem Ausmal zugenommen hat.
Rationalisierung und Produktionssteigerung schafft
Arbeitsplatze.

Allerdings durfen wir Uber all unseren Bestrebun-
gen zur Befriedigung der menschlichen Bedurfnisse
nach Sicherheit, Anerkennung und Auswirkung das
eine nicht vergessen: Die moderne Technik, die wir
als notwendig zur Sicherung unseres Lebens aner-
kennen mussen, enthélt in besonderem MaRe eine
Versuchung fur den Menschen, sich selbst zum MaR
aller Dinge zu machen und sich selbst anzumagen,
Schopfer der Welt zu sein. Seit das zum erstenmal
geschah, hat es sich bis Hiroshima und Nagasaki
immer wieder wiederholt. Das ist nicht Tragik der
Technik, sondern die Tragddie des Menschen. Er hat
es damals nicht verstanden, seine Herrschaft Uber die
Erde ohne Sunde anzutreten. Er hat es heute noch
nicht gelernt, die Herrschaft Gber Stoff und Energie
dankbar aus der Hand des Schopfers zu empfangen.
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Wir waren der Loésung aller Fragen ein gutes Stick
naher, wenn wir bei allem, was wir tun, dessen ein-
gedenk waren, dall auch wir geschaffen sind. Es
wirde auch der soziale Frieden, die soziale Gerech-
tigkeit und, was alles uns in der Gegenwart bedrtickt,
uns als ,,solches alles* zufallen, wenn wir das Wort
beherzigen wirden:

»Trachtet am ersten nach dem Reiche Gottes und
nach seiner Gerechtigkeit, so wird euch solches alles
zufallen.”

Aussprache:

Herr Strieter: Sie sehen, welchen Eindruck lhre
Ausfuhrungen und Worte auf uns ,,Unfall-Verhi-
tungsschlosser* gemacht haben. Wir sind Ihnen sehr,
sehr dankbar dafiir, dall Sie uns den Menschen von
dieser Seite gezeigt haben. Gestern haben wir Uber
die Funktionen im menschlichen Leben bei seiner
Arbeit etwas gehort. Heute ist uns aber gezeigt wor-
den, wie der Mensch an seiner Arbeitsstelle steht,
was ihn innerlich bewegt, und das ist ja doch auch
das, was uns Unfallverhitungstechniker bekannt sein
muf}, wenn wir mit unseren Absichten und unseren
Aufgaben auf ihn eindringen wollen.

Wir héngen in den Betrieben die Unfallverhi-
tungsvorschriften aus, wir hdngen dem Mann Bilder
hin, wir sagen ihm, Du mufit so arbeiten und ver-
gessen daruber das, was uns mit so treffenden Worten
soeben geschildert worden ist. Es wére von mir ver-
messen, hier irgend etwas dazusetzen zu wollen. Wir
kénnen lhnen, Herr Prof. Dr. Schwenkhagen, nur
dankbar sein, dall Sie uns mit so klaren Worten, mit
so einfachen Beispielen, mit einer so treffenden Logik
das gezeigt haben, was Sie ausgesprochen haben.

Wir danken lhnen also nochmals sehr, daR Sie zu
uns gekommen sind und uns in so klarer Weise etwas
vorgestellt haben, was uns innerlich angeruhrt hat.

Ich glaube, es wird sich wohl niemand zur Diskus-
sion melden. Darin liegt auch eine Anerkennung,
welchen Eindruck lhre Ausfihrungen auf uns ge-
macht haben.

Meine Herren, wir haben gestern verschiedentlich
Uber die MalRnahmen gesprochen, die wir vom VDRI,
hinaustragen, in die Betriebe tragen, und auch
an den Betriebsmenschen herantragen durch unsere
offentlichen Vortragsveranstaltungen. Es ist daher
bestimmt nicht wertlos, wenn wir aufler dem, was
wir gestern gehort haben, was wir mit diesen Vor-
tragsveranstaltungen erreicht haben, nochmals hier
horen. Der Ruckblick auf diese Vortragsveranstal-
tungen gibt uns auf: Was kdnnen wir noch besser
machen? Wie kdnnen wir diese Vortragsveranstal-
tungen noch intensiver wirkend gestalten? Unser
Kollege GeiBenhéner hat sich hieriber Gedanken ge-
macht und sie einmal niedergelegt, um sie vielleicht
an geeigneter Stelle zu verdffentlichen. Wir hielten
es aber fur besser, daR diese Gedanken nicht zuerst
in gedruckten Buchstaben vorliegen, sondern daf} sie
einmal in lebendigen Worten vor uns gesprochen
werden.



Warum Vortragsveranstaltungen des VDRI?
Obering. Gustav GeilRenhdner, Berufsgenossenschaft fur den Einzelhandel, Bonn, Poppelsdorfer Allee 42

Aus dem Inhalt: Der VDBI. und die psychologische Unfall-

verhiitung — Arbeitsteilung in der psychologischen Unfall-
verhitung — Aufgabe der Vortragsveranstaltungen — Wege
zur Lésung — Bisherige Erfolge.

Der Verein Deutscher Revisions-Ingenieure e. V.
(VDRI.) hat von jeher seine jahrliche Hauptver-
sammlung mit einer Vortragsreihe verbunden, in der
akute Fragen der Unfallverhitung behandelt und
technisch-wissenschaftlich untersucht wurden. Die
Jahrblicher des VDRI., in denen die Referate und
Diskussionen abgedruckt sind, geben nicht nur einen
guten Uberblick tber die Entwicklung der Unfall-
verhitungsarbeit durch funflahrzehnte; sie sind auch
eine wahre Fundgrube unfallverhiitungs-technischen
Wissens. Wenn die in den Vortrdgen und Aus-
sprachen zutage geférderten Erkenntnisse und Fort-
schritte zundchst nur den verhdltnisméaRig kleinen
Kreis der Mitglieder und wenigen speziell inter-
essierten Vertretern verwandter Fachgebiete bekannt
wurden, so lag das im Wesen interner Vereinsarbeit
begriindet. Die beiden Aufgaben, die sich der VDRI.
gestellt hatte, namlich

1. die Entwicklung der Unfallverhlitung férdernd

zu beeinflussen und

2. die Vereinsmitglieder fortzubilden,
wurden zweifellos erfullt, zum Teil in mustergultiger
Weise und mit unbestreitbarem Erfolg. Mehr dar-
Uber zu sagen erubrigt sich. Es bleibt nur zu win-
schen, daR dem Verein auch in Zukunft die Mittel
und Krafte zuflieRen mogen, deren er bedarf, um
nicht nur diese altibernommenen Aufgaben weiter-
hin mit dem gewohnten Eifer meistern, sondern auch
neue, sich im Laufe der Entwicklung bietende grofiere
und umfassendere Aufgaben Ubernehmen zu kénnen.

Geradezu aufgedrangt hat sich ihm eine
solche Aufgabe gleich nach 1945, als es galt, den
Anschluf? an die Vorkriegszeit auch in der Unfall-
verhutung wiederzugewinnen. Es soll hier versucht
werden, Art und Umfang dieser Aufgabe zu
beschreiben und dann auch die Wege kritisch zu
beleuchten, die von Anfang an zu ihrer L6sung
beschritten wurden.

Nach dem Kriege stellte sich bald heraus, daB
bei den Hauptbeteiligten an der Unfallverhitung,
den Betriebsunternehmern und den Werktétigen
namlich, die Verbundenheit mit dem Schutzgedanken
auf einen Tiefstand gesunken war. Hier mufite der
Vorkriegszustand zuallererst wieder erreicht werden,
denn die Unfallverhitung ist eine Gemeinschafts-
aufgabe, deren erfolgreiche Bewadltigung mehr als
sonstwo von der reibungslosen Zusammenarbeit aller
abhangt. Ohne Verbundenheit mit den Dingen ist
eine reibungslose Zusammenarbeit nicht mdglich.
Der Wille zur Mitarbeit allein gentgt nicht;
es missen noch weitere, ganz bestimmte Bedin-
gungen erfullt sein, wenn eine vollwertige Gemein-
schaftsleistung entstehen soll. Auch wenn es sich nur
um ein Zusammenwirken zu zweien handelt wie in
der Unfallverhttung, muf jeder seinen Arbeitsanteil
kennen und wissen, dal} er ihn stets voll und im
rechten Augenblick beizutragen hat.

Wenn eine bestimmte Arbeit, etwa die Herstellung
eines Fensterrahmens oder das Aufsetzen eines
Kachelofens, von verschiedenen Personen in Gemein-
schaftsarbeit geleistet werden soll, ist jedem sein
Leistungsanteil vorher zuzumessen. In der Unfall-
verhlUtung ist das Zumessen leichter als bei einer
grolReren Anzahl von Beteiligten und in den Unfall-
verhuUtungsvorschriften ist dies bereits erfolgt: Der
Unternehmer hat seinen Betrieb so einzurichten und
zu erhalten, daB die Werktatigen gegen Arbeits-
unfalle geschutzt sind; der Werktéatige hat die im
Interesse der Unfallsicherheit bestehenden Verhal-
tensregeln zu beachten. Oder mit anderen Worten:
Der Unternehmer hat Vorsorge zu treffen, der Werk-
tatige hat Vorsicht zu tben.

Vorsorge und Vorsicht sind die beiden Saulen,
von denen die Unfallverhitung getragen wird. Wenn
eine von ihnen nicht imstande ist, die volle Tragkraft
aufzubringen, kann keine wirkungsvolle Unfallver-
hitung bestehen. Die Vorsorge mufR Platz grei-
fen bei der Neuanschaffung von Maschinen und
Arbeitsgeraten, bei der Einrichtung von Arbeits-
platzen, bei der Arbeitsregelung usw. Vorsicht
mufB waltenbei unvermutet eintretenden Betriebs-
storungen, bei plétzlich auftretender Gefahr, in der
Benutzung vorhandener Schutzvorrichtungen, in der
Anwendung gebotener Schutzmittel. Die Unfall-
verhitungsmaRnahmen mussen dem jeweiligen
Stand der Technik entsprechen. Die Technik ist von
gestern auf heute fortgeschritten und wird morgen
weiterschreiten. Es gibt keinen AbschluR in dieser
Entwicklung, jedenfalls kénnen wir ihn uns heute
nicht vorstellen. Jeder Fortschritt bringt neue Ar-
beitsmethoden mit neuen Aufgaben, neuen Gefahren.
lhnen mussen Unternehmer und Werktatige stets
gewachsen sein. Dazu ist es notwendig, die Weiter-
entwicklung der Unfallverhitung stédndig zu ver-
folgen. Das aber ist beiden heute kaum noch mdglich.
Einmal ist es schwer, die in den Kriegs- und Nach-
kriegsjahren entstandenen Licken zu Uberbricken
und zum anderen wdre dabei die Entwicklung so
vieler Nachbargebiete mit zu verfolgen, dafl auch
daraus dem einzelnen Schwierigkeiten erwachsen.
Hier von auBen her helfend einzuspringen, ist not-
wendig, wenn das Vorkriegsniveau in der Unfall-
verhUtung wieder erreicht werden soll. Als Helfer
kommen alle staatlichen, koérperschaftlichen und
andere korporativen Stellen in Betracht, die sich
amtlich, beruflich oder in Verfolgung sonstiger all-
gemeiner Interessen mit der Unfallverhtitung zu
beschaftigen haben. Sie missen die aus der Entwick-
lung zu ziehenden Schlisse prufend verarbeiten und
laufend an die Unternehmer und Werktatigen, die
alleinigen Ausfuhrenden in der Unfallverhitung,
weitergeben. Die Weitergabe kann sich nicht im
Erlassen neuer Polizeiverordnungen und Unfallver-
hitungsvorschriften erschdopfen. Sie mufl das sein,
was man gemeinhin psychologische Unfallverhitung
zu nennen pflegt, nur in einem weiteren, den Nach-
kriegsverhéaltnissen gerecht werdenden Rahmen.
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Im VDRI. war man sich sofort im klaren daruber,
daR der gewiinschte Erfolg nur mit dem gesproche-
nen Wort zu erzielen sein wirde. Es mufite neben
den Vortragsreihen der jéahrlichen Hauptversamm-
lungen eine laufende Vortragstatigkeit entfaltet
werden, die sich nur an die Haupttrager der Unfall-
verhitung wandte und auf grofte Breitenwirkung
abgestellt war. Dem damaligen Vorsitzenden, Herrn
Dr. Sommerfeld, gelang es schon wahrend des
Wiederaufbaues des Vereins, in den bedeutendsten
Stadten Westdeutschlands Technische Aufsichts-
beamte fur die Mitarbeit zu gewinnen und sie mit
der Durchfiihrung von Vortragsveranstaltungen zu
beauftragen. Damit lief vor nunmehr sieben Jahren
eine Unfallverhidtungs-Daueraktion an, die
inzwischen zur dritten und Hauptaufgabe des
VDRI. geworden ist und der gesamten Vereinsarbeit
ein neues Geprége gegeben hat. Aus dem Rahmen
der berufsgenossenschaftlichen Unfallverhttung ist
die Vortragstatigkeit des VDRI. nicht mehr weg-
zudenken. Es wirde eine splrbare Licke entstehen,
wenn sie jemals zum Erliegen kommen sollte. Darum
auch weiterhin Vortragsveranstaltungen im VDRI.

Wie bei allem Werdenden in der Welt, so ging
es auch bei den Vortragsveranstaltungen des VDRI.
nicht ohne Kinderkrankheiten ab. Urspringlich
war es ganz in das Belieben der Beauftragten (jetzt:
Bevollméchtigten) gestellt, die Vortragsfolgen zu-
sammenzustellen und jeweils die Kreise zu den Ver-
anstaltungen einzuladen, von denen sie annehmen
konnten, daR sie fur das gerade gewdéhlte Thema
Interesse haben. Daraus ergab sich zunachst eine
gewisse Uneinheitlichkeit der Veranstaltungen.
Heute besitzt jeder Bevollmachtigte ein Verzeichnis
der zur Verfigung stehenden Vortragenden und
Themen, deren Auswahl ihm aber nach wie vor
freisteht. Es wéare nun zu winschen, dall aus der
Reihenfolge der Themen eines Semesters auch ein
bestimmter Plan erkennbar wirde, nach dem die
Veranstaltungen dieses Zeitraumes zusammengestellt
wirden. Davon ist bis jetzt noch wenig zu spuren,
doch ist das nicht unbedingt als Mangel anzu-
sprechen. Ein von der Vereinsleitung aufgestellter
Generalplan, der dem einzelnen Bevollmachtigten
fur die Zusammenstellung einer Veranstaltungsreihe
bestimmte Richtlinien gibt und die Auswahl der
Vortragenden erleichtert, kdnnte aber recht zweck-
maRig sein.

Als heute noch bestehender Mangel muf} die von
Anfang an fehlende schéarfere Abgrenzung der
Aufgabe genannt werden. Wenn auch Unternehmer
und Werktitige wieder an die Unfallverhitung
herangefiihrt werden mufiten, die psychologische
Unfallverhitung sich also mit beiden Teilen zu
befassen hatte, so wurde doch Ubersehen, dafl der
Werktétige in dieser Hinsicht schon seit Jahrzehnten
bestens versorgt ist. Vortrdge vor den Belegschaften
der Betriebe und Lehrgange fur Unfallvertrauens-
manner werden von den Berufsgenossenschaften
nach wie vor durchgefihrt, die Unfallverhtitungs-
bilder und -kalender der Zentralstelle fur Unfall-
verhutung erscheinen wie vor dem Kriege und den
in der Nachkriegszeit gesteigerten Bedurfnissen wird
die ,,Unfallwehr* so weitgehend gerecht, daf? fiir den
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VDRI. keine Veranlassung zu besonderer Aktivitét
bestand und besteht. Die notwendige Abgrenzung
lauft also auf eine Arbeitsteilung hinaus: Der VDRI.
nimmt sich des Unternehmers an, von dem man wirk-
lich sagen kann, daf er von den Unfallverhitungs-
psychologen in den letzten Jahrzehnten etwas ver-
nachlassigt worden ist. Dall eine psychologische
Unfallverhitung, welche die Verbesserung der
Vorsorgeleistung anstrebt, etwas anders aussehen
muf} als die, welche sich um eine Steigerung der
Vorsicht bemuht, ist einleuchtend. Diese hat es aus-
schlieflich mit dem Werktatigen zu tun, seinen
korperlichen Kréaften, seinem geistigen und seelischen
Wesen, jene dagegen hat es vorwiegend mit tech-
nischen Dingen zu tun, mit der Betriebseinrichtung,
der Arbeitsregelung, dem Kréfteeinsatz, der Wirt-
schaftlichkeit.

Die Verbesserung der Vorsorgeleistung, nach der
also der VDRI. zu streben héatte, erweist sich bei
naherem Zusehen jedoch als Doppelaufgabe.
Wenn der Unternehmer zur Leistungserhdéhung in
der Vorsorge angehalten werden soll, dann muf auch
daftur gesorgt werden, daR ihm die notwendigen
technischen Hilfsmittel zur Verfugung stehen. Die
Vortragsveranstaltungen des VDRI. haben sich des-
halb in gleichem MaRe auch an die Konstruk-
teure und Hersteller zu wenden, die dem Unfall-
verhutungsgedanken genau so nédhergebracht werden
mussen wie die Unternehmer selbst. Und hier han-
delt es sich um eine Aufgabe, die dem VDRI. als
technisch-wissenschaftlichem Verein wahrscheinlich
gemaRer ist als die Propagierung von Vorsichts-
parolen. Bei seinen Vortragsveranstaltungen sollte
es sich in der Hauptsache um technische Speziallehr-
gange Uber Unfallverhitung handeln, die es an den
technischen Lehranstalten leider noch nicht oder
nicht in gentgendem Umfang gibt. Das Ziel der
Vortrage mufll neben der Unternehmerbeeinflussung
die Weiterentwicklung der Unfallverhiitungstechnik
sein.

Diese Forderung wird nicht von ungeféhr erho-
ben; sie ergibt sich ohne weiteres aus den inzwischen
gesammelten Erfahrungen. Von den etwa 25 Vor-
tragen, die wahrend der letzten vier Jahre in Kdln
stattfanden, wurden ganz eindeutig die am stérksten
beachtet und am fleiRigsten diskutiert, die sich mit
rein technischen Fragen befaBten. Die Vortrags-
veranstaltungen des VDRI. liegen noch nicht ein-
heitlich in der angedeuteten Richtung. Im letzten
Winterhalbjahr konnte man vielmehr den Eindruck
gewinnen, als ob sie sich mehr und mehr von ihr
entfernen. Diese Beobachtung allein gab Veranlas-
sung, die Begrenzung der Aufgaben einmal
zu erdrtern. Die Erdrterung ware aber unvollstandig,
wenn nicht auch die positiven Seiten der Veranstal-
tungen, soweit sie sich bis jetzt gezeigt haben, wenig-
stens kurz erwéhnt wirden.

In der Reihe der technisch-wissenschaftlichen Vor-
trage haben sich die des VDRI. in einer verhéltnis-
maRig kurzen Zeit einen guten Platz erobert; sie
weisen vielerorts bereits die gréRten Teilneh-
merzahlen gegenuber &hnlichen technisch fortbil-
denden Veranstaltungen auf. Auch das kommt wohl
nicht von ungefdhr. Der VDRI. hat es verstanden,



von Anfang an schépferische Kréfte sich frei entfalten
zu lassen nach dem Motto: In der Unfallverhitung
gibt es kaum etwas zu verwalten, aber viel zu
gestalten. Damit ist es ihm gelungen, so viel Mit-
glieder fur die Mitarbeit zu gewinnen, daB in allen
bedeutenderen Stadten des Bundesgebietes Bevoll-
maéachtigte eingesetzt werden konnten, die sich ihrer
Aufgabe mit Eifer und Schwung entledigen. Oft
werden anerkannte Fachleute auf den verschieden-
sten Spezialgebieten als Redner gewonnen. Und
wenn auch der Ingenieur nicht immer ein Held des
Wortes ist, so kann er sich doch unter seinesgleichen
in Zeichnungen und Formeln um so eher verstand-
lich machen. Es ist das Bestreben vieler Bevollméach-
tigter, solche Zuhdérer in die Vortragsveranstaltungen
zu bekommen, die die Sprache des Ingenieurs ver-
stehen.

Dem VDRI. wére es nattrlich niemals mdglich,
die VortragsVeranstaltungen allein mit den Mitteln
durchzufthren, die ihm aus Mitgliederbeitragen zur
Verfugung stehen. Die Aufgabe ist nur mit Hilfe der
Zuschusse zu bewaltigen, die ihm von seiten vieler
Berufsgenossenschaften bewilligt werden, welche die
Notwendigkeit der steten Beeinflussung auch der
Vorsorgeverpflichteten bejahen und die VDRL-
Vortrage als ein dazu geeignetes Mittel anerkennen.
Das ist bei den meisten Berufsgenossenschaften bis
jetzt der Fall, so daR die Fortfiuhrung der Vortrags-
veranstaltungen vorerst gesichert erscheint.

Aussprache:

Herr Strieter: Ich danke Herrn GeiBenhoner fur die
Ausfuhrungen tber unsere Vortragsveranstaltungen
und fir seine Anregungen. Vor allen Dingen scheint
mir der eine Vorschlag bemerkenswert, auf die Aus-
wahl der Vortrage in Verbindung mit der Zuhorer-
schaft zu achten, die wir ansprechen wollen. Es wird
bestimmt nicht leicht sein, von vornherein die Ein-
ladungen an diejenigen zu richten, fur die der ein-
zelne Vortrag von ganz besonderer Bedeutung sein
wird.

Herr GeilRlenhéner hat auch davon gesprochen, daf
wir hinsichtlich der Aufgaben und Verantwortung
des MaRgeblichen im Betrieb, schlechthin des Unter-
nehmers, psychologisch etwas unternehmen muften.
Dasselbe haben auch wir schon einmal erkannt, und
da spreche ich wieder pro domo. Bei meiner Berufs-
genossenschaft geben wir eine farbige Schriftenreihe
heraus. Die geben wir aber erst heraus, nachdem der
Inhalt in den verschiedensten Vortragen oft behan-
delt worden ist. Eins der ersten Themen war die
Verantwortung und Sorgfaltspflicht der Betriebs-
leitung fur die Verhitung von Arbeitsunfallen.

Herr Hipp: Ich habe in Hannover die Erfahrung
gemacht, dafl durchschnittlich 200 Personen zum Vor-
trag kamen. Diese Zuhdrer kamen aus den verschie-
densten Berufskreisen. Dabei spielt die Auswahl der
Zuhorer keine Rolle, sondern es ist wesentlich, daf
die Horer Interesse an den Vortrdgen haben, und
dieses haben sie auch immer gezeigt. Deshalb wurde

ich empfehlen, ruhig die Themen zu wechseln, und
ich mdéchte davor warnen, im ganzen Bundesgebiet
in der Vortragssaison nur ein Thema zu behandeln.

Dr.-Ing. Kremer: Trotz des Mangels an Zeit mdchte
ich noch etwas sagen, weil ich zwei Punkten, die Herr
GeiBenhdner berthrt hat, nicht zustimmen kann.
Zum ersten Punkt hat Herr Hipp sich schon geduRert.
Ich halte es fur ganz verkehrt, daR man die Vortrage
mechanisch in eine bestimmte Richtung leitet. Herr
GeilRenhdner hat schon zum Schlu betont, daR die
Freiziigigkeit, mit der die Vortrage gehalten worden
sind, gerade einen solch grofRen Erfolg gebracht hat.
Gewissermallen hat Herr GeilRenhdner sich zum
SchluB selbst nicht zu dem bekannt, was er anfangs
gesagt hat. Wir mussen den Bevollmachtigten freie
Hand lassen und hier méchte ich zu der Auswahl der
Themen sagen: Es ist auch notwendig, daf mit dem
VDI., mit der Arbeitsgemeinschaft der Betriebs-
ingenieure eine noch engere Fuhlung genommen
wird, als es heute der Fall ist. Wenn die Arbeits-
gemeinschaft der Betriebsingenieure in dem Jahr ein
bestimmtes Thema oder auch an einzelnen Orten
bestimmte Themen technischer Art behandelt, so ist
es zweckmalig, dalR man sich hier einschaltet und zu
diesem Thema — meistens sind es ja neue Fragen,
die dort gebracht werden — die Unfallverhlitung
anschlieBt. Dann hat man nédmlich auch die technisch
verantwortlichen Leute aus den Betrieben da. Ich
mdchte also propagieren, da man eine engere Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften des
VDI. zustande bringt, um unsere Unfallverhlitung an
diese technischen Vortrage anzuschlieflen, weil man
dann zwei Fliegen mit einer Klappe schlégt.

Der zweite Punkt, mit dem ich innerlich nicht ein-
verstanden bin, ist, dal Herr Geillenhdner sagte:
Wir sind ein technisch wissenschaftlicher Verein und
deshalb sollen wir uns vorwiegend nur an den Unter-
nehmer richten.

Ich glaube, wir wollen auch vom VDRI. aus das
weitermachen, was wir bisher mit groflem Erfolg
getan haben, dalR wir uns an den Arbeiter, an den
Unfallvertrauensmann, an den Meister wenden. Denn
hier werden wir doch im Grunde genommen immer
den grolten Erfolg in der Verhinderung der Masse
der Unfélle haben. In der Beziehung hat Herr Gei-
Renhdner vollkommen recht, dal wir als psycholo-
gische Unfallverhitung nicht nur die Beeinflussung
des Arbeiters verstehen muissen. Wir mussen auch
den Unternehmer psychologisch beeinflussen. Das
Gros der Unternehmer sind auch einfach denkende
Menschen, die wir auch mit den einfachen Mitteln
der Unfallverhitungspsychologie beeinflussen mius-
sen. Hier brauchen wir auch nicht diese hochwissen-
schaftlichen Vortrdge der technischen Unfallverhi-
tung, sondern wir mussen in der groRten Zahl der
Unternehmer heute Uberhaupt einmal die Bereit-
schaft erwecken, Unfallverhtitung zu treiben. Wir
mussen sie moralisch bearbeiten. Das ist auch die
Aufgabe unseres Vereins und deshalb mdéchte ich,
Herr GeiBenhoner, so gut wir uns sonst immer ver-
stehen, in diesen beiden Punkten mich lhnen nicht
anschlieBen.
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Herr Geillenhéner: Wenn ich gesagt habe, wir
sollten uns an den Unternehmer wenden, so meine
ich natiirlich damit auch den Mann, der fur die Ein-
richtung des Betriebes verantwortlich ist, und wenn
ich vorgeschlagen habe, man sollte in die Vortrags-
folge ein System bringen, dann habe ich damit
gemeint, dall ein Generalplan aufgestellt werden
soll, nach dem sich spéater der einzelne Bevollméch-
tigte genau so frei richten kann, wie er es jetzt auch
tut. Aber er hat als weitere Hilfe das Verzeichnis der
Plane. Dazu kdnnte er auch noch ein Verzeichnis von
Vortragsfolgen bekommen, die dann im ganzen Bun-
desgebiet gehalten werden kdénnen. Die Vortrage
kann aber der Bevollméchtigte nach seinem Willen
durchfiihren lassen. Wenn ich z. B. im Oktober einen
Vortrag Uber die Luftung der Arbeitsrdume halte,
fur den sich 200 Menschen interessieren, dann kom-
men sie auch in den néachsten Vortrag tuber ,Die
Beleuchtung, die Belichtung der Arbeitsraume*,
in den Vortrag Uber ,,Die Luftreinigung der Arbeits-
rdume*“. So habe ich ein ganzes Semester hindurch

einen Horerstamm. Ich will nicht fordern, da man
es so Uberall machen soll. Aber ich habe geglaubt,
und glaube es auch jetzt noch, dal? wir durch diese
Methode den Erfolg unserer Vortragstatigkeit noch
steigern kénnen.

Herr Strieter: Meine Herren, wir haben aus der
Diskussion gesehen, daR dieses Thema doch recht
aktuell far uns ist, weil es etwas behandelt, was wir
uns als Zielsetzung vorgenommen hatten. Wir sind
daher Herrn GeilRenhdner dankbar, daR er die An-
regung zu seinen Ausfilhrungen gegeben hat, die ja
zuerst nur gedruckt werden sollten; aber es war doch
gut, daB sie hier einmal vorgebracht wurden. Sie
werden AnlaB dazu sein, daB vor allem die Bevoll-
machtigten sich mit unseren Vortragsreferenten in
Verbindung setzen und die Verbindung halten und
grundlegende Vorschlage, wie sie hier jetzt diskutiert
worden sind, mit ihm abstimmen, damit wir ein
Optimum im Erfolg unserer Vortragsveranstaltungen
erreichen.

Atemschutz ain Arbeitsplatz
Dr. Bangert, Dréagerwerk, Lubeck, Meislinger Allee

Aus dem Inhalt: Einsatzbedingungen fir individuellen
Arbeitsschutz — Atemschutz bei beschréankter freier Bewe-
gungsmaoglichkeit: Frischluft- und Pref3luftzufuhr — Einsatz-
bedingungen fur Voll- und Halbmasken und Mundfiltergerate;
Neuerungen — (Fein-) Staubschutz — Neue Erkenntnisse —1
Verbraucherwiinsdie.

An den Anfang meiner Betrachtungen muf ich
eine Forderung stellen, die an sich auflerhalb des
gestellten Themas liegt.

Wenn man den Einsatz eines Gasschutzgerates am
Arbeitsplatz in Erwdgung zieht, mufl man in allen
Fallen grundséatzlich erst prifen, ob man nicht durch
technische MalRnahmen die Arbeitsluft am Arbeits-
platz ungefahrlich machen kann, sei es durch Luf-
tung oder durch Abdichtung der Giftgasquellen usw.
Ein noch so guter Atemschutz wird nie eine bessere
Loésung darstellen kénnen, als die technische Ab-
stellung der Gefahr Uberhaupt. Es liegt auBerhalb
des Themas, hier Einzelheiten zu bringen.

Bei der Auswahl des richtigen Gasschutzgeréates
muf} man immer von Grundeigenschaften und An-
wendungsgebieten der drei wesentlichen Gasschutz-
gerdtegruppen ausgehen.

Man unterscheidet:
1. Isoliergeréate

Diese schlieBen den Tréager vollig von der ihn um-
gebenden Luft ab und gestatten volle Bewegungs-
freiheit. Man muf} also den benétigten Atemvorrat
mitnehmen. Das geschieht durch einen Sauerstoff-
vorrat in einer Stahlflasche. Man muf} ferner die
Ausatemprodukte entfernen. Diese Aufgabe uber-
nimmt die Alkalipatrone.

In neuester Zeit ist diese Gruppe erweitert worden
um die Klasse der PrefRluftatmer (s. Abb. 1).

Hier wird der Atemvorrat in Form von Pref3luft
in Stahlflaschen mitgefuhrt und die Ausatemprodukte
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Abb. 1

durch Abfiihren der Ausatemluft ins Freie geleitet.
Grofle und Fulldruck der PreRluftflaschen bestimmen
also die mogliche Arbeitszeit. Zwei Beispiele sollen
als Anhalt dienen Uber die praktische Einsatzzeit:

Ein Gerat mit zwei 5-Ltr.-Flaschen reicht fir einen
Einsatz von etwa 3J— 1 Stunde. Geréte mit kleineren
Flaschen reichen fir den Schutz wahrend V4—\V*
Stunde.

Solche Gerate dienen auch als Fluchtgeréate, tUber
deren Einsatzforderung spéater noch gesprochen wird.



Die Anwendungsbeschrdankung der Isoliergerate
besteht demnach darin:

Der Atemvorrat bestimmt die Arbeitszeit. Die
Rucksichtnahme auf die Umgebungsluft beschrankt
sich auf die seltenen Falle von hautatzenden Gasen.

Grundsatzlich muf ein Isoliergerdat eingesetzt
werden, wenn der Einsatzort nicht festliegt, wenn
keine klaren Angaben Uber Giftbeimengungen und
Luftzusammensetzung gemacht werden kénnen, d. h.
also beim Katastropheneinsatz aller Art und in allen
Fallen unbekannter Gas- und Luftverhéltnisse.

2. Frischluftgerate

Dem Arbeitsmann wird atembare Luft von auBen
mit Schlauch zugefuhrt, bzw. er holt sich mit Lungen-
kraft die Atemluft durch einen Schlauch aus einem
mit Sicherheit giftgasfreien Raum. Die Ausatemluft
geht in die Umgebung.

Die Beschréankung dieses Geratetyps:

Keine Beschrankung in der Arbeitszeit, aber Be-
schrdnkung des Aktionsradius, bedingt durch den
Schlauch.

Das wesentliche Merkmal fir den Einsatz dieser
Gruppe ist: Wenn der Einsatzort von vornherein
bekannt ist, wenn der Bereich, den die unatembare
Luft erreichen kann, beschrankt ist, und wenn sich
in der Nachbarschaft der Arbeitsstelle mit Sicherheit
eine Atmosphare, die atembar ist, befindet, so ist das
Frischluftgerat einzusetzen.

Hauptanwendungsgebiete:

Arbeiten in engen Raumen, Kesseln, Gruben usw.
3. Filtergerate

Im Filtergerat verwendet man die Umgebungsluft
durch Filterung der Giftbestandteile. Eine wesent-
liche Beschrankung der Anwendung ist dadurch ge-
geben, dalR die filtrierte Luft atembar sein mufR,
d. h. in der Umgebungsluft muf? gentigend Sauer-
stoff vorhanden sein. Auch die Verwendungszeit ist
vorher nicht bestimmbar; sie hangt von Arbeits-
leistung und Giftgaskonzentration ab.

Die wesentliche Beschrédnkung fiir die Anwendung
des Filtergeréates ist kurz zusammengefalit:

Filtergerate kdnnen nur verwendet werden, wenn
der unatembare Anteil der Luft bekannt und nicht
zu hoch ist und wenn mit Sicherheit festliegt, dal
die filtrierte Luft noch gentigend Sauerstoff enthalt.

Welchen Unfallmdéglichkeiten im Geréat
kann nun der Gerdatetrager
ausgesetzt sein?

Man kann nicht erwarten, daB ein ungelbter
Mann eine Arbeit ausfuhren kann mit einem Gerét,
das monatelang ungeprift in Bereitschaft liegt.
Schlecht oder gar nicht gewartete Geréate, Undichtig-
keiten durch hartgewordene Dichtungen sowie Un-
gelbtsein des betreffenden Arbeiters spielen die
Hauptrolle bei den an sich wenigen Unféllen mit
Isolier- oder Frischluftgeraten.

Anders liegen die Unfallmdéglichkeiten bei Ver-
wendung eines Filtergerates. Hier besteht die eigen-
artige Tatsache, dall die meisten Unfélle im Filter-
gerat nicht etwa, wie man glauben kénnte, auf einer

Verwendung bei zu hohen Konzentrationen oder
falsch gewadhlten Filtern beruhen, sondern bei der
Mehrzahl aller Unfélle im Filtergerat handelt es sich
um solche Félle, bei denen eigentlich ein Filtergeréat
nicht hatte angewandt werden durfen:

Einsteigen mit Filtergerdten in Schéachte, Kessel,
enge Keller sind die haufigsten Ursachen.

Wenn es z. B. auch viele Male gut geht, wenn in
engen Kesseln kurzzeitig mit Filtergerat geschweif3t
wird — ein leider weitverbreitetes Verfahren —, so
verzeichnet in ziemlich regelmaRigen Zeitrdumen die
Unfallchronik leichtere oder schwere Unfélle bei
solchen Verfahren. Dasselbe gilt bei Arbeiten in
Schachten, an gasfuhrenden Leitungen, in Kellern
und Kanalanlagen.

Die meisten Unfélle, die im Filtergerét statistisch
erfalt sind, beruhen also darauf, daR ein Filtergerat
angewandt wurde, wo eigentlich ein Frischluftgerat
hatte benutzt werden mussen.

Die Berucksichtigung dieser kurzen Richtlinien fur
die richtige Auswahl eines Gasschutzgerates geniigen
meist vollig, um Unfalle im Geréat zu vermeiden.

Die bisher gegebenen Beispiele betrafen im gro-
Ren ganzen Arbeitseinsatze, die sich zwar in regel-
maRigen Zeitraumen gelegentlich im Betrieb erge-
ben, die aber nicht zu einem regelméaRigen, auf die
ganze Arbeitszeit sich ausdehnenden Arbeitseinsatz
wahrend eines Arbeitstages sich erstrecken, im Sinne
des Themas also Félle, bei denen der Arbeitsplatz
wechselt.

Betrachten wir jetzt die Falle, in denen der tag-
liche Arbeitseinsatz am festen Arbeitsplatz Atem-
schutz erfordert:

Wann braucht man Uberhaupt Atemschutz?

In vielen praktischen Fallen wird es nun zuerst
Uberhaupt nétig sein, sich mit der Frage zu beschaf-
tigen, ob Uberhaupt eine Gefadhrdung am Arbeits-
platz besteht und wie gro diese ist. Hier mdchte ich
darauf hinweisen, dall man sich leider diese Frage
sehr oft erst vorlegt, wenn der betreffende Arbeits-
mann sich beschwert oder wenn gar etwa ein Unfall
eingetreten ist. Es ist aber richtig, daR sich die Lei-
tung eines Arbeitseinsatzes vorher mit dieser Frage
beschéaftigt, und zwar bereits bei Einrichtung des
Arbeitsplatzes.

Ich nahm selbst Gelegenheit, vor zwei Jahren bei
Ihrer Jahrestagung in Marburg auf die Gas-Prif- und
MelRgerate der Industrie hinzuweisen. Die Gasspur-
gerdte gestatten in leichter Weise, die Luft am
Arbeitsplatz auf hygienische Beschaffenheit zu pru-
fen. Mitunter wird es aber auch zweckmaRig sein,
selbsttatig arbeitende Gas-MeR- bzw. -Warngeréate
zu verwenden, die dauernd die Luft am Arbeitsplatz
Uberwachen. Das gilt besonders, wenn Gase Vor-
kommen koénnen, die physiologisch nicht wahrnehm-
bar sind. Im wesentlichen handelt es sich hierbei
um CO.

Sie haben heute nachmittag im Dragerwerk die
Madglichkeit, den neuesten Stand der Entwicklung
von Gasspurgerdten und die Kohlenoxyd- sowie
Kohlenwasserstoff-MeRR- und Warngerdte kennen-
zulernen. Im Anschlu an meinen Vortrag wird Herr
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Hasenclever kurz tber ein neues Gerat zur schnellen
Bestimmung von Staubgefahren sprechen.

Alle besprochenen Gerate dienen also dazu, dem
Leiter eines Arbeitseinsatzes die Maoglichkeit zu
geben, die hygienische Beschaffenheit der Luft des
Arbeitsplatzes zu prifen, ehe es zu Unfallen und
Beschwerden kommt.

Ich méchte aber besonders darauf hinweisen, daf}
insbesondere dann, wenn man nach dem Ausfall
einer Prufung zu dem Schluf kommen sollte, dalR
ein Atemschutz an dem betreffenden Arbeitsplatz
nicht ndtig ist, man diese Prifungen in bestimmten
Zeitraumen wiederholen muB, um vor Uberraschun-
gen sicher zu sein.

Stellt nun eine solche Kontrolle fest, daR ein Atem-
schutz ndtig ist — meist handelt es sich ja gasschutz-
technisch gesprochen dann um verhaltnismafig
geringe Konzentrationen; — haufig auch, ich denke
hierbei an das vielseitige Vorkommen von Staub, um
Stoffe, die akut gar nicht beléstigen —, so denkt man
fast immer an ein Filtergerdt. Wir werden spater
sehen, dal diese Einstellung nicht immer richtig ist.

Gasmasken und Filter.

Einfach ist die Beurteilung der Frage, wenn es
sich um Arbeiten handelt an Stoffen, die auch die
Augen reizen. Solche Stoffe sind auch dem Arbeiter
so lastig, daR er meist von sich aus eine Gasmaske
fordert, und wenn der Arbeitseinsatz nicht allzulange
dauert, auch regelmé&Rig verwendet. Die regelmalige
Verwendung einer Vollmaske wahrend einer vollen
Schicht wird man aber wohl nirgends auf die Dauer
beim Arbeitseinsatz zumuten und wird durch be-
triebliche MaRBnahmen immer Abhilfe zur AbklUrzung
der BenUtzungszeit fur Gasmasken vorsehen. Das
Hauptanwendungsgebiet einer Vollmaske besteht
also meist in kurzzeitigem Einsatz. Die Filterauswahl
erfolgt nach der festgelegten Normung. Es ist bei der
Filterauswahl lediglich zu prufen, ob neben dem
betreffenden Gas auch Schwebstoffe Vorkommen. In
einem solchen Fall muf} ein zusatzliches Schwebstoff-
filter gewdahlt werden. Das Dréagerwerk hat die ein-
fache Kennzeichnung so gewahlt, dal} zu jedem Filter
der genormten Buchstabenreihe A, B usw. durch
Anhéngen des Buchstabens St gekennzeichnet wird,
daR das Filter neben dem durch die Normung erfaf3-
ten Giftgasbereich auch noch eine Schwebstoff-
leistung hat.

Hier mdchte ich darauf hinweisen, dal} die meisten
Beanstandungen, die wir in den letzten Jahren auf
dem Gebiete des Filtergasschutzes bekommen haben,
etwa mit folgender Fragestellung beginnen: ,Wir
verwenden lhre Gasfilter Type Xy gegen das vor-
gesehene Gas und muBten feststellen, dall der Ar-
beiter vorzeitig Belastigung erfahrt.

In fast allen solchen Féallen konnten wir feststellen,
daR nicht beachtet wurde, da3 neben dem bekannten
Gas auch Schwebstoffe vorhanden sind, die durch ein
normales Gasfilter nicht zurtickgehalten werden. Ein
haufiges Beispiel dieser Art ist das desinfizierende
Ausrauchern durch Verbrennen von Schwefel. An sich
sollte man annehmen, daf3, wenn Schwefel verbrennt,
SO j-Gas entsteht — und dieses SO.,-Gas durch Filter
E 90 restlos zuruckgehalten wird. Meist aber, und
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das kann man in solchen Fallen fast immer sogar mit
dem Auge sehen, entstehen beim Verbrennen von
Schwefel Schwebstoffe, die zum Teil aus Verunrei-
nigungen, zum Teil auch aus sublimiertem, unver-
branntem Schwefel bestehen. In solchen Fallen
mussen also statt des reinen Gasfilters E 90 das Filter
E St, das den Schutzumfang des Filters E 90 mit
zuséatzlichem Schwebstoffschiitz enthélt, Verwendung
finden, denn Schwebstoffe haben nun einmal die
Eigenschaft, daR sie Gase absorbieren und, da sie
selbst von einem Gasfilter nicht zurickgehalten wer-
den, die Gase sozusagen durch ein Gasfilter hindurch-
tragen kénnen und dadurch dem Arbeiter das Nicht-
funktionieren seines Gasfilters Vortauschen.

Halbmasken.

Beim Einsatz von Halbmasken mufl man immer
beriicksichtigen, daB die einfache Ausfihrung der
meisten Halbmasken, insbesondere bei Verwendung
einer einfachen Halterung, nicht stoRsicher ist, d. h.
also, dalR die Masken nicht, wie es bei Vollmasken
der Fall ist, beim Gegenschlagen oder beim leichten
Héangenbleiben gasdicht bleiben, sondern daR die
meisten Halbmasken durch solche Zwischenfalle
undicht werden kénnen. Man verwendet also Halb-
masken grundsatzlich nur dort, wo die betreffende
Atemluft nicht akut lebensgeféhrlich ist.

Fur bestimmte Einsdtze haben wir seit einiger Zeit
mit unserer Halbmaske 92 eine Halbmaske (s. Abb. 2)
herausgebracht, die festsitzende Gasmaskenbénde-
rung hat und die daher gegen Schlag und AnstoRen
unempfindlich ist. Diese Maske gestattet z. B. den
Einsatz mit dem CO-Filtergerat.

Abb. 2

Eine weiteingefuhrte Halbmaskentype ist unsere
Halbmaske 70, die sowohl in der Ausfihrungsform



mit Filter 624 als Gasschutz-Halbmaske, wie
auch durch Einfihrung des Feinstaubfilters 545
als Staubmaske Verwendung findet.

Bei Verwendung einer Halbmaske gegen
Gase muB ich auf das leidige Kapitel ,,L6sungs-
mittel” hinweisen:

Meist sind Ldsungsmittel erst in verhaltnis-
maéaRig grolRen Konzentrationen akut gesund-
heitsgefahrlich. Es besteht daher die irrige
Auffassung, dall man nur bei hohen Konzen-
trationen einen Atemschutz braucht. Es kom-
men daher in der Industrie sehr viele Falle vor,
bei denen gerade in der Ldsungsmittelpraxis
— ich denke hier an Farbspritzen, Lackieren
usw. — monatelang ohne jedes Gasschutzgerét
gearbeitet wird, und, wenn man dann durch
einen Unfall oder Beschwerden glaubt, den
SchluB ziehen zu kdnnen, eine sehr einfache Halb-
maske genuge hier, so stellt man sehr haufig fest, dal}
die Adsorptionsleistung dieser kleinen Halbmasken-
filter verhéaltnismaRig fruhzeitig zu Ende ist.

In allen solchen Féllen, wo der Verbrauch solcher
Halbmaskenfilter beim Arbeitseinsatz also zu grol
erscheint, wird man den Arbeitseinsatz technisch
anders legen miussen, oder man muf zu den nachher
zu besprechenden PreBluft-Halbmasken greifen.

In der Halbmasken-Praxis hat es bis vor kurzem
Halbmasken, die gleichzeitig Feinstaubschutz und
Gasschutz gewéhren, nicht gegeben.

Die Halbmaske 71/624/701 (s. Abb. 3 u. 4) stellt
eine solche Neuentwicklung der letzten Monate dar,
die hauptsachlich notwendig geworden ist durch die
Einfuhrung von Schédlingsbekdmpfungsmitteln auf
der Phosphorséureester-Basis, z.B. des Mittels Systox
von Bayer, Leverkusen, das sowohl in Schwebstoff-
wie in Gasform gesundheitsschadlich ist und daher
selbst bei verhaltnismé&Rig geringen Konzentrationen,
wie sie bei Anwendung im Freien entstehen, einen
Schutz erfordert.

Abb. 3

Auch der Atemschutz gegen Bleirauch erfordert
mitunter diese Kombination.

Ich moéchte hier einige Beispiele aus der Praxis
mitteilen:

Wenn man beim Abwrackbetrieb, insbesondere
der stark mit Mennigfarbe bestrichenen Schiffswracks,
arbeitet, so entsteht beim Schneiden als gesundheits-
schadlicher Bestandteil bleihaltiger Rauch. Dieser
bleihaltige Rauch wiirde nun mit einer normalen

Abb. 4

Feinstaubfilter-Halbmaske ohne weiteres zurtck-
gehalten werden kénnen. Nun entstehen aber durch
die dick aufgetragenen Lacke meist auch halbver-
brannte organische Produkte, die vielfach zwar nicht
gesundheitsschadlich sind, die aber unangenehmen
Geruch und manchmal auch reizende Eigenschaften
entwickeln. Naturgem&B gehen diese gasformigen
Bestandteile durch ein reines Feinstaubfilter hin-
durch. Wenn durch ein Gasschutzgerat etwas hin-
durchkommt, was den Arbeiter bel&stigt, so wird es
dem Arbeiter immer, selbst wenn es harmlos ist, die
Vorstellung vermitteln, daR das Gasschutzgerat nicht
schutzt. Man wird also niemals in solchen Fallen
sagen durfen: ,,Wenn das giftige Blei zurtickgehalten
wird, dann kann ich auf den Schutz gegen Geruchs-
bestandteile verzichten.*

Wir haben nun in den letzten Monaten einen
psychologisch interessanten Fall erlebt:

In einem Abwrackbetrieb war vdéllig richtig eine
Feinstaubmaske zum Schutz gegen Blei eingesetzt.
Da ein Arbeiter sich nun durch die Geruchsbeimen-
gungen belastigt fuhlte, hat er sich eine Maske ohne
Feinstaubschutz, aber mit Gasschutz (A-Kohle), be-
schafft und stellte nun natdrlich priméar fest: ,,Die
Luft ist viel besser“; die an sich harmlose Geruchs-
beldstigung war behoben, den Bleirauch, der durch
das Filter hindurchgehen mufite, riecht man ja nicht.
Die Folge war eine Bleivergiftung.

Dasselbe gilt fur das haufige Vorkommen von
Bleirauch, zusammen mit geringen Mengen schwef-
liger Séure, wie sie in Huttenwerken Vorkommen
kann. Fur solche Falle ist die oben erwdhnte Kom-
bination richtig.

Ein sehr weites Gebiet der Anwendung von Halb-
masken gibt das Gebiet des Staubschutzes. Gerade
auf diesem Gebiet ist es mitunter sehr schwer, die
betrieblichen MaRnahmen zur Verhinderung und
Herabsetzung der Staubgefahr auf ein winschens-
wertes Mal} herbeizufihren. Insbesondere der Sili-
kose erzeugende Quarzstaub, den man sehr héufig
sogar an Stellen vorfindet, wo man ihn urspringlich
gar nicht vermutet, hat die von unserem Standpunkt
aus gesehen unangenehme Eigenschaft, dall er an
sich wahrend des Arbeitseinsatzes keine physiolo-
gischen Reize auslUbt. Fur uns alle wéare das Gebiet
des Silikoseschutzes wesentlich einfacher, wenn
dieser Staub akute Reizwirkungen hétte. Die hat er
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aber nicht. Beim Staub haben wir es nun tatsachlich
auch auBerdem mit Arbeitseinsdtzen zu tun, die
u. U. Tag fur Tag wéhrend der ganzen Arbeitszeit
Staubschutz erfordern. Es stehen daher die Bemi-
hungen hier immer wieder im Vordergrund, einer-
seits die betrieblichen MaBnahmen zur Staubbeseiti-
gung moglichst zu férdern und andererseits die
Staubschutzmasken mdéglichst leicht und wenig be-
hindernd zu konstruieren.

Ich méchte kurz erwahnen, daB die Einsatzmog-
lichkeit der sogenannten einfachen Schutzstufe 1,
nédmlich Grobstaubschutz, nur beschrankte An-
wendungsgebiete bei wirklich nur belastigenden
Stduben hat.

Denken Sie immer daran, daB ein geféhrlicher
Rauch oder Staub immer die Schutzstufe 2 erfordert,
da die feinsten Bestandteile erstens die lungen-
gangigsten sind, und da auBerdem die feinsten
Rauchteile akut physiologisch nicht belastigen, und
da bei Verwendung beispielsweise einer einfachen
Schwamm-Maske im Staubbetrieb dem Arbeiter ein
Schutz vorgetduscht wird, der in Wirklichkeit gar
nicht vorhanden ist, weil die Beldstigung durch den
groben Staub tatséchlich durch solche Masken ver-
schwindet, die lungengéngigen feinen Anteile aber
unbemerkt hindurchgehen.

Eine weiteingefihrte Maske gegen Feinstaube ist
die Halbmaske 70/545. Obgleich die Maske schon
mehrere Jahre im Handel ist, wird sie trotzdem
unmerklich dauernd verbessert. Z. B. ist es im letzten
Jahr gelungen, den Atemwiderstand wesentlich
herabzusetzen.

Ich mochte dabei vor allen Dingen darauf hin-
weisen, dal} jahrelang bei Verwendung von Halb-
masken der EinfluR des Ausatemwiderstandes auf
die Behaglichkeit des Arbeiters nicht gentgend
Beachtung fand. Physiologisch ist namlich der Aus-
atemwiderstand einer Maske sehr viel ausschlag-
gebender fir das subjektive Befinden als der Ein-
atemwiderstand, und subjektiv kann der Mensch die
Belastigung durch zu hohen Ausatemwiderstand von
einer Bel&stigung durch zu hohen Einatemwider-
stand nicht unterscheiden. Fur den Arbeiter heif3t
die stereotype Bemerkung hier:

»lch bekomme zu wenig Luft*, und wir haben
schon manche Beanstandung Uber zu hohen Ein-
atemwiderstand eines Filters durch falsch eingesetzte
Ventile oder verbogene Ventilsitze des Ausatem-
ventils klaren koénnen. Wir haben in Erkenntnis
dieser Tatsache auch die Halbmaske 70 seit einiger
Zeit mit zwei Ausatemventilen ausgeristet, um auch
hier mdglichst glinstige Verhéltnisse zu schaffen.

Wenn man die vielen Arbeitseinsatze, bei denen
Masken getragen werden mussen, kritisch beurteilt,
so mull man feststellen, dal die Beldstigung durch
Staub, durch Giftgase oder Losungsmittel meist die
hochste Konzentration aufweist gerade dort, wo der
Mann arbeitet, wo er also naturgemal sein Gesicht
und damit seine Einatemstelle h&lt. Die Lebensdauer
eines Filters wie auch die Verstopfbarkeit eines
Staubfilters kann also in vielen Fallen weitgehend
herabgesetzt werden, wenn man die Ansaugestelle
fur die Luft vom Gesicht weg (s. Abb. 5 u. 6) legt.
Man erreicht dadurch sogar noch den Vorteil, daB,
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trotzdem das Gerat als Ganzes gréRer und schwerer
wird, das sogenannte relative Gewicht am Kopf des
Geratetragers kleiner wird, denn der Schlauch und
die Filtereinrichtung wird bei diesem Geréat ja vom
Koérper getragen, wo diese an sich geringen Gewichte
jakeine Rolle spielen, wéhrend der Kopf des Geréate-
tragers von dem Gewicht der Filtereinrichtung ent-
lastet wird. Man kann auf diese Weise auch ohne
weiteres ein groReres und schwereres Filter ein-
setzen, das, an der Maske getragen, lastig wirkt.

Abb. 5

Abb. 6

Masken dieses Prinzips haben insbesondere in der
chemischen Industrie, beispielsweise an Ldsekesseln,
in Trichlorwéaschen, aber auch beim Staubschutz,
z. B. Huttenbetrieb, Schleif- und Polierbetrieben,
ihre wesentlichen Einsatzgebiete gefunden. Auch
Arbeitseinsatze bei strahlender Warme machen durch
Anbringung der Ansaugestelle an den Rucken die
Einatemluft kihler und die Lebensdauer der Filter
langer.



Druckluftschlauchgeréate
,Schlauchatme re.

Ich habe eingangs schon angedeutet, dal bei
Arbeitseinsatzen, bei denen man wahrend einer
ganzen Arbeitsschicht mit dem Tragen eines Gas-
schutzes rechnen muf}, man sich tberlegen muf, ob
es nicht richtig ist, vom Filtergerat tUberhaupt weg
zum Prinzip des Frischluftgerétes Uberzugehen.

Wir wollen uns einen grundsatzlichen Mangel
jedes Filtergerates hier vor Augen halten, den man
nie ganz wird verhindern kénnen:

Jede Maske, auch wenn sie noch so geschickt
angebrachte Ventile hat, muf3 einen gewissen Tot-
raum haben, und in diesem Totraum sammelt sich
die Ausatemluft und insbesondere deren Feuchtig-
keit zum Teil an. Diese Feuchtigkeit wird bei lang-
dauernder Arbeit als lastig empfunden. Der Grund-
mangel, der jedem Filtergerdt anhaftet und der im
Prinzip liegt, fihrte dazu, die Erfahrungen, die man
mit PreRBluftgeraten auf Spezialgebieten gemacht hat,
auch fur weitere Einsatzgebiete nutzbar zu machen.
Sie kennen selbst aus jahrelanger Erfahrung, dal
man den Sandstrahlblaser dadurch schitzt, da man
die von ihm sowieso benutzte PreRluft in den Helm
einfihrt und ihn also auf diese Weise staubfreie Luft
atmen 1aBt. Nach demselben Prinzip ist auch in
der Farbspritztechnik seit langer Zeit ein Schutz-
geréat, das ebenfalls aus der PreRluft der Farbspritz-
anlage gespeist wird, eingefuhrt. Wir haben es nun
im letzten Jahr mit verschiedenen anderen Stellen
unternommen, dieses Prinzip insbesondere auch fur
staubgefahrdete Betriebe einzufiihren. Es ist Klar,
daR die Hauptschwierigkeit zur EinfUhrung solcher
Geréate auf der Abneigung des Arbeiters beruht —
ich moéchte mich einmal ganz kral3 ausdriicken —, sich
an irgendeinen Schlauch anbinden zu lassen.

Abb. 7

Wir mussen uns aber dartber klar sein, daR ja,
genau betrachtet, bei sehr vielen Arbeiten unserer
hochentwickelten Industrie der Arbeiter, wenn auch
nur zum Teil durch Arbeitstempo bedingt, moralisch
wahrend seiner Arbeitszeit doch an einen bestimmten
Platz ,,angebunden* ist. Wenn man sich also diese
Tatsache klargemacht hat, so dirften sich noch sehr
viel weitere Gebiete flr das Prinzip des ,,Schlauch-
atmers® (s. Abb. 7 u. 7a), wie wir ihn genannt haben,
ergeben.

7= SchnellschluBventil

8= Abbauhammer-
Schlauch
9~ Druckluftleitung

Abb. 7a

Ich modchte lhnen solche wesentlichen Beispiele
zeigen, wo noch vor einigen Jahren kaum ein Fach-
mann es fur moglich gehalten héatte, daR man den
Arbeiter sozusagen ,,an die Leine“ legen kann.

Ich erwédhne die seit einem halben Jahr in Gang
befindlichen Versuche im Bergbau auf der Zeche
Rosenblumendelle, wo es tatsachlich gelang, an
staubgefédhrdeten Arbeitsplatzen den Schlauchatmer
im Bergbau unter Tage einzufiihren. Ich méchte auch
erwahnen, dal es, zuriickgehend auf die Initiative
von Herrn Lammert vom Staubforschungsinstitut in
Bonn, der schon seit Jahren im Staubschutz diese
MaRnahme propagiert, zusammen mit Herrn Mid-
delberg, Georgsmarienhutte, und uns gelang, selbst
bei dem an sich schwierigen Problem des Abbruchs
von Siemens-Martin-Ofen den Schutz der Arbeiter
durch Schlauchatmer durchzufiihren. Wir konnten
feststellen, daR nach Uberwinden der Anfangsabnei-
gung gegen den Schlauch in allen Fallen die Arbeiter
heute das Angebundensein an diesen der Bel&dstigung
durch die an sich frei tragbare Staubmaske vorziehen.
Herr Lammert ist sehr gerne bereit, lhnen auf An-
frage auch die anderen Industriezweige zu nennen,
in denen er schon seit einigen Jahren nach diesem
Prinzip Spezialaufgaben geldst hat.

Ich méchte nur zwei wesentliche Gesichtspunkte,
die Voraussetzung fur die Einfiuhrung von Schlauch-
atmern sind, erwéahnen:

Es ist selbstverstandlich, daR zum Betrieb der
Schlauchatmer die verwendete Luft, die ja in vielen
Betrieben haufig einer PreRluftleitung entnommen
wird, durch ein ,,Olfilter* 6lfrei gemacht werden
mufl. Ferner muB man daran denken, dal} diese
PreRluft mitunter temperiert werden mufl. Wenn man
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von hochgespannter PreRluft ausgeht, so mufl man
immer bericksichtigen, daB diese PreRluft entspannt
nur einen sehr geringen Feuchtigkeitsgehalt hat und,
wenn man die Entspannungsstelle zu nahe an den
Mann heranlegt, auch auflerdem die Entspannungs-
kélte fuhlbar erscheinen 14B8t. In vielen Fallen wird
man die trocknende Wirkung der PreBluft weit-
gehend sogar in glnstigem Sinne ausnitzen kénnen,
aber Extreme mussen vermieden werden.

Es fuhrt im Rahmen des Vortrages zu weit, Einzel-
heiten daruber zu bringen. Das muR von Fall zu Fall
entschieden werden. Ich erwahne nur, daf wir ins-
besondere bei der genannten Anlage in Georgs-
marienhitte eine Temperierungsanlage eingerichtet
haben, die der AuBentemperatur entsprechend die
entspannte Prelluft auf hygienisch glinstige Tempe-
raturen und Feuchtigkeiten anzufeuchten gestattet.

Ich méchte noch erwahnen, dal ferner augenblick-
lich Versuche in Gang sind, diese Frischluftzufiihrung
fur feste Arbeitsplatze auch so zu machen, da man
durch ein Gebléase die geeignete Luft nur fir Atem-
zwecke herstellt und, um Temperatur- und Feuchtig-
keitseinfliisse der Umgebung weitgehend anzupas-
sen, auch in vielen Féllen, insbesondere bei der Staub-
bekampfung, dann die Raumluft verwenden kann,
die man von einem Kkréaftigen Ventilator erzeugt,
durch intensive Staubfilter vollig gereinigt hat.

Zu einer Neuentwicklung auf dem Filtergebiet in
den letzten Jahren fihrte folgende Fragestellung:

Fluchtgerate.

Es gibt Arbeitseinsatze, bei denen normalerweise
Gasschutz nicht getragen werden muf, bei denen
aber im Falle einer betrieblichen Panne plétzlich
groRere Mengen Giftgase austreten koénnen. In
solchen Fallen ist unmittelbar am Arbeitsplatz ein
Fluchtfiltergerat vorzusehen. Geréte dieser Art haben
die Bedingung zu erfillen, daR sie méglichst lange
aufbewahrbar sind, durch die Einflisse des Arbeits-
platzes nicht leiden und im Gefahrenfalle schnell und
sofort angelegt werden kénnen. lhre Verwendbarkeit
ist auf einmaligen Einsatz abgestellt. Bei den haupt-
sachlichsten Moglichkeiten handelt es sich hierbei um
CO-fiihrende Gase.

Hierflr ist geeignet der CO-Filterselbstretter, der
als Schutzgerat fur jeden Bergmann seit vier Jahren
empfohlen und im Bergbau eingefuhrt ist.

In neuester Zeit haben die Chlorgas-Unfélle von
Walsum und ahnlich gelagerte Falle zur Konstruk-
tion eines Industrie-Fluchtfiltergerates (s. Abb. 8)
gefuhrt, das prinzipiell nichts Neues bringt. Neu ist
lediglich die Zusammenstellung. Es verwendet mit
Mundstiick verschraubt die bekannten, genormten
Filter, denn in allen solchen Fallen kennt man ja die
mogliche Gasgefahr und kann das Filter darauf
einstellen.

Die Einsatzmoglichkeiten des PreRluftatmers als
Fluchtgeréat sind bereits oben gestreift.

Gestatten Sie mir zum Schluf darauf hinzuweisen,
daB bei Einfuhrung eines Atemschutzes am Arbeits-
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platz mitunter psychologische Fehler gemacht wer-
den. Ein Beispiel mag dies erlautern:

Es hat sich leider an verschiedenen Stellen heraus-
gebildet, daR man in Fallen, wo sowohl dem Arbeiter
als auch dem Arbeitseinsatzleiter die Verwendung
von Atemschutzgeréten lastig erschien, den betref-
fenden Arbeitern eine geldliche Gefahrenzulage gibt.
An sich erscheint mir — ich bin zwar kein Jurist —
auch rechtlich diese MaBnahme nicht gerade schon,
denn beispielsweise kdnnte man dann logischerweise
auch zu dem SchluR kommen: ,lch gebe einem
Stanzerei-Arbeiter Gefahrenzulage, wenn die Schutz-
vorrichtungen zu sehr behindern und man auf diese
verzichtet.“ Es leuchtet ein, daR dieser Weg nicht
geht. Wenn man nun aber auch noch an einer Arbeits-
stelle soweit geht, daR man beim langsamen Ein-
fuhren von Atemschutzgerdten den Arbeitern, die
dann ein Gerat bekommen, diese Gefahrenzulage
wieder abzieht, dann darf man sich nicht wundern,
wenn sich, insbesondere in Staubbetrieben, die Ar-
beiter gegen die Verwendung des ,,Neuen Gerates*
strauben.

Abb. 8

Wenn wir geldliche Zuwendungen machen, so
besteht an sich sachlich nur folgende Madglichkeit:
Der Arbeiter, der ein Atemschutzgeréat tragt, ist, das
mufl? man ehrlich zugeben, irgendwie, und wenn
auch noch so gering, in seiner freien Arbeit behindert.
Wenn man also hier geldlich einen Ausgleich machen
will, so ist die Berechtigung vorhanden, eine Er-
schwerniszulage tberall dort vorzusehen, wo tatsach-
lich das Tragen einer Maske notig ist und durch
betriebliche MaRnahmen nicht verhindert werden
kann. Es ware im Sinne der Hygiene wesentlich
gunstiger, diese Zulage nur dem zu geben, der dann
die Arbeitserschwernis durch ein Schutzgerat auf sich
nimmt, und dem zu entziehen, der es nicht benutzt,
keinesfalls aber umgekehrt.



Sicherheit durch psychologisch richtigen Betriebsaufbau
Dr. Fred Hanten, Leiter des Arbeitspsychologischen Beratungsdienstes, Dusseldorf-Benrath, Benrodestr. 86

Aus dem Inhalt: Der Betrieb als sozialpsychischer Organis-
mus — Bedrohung der menschlichen Existenz durch inner-
betriebliche Unsicherheit — Eignungsauslese und Nachwuchs-
steuerung als Stabilisierungsfaktoren — Sicherheit der Arbeit
durch Sicherung der Einzelpersonlichkeit — Der menschliche
und wirtschaftliche Gewinn psychologischer Ausrichtung des
Betriebes.

Nicht zum erstenmal in der Geschichte der Mensch-
heit steht heute die Frage nach der Sicherung der
menschlichen Existenz im Vordergrund des Denkens,
Fuhlens und Handelns der Menschen. Es ist eine
urmenschliche Frage, die von jeder Zeitepoche in
ihrer Weise und letzten Endes von jedem Menschen
seinem Wesen entsprechend eine Antwort fordert.
Es ist die Frage nach Leben und Tod, nach dem
Vorher und Nachher und nach dem, was dazwischen
liegt. Je ernsthafter diese Frage aber gestellt wird,
um so klarer stellt sich heraus, daB sie vom einzelnen
und in der Hinsicht auf den einzelnen Menschen
nicht beantwortet werden kann. Nur in dem Rahmen,
in den wir Menschen alle hineingestellt sind, inner-
halb des sozialpsychischen Organismus, den die
Menschheit insgesamt und den jede kleinere mensch-
liche Gemeinschaft darstellt, kbnnen wir an diese
Frage der Existenzsicherung herangehen. Ld&sen
werden wir sie vollig nie. Die letzte Sicherheit ist
unserem Zugriff entzogen. Sie liegt jenseits des
menschlich-irdischen Bereiches.

Ob der Schrei nach Sicherung heute starker ist als
zu anderen Zeiten eines Einbruches von Neuem in
die Entwicklung der Menschheit — denn jedes Neue
wird zuné&chst als verunsichernd empfunden —
madchte ich bezweifeln.

Zu uns als Menschen der Mitte des 20. Jahrhun-
derts und der Mitte eines Erdteils, der einmal Kultur-
trager fur einen groBen Teil der Menschheit war —
und diese Aufgabe ist ihm heute auch noch nicht
abgenommen, obwohl es manchmal so scheinen
mag —, zu uns als Volk, aus dem zu nicht geringem
Teil die Erfinder und Entwickler der modernen
Technik gekommen sind, zu uns kommt der Schrei
nach Sicherheit in einer anderen und neuen Form
und verlangt eine neue Anstrengung und LOsung
von uns.

Das sozialpsychische Geflige der menschlichen
Gemeinschaft ist in eine groBe Unordnung geraten,
die tédlich werden kann, wenn es uns nicht gelingt,
wieder eine Ordnung, einen organisch gewachsenen
und gegliederten Ordo zu schaffen, in dem jeder
Mensch den seinen Anlagen, seinem Wesen und
seinem Personlichkeitswert entsprechenden Platz hat.

Die groBen Gemeinschaftswerte, die Interessen-
und Glaubensgemeinschaften der vergangenen Jahr-
hunderte haben in unserer Zeit weitgehend ihre
zusammenfuhrenden, ordnenden und bindenden
Funktionen verloren. Vor uns steht heute eine aus-
einanderstrebende, ungeordnete und bindungslose
Masse von Menschen, die bereits weitgehend dem
Kollektivismus und dem kollektiven Denken ver-
fallen ist. Zwangslaufig endet dieser ProzeR immer
im krassen Materialismus.

Wenn deshalb heute die Forderung nach Existenz-
sicherung gestellt wird, so ist damit durchweg die
Forderung nach materieller, finanzieller Sicherung
gemeint, sei es nun in Form des direkten Arbeits-
lohnes, der Altersversorgung, der Invalidenrenten,
der Krankenversicherung oder einer Unzahl sonstiger
Versicherungen. Gemeint ist aber auch in vielen
Fallen die Forderung nach Sicherung des Arbeits-
platzes, d. h. der Wunsch, nicht als willkurlich aus-
tauschbares Objekt eines weitgehend anonymen und
vorwiegend von technischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten geleiteten Betriebsgeschehens be-
trachtet zu werden.

Der Weg, den wir heutigen Menschen gehen
mussen, wird nicht zu einer Wiederaufrichtung
einstmaliger Ordnungsformen fiihren. Obwohl das
Ordnungsprinzip an sich zu allen Zeiten dasselbe
war und sein wird, muf} die Form fur die jeweilige
Zeit immer neu gefunden werden, wenn sie die
Menschen dieser Zeit ansprechen und sie zu einer
freiwilligen Einordnung bewegen soll. Die Frei-
willigkeit der Einordnung des einzelnen in die
grolRere Ordnung der Gemeinschaft seines engeren
Lebensraumes ist aber das Entscheidende. Jede
zwangsweise Ordnung wird auf die Dauer gesprengt
und fuhrt zu hdchster Unordnung.

In der freiwilligen Einordnung aber, die erst
dann erfolgen kann, wenn der einzelne durch Selbst-
besinnung und Selbsterkenntnis zur richtigen Ein-
schatzung und Wertschatzung seines Seins und
Kénnens und damit zur Ordnung in sich selbst
gekommen ist, findet er die Sicherung seiner berech-
tigten Anspriiche.

Die Flucht in die Masse ist nur eine Schein-
sicherung, ein Sichverstecken hinter dem Ricken
des anderen, woraus zwangslaufig das Gefuhl des
mangelnden Eigenwertes, der mangelnden Indivi-
dualitat entspringt, das dann zu verstarkter innerer
Unsicherheit fuhrt.

Tief in uns allen sitzen die Erlebnisse eines furcht-
baren und erbarmungslosen Krieges und seiner
Nachwirkungen. Bomben und Feuer, standige Be-
drohung des nackten Lebens, Vernichtung alles
dessen, was wir aufgebaut hatten, Tétenmuissen und
Hungern, Denunziation, Gefangenschaft und Ent-
nazifizierung sind aus unserem Leben nicht aus-
geldscht und haben ein zwar jetzt schon verdecktes,
aber beim geringsten AnlaB wieder aufsteigendes
Gefuihl der Unsicherheit und der Bedrohung durch
unwadagbare, unbekannte Gewalten zurlickgelassen.

Vor uns liegen als Erbschaft dieser Wirren un-
geheure wirtschaftliche und politische Probleme und
die Maoglichkeit, dall die Menschheit immer noch
nicht zur Vernunft kommt, sondern in selbstmdérde-
rischer Weise einen neuen Amoklauf beginnt. Die
im Kriege und nach dem Kriege herangewachsene
Generation ist zu frih aus ihrem organischen Wachs-
tum herausgerissen worden, hat die Zerstérung und
Vernichtung menschlicher und kultureller Werte in
einem AusmaR erlebt, daR sie heute skeptisch allem
gegenubersteht, was ihr als Wert prasentiert wird.
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Sie hat kein Ziel mehr. Die Orientierung an der
alteren Generation gelingt ihr nicht, weil diese selber
zweifelt und nach einem neuen Ziel sucht.

Und doch verlangt gerade diese junge Generation
eine Fuhrung und eine Ordnung, die ihr hilft, die
Bricken zu ihrer abgebrochenen Entwicklung, zum
eigenen Sein neu zu schlagen.

Es ist unsinnig, Uber die Motorradraserei junger
Leute zu schimpfen oder Uberlegen tadelnd den Kopf
zu schitteln, wenn man sieht, welche grofen Musik-
schréanke viele Jungarbeiter in ihr Zimmer stellen,
wenn man nicht begreift, dal dies nur der Uber-
steigerte Ausdruck eines an sieh berechtigten Ver-
langens nach menschlicher Geltung, ein Selbstwert-
gefuhl auf Stelzen ist. Es ist dartber hinaus aber
Zeichen einer tiefgreifenden Unordnung und falscher
Orientierung im Leben selbst. Dahinter steht eine
groRe seelische Unsicherheit und — auf der anderen
Seite —eeine leichte BeeinfluRbarkeit von auRen her.

Eine solche seelische Verunsicherung und Verein-
samung ist aber das, was den ganzen Menschen
in all seinen Funktionen erfaflt, ihn belastet und
bedrickt, ihm Kraft entzieht, Kraft zur Selbst-
behauptung gegentiber Schwierigkeiten und Gefah-
ren, Kraftreserven, die im Augenblick erhéhter Kon-
zentrationsnotwendigkeit fehlen. Damit ist aber die
beste Kondition fur den Unfall gegeben.

Die Aufgabe besteht darin, mitzuhelfen, dal3 das
berechtigte Geltungsbediirfnis der Menschen dort
seine Anerkennung findet, wo wirkliche Werte ge-
schafft werden, am téglichen Arbeitsplatz.

Jede Arbeit ist letzten Endes Personlichkeits-
leistung. Persdnlichkeitsleistung aber entsteht nur
dort, wo der Mensch vorher auf eine gewisse Hohe
der Selbstachtung, der inneren Unabhéangigkeit und
der freiwilligen Verantwortung gehoben worden ist.

Wo aber ist der Betrieb, in dem diese Aufgabe
allen technischen, wirtschaftlichen und organisato-
rischen Erwédgungen vorangestellt wird? Wohl aber
finden wir in den Betrieben viele psychologische
Brennpunkte, die aber entweder ignoriert oder in
ihrer Bedeutung unterschatzt werden, wéahrend
gleichzeitig fieberhaft und oft mit groBem Aufwand
nach den Grinden der starken Fluktuation der
Belegschaft, der trotz technischer oder organisato-
rischer Verbesserungen absinkenden Produktion, der
mangelnden Wirtschaftlichkeit gesucht wird.

So z. B. ist die wachsende Spezialisierung und
Unterteilung der Arbeitsvorgdnge auf die Dauer
durchaus nicht geeignet, das Selbstwertgefuhl eines
Menschen und damit seine innere Leistungsbereit-
schaft zu fordern. Genau so, wie das Akkordwesen
oft als eine fur jede selbstidndige Personlichkeit
achtungverletzende MiRtrauenserkldrung gegentiber
dem guten Willen des Arbeiters aufgefallt wird.
Beides wirkt sich auf den Menschen zerstérend und
zersetzend in bezug auf sein Personlichkeitsgefiige
aus. Dieselbe Wirkung tritt ein, wenn wir einen
Menschen, der sich nicht dazu eignet, zu einer ein-
fachen, immer wiederkehrenden, monotonen Arbeits-
weise oder einen anderen zu einer Arbeitsgeschwin-
digkeit zwingen, die seinem eigenen persdnlichen
Tempo und seinem Rhythmus nicht entspricht.
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Auch hier kdnnen wir eine fortschreitende Auflésung
und Verunsicherung der gesamten Personlichkeit
feststellen, die sich in innerer Unzufriedenheit, nach
auBen hin in Nervositat, Reizbarkeit, ausfahrenden
und unsicheren Bewegungen, in Unachtsamkeit und
verstarkter Unfallgefahrdung zeigen.

Wie soll sich ein Mensch Selbstachtung und
Sicherheit des Personlichkeitsgefuhls erwerben oder
behalten, wenn die Entwicklung der Technik sich
sozusagen ohne ihn vollzieht und ihn zum Bediener
der Maschine degradiert?

Zu einem Diener, der sich sehr anstrengen muf,
die stdndig wachsenden Forderungen seiner Herrin
an belastender Einseitigkeit der Konzentration und
Motorik und vor allem an Ausschaltung des eigenen
Denkens zu erfillen.

Der VDRI. hat sich die Sicherheit der mensch-
lichen Arbeit zum Ziel gesetzt. Mir scheint, der
Ansatzpunkt dazu liegt beim Menschen selbst. Der
Appell an Vorsicht und Einsicht nitzt nicht viel.
SchutzmaBnahmen und Vorschriften werden achtlos
beiseite geschoben. Es gibt einen Grad der Ver-
unsicherung beim Menschen, der gleichgiltig gegen
alle Gefahren macht. Wir kennen das alle aus
bestimmten Situationen des Krieges. Bei naherem
Zusehen finden wir diesen Grad bei vielen Menschen
erreicht, die wir nur zu leicht als oberflachlich, wider-
spenstig, als mangelhaft einordnungsfahig abzutun
bereit sind. In Wirklichkeit fehlt diesen Menschen
aber die Selbstachtung, die Wertschatzung des
eigenen Ich. Nur derjenige aber, der sich als notwen
diges und wertvolles Glied eines organischen Ganzen
erlebt, liebt sein Leben und sieht die Verantwortung
auch und gerade seinem eigenen Sein gegenuber.
Nur auf dieser Grundlage kann alles das zur Wir-
kung kommen, was an MaRnahmen zur Unfallverhi-
tung erdacht wird.

Die Aufgabe auch fir den Revisionsingenieur
hat also ihren zentralen Ansatzpunkt in den Betrie-
ben dort, wo es gilt, die dominierende und faszini-
rende Kraft der Maschine zu brechen und den
Menschen als den Trager des Betriebsgeschehens
wieder in die ihm zukommende souverdne Stellung
zu bringen, d. h. unsere Betriebe psychologisch
richtig aufzubauen und auszubauen. Es gilt, die
Sicherheit zu gewinnen, indem wir die innere Un-
sicherheit des Menschen beseitigen. Es gilt, jeden
arbeitenden Menschen an die Stelle, an die Arbeit
zu bringen, die seinen Anlagen und der Eigenart
seiner Personlichkeit entspricht. Es gilt, die allge-
meine Vermassung der Menschen in den Industrie-
betrieben zu durchbrechen, die Masse aufzuldsen
und aufzugliedern in méglichst viele Einzelpersén-
lichkeiten und Menschen, die sich in Gruppen um
diese Einzelpersonlichkeiten scharen, sich an der
starkeren Personlichkeit des Gruppenfihrers orien-
tieren und ihre eigene Sicherheit durch seine Sicher-
heit gewinnen.

Wie steht es nun in unseren Betrieben in bezug
auf FUhrungskrafte und insbesondere auf solche, die
dieser Aufgabe gewachsen sind? Wer hat sie auf
diese Aufgabe hingewiesen und wer hat sie dafir
geschult?



Immer wieder mufl man bei einer psychologischen
Durchleuchtung eines Betriebes feststellen, dall die
Fuhrungsaufgabe fast ausschliel3lich als eine tech-
nisch-organisatorische aufgefalft und durchgefiihrt
wird; dementsprechend werden auch die Fuhrungs-
krafte der Zahl und der Eignung nach eingesetzt.
In den meisten Betrieben ist die FUhrungsschicht
aber auch allein von diesen Gesichtspunkten aus zu
schwach besetzt. An wirklich fahigen FUhrungs-
kraften aber, die der menschlichen Filhrungsaufgabe
gewachsen waren, ist in den meisten Betrieben ein
groRBer Mangel.

Wir haben heute in den Betrieben Menschen, die
in ihrer Mehrzahl bereits aufRerbetrieblich von vielen
Sorgen belastet sind. Es gehdrt zu den Aufgaben
einer modernen Betriebsfihrung, dak den Menschen
diese ihre Sorgen von den direkt und am né&chsten
mit ihnen in Verbindung stehenden Vorgesetzten
weitgehend erleichtert oder abgenommen werden.
Die so freiwerdenden Krafte sind in mehrfacher
Hinsicht Gewinn fur den Betrieb. Eine einfache Aus-
sprache wirkt oft Wunder. Dazu gehort aber Zeit
und innere Ruhe des Vorgesetzten. Beides aber hat
er nicht, weil sein Verantwortungsbereich zu grofR ist.
Es wird nur zu oft Ubersehen, daR die seelische
Belastung unserer Fihrungskrafte, wenn sie ihre
menschliche FiUhrungsaufgabe ernst nehmen, viel
grofler ist, als gemeinhin angenommen wird. Was
im Laufe eines Tages an den Meister an Anforde-
rungen herantritt, setzt sich allein schon zeitlich
gesehen zu 85 °/o aus direkter Bezugnahme und Ein-
wirkung auf seine Mitarbeiter und nur zu 15 °/0
aus rein technischen und fachlichen Anforderungen
zusammen. DaB die seelischen Belastungen durch
ungeklarte menschliche Fragen in weitgehendem
Mafe Uber die betriebliche Arbeitszeit hinaus wirk-
sam sind, weil} jeder, der im Betriebsleben an fiih-
render Stelle steht.

Die Menge der ungeklarten menschlichen Fragen
staut sich aber im Betrieb auf und schafft eine Atmo-
sphére der Unruhe und Unsicherheit, die sich lah-
mend und leistungshindernd, qualitdtsmindernd und
in der Tendenz zur Radikalisierung genau so zeigt
wie in der mangelnden Verantwortungsbereitschaft
gegeniuiber Menschen, Maschinen und Material. Ein
sprunghaftes Ansteigen der Unfallzahlen wird dann
immer festzustellen sein.

Wie sollte nun vorgegangen werden,
einem psychologisch
zu kommen?

Wenn wir dabei einmal von der idealen Voraus-
setzung des Neuaufbaues eines Betriebes ausgehen
wollen — und viele Betriebe hatten nach dem Kriege
die Mdaglichkeit gehabt, ihren Neuaufbau nach diesen
psychologischen Grundlinien auszurichten —, so

wirden folgende Gesichtspunkte zu beachten sein:

um zu
richtig aufgebauten Betrieb

1. Vorangehen muf} eine genaue Analyse der
geplanten Produktion und der dafiir zu leistenden
Arbeit in bezug auf die kdrperlichen, geistigen und
seelischen Anforderungen, die sie an den Menschen
stellen wird.

2. Nach dieser Analyse mifRte die Planung der
Bauten und Raumlichkeiten nach physiologisch und

psychologisch richtig durchdachten Gesichtspunkten
in bezug auf GrélRe und Hohe, Einteilung und Form-
gebung der Rdume einsetzen. Die Beheizung und
Beltftung, die Art und Stellung der Maschinen ist
genau so wichtig wie ihre richtige Formgebung und
der Zusammenklang von Raumfarbe, Lichtgebung
und Lichtfihrung. Die harmonische Abstimmung all
dieser Faktoren wird die Atmosphére schaffen, in
der wir uns wohlfuihlen und auf die wir ja auch im
h&uslichen Bereich so viel Wert legen.

Glaspaléste als Burordume entsprechen genau so
wenig dem Bedurfnis des geistig arbeitenden Men-
schen nach einer gewissen rdumlichen Abgeschlossen-
heit seines Arbeitsbereiches, wie durchgehende
Lichtbander in den Fertigungsrdumen wohl vielleicht
fur den von aulBen Kommenden dekorativ wirken
maogen, dem Arbeiter aber das Gefuhl der Verloren-
heit in einem nicht mehr tGbersehbaren Raum geben.

3. Klarheit muf3 geschaffen werden Uber den
Bedarf an Fuhrungskréaften und die besonderen
Anforderungen, die an sie an ihrem jeweiligen Platz
gestellt werden sollen. Dem muRte entsprechen die
Auswahl und die Zusammenfiihrung der leitenden
Leute von der Direktion bis zum Vorarbeiter und
Kolonnenfihrer in allen Stufen der FUhrungsfunk-
tionen nach richtiger Anzahl, richtiger fachlicher und
menschlich-charakterlicher Voraussetzung.

Von grofter Wichtigkeit ist dabei die Erkenntnis
der Mdglichkeit optimaler menschlicher Zusammen-
arbeit innerhalb der Fihrungsschicht auf Grund der
zueinander passenden Persénlichkeitsstrukturen der
einzelnen Menschen, die entweder gleichgeschaltet
werden oder sich trotz vorhandener Gegenséatze posi-
tiv ergdnzen koénnen. Es gibt viele Beispiele, aus
denen ersichtlich ist, daR die an das Heranziehen
und das Zusammenspannen hervorragender Fach-
leute geknupften Erwartungen ohne gentuigend klare
Kenntnis und Wertung dieser persénlichen und
charakterlichen Eigenarten nicht nur sehr enttiuscht
worden sind, sondern daf} eine solche MaRnahme zu
Reibungen und Stdérungen im gesamten Betriebs-
ablauf gefuhrt hat. Stérungen und seelische Bela-
stungen, die, zumal wenn es sich um obere Fiihrungs-
stellen handelt, auch der letzte Mann an der
Maschine zu spliren bekommt. Dall damit nicht nur
den direkt Beteiligten, sondern dariiber hinaus auch
den Menschen ihrer Arbeitsumgebung erhebliche
Kréafte entzogen werden und der Produktion verloren
gehen, daR damit aber auch eine allgemeine Ver-
unsicherung im Betrieb einsetzt, ist ohne weiteres
einsichtig.

Von grofRer Wichtigkeit, insbesondere fir alle
schon bestehenden Betriebe ist, dal eine Nachwuchs-
auslese fur FUhrungs- und besonders qualifizierte
Stellen des Betriebes friihzeitig und auf lange Sicht
eingeleitet wird. Sie muf} sich in einer besonderen,
auf den einzelnen Menschen zugeschnittenen Pla-
nung und Form der Ausbildung weiter auswirken.
Sie mul nach der heutigen Lage der meisten Betriebe
alle Altersschichten umfassen, angefangen beim
jungen Facharbeiter, der noch nicht lange die Lehre
hinter sich hat und eine gute Entwicklung verspricht.
Es ist eine der wichtigsten Aufgaben fir denBetriebs-
psychologen, mitzuhelfen, die sattsam bekannten
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innerbetrieblichen Widerstéande, die sich dabei erge-
ben, wegzurdumen und dahin zu wirken, dal? die
wirklich féhigen Leute auch erkannt, namhaft ge-
macht und fir ihre kommende Aufgabe ausgebildet
und eingesetzt werden. Eine Uberbetriebliche Steue-
rung und Auswahl des Meisternachwuchses waére
daneben angebracht, um zu verhindern, dal Leute
zur Meisterausbildung kommen, die ihren mensch-
lichen Anlagen nach spéter doch nicht als Meister
eingesetzt werden koénnen, dann aber unzufrieden
sind und im Betrieb ein Unruhezentrum werden
kénnen.

Die richtige Auswahl der fuhrenden Leute ist aber
nur eine halbe MalRnahme, wenn damit nicht gleich-
zeitig eine intensive Schulung gekoppelt ist. Diese
Schulung muf3 sich neben der fachlichen Weiter-
bildung in besonderer Weise auf die richtige
Erkenntnis, Beurteilung und Fuhrung anderer Men-
schen richten; eine Forderung, die so selbstverstand-
lich erscheint und doch bisher immer so selten gerade
in der Ausbildung unserer Techniker und Wirt-
schaftler verwirklicht worden ist. Die Schwierigkeit
liegt wohl nicht zuletzt darin, daR die Voraussetzung
fur die Erkenntnis anderer Menschen eine ehrliche
und richtige Selbsterkenntnis ist und daR sich aus
dieser Selbsterkenntnis die genau so schwere Auf-
gabe der Selbsterziehung ergibt. Nur wenn ein
Mensch beide Aufgaben anfalit und in dem Male,
in dem er sie bewaltigt, hat einer echte EinfluR-
maglichkeiten auf seine Umgebung. Er wird das,
was wir eine geformte Personlichkeit nennen. Zu
einer wirklichen Fuhrungsfunktion im betrieblichen
Leben gehdrt aber mehr als nur die Maglichkeit
menschlicher Beeinflussung durch das eigene Sein.
Es gehort dazu das Wissen, wie weit und in welcher
Richtung ich meiner Umgebung ein bestimmtes
Gesicht geben kann. Es gehdrt dazu die Erkenntnis,
was fur einen Menschen ich vor mir habe, wo seine
Schwéchen und Stéarken liegen, wie ich das Positive
fordern und das Negative ausschalten kann. Ich muB
begreifen, wie, wo und wie weit ich einen Menschen
einsetzen kann, um sein Bestes, zu seinem eigenen
Nutzen, aus ihm herauszuholen.

Nur eine systematische Schulung und Ausbildung
ist geeignet, dem oft anzutreffenden Gliicksspiel in
der Menschenfliihrung unserer Betriebe ein Ende zu
machen, die Irrwege und Fehlermdglichkeiten sel-
tener zu machen, deren Opfer die arbeitenden Men-
schen sind.

ihrer Eigenart nach eine fruchtbringende und sich
gegenseitig ergdnzende Zusammenarbeit verspre-
chen. Wird dieser Grundsatz nicht gentigend ernst
genommen, so entsteht hier eine Quelle ewigen
Argers, standiger Reibungen, unnétigen Krafte-
verbrauchs, der Unzufriedenheit und Unsicherheit
im Betriebsgeschehen.

Auf der 900-m-Sohle einer Erzgrube fand ich
vor Ort eine Kameradschaft von vier Mannern vor,
einen Altbergmann und drei Neubergleute. Als ich
sie ansprach, stellte sich heraus, dafl zwei von ihnen
so stotterten, dal sie keine Antwort herausbrachten,
also Menschen mit groRer innerer Verunsicherung
waren. Der dritte erklarte sich in bergméannischen
Fragen fur unzustédndig, da er GroRkaufmann in
Breslau gewesen sei und nur zwangsweise in der
Grube sei. Der Altbergmann beschwerte sich, daR
er mit allen dreien nichts anfangen kdnne. Soll man
annehmen, dall bei dieser ,,Zusammenarbeit“ und
in dieser Verunsicherung allen vier Menschen, die
dort unten vollig auf sich selbst gestellt sind, von
Sicherheit der Arbeit geredet werden kann?

Die oft gestellte Forderung nach guter Behand-
lung ist nichts anderes als eine Forderung nach dem
grundsatzlichsten Menschenrecht.

Gut behandelt aber fuhlt sich ein Mensch dann,
wenn er sich von dem anderen richtig erkannt und
in seinem So-Sein und in seiner Eigenart anerkannt
weilR. Wenn an die Krafte in ihm appelliert wird,
die er tatsachlich in sich tragt, aber oft selbst nicht
kennt. Wenn er fir eine Arbeit ausgebildet und
eingesetzt wird, die ihm Freude macht, und wenn
er an seiner Stelle mitdenken und mitverantworten
kann.

5. Die Planung des Nachwuchsbedarfes mit langer

Sicht auf die voraussichtliche Entwicklung des Be-
triebes setzt eine genaue Kenntnis der personellen
und sozialen Struktur des Betriebes in bezug auf
Altersaufbau, Leistungsfahigkeit und Entwicklungs-
maoglichkeiten der Betriebsangehoérigen voraus. Aus
dieser Planung mussen die entsprechenden Folge-
rungen fur die Einrichtung und Ausstattung der
Lehrwerkstatt gezogen werden. Lehrpersonal, Lehr-
linge und Anlernlinge mussen nach modernen psy-
chologischen Erkenntnissen und Erfahrungen aus-
gelesen und ausgebildet werden. Die alten psycho-
technischen Methoden, die wir heute immer noch
in den meisten Betrieben antreffen, geniigen nicht
mehr, um Uber die Feststellung einer augenblick-

4. Fur die richtige Einordnung der groBen Zahl jichen Leistung zu dem Personlichkeitsbild eines

der Facharbeiter, angelernten Arbeiter und Hilfs-
krafte ist von entscheidender Bedeutung eine genaue
Analyse der Arbeitsvorgédnge und der Arbeitsplatze
mit der Festlegung ihrer speziellen fachlichen,
korperlichen und geistig-seelischen Anforderungen.
Danach missen die entsprechenden Auswahlmetho-
den und die beste Art der Anlernung und Heran-
fuhrung an den Arbeitsplatz ausgearbeitet und fest-
gelegt werden.

Hierbei hat im selben Sinn und im selben MaRe
wie bei der Zusammenfuhrung der Fuhrungskréafte
zu gelten, daR nach Madglichkeit solche Menschen zu
gemeinsamer Arbeit zusammengefihrt werden, die
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Menschen vorzustolRen, das erst eine Prognose Uber
das zukinftige Verhalten und die Entwicklungs-
fahigkeit eines Menschen mdoglich macht. Bei einem
in der Entwicklung stehenden Jugendlichen ist diese
Prognose aber viel schwerer als bei einem erwach-
senen Menschen, der schon eine mehr oder weniger
stabilisierte Form als Beurteilungsgrundlage bietet.

AllergroRter Wert ist auf die richtige Auswahl
und auf die Ausbildung des Lehrpersonais zu legen.
Neben gutem fachlichen Kénnen muf der Ausbilder
vor allem eine Personlichkeit sein, die fest und sicher
in sich ruht und doch seelisch so weit und anpassungs-
fahig ist, dal? sie die mannigfaltigen Madglichkeiten



der menschlichen Existenzen in ihren Lehrlingen
erkennen und mitleben kann und jeden auf dem
seinen Eigenarten und Madglichkeiten angepafBten
Wege zur vollen Entfaltung seines Lebens und
Koénnens fuhrt.

In der Lehrwerkstatt sollen die Trager des Be-
triebsgeschehens von morgen dazu herangebildet
werden, daB sie nicht nur ihre fachliche Arbeit lernen,
sondern im selben MaRe ihre menschliche Aufgabe
im Betrieb erfassen.

Nachdricklich muR hier auf eine akute Gefahr
hingewiesen werden, die in der irrigen Meinung
besteht, dal der Lehrling mit der Facharbeiter-
prufung auch seine menschliche und charakterliche
Entwicklung abgeschlossen hatte und nun im Betrieb
seinen Platz genau so ausfiulllen muRte wie alle
anderen Facharbeiter.

Mit einer erstaunlichen Beharrlichkeit werden
jedes Jahr in vielen Betrieben von fuhrenden Leuten
Urteile gedullert, wie: ,,Die Jungens kdnnen nichts,
ich mufl da immer zuzahlen!* oder ,,Die Bengels
haben einen Pinn im Kopf, die mussen wir erst mal
grade biegen*.

Es wird nicht gentigend begriffen, dal der end-
giltige Ubergang aus der Lehrwerkstatt in den
Betrieb eine &hnliche Neuorientierung im Leben
fordert, wie der Ubergang von der Schule zur Lehre.
Und es wird ubersehen, daR die heutigen jungen
Menschen mit 17 oder 18 Jahren nicht so reif sind
wie ihre Altersgenossen friherer Jahrzehnte. Sie
stehen vielmehr noch mitten in der seelischen und
geistigen Entwicklung und sind vor allem in ihrem
Selbstgefiihl sehr empfindlich, unsicher und leicht
im positiven, aber auch negativen Sinn beeinfluBbar.
Mit dem ,,Zurechtbiegen* aber wird in kurzester
Frist alles wieder zerschlagen, was in der Lehrwerk-
statt in jahrelanger Arbeit aufgebaut worden ist.
Resigniert und im tiefsten Innern verunsichert, wird
es dann dem jungen Menschen Uberlassen, sich
~durchzubeiffen“. Wo aber beillt er sich anders
durch, als im sozialen Bereich — dort, wo er Hilfe
und Unterstltzung in seiner noch nicht abgeschlos-
senen, sondern weiter wachsenden Einordnung
finden sollte, in der menschlichen Gemeinschaft des
Betriebes? Hier ist die Naht oder die Bruchstelle im
Gesamtgeflige des Betriebes, je nachdem, ob man
diese Dinge erkennt und die richtigen Folgerungen
daraus zieht oder nicht.

6. Wichtig ist als Stabilisierungsfaktor nach der

richtigen Auslese von Nachwuchs an Fachkraften und
Fuhrungspersonal die eindeutig klare Organisation
des Vertretungswesens von unten nach oben, und
nicht auf gleicher Ebene oder sogar von oben nach
unten. Es ist eine véllige Verkennung der Tatsachen,
wenn ein Meister glaubt, die Abteilung des aus-
gefallenen Kollegen mit Ubernehmen zu kénnen.
Die Arbeit und die Verantwortung bleiben in Wirk-
lichkeit doch auf dem Vorarbeiter oder dem Werk-
stattschreiber der verwaisten Abteilung hangen.
Warum dbertrdgt man dann nicht von vornherein
die Verantwortung den als Fihrungsnachwuchs vor-
gesehenen Leuten und gibt ihnen so Gelegenheit,
sich einzuarbeiten und Erfahrungen zu sammeln fur

den Fall, daB sie nun endgiltig den ausscheidenden
Vorgesetzten ablésen sollen? Ein méglichst reibungs-
loser Ubergang der Fihrung an den neuen Meister
vermindert die mit jedem Fuhrungswechsel verbun-
dene Unruhe und Unsicherheit im zwischenmensch-
lichen Bereich und setzt die dadurch entstehenden
Produktionsverluste auf ein Mindestmal herab.

Fur jeden fihrenden Mann in der Firma muB der
ausgebildete und einsatzbereite Nachfolger oder
Stellvertreter bereitstehen und muf3 von dieser seiner
Aufgabe unterrichtet sein. Es darf nicht sein, dal
erst bei Weggang oder Tod eines fuhrenden oder
eines Mannes mit einer fur den Betrieb wesentlichen
Spezialaufgabe die Frage seines Nachfolgers akut
wird und dann erfahrungsgemd&R dberstirzte und
oft nicht wieder riickgdngig zu machende Entschlisse
gefalRt werden. AuBerdem l&Rt sich die Frage der
Nachfolge oder des Aufstiegs in fruchttragender
Weise mit konkreten Forderungen nach Selbst-
erziehung und Weiterschulung an den fir eine For-
derung vorgesehenen Menschen binden. Allerdings
nur dann, wenn diese Forderungen aus der genauen
Erkenntnis des betreffenden Menschen stammen —
die sicherste Grundlage ist heute eine von einem
erfahrenen Fachmann durchgefuhrte psychologische
Eignungsuntersuchung — und von ihm selbst als
berechtigt und sinnvoll anerkannt werden.

7. Als letzter Punkt, aber nicht weniger wichtig

als die vorhergehenden, ist zu nennen der intensive
Ausbau aller Informationskanéle eines Betriebes von
oben nach unten und von unten nach oben mit dem
Ziel einer klaren und einheitlichen Meinungspflege
und optimaler menschlicher Zusammenarbeit aller
Betriebsangehdrigen. Nur dann, wenn sich die Lei-
tung ein objektiv richtiges Bild von der wirklichen
Meinung der Betriebsangehdrigen machen kann, das
durch keine Filterwirkung verzerrt und verfélscht
ist, ist sie in der Lage, mit richtigen MalRnahmen auf
diese Meinung zu reagieren. Die innerbetriebliche,
psychologisch einwandfrei durchgefiihrte Betriebs-
umfrage hat sich als Methode bewahrt. Sie setzt aber
voraus, dafl man Offenheit von unten auch mit Offen-
heit von oben zu beantworten bereit ist.

Auf einer solchen Basis kann sich dann ein echtes
Vertrauensverhéltnis zwischen Fihrung und Ge-
fuhrten anbahnen. Volle Unterrichtung und innere
Beteiligung schaffen das Gefiihl des gemeinsamen
Arbeitens an einer Sache. Der einzelne sieht sich
nicht mehr als Verteidiger seiner Sonderinteressen
inmitten einer ihm feindlichen Umwelt, sondern fiihlt
sich als Glied eines Ganzen. Er ubernimmt somit
auch freiwillig die ihm zukommende Verantwortung,
genau so wie er sich auch an dem gemeinsamen
Erfolg beteiligt sieht. Die in einer ganzen Reihe
von Firmen bereits verwirklichte Mitbeteiligung auch
in finanzieller Hinsicht ist dann ein weiterer Schritt,
der auf die Dauer nur auf dieser Grundlage der
bereits vorhandenen inneren Mitbeteiligung zu wirk-
licher Zufriedenheit aller ausgehen kann.

Wir haben genigend Beweise daftr, daB die
Schaffung eines solchen innerbetrieblichen Vertrau-
ensverhaltnisses durch den psychologisch richtigen
Aufbau sich auch automatisch im Vertrauen der
Kundschaft zu den Erzeugnissen dieser Firma nieder-
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schlagt. Aus der ganz richtigen psychologischen Fol-
gerung heraus, dal} eine optimale menschliche Zu-
sammenarbeit auch eine gute Arbeitsleistung und
Qualitatserzeugnisse gewadhrleistet. Findige Kopfe
und Vorschlage kommen dann auBerdem zum Vor-
schein, die oft fur eine Firma und ihre Entwicklung
von grofiter Bedeutung sind.

Krisenfestigkeit und Konkurrenzfahigkeit der
deutschen Wirtschaft werden wir mit technischen
Mitteln und wirtschaftlichen MaRBnahmen allein
nicht erreichen, wenn es uns nicht gelingt, die noch
ungehobenen Schétze, die in der Eigenart unserer
arbeitenden Menschen liegen, nutzbar zu machen
und an der richtigen Stelle einzusetzen.

Nur von dieser Sicht her werden wir auch der
groBen Vermassung entgegentreten kénnen und dem
Individuum seine echte soziale Stellung im Ganzen
geben kdnnen. Beide, der einzelne]! Mensch wie der
Betrieb als Gemeinschaft der an einem Werk schaf-
fenden Menschen, gewinnen so ihre Sicherheit und
innere Ausgeglichenheit wieder. Die Folgewirkung
kann man in der erhdhten Griffsicherheit des Ar-
beiters an der Maschine genau so beobachten wie in
einem starken Abnehmen der Unfallzahlen.

Alle RationalisierungsmaBnahmen — und die
Bemuhungen um Verminderung der Unfallgefahr
gehodren sicher dazu — bleiben bestenfalls Augen-
blickserfolge, wenn wir nicht die Grundlagen dafur
vom Menschen her legen. Den Einzelmenschen reif
machen fir die ihm zukommende Verantwortung,
fur Entscheidungen nach eigenem besten Wissen und
Gewissen, und zwar dort, wo heute das Leben in
besonders starker Weise pulsiert, in unseren Betrie-
ben, ist die groRe Aufgabe. Letztlich eine ethische,
eine christliche Aufgabe, bei der wohl der Verstand,
die Ratio, die Steuerung Ubernehmen muB, aber
ohne ein lebendiges und warmes Herz nichts errei-
chen wird.

Aussprache:

Herr Lesser: Wir haben eben gehdrt, dalR 15%
der Tatigkeit eines Meisters auf technischem Gebiet
und 85 °/o seiner Tatigkeit auf psychologischem
Gebiet liegt, dall es also dringend notwendig ist,
unsere Fuhrungskréfte in den Betrieben psycho-
logisch zu schulen. Und jetzt kommt die préazise
Frage, wer soll das machen?

Eine weitere Frage. Wir leiden alle darunter in
unseren Betrieben, dal Uberhaupt zu wenig Fuh-
rungskrafte da sind. Man kann keine schulen, wenn
keine da sind. Die sogenannte Meisterwirtschaft,
also mit unzureichenden Fuhrungskraften, macht uns
gerade unfallverhitungstechnisch den gréRten Kum-
mer. Ich stelle daher die weitere Frage an Herrn
Dr. Hanten, in welcher Weise denkt er sich, dal wir
als technische Aufsichtsbeamte darauf hinwirken
koénnen, daR die Zahl der Fuhrungskrafte effektiv
groB genug ist. Fur den Arbeiter sieht es duBerlich
so aus, als wenn die Zahl der Aufpasser sich ver-
mehrt. In Wirklichkeit soll sich die Zahl der psycho-
logisch ihn fihrendenLeute vermehren, nicht etwa,
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um ihm das Leben im Betrieb angenehmer zu machen
und nicht etwa, um die Hetzpeitsche zu schicken.

Dr. Schneider: Kénnen wir Gberhaupt in der Arbeit
unsere Entfaltung finden? Es wurde gestern von der
»~guten alten Zeit“ und von einem entseelten Buch-
halter gesprochen. Da kam mir der Gedanke, weil
wir hier in der alten Hansestadt Lubeck sind, ob
denn die Buchhalter der damaligen Zeit hier in den
Speichern und in den Kaufh&usern und dunklen
Burordumen dort vielleicht ihre Entfaltung in ihrer
Arbeit gefunden haben. Der Sinn meiner Frage ist
der, ob wir das, was wir uns hier immer als Aufgabe
stellen, wirklich erfillen kénnen. Beruht diese An-
sicht nicht darauf, dafl wir glauben, wir mufRten
arbeiten, um zu leben? Wollen wir nicht lieber leben,
um zu arbeiten? —

Dr. Hanten: Die Fragen sind durchaus berechtigt
und ich habe nattrlich in der Kirze der Zeit nicht
nédher auf diese Dinge eingehen kénnen. Ich will
lhnen nur aus meiner Erfahrung berichten. Ich darf
vielleicht die Fragestellung von Herrn Lesser um-
drehen und erst einmal die Frage beantworten: Wie
macht man es denn, daR man Uberhaupt Nachwuchs
bekommt? Ich gehe in der Weise vor, und es hat sich
durchaus gut bewadahrt, dalR wir meinetwegen in
einer Firma einen Aufruf erlassen des Inhalts:

Jeder, der glaubt, daB er am falschen Platz steht,
oder der glaubt, daR er mehr kann als dort, wo er
jetzt arbeitet, soll sich melden. Diese Meldungen
werden gesammelt, gesichtet und geordnet. Dann
prife ich jeden einzelnen in einer eingehenden
psychologischen Untersuchung durch und stelle nun
fest, wer tatsachlich mehr kann, und wer nur glaubt,
mehr zu kdnnen. Es kommt dann entscheidend darauf
an, daB man die Leute heraussucht, die tatsachlich
mehr kdnnen und die ,,zweiter Mann* an der Spitze
lange sein kénnten, aber von dem betr. Meister ver-
steckt worden sind, weil sie ihm evtl. gefahrlich
werden, oder ihn zwingen, mehr zu tun, als er bisher
tut. Diesen zweiten Mann, den suche ich jedesmal
heraus. Die Mithilfe Ihrerseits bestande darin, wenn
so etwas in lhrem Betrieb akut wird, einen solchen
Mann, der Ihnen auffallt, herauszuziehen und zu tber-
priufen. Vielleicht kdnnen wir ihn fur einen anderen
Posten, wenn er nicht Meister wird, dann an einer
anderen Funktion, z. B. als Werkstattschreiber oder
als Terminverfolger einsetzen. Ich muf3 dann aller-
dings wissen, wo ich den Mann tatséchlich ansetzen
kann. Der Terminverfolger ist ein anderer Mensch
als der Meister. Heute sind leider unsere Meister
zum grofiten Teil Terminverfolger geworden und
nicht mehr das, was sie sein mufBten: Menschen-
fuhrer. Aber man findet eine Menge Leute, die sich
fur irgendeine fuhrende oder besonders wichtige
Funktion eignen. Ich finde allerdings auch eine
Menge heraus, die sich gemeldet haben, die aus
anderen Grunden unzufrieden sind. Bei der Gelegen-
heit versuche ich dem betreffenden Menschen klar-
zumachen, wo sein eigentlicher Standpunkt im Ge-
samten des Betriebes ist, was er tatsachlich kann, und
was er nur glaubt zu kénnen, wo seine Schwaéchen,
seine Starken liegen. Ich weise ihn darauf hin: ,,Hier
hast du Lucken, versuche die einmal zunéchst aus-



zubugeln, dann kannst du schon mal irgendwie auch
einen weiteren Blick werfen, und vielleicht hast du
spaterhin dann Chancen.” Aber ich weise ihm dann
eine Aufgabe zu. Ich weise auf den, der als Nach-
wuchskraft herausgewé&hlt wird. Ich weise ihm eine
konkrete Aufgabe zu, bevor betrieblicherseits seine
Forderung in Angriff genommen wird. Also beides
erreiche ich, Nachwuchsauslese und eine Beruhigung
der unzufriedenen Elemente, die sich auch melden
aus mangelnder Selbsterkenntnis und mangelnder
Einschdtzung ihres eigenen Seins und Kdnnens.

Dann zur anderen Frage: Wer soll diese Leute
schulen, wenn sie' herausgesucht sind? Diese Frage
wird auch konkret angefaflt in demselben Zuge.
Wenn ich diese Leute kennengelernt habe, weil ich,
wo der schwache Punkt bei den einzelnen liegt. Sie
werden z. B. in kleine Gruppen.zusammengefalt, die
nach besonderen Gesichtspunkten ausgerichtet sind.

Dazu einige Beispiele.

Es gibt Menschep, die, obgleich sie fahige Kdpfe
sind, nicht gewohnt sind, in Sprache auszudriicken,
was sie mitteilen kdnnten, also auch nicht das, was
sie an ihre Untergebenen weitergeben kénnen. Diese
Menschen, Meister, Vorarbeiter usw., ziehe ich
heraus, stecke sie zusammen in einen Sprach- und
Sprecherziehungskurs, der Gber den Weg der Sprache
den ganzen Menschen umformt. Ich erreiche also hier
etwas, was sonst in Betrieben nie gemacht wird. Ich
suche den Menschen hinzubringen, dal} er sich aas-
dricken kann, dalR er eine Form in sich gewinnt, die
auf den anderen Menschen, den er fuhren soll, Gber-
tragen und anerkannt wird. Also eine Menschen-
formung durch die Sprache ist eine Mdglichkeit durch
eine Sprach- und Sprecherziehung.

Einen anderen Menschen nehme ich heraus, der
durchaus sicher ist in der Rechtschreibung. Die Recht-
schreibung ist etwas, was vielen Leuten heute als
Unsicherheit im Genick sitzt, ein Element, das aus-
gebugelt wird in dem Moment, wenn ich die Leute
meinetwegen in einen Rechtschreibekurs oder in
einen Deutsch- und Grammatikkurs schicke. Als
Effekt haben wir dann ganz andere Kerle, namlich
sicher auftretende Menschen, weil ihnen dieses
mangelnde Etwas, dieses Minderwertigkeitsgefiihl
genommen worden ist.

Die Schulung muf, ja sie kann Uberbetrieblich
sein. ASD, andere Institutionen und wir halten Kurse
in Menschenfihrung und richtiger Menschenbehand-
lung. Sie sind nicht das letzte, sondern sie sind nur
dazu da, eine Auflockerung der Atmosphére zu
schaffen. Der Betrieb ist der Ort, wo geschult
werden muf3. Dort gehe ich hinein und suche mir die
Leute heraus, die es nétig haben, nun in ganz beson-
derer Weise in einer betriebsnahen, direkt am
Exempel des Betriebes statuierten Weise geschult zu
werden. Das verspricht Erfolg und hat Erfolg. Wir
haben ganze Firmen auf diese Art und Weise von
unten nach oben umgekrempelt mit dem Erfolg, dal
dort heute eine Atmosphére herrscht, die vollig ent-
gegengesetzt der bisherigen gewesen ist, und der
Erfolg zeigt sich in einer groRBeren und sicheren
Produktion. Wir kénnten heute in solchen Betrieben
mit der Arbeitszeit — und damit komme ich gleich
zur anderen Frage — heruntergehen, weil die Lei-
stung so gestiegen ist, dal3 in sechs Stunden genau
dasselbe produziert werden kann, was sonst in acht
Stunden produziert worden ist. Diese Dinge sind
heut nicht mehr ganz neu und trotzdem leider sehr,
sehr wenig bekannt.

Kennzeichnung geféhrlicher Stoffe
Ministerialrat Dr. Freytag, Bundesministerium fiar Arbeit, Bonn

Aus dem Inhalt: Zweck und Methoden — Bisherige
deutsche und auslandisdie Verfahren — Neuere Entwicklung
— Kennzeichnung gefahrlicher Losemittel und l6semittel-
haltiger Anstrichstoffe — Internationale Bestrebungen —
Verhandlungen im Internationalen Arbeitsamt.

Wir sind gewohnt, Gefahrenstellen, die als solche
nicht erkennbar sind, zu kennzeichnen, z. B. im
Verkehr Wegekreuzungen und Bahniibergénge, im
Gewerbebetrieb bewegte Kranteile und enge Durch-
gange usw. Dasselbe Bedurfnis liegt fur gefahrliche
Stoffe vor, denen man ihre Eigenschaft nicht ohne
weiteres ansehen kann. Von der bloRen Kennzeich-
nung ist die Deklaration zu unterscheiden: Kenn-
zeichnung bedeutet Hinweis auf eine Gefahr oder
die Art der Gefahr; Deklaration bedeutet Benennung
des Stoffes. Beispielsweise ware Benzol zu kenn-
zeichnen mit den Worten: ,feuergefahrlich* und
,»giftig*, zu deklarieren mit dem Wort: ,,Benzol* oder
der Formel: ,,C ,H,;*“.

I
Arten der Kennzeichnung

Gekennzeichnet werden entweder die Stoffe selbst
oder die Behalter, welche die Stoffe enthalten.

A. Kennzeichnung der Stoffe selbst

1. durch die Form (verwendbar fur feste Stoffe);
Beispiel: Eiform fur cyanhaltige Héartesalze
der Firma Degussa.

2. durch die Farbung (geeignet fur flissige und
pulverformige Stoffe);
Beispiele:
Bleibenzin
Bis 1945 war verbleites Benzin fur Kraftwagen
rot, fur Flugzeuge blau gefarbt.
Trikresylphosphat
Wenn es die giftige ortho-Komponente ent-
halt, ist es gemal PVO. vom 16. 9. 1943 blau
zu farben. Grinde fur ErlalR der PVO. waren
zahlreiche Vergiftungsfalle mit mehreren
Toten, die in der fettarmen Zeit durch Ver-
wendung von Trikresylphosphat als Speisefett
hervorgerufen wurden. Eine weitere Gefahr
besteht in der Verwendung des Trikresyl-
phosphats als Weichmacher fur Igelit, wenn es
beispielsweise als Einwickelpapier fir Lebens-
mittel, als Werkstoff fur Schuhe, fur Windel-
hdschen usw. verwendet wird.

33



Pulverféormige cyanhaltige Harte-
salze der Firma Houghton

Die Salze miussen griun, blau oder hellocker
gefarbt sein.

3. durch Warnstoffe (angewandt bei Gasen);

Dem Methylchlorid als Kéltemittel in Kalte-
maschinen wurden wegen seiner Geruch-
losigkeit als Warnstoffe Azetophenon oder
Akrolein zugesetzt. Das Verfahren hat sich
jedoch nicht bewé&hrt, da sich die Zuséatze
zersetzten und zur Korrosion der Apparate
fahrten.

B. Kennzeichnung der Behalter
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1. durch die Form;

Beispiel:

Gestaltung der Glasflaschen fiir Arzneien nach
der Arzneiverkehrs-VO. vom 13. 3. 1941, nach
der runde Flaschen mit weien Etiketten fur
Arzneien fur innere Anwendung vorgesehen
sind, 6 eckige Flaschen (3 langsgeriefte Seiten)
mit rotem Etikett fir Arzneien flr &ulere
Anwendung.

2. durch die Farbe;

Gasflaschen mussen nach der Druckgas-VO.
— falls Gberhaupt — und nach der neuen
Schweiflvorschrift grundsatzlich durch fol-
gende Farbanstriche unterschieden werden:

blau fir Sauerstoff,

gelb far Azetylen,

rot fur Wasserstoff,

grau fur nicht-brennbare Gase
usw.
Saureflaschen wurden innerbetrieblich bei der
Firma Siemens & Halske nach einem Abkom-
men zwischen der Firma und den Lieferanten
durch farbige Ringe unterschieden:

rot flr Salzsaure,

blau fur Schwefelsdure usw.
Durch die Ortsverlegung der Firma und den
damit verbundenen Lieferantenwechsel ist das
Abkommen hinféllig geworden; seine Durch-
fuhrung &Rt sich nicht mehr erreichen.
Rohrleitungen sind nach DIN 2403 farbig zu
kennzeichnen, und zwar nach dem alten Norm-
blatt durch verschiedenfarbige Ringe, die
durch Kombination der Farben den Durch-
fluBstoff kenntlich machen sollen. Das neue
Normblatt (Entwurf) beschrénkt sich auf die
Forderung nach farbigen Schildern, die nur
die Gruppe kennzeichnen sollen, wahrend der
Einzelstoff durch seinen Namen oder durch
eine Kenn-Nummer auf dem Schild deklariert
werden soll.

3. durch ein Symbol, u. U. in Verbindung mit

einer Kennfarbe;

Ein Beispiel bilden die Gefahrzettel, die im
kontinental - europdischen Eisenbahnverkehr
tiblich sind (Anlage | zum 1UG.) und mit den
Gefahrzetteln der Deutschen Bundesbahn
identisch sind (Anlage C der EVO.)

4. durch die Aufschrift in Verbindung mit einer

F arbkennzeichnung;
Gifte sind nach der Preu8. PVO. vom 11. 1.

1938 wund ahnlichen Landerverordnungen
durch die Aufschrift ,,Gift“ zu kennzeichnen,
und zwar:

weille Schrift auf schwarzem Grund

fur Gifte der Abteilung 1,
rote Schrift auf weilem Grund
fur Gifte der Abteilungen 2 und 3.

Brennbare Flussigkeiten der Gefahrenklasse
Al sind nach der VO. uber den Verkehr mit
brennbaren Flussigkeiten mit dem Wort
»~feuergefahrlich“ zu kennzeichnen.
Im Gegensatz zu den kontinental-europdischen
Eisenbahnen haben die englischen Eisen-
bahnen Gefahrzettel mit Text statt Symbol.
Der amerikanische Verband der chemischen
Industrie hat eine umfangreiche Sammlung
von Warnzetteln fur einzelne' chemische Stoffe
herausgegeben, die in einem Buch zusammen-
gefallt sind und damit allen Benutzern zur
bequemen Verfigung stehen. Eine behoérd-
liche Verpflichtung zur Benutzung besteht
nicht.

C. Kennzeichnung der Rohrleitungen

Die mit der Farbkennzeichnung der Rohr-
leitungen verbundenen Schwierigkeiten sind ein
Musterbeispiel fur die mit solcher Kennzeichnung
verbundenen Probleme und sollen deshalb nédher
behandelt werden.

Die Anwendung einer reinen Farbkennzeichnung
auf diesem Gebiet leidet an folgender grund-
satzlicher Schwierigkeit:

Es gibt — wenn man von schwarz und weil} ab-
siecht — acht gut zu unterscheidende Farben
gegenuber Hunderten von Stoffen, die gekenn-
zeichnet werden sollen. Dieser Gegensatz macht
jede Normung — und ganz besonders eine inter-

nationale Normung — fragwirdig. Nach dem
neuen Normblattentwurf DIN 2403 gelten bei-
spielsweise

blau fiur Luft und Sauerstoff,
gelb fur brennbare und nicht-brennbare
Gase,
braun fur brennbare und nicht-brennbare
Flassigkeiten.

Wahrend das alte Normblatt versuchte, die ein-
zelnen Stoffe durch Farbenkombinationen zu
kennzeichnen, begntgt sich der neue Entwurf
damit, den Gruppen eine Kennfarbe zuzuteilen.
Die Farbkennzeichnung der Sammelgruppen
kann folgende Auswirkungen haben: Ein Was-
serwerk fuhrt z. B. funf verschiedene Wasser-
sorten in Rohrleitungen, namlich Rohwasser,
Reinwasser, Trinkwasser, aufbereitetes Wasser,
Abwasser. Nach dem Normblatt mussen alle
funf Rohrleitungen eine griune Kennfarbe erhal-
ten, sind also durch eine Kennfarbe nicht zu
unterscheiden, und damit ware der Sinn der
Kennfarbe hinféallig geworden.
Ein Kraftwerk hat Rohrleitungen fir Hochdruck-
dampf, Niederdruckdampf, HeiRdampf, Abdampf
usw. Nach dem Normblatt gilt die Kennfarbe rot
fur sémtliche Rohrleitungen.
Eine Schwefelsdurefabrik hat folgende Rohr-
leitungen: Rohrleitung fur rohe Sdure, fir reine



Saure, fur verdinnte Saure, flr konzentrierte
Saure, fur Abfallsaure, flir saure Abwasser usw.
Nach dem Normblatt wiirden samtliche Leitun-
gen die Kennfarbe orange erhalten.

Aus den aufgefiihrten Beispielen erkennt man
ohne weiteres, daR hier die Anwendung der Kenn-
farben nach DIN 2403 sinnlos waére.

Auch die USA. haben einen Standard mit wenigen
Kennfarben fur bestimmte Stoffgruppen. Wir
fanden den Standard auf unserer Besichtigungs-
reise vor zweiJahren nur in einer einzigen Fabrik
angewendet, und zwar in einer Zellstoffabrik.
Diese Fabrik hatte die Rohrleitungen fir Feuer-
I6schwasser normgerecht rot, die Rohrleitungen
fur alle gefahrlichen Stoffe (Dampf, Chlor, Hypo-
chlorit, schweflige Sauren, Natronlauge) norm-
gerecht gelb angestrichen. Der nach dem Sinn
dieser Farbkennzeichnung gefragte Betriebsleiter
blieb die Antwort schuldig.

Durch die Farbzuteilung zu ganzen Gruppen im
Normblatt 2403 entstehen Widerspriiche zur
Druckgas-VO. und zur SchweilRvorschrift, die aus
Sicherheitsgriinden geféhrlich werden kdnnen:

Stoff Normbl. Druckg.-VO.
Kennfarbe fur Sauerstoff blau blau
" » Luft blau grau
” . Azetylen gelb gelb
’ » Wasserstoff gelb rot

Die ersten Entwurfe des neuen Normblattes aus
dem Jahre 1950 sahen neben dem farbigen Schild
auch einen durchgehenden farbigen L&ngsstrich
fur Rohrleitungen, und fur enge Rohrleitungen
sogar einen ganzen Anstrich in der Kennfarbe
vor. Wegen der Verwechslungsmadglichkeiten
wurde hiergegen von den beteiligten Kreisen
einhelliger Einspruch erhoben, namlich vom
Bundesarbeitsministerium, den Lé&nderarbeits-
ministerien, dem Verband der Berufsgenossen-
schaften und dem DruckgasausschuR. Die Ein-
spruche fuhrten nach zwei Jahren endlich zu dem
Erfolg, dall im Normblatt jeder farbige Anstrich
der Rohrleitungen selbst fallengelassen wurde;
man beschrénkte sich auf das Kennschild mit der
Gruppenfarbe und der Aufschrift oder der Kenn-
Nummer des Stoffes. Eine farbige Kennzeichnung
der Rohrleitungen selbst ist nur insofern vor-
gesehen, als Rohrleitungen fur Feuerléschzwecke
einen roten Ring und Rohrleitungen fir gefahr-
liche Stoffe einen orangefarbigen Ring erhalten.
Die Farbe orange scheint sich als Kennfarbe fir
gefahrliche Stoffe international durchzusetzen.
Die 1SO., Arbeitsgruppe fur Kennzeichnung von
Rohrleitungen, hat orange zur Kennzeichnung
fur geféhrliche Stoffe vorgeschlagen und der
Deutsche Normenausschuf} in seiner entsprechen-
den Arbeitsgruppe hat sich diesem Vorschlag —
wie oben berichtet — angeschlossen. Das Inter-
nationale Arbeitsamt hat fur seine Warnzettel
fur geféhrliche Stoffe orange vorgesehen und
der Deutsche NormenausschufR, Arbeitsausschuf
»Kennzeichnung fur die Abwehr von Gefahren*,
hat ebenfalls orange als Gefahrzeichen gewahlt.

1.
Durchfiihrung der Kennzeichnung

A. Freiwillige Kennzeichnung oder Kennzeichnung

auf Grund von Abkommen

Solange es auch bleifreie Benzine im Handel gab,
war es notwendig, die gebleiten Kraftstoffe von
den ungebleiten durch Farbkennzeichnung zu
unterscheiden. Wie schon erwdahnt, waren die
gebleiten Kraftstoffe fur den Landverkehr rot
gefarbt, diejenigen fur den Luftverkehr blau.
Diese Kennzeichnung lieR sich ohne behordliche
Regelung sehr einfach durchfihren, da wir in
Deutschland bis zum Jahre 1945 nur eine einzige
Lieferfirma fur Tetradthylblei hatten, nadmlich
die ,,Ethyl-GmbH.*“ Diese Gesellschaft lieferte
das Tetradthylblei als Lésung unter dem Namen:
»Ethylfluid* stark rot oder blau geféarbt, so daR
das Bleibenzin in den Mischbetrieben automa-
tisch die vorgeschriebene Farbe erhielt. Nach
1945 ist dieses Verfahren nicht beibehalten wor-
den. Heute werden die Fahrbenzine nach den
Lieferfirmen durch Kennfarben unterschieden
und nicht nach dem Vorhandensein oder Nicht-
vorhandensein des Antiklopfmittels. Die Frage
ist noch nicht endgultig abgeschlossen.

Die Form- oder Farbkennzeichnung der cyan-
haltigen Hartesalze beruht ebenfalls auf frei-
williger Basis. Auch diese Kennzeichnung lieR sich
bisher gut durchfuhren, da wir nur zwei Her-
stellerfirmen in Deutschland besafen: die De-
gussa in Frankfurt/M. und die Deutsche Hough-
ton-Gesellschaft, friher in Magdeburg, jetzt in
Hannover. Die eine Firma lieferte die Hartesalze
in Eiform; die andere lieferte sie pulverférmig,
aber gelb, grin, blau oder hellocker gefarbt. Die
Farbung wurde jedoch nicht restlos durchgefuhrt,
wie eine schwere Explosion in einem Metall-
betrieb in Berlin im Jahre 1946 erwies. Die Ex-
plosion verursachte zwei Tote und einen Schwer-
verletzten; sie entstand in einem gasbeheizten
AnlaRbad, das mit Salz nachgefullt werden sollte.
Man nahm dazu ein als Anlal3salz gekauftes
farbloses Pulver. In Wirklichkeit bestand die-
ses Pulver aus Cyaniden. Da das AnlaRbad ein
Nitrat-Nitrit-Gemisch enthielt, fuhrte der Zusatz
des Cyansalzes zu einer heftigen Reaktion, wo-
durch heilfe Schmelze herausgeworfen wurde und
die Bedienungsleute verletzte. Das farblose Salz
war falschlicherweise als Anlal3salz verkauft wor-
den. 1946 gab es keine geeignete gesetzliche
Grundlage, um hier eine durchgreifende Ande-
rung zu bewirken. Der einzige gangbare Weg
schien, in die Richtlinien des Reichsarbeitsmini-
sters fur Cyanidhéartereien einen Zusatzparagra-
phen aufzunehmen mit folgendem Wortlaut:

»Nur solche Cyanide durfen verwendet wer-
den, die durch ihre Form (Eiform) oder Farbe
(grun, blau, hellocker) auffallig und von an-
deren im Betrieb benutzten Salzen, inbeson-
dere den salpeterhaltigen Anlal3salzen, ab-
weichend gekennzeichnet sind.“

Die friher noch zugelassene gelbe Farbe wurde

wegen der Verwechslungsmoglichkeit mit den
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gelben chromathaltigen Salzen fur die Warm-
behandlung der Leichtmetalle gestrichen.

Kennzeichnung durch Verordnung auf Grund
§ 120e GO. oder durch UVV.,

Bei der Kennzeichnung der Hartesalze ist man
bereits von der freiwilligen zu der behérdlich
verlangten Durchfiihrung geschritten. Eine durch
Gewerbeordnung oder UVV. verfligte Kennzeich-
nung kann jedoch immer nur den Benutzer der
betreffenden Arbeitsstoffe binden, nicht aber den
Hersteller und Handler. Insofern ist das unter B.
beschriebene Verfahren nur begrenzt brauchbar,
namlich nur dann, wenn die gefahrlichen Stoffe
allein in Betrieben verwendet werden, die unter
Aufsicht des Gewerbeaufsichtsamts oder der Be-
rufsgenossenschaften stehen. Das Verfahren wére
demnach nicht brauchbar bei der Farbung von
Bleibenzin, das von dem breiten Publikum ver-
wendet wird und ebenfalls nicht brauchbar fir
Anstrichstoffe, die in die Hand kleiner Hand-
werker, Bauern und von Hausfrauen gelangen.

. Behordliche Regelung, die auch den Lieferer

bindet

Zu solcher Regelung sind die Lander in der Lage
auf Grund ihres Polizeiverordnungsrechts. Auch
der Bundesarbeitsminister kann diesen Weg be-
schreiten auf Grund des Gesetzes Uber feuer-
geféhrliche und gesundheitsschadliche Arbeits-
stoffe. Auf Grund dieses Gesetzes kann der Bun-
desarbeitsminister im Einvernehmen mit dem
Bundeswirtschaftsminister  solche geféhrliche
Stoffe verbieten oder unter Bedingungen zulas-
sen. Auf Grund dieses Gesetzes sind bisher zwei
Verordnungen erlassen; die eine enthéalt ein Ver-
bot arsenhaltiger Kesselsteinldsemittel, die zweite
ist die Methanolverordnung fur Lacke und An-
strichmittel, die eine Mengenbegrenzung fir
Methanol in bestimmten Lacken und den Dekla-
rationszwang bringt. In Vorbereitung ist die
Verordnung Uber die Kennzeichnung gesund-
heitsschadlicher Losemittel und l6semittelhaltiger
anderer Arbeitsstoffe (Losemittel-VO.). Die Vor-
arbeiten zu dieser VO. gehen auf die Jahre vor
dem zweiten Weltkrieg zurlick; sie wurden durch
die Kriegsereignisse unterbrochen. Als nach
Kriegsende die typischen Unfélle bei der Ver-
wendung von Anstrichstoffen sich immer und
immer wiederholten, entschlol} sich das Bundes-
arbeitsministerium, die Verordnung nunmehr zu
bringen, um durch den Zwang der Kennzeich-
nung die zahlreichen Laien vor den Gefahren
dieser Arbeitsstoffe zu warnen. Die VO. ist in
ihrem Text mit allen interessierten Kreisen genau-
estem besprochen und darauf den interessierten
Bundesministerien zur Kenntnis gebracht wor-
den. Lediglich der Bundesjustizminister hatte
einige wesentliche Anderungswiinsche unter Be-
zugnahme auf das Grundgesetz, die gegenwartig
in Verhandlungen gekléart werden. Dann kommt
die VO. in den Bundesrat, in dem noch Ein-
spriiche mdglich sind.

Die VO. schreibt u. a. vor, dal? durch das Bundes-
arbeitsministerium ein Prufverfahren festgelegt
werden muB. Die Ausarbeitung eines solchen

Prufverfahrens hat erhebliche Zeit beansprucht
und ist heute noch nicht restlos abgeschlossen.
Die bisher ublichen Methoden einer quanti-
tativen Untersuchung von Ldsemittelgemischen
durch Fraktionierung, Brechungsindex, chemische
Reaktionen u. dgl. waren fur den hier gedach-
ten Zweck viel zu schwierig und zu teuer.
Schon die Fraktionierung bereitet grofle Schwie-
rigkeiten, da die Siedepunkte der verwendeten
Losemittel oft genug eng aneinanderliegen.
Zwischen 70° und 80° beispielsweise sieden finf
der gebrauchlichsten Lésemittel, namlich Hexan,
Benzol, Athylalkohol, Athylazetat, n-Propyl-
alkohol. Man kann sich leicht vorstellen, welche
Schwierigkeiten ein Auseinanderdestillieren die-
ser Losemittel verursachen muR. Man mulfite
neue Wege beschreiten, um eine schnellere und
leichtere Analyse zu ermdglichen.

Abb. 1 Ultra-Violett-Spektren von Benzol und Toluol

Probeanalyse
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Abb. 2 Infrarot-Spektren zweier Butylehloride
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Abb. 3 Infrarot-Spektren zweier Dimethylexane

Abb. 4 Infrarot Spektrograph im Max-Planck-Institut
fur Kohleforschung in Mulheim

Die neuen Wege wurden in der Lichtabsorption
gefunden. Jeder Stoff, jede Molekel absorbiert
ganz bestimmte Wellenldngen im sichtbaren,
ultra-violetten und infraroten Spektrum. FUr
Lésemittel besonders aufschluRreich sind das
ultra-violette und das infrarote Spektrum. Die
Infrarot-Spektroskopie ist in USA. weit verbreitet.
Dort befinden sich bereits mehr als 1000 Geréate
in Benutzung, in Deutschland nur wenige. Voll-
automatische Spektrographen zeichnen in 20— 60
Minuten eine Kurve der Absorptionsbanden, aus
der der geubte Fachmann den Stoff eindeutig
erkennen kann. Sind die Spektren der einzelnen
Stoffe bekannt, so kann man aus der Kurve des
Gemisches die Zusammensetzung quantitativ ab-
lesen. Der Vorgang dauert etwa eine halbe
Stunde. Das Prufverfahren wird vom Max-Planck-
Institut fur Kohleforschung in Mulheim in Ver-
bindung mit anderen Fachleuten aufgestellt. Das
Institut hat es bei einer solchen quantitativen

Losemittelanalyse bereits auf eine Genauigkeit
von + 7 °/ogebracht. Doch auch die Spektroskopie
genugt fur die Analyse nicht allein, sondern ist
durch andere bekannte und bewé&hrte Verfahren
ZU erganzen.

Auch die Ultra-Violett-Spektroskopie gab charak-
teristische Spektren, die zu quantitativen Aus-
sagen fuhrten.

Spektroskopische Untersuchungen kénnen nur in
wenigen gut ausgestatteten Laboratorien durch-
gefuhrt werden. Das Max-Planck-Institut ist
bereits heute in der Lage, Schiedsanalysen unter
Verwendung der beschriebenen neuen Verfahren
durchzufiihren. Es wird auch das Prufverfahren
schriftlich fixieren und auBerdem ein vereinfach-
tes Analysenverfahren festlegen, das in jedem
Fabriklabor durchgefiihrt werden kann und hin-
reichend genaue Besultate gibt.

Auslandische Bestimmungen Uber Kennzeichnung

gesundheitsschadlicher Losemittel

A. Verbote

1. Die Schweiz verbietet Halogenkohlenwasser-
stoffe und aromatische Kohlenwasserstoffe
fur FuRbodenpflegemittel: Ahnliches fir Kos-
metika.

2. Belgien und Luxemburg verbieten Losemittel
mit mehr als 1 °/0 Aromaten fir Druckfarben-
verdldnner usw.

3. Frankreich hat mit wenigen Ausnahmen die
Verwendung von Benzol und Homologen als
Losemittel grundsatzlich verboten. Das Verbot
zeigte sich auBerordentlich schwierig in der
Durchfiihrung, da es keinen geeigneten Ersatz
flr Benzol gab. Das franzdsische Verbot diente
als Grundlage fur eine entsprechende Bestim-
mung im International Model Safety Code.

B. Deklaration

1. Dénemark hat Deklarationszwang fur Chlor-
kohlenwasserstoffe.

2. Norwegen hat Deklarationszwang fiir Me-
thanol.

3. Belgien und Luxemburg haben Deklarations-
zwang fur Benzol und Homologe, Chlor-
kohlenwasserstoffe und Schwefelkohlenstoff.

4. Massachusetts (USA.) hat fur Benzol und
Tetrachlorkohlenstoff bis auf 1 °/o0 herab den
Deklarationszwang. Die VO. kann auch auf
andere gefahrliche Ldsemittel ausgedehnt
werden (jedoch bislang noch nicht geschehen).

5. Kanada hat Deklarationszwang fiir Methanol.

6. In den USA., die als Bund keine gesetzgebe-
rischen Befugnisse auf dem Gebiet des Arbeits-
schutzes haben, gibt es ein Ubereinkommen
zwischen der Gesundheitsbehdrde und den
Benzolherstellern, nach dem benzolhaltige
Ldsemittel ab 15 °/o Benzol deklariert werden
mussen.
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C. Kennzeichnung durch Aufschrift

1. Schweden verlangt die Kennzeichnung fur
Benzol, Halogenkohlenwasserstoffe und
Schwefelkohlenstoff.

2. In USA. gibt es eine Vereinbarung mit der
chemischen Industrie, nach der Chlorkohlen-
wasserstoffe ab 24 °/o als gefahrlich gekenn-
zeichnet werden mussen.

V.
Bestrebungen auf internationaler Ebene

A. Im kontinentaleuropdischen Eisenbahnverkehr

(1IUG. Anlage 1) sind heute noch etwa ein Dutzend
Warnzettel mit Symbolen gultig, dieselben wie
in der deutschen Anlage C zur EVO. Auf Be-
treiben des Internationalen Arbeitsamtes (IAA.)
wurde die Zahl der Symbole auf 5 bis 6 be-
schrankt.
Die européischen symbolhaften Warnzettel sind
nicht in England gultig, das vielmehr Textschilder
hat. Die kontinentaleuropdischen Lander haben
sich im Dezember 1952 in Bern fur sechs Schil-
der entschieden (als sechstes Schild Regenschirm
fur Stoffe, die in Verbindung mit Wasser geféhr-
liche Gase entwickeln). Eine EinfluBnahme auf
diese Entscheidung und eine Anderung werden
im Laufe der ndchsten Jahre noch madglich sein,
da die neue Anlage | zum IUG. erst 1955 in
Kraft tritt.

B. Fir den europdischen StralRen- und Binnenschiff-
verkehr sind dhnliche Ubereinkommen im Wer-
den wie fur den Eisenbahnverkehr. Beide Ver-
kehrsarten werden sich an die Warnzettel der
Eisenbahn anlehnen.

C. Die Luftverkehrsgesellschaften sind bereits zu
einer internationalen Regelung gelangt, die von
der Regelung des Eisenbahnverkehrs wesentlich
abweicht. Das IAA. bemuht sich, auch hier zu
einer Vereinheitlichung zu kommen.

D. Das IAA. erstrebt eine Ausweitung einheitlicher
Kennzeichnung geféhrlicher Stoffe auf die ganze
Welt. Es sollen mdglichst wenige und einfache
Warnschilder eingefiihrt werden, die auch dem
einfachsten und primitivsten Arbeiter verstand-
lich sind. Die Kennzeichnung kann danach nur

durch Farbe und Symbole, nicht aber durch Auf-
schrift erreicht werden.

Im Jahre 1952 tagte der Chemieausschufl im IAA.
in Genf und kam gegen den Widerstand Eng-
lands und Belgiens zu folgendem Ergebnis:

Die IAA.-Vorschlage sollen als Grundlage fir
die weiteren Arbeiten dienen. Die Symbole wer-
den auf Grund der Vorschldge Belgiens etwas
geéndert (s. Abb. 5).

Danger of explosion
Danger d'exploiion
Peligro de exploslén

Danger of Ignltion
Danger d’inflammalion
Peligro de Inflamacion

Danger of pol*oning
Danger d'intoxIcation
Peligro de Intoxlcadsn

Danger of corrosion
Dangrr de eorrosi~n
Peligro de conosion

Dangerous radlation«
Radialions dangereute»
Hadiaciones peligro»!

Abb. 5 Warnzettel als Ergebnis der Konferenz
von 1952

Die Arbeiten des IAA. verliefen bisher ohne Mit-
wirkung Deutschlands. Nach dem Wiedereintritt
Deutschlands kann es seinen EinfluB wieder gel-
tend machen. Dies wird auch in dem gegenwar-
tigen vorgeschrittenen Stadium noch mdéglich sein,
wenn brauchbare Vorschlage gemacht werden,
hinter denen alle interessierten deutschen Kreise
stehen und wenn die Vorschlége keine grundséatz-
lichen Anderungen der bisher getroffenen Ver-
einbarung bringen. Das Bundesarbeitsministe-
rium hat sich wegen einer gemeinsamen deutschen
Stellungnahme an alle interessierten Organisa-
tionen gewendet und sie um Stellungnahme bis
zum 1. 7. 1953 gebeten. Der Termin soll nach
Madglichkeit eingehalten werden, da die deut-
schen Vorschlage nur dann Aussicht auf Berick-
sichtigung haben werden, wenn sie nichtverspatet
in Genf eintreffen.

Verwendungs- und Rauart der Arbeitsgeriste

Obering. Alfons SuBmaier, Bayr. Bau-Berufsgenossenschaft, Minchen 2, Loritzstr. 8

Aus dem Inhalt: Geltungsbereich der Geristordnung —
Regelausfihrungen — Sonderbauarten — Genehmigungs-
pflicht — Allgemeine behdordliche Zulassung — Verantwort-
lichkeit — Verwendungsart — Bauart.

Die Einfuhrung der Gerustordnung - DIN
4420 - als Unfallverhitungsvorschrift ,,Geriiste*
der Bau-Berufsgenossenschaften und baupolizeiliche
Richtlinie der La&nder gab Veranlassung, diesen Vor-
trag auf die Tagesordnung zu setzen.

Bei flichtiger Betrachtung des Themas kdnnte die
Meinung aufkommen, dal} Geruste fast ausschlieR-
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lich in Baubetrieben gebrauchlich und folglich die
Bestimmungen der Gerlustordnung nur fur Bau-
fachleute von Interesse waren. Es ist aber doch zu
bedenken, dafll Geruste nicht nur bei der Errichtung
von Bauwerken, sondern nahezu in jedem Industrie-
und Gewerbebetrieb fur Montage-, Instandsetzungs-
oder Reinigungsarbeiten zur Aufstellung und Ver-
wendung kommen und die Gerlustordnung daher fur
einen weit gréReren Personenkreis von Bedeutung
ist. Sie zahlt zu den anerkannten Regeln der
Technik und ist somit fur alle industriellen und



gewerblichen Betriebe, die Geruste hersteilen, errich-
ten und benutzen, verbindlich. Sie enthélt ein-
gehende Bestimmungen uber die Verwendungs-
und Bauart der Geriste, Uber bauliche
Einzelheiten und Berechnungsgrundla-
gen, Uber die Errichtung und Benutzung
der Gerilste sowie Uber die Verantwortung
im Gerilstbau.

Durch die Gerustordnung sind allgemein verbind-
liche Normen fur alle Gblichen Gerustbauarten und
als Besonderheit Begelausfuhrungen fur ver-
schiedene Gerustbauarten geschaffen mit genauen
MaRangaben flr Gerustteile und Gerustfelder.
Werden Gerlste nach den Regelausfihrungen maR-
gerecht eingerichtet, sind alle arbeits- und unfall-
technischen Bedingungen erfullt und weitere Nach-
weise nicht zu fuhren. Die Gerustordnung gestattet
aber auch die berithmte Ausnahme von der Regel
und berucksichtigt auch den technischen Fortschritt
im Geristbau. Bei Abweichungen vom Regel-
fall ist jedoch die behdérdliche Genehmi-
gung und fur Gerlste besonderer Bauart
die behdrdliche Zulassung erforderlich.

Wéhrend es sich bei der Genehmigungspflicht nur
um Geruste bekannter und in der Geristordnung
aufgefuhrter Gerlstbauarten handelt, welche durch
die ortlich zustandigen Bauaufsichtsbehdrden aus-
gesprochen werden, bezieht sich die behdrdliche
Zulassung auf Geriste besonderer Bauart im Sinne
des § 61 der fruheren UnfallverhitungsVorschriften
der Bau-Berufsgenossenschaften. Danach mufiten
Geruste besonderer Bauart vom Vorstand der Berufs-
genossenschaft genehmigt werden. Nach der Gerust-
ordnung ist dafur eine behdrdliche Zulassung erfor-
derlich, die durch den Landersachverstandi-
genausschufl ausgesprochen wird. Die fruhere
Regelung hat in der Praxis zu Unzulénglichkeiten
gefuhrt, da neben der berufsgenossenschaftlichen
Zulassung auch die baupolizeiliche gefordert wurde,
wobei sich letztere nur auf das Gebiet der obersten
Aufsichtsbehorde, also in der Regel nur auf die
Lander erstreckte. Nachdem solche Geruste im gan-
zen Bundesgebiet eingefuhrt und benitzt werden,
war es notwendig und zweckméaRig, eine allge-
mein gultige, behdrdliche Zulassung unter
berufsgenossenschaftlicher Mitwirkung anzustreben.
Die Berufsgenossenschaften sind im Landersachver-
standigenausschull3 durch den Technischen Direktor
Herrn von Chossy vertreten, der als Obmann des
Unterausschusses Geriste die einschlagigen Antrage
zu bearbeiten hat.

Der Antrag auf behdrdliche Zulassung von Ge-
risten oder Geristteilen besonderer Bauart erfolgt
beim zustédndigen Landerministerium, in dessen Be-
reich der Antragsteller seinen Wohnsitz hat, unter
Vorlage von Konstruktionszeichnungen und stati-
schen Berechnungen.

In Ziffer 32 der Gerustordnung wird die Verant-
wortlichkeit im baurechtlichen Sinne fir die
betriebssichere Herstellung und Beseitigung, fur die
ordnungsgemalle Erhaltung und Benutzung sowie
fur die rechtzeitige Erstellung, Vorhaltung oder
Uberlassung der Geriiste behandelt. Die Verantwort-
lichkeit im versicherungsrechtlichen Sinne wird jedoch

weiterhin durch die einschlagigen Bestimmungen der
UnfallverhUtungsvorschriften geregelt.

Die Gerustordnung ist nach zwei Gesichtspunkten
gegliedert, und zwar nach der Verwendungsart
der Geruste und nach ihrer Bauart. Nach der Art
der Verwendung werden die Geruste eingeteilt in
Arbeits-, Schutz-, Trag- und Modellgeriste. Das
Thema soll sich auf die Verwendungsart der
Arbeitsgeridste und die dabei Ublichen Bauarten
beschrénken und sich im wesentlichen auf Arbeits-
tatigkeiten in den verschiedenen Industrie- und
Gewerbebetrieben beziehen.

In der Praxis bestehende Zweifel Gber die Ver-
pflichtung zur Errichtung von Arbeitsgertsten sind mit
der Frage zu kléren: Welche Arbeiten durfen von
Leitern aus verrichtet werden? Leitern sind nur
bis zu 8,00 m L&nge und nur fur Arbeiten kleinen
Umfanges zulassig, z. B. fur Malerarbeiten, Anbrin-
gen von Reklame oder von elektrischen Einrichtungen
und dergleichen.

Unter Arbeiten kleinen Umfanges sind Téatigkeiten
zu verstehen, die sich nicht Gber ein halbes Tagwerk
erstrecken.

Fahrbare Maschinenleitern dirfen nur zu
Ausbesserungs-, Enttrimmerungs-, Reinigungs- und
anderen Arbeiten geringen Umfanges benutzt
werden.

Far alle Gbrigen Tatigkeiten und fur Arbeiten, die
Uber die gesetzten Grenzen hinausgehen, sind regel-
rechte Arbeitsgeruste erforderlich. Je nach der Bela-
stung mit Arbeitern, Werkzeugen und Baustoffen
wird unterschieden zwischen Unterhaltungs-,
Monteur-, Putzer-, Maurer- und Foérder-
gerusten.

Die Unterhaltungsgertste sind fur leichte
Arbeiten mit geringem Bedarf an Bau- und Werk-
stoffen in geringer HoOhe bestimmt, Monteur-
geriste fur die Aufnahme der Monteure und ihrer
Arbeitsgerate (zul. Belastung 100 kg/m2), Putzer-
geruste fur die Ausfihrung von Putzarbeiten (zul.
Belastung 200 kg/m2), Maurergeriste fur die
Ausfihrung von Maurerarbeiten (zul. Belastung
300 kg/m2) und Férdergeruste fur das Befahren
mit Fordermittel.

Das einfachste und bekannteste Behelfsgerist
fur Unterhaltungsarbeiten besteht aus Doppelsteh-
leitern, wobei der Gerustbelag nicht héher als 3,00 m
tUber dem Boden liegen darf.

Durch die Verwendung von einfachen Steigleitern
mit Zusatzteilen werden verschiedenartige Unter-
haltungsgeriiste angeboten, z. B. das ,,Kombial“-
Leitergerat, welches in seinen Hauptteilen aus Leiter-
paaren und Sprossenklammern besteht, oder die
Geristkonsole ,,Sicher”, welche in Verbindung mit
kraftigen Steigleitern unter bestimmten Bedingungen
als Unterhaltungsgerist dient.

Nach den einschléagigen Unfallverhitungsvorschrif-
ten durfen Arbeiten an Fenstern (Verglasen, An-
streichen, Putzen der Fenster, Anbringen von Roll-
laden) nur vorgenommen werden, wenn ausreichende
Sicherungen gegen Absturz getroffen sind. Hierflur
sind eine Reihe von sogenannten Fensterstihlen
(Abb. 1) geeignet, die in Fensterstécken eingehéangt
werden.
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Abb. 1 Fensterstuhl

Fangnetze sind in der Gertstordnung als Ersatz
fur Schutzgeriste vorgesehen. Ein Antrag auf Benut-
zung dieser Netze als Arbeitsboden beim Entrosten
und Streichen von Eisenbinder muRte daher abge-
lehnt werden. Abgesehen davon, daR die Netze
keinen sicheren Standplatz bieten, wirden dieselben
durch Rost und Farbe derart beschmutzt werden,
daR der Zustand des TauWerkes nicht mehr gepruft
werden konnte.

Die gebrauchlichste Rustung fur Arbeiten in gerin-
ger Hohe dirfte das Bockgeritst sein, woflr jedoch
nur abgebundene hdlzerne oder stahlerne Bdcke zu
verwenden sind. Die Gesamthdhe der Bockgeriste
darf nicht mehr als 4,00 m betragen. Winden und
andere Hebezeuge durfen auf diese Rustungen nur
gestellt werden, wenn dieselben besonders dafiur
konstruiert sind.

FabrikmaBRig hergestellte stdhlerne Bécke werden
in verschiedenen Formen und Abmessungen ange-
boten, meistens als ausziehbare Geruststitzen.

In den Industriebetrieben werden vornehmlich fur
den Montagebau Hé&ngegeruste verwendet. Aus der
Regelausfihrung fur nicht fahrbare Hénge-
gertste ist zu entnehmen, daB dieselben in der
Regel nur als Unterhaltungs- und Schutzgeriste
benitzt werden durfen und wie die Bauteile und
Gerustfelder zu bemessen sind. Bei Verwendung der-
artiger Rustungen als Monteurgeriste (zul. Belastung
100 kg/m2 oder Einzellast von 250 kg) ist statischer
Nachweis erforderlich. Das wichtigste Bauelement
dieser Rulstung ist naturgemall die Aufhangung.
Dafur sind Profilstdhle, Rundstahlstangen, Draht-
seile (DIN 655) oder geprufte Rundgliederketten
(DIN 685) zu verwenden. An den Aufhéngestellen
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der Tragbdume ist stets eine zweite Aufhédngung
vorzusehen.

Fahrbare Hangegeriste (Abb. 2) bedurfen
in jedem Falle der Genehmigung durch die Bau-
aufsichtsbehérde und wenn es sich um ein in Serien
hergestelltes Gerlst handelt, der behérdlichen Zu-
lassung durch den LandersachverstandigenausschuRB.
Derartige Geruste durfen nur fur die in der Zulas-
sung angegebenen Arbeiten benttzt werden.

Abb. 2 Fahrbares Hangegerust

Der sog. Dachdecker -oder Turmfahrstuhl
ist nur fur Unterhaltungsarbeiten geeignet, wahrend
das fahrbare H&ngegertst mit Buhne auch zu Ver-
putz- und Maurerarbeiten verwendet werden kann.
Die Winden fur das Fahrwerk mussen besonderen
Bauartsbestimmungen entsprechen.

Auslegergeriste werden im Regelfall als
Schutzgeriste und nur ausnahmsweise als Unter-
haltungsgeruste verwendet. Bei Verwendung als
Monteurgerist ist statischer Nachweis erforderlich.

Wé&hrend die bisher behandelten Gerustbau-
arbeiten nur bei besonders gelagerten Betriebsver-
haltnissen oder nur fur ortlich begrenzte Arbeiten
zur Anwendung kommen, werden auch in den Indu-
strie- und Gewerbebetrieben Uberwiegend Leiter-
oder Stahlrohrgertste fir alle Arten von Arbeiten
eingerichtet.

Nach der Geristordnung mussen Geristleitern
und Einzelteile fur Leitergeriste nach Form und
Abmessungen DIN 4411 (3-Sprossenleiter) oder DIN
4411 Beiblatt 2 (Vollsprossenleiter) entsprechen.

Einfache Leitergeriste ohne Konsolen
(sog. 2bohlige Leitergertste) durfen nur als Unter-
haltungs-, Maler- und Monteurgeriuste verwendet
werden. Bei der Ausfilhrung von Verputzarbeiten
sind in der Regel Leitergertste mit Kon-
solen (Belagbreite etwa 1,00 m) erforderlich.
Die Vollsprossen- (Berliner) Geristleiter darf auch
fur Unterhaltungsgeriste nicht ohne Konsole ver-
wendet werden, da bei dieser Leiterform der Durch-
gang nicht durch die Leiter, sondern nur auf dem
Konsolbelag moglich ist.



Bei umfangreichen Arbeiten an oder in Hallen-
bauten, an ausgedehnten hohen Fassaden und der-
gleichen sind aus wirtschaftlichen Grinden fahr-
bare Standgeriste (Abb.3) zu empfehlen, far
welche allenfalls statische Nachweise erforderlich
sind.

Seit langerer Zeit hat das vielgestaltige Stahl-
rohrgertst immer mehr an Bedeutung zugenom-
men. Es darf fur alle in der Gerlistordnung genannten
Verwendungsarten benutzt werden. Die wesent-
lichen Bauelemente sind Stahlrohre und besondere
Verbindungsstiicke. Die Stahlrohre missen den Ab-
messungen DIN 2441 (FluBRstahlrohre, verstarkte
Gewinderohre) in nahtloser Ausfiihrung entsprechen.

Abb. 3 Fahrbares Stahlrohrgerust

Die verschiedenen Stahlrohrgeriist-Systeme unter-
scheiden sich im wesentlichen in der Ausbildung
ihrer Kupplungen. Neben den Schraubenkupp-
lungen sind die Keilkupplungen und Kupplungen
mit FlaschenverschlufR zu nennen. Die Kupplungen
bedirfen einer allgemein behérdlichen Zulassung.
Richtlinien tGber die Anforderung an diese Verbin-
dungsstucke sowie fur das Prafungsverfahren werden
zur Zeit ausgearbeitet. Zur Verbindung druckbean-
spruchter Rohre werden Bolzen von besonderer Form
verwendet. Die Rohre sitzen auf den Anschlagrinnen
der Bolzen auf, wodurch die Druckkrafte gleichmaRig
Ubertragen werden. Zur zugfesten axialen Verlan-
gerung von Gerustrohren werden besondere Kupp-
lungen verwendet.

Seit einigen Jahren befinden sich auch Leicht-
metallgertste auf dem Markt. Die Rohre aus
Aluminiumlegierungen (Anticorodal) sind natur-
gemal wesentlich leichter wie die ublichen Stahl-
rohre, daflir ist aber auch die zuldssige Belastung
wegen des geringeren Elastizitatsmoduls wesentlich
herabgesetzt.

Im Vergleich zum Leitergerust ist der Lohnkosten-
anteil im Stahlrohrgeriistbau wegen der vielen Bau-
elemente relativ hoch, wodurch der Stahlrohrgerust-
bau im Wettbewerb noch benachteiligt ist. Aus diesen
Grinden werden in jungster Zeit Stahlrohr-
Rahmengeriste (Abb. 4) entwickelt. Das Bera-
Rahmengerust hat waagerechte Rahmenteile, die auf
Konsolen an den senkrechten Stielen eingelegt wer-
den. Von der Firma Mannesmann wurde eine Rah-

menbauweise entwickelt, bei der jeweils die senk-
rechten Stielpaare mit waagerechten Rohren nach
dem Prinzip der Gerustleitern verschweift sind.

Abb. 4 Stahlrohr-Rahmengerust

Als Besonderheit im Stahlrohrgeristbau ist die
Mero-Bauweisezu nennen,wobei aus Rohrstaben
rGumliche Fachwerke gebildet werden. Die Stébe
bestehen aus Prazisions-Stahlrohren mit einer Wand-
dicke von 1,5 mm. FUr die Knotenpunktbildung
werden Knotenstlicke von kugelahnlicher Grundform
mit Gewindeanschlissen benitzt, wobei die AnschluB-
achse im Winkel von 45° oder einem mehrfachen
Wert steht. Wegen der geringen Wandstarke durfen
die Stahlblechrohre nicht auf Biegung beansprucht
werden, die Lasten sind daher immer senkrecht in
die Knotenpunkte einzubringen. Die Bauformen in
Mero-Bauweise sind sehr vielseitig. Aus den Bau-
elementen kdénnen Geriste aller Art, wie Forder-
geruste, fahrbare Gerlste, drehbare Arbeitsgeriste
fur Kuppelbauten, fahrbare Bohrgeruste, Schalungs-
und Lehrgeruste, Krane und dergleichen mehr her-
gestellt werden.

Abschliefend sind noch Beispiele fur Geruste
besonderer Bauart zu behandeln. Fir das Ent-
rosten und Anstreichen von Druckrohren werden von
einem bedeutenden Wasserkraftwerk &duflere und
innere fahrbare H&ngegeriste in Sonderbauart aus
Stahlrohren mit Erfolg eingesetzt.

Zur Untersuchung des Zustandes von Briicken-
bauten wird im Bereich einer Landesbaubehorde ein
fahrbares Hangegertst aus Leichtmetall mit einem
Dreigurttrager, Flaschenzug und Laufwerk verwen-
det. Der sog. Bruckenbau-Besichtigungswagen —
System Dr.-Ing. Schmerber — kann durch die der
Berechnung zugrunde gelegten Nutzlast auch fur
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Winden und

Entrostungs- und Anstreicharbeiten an Bricken-
konstruktionen verwendet werden.

Eine interessante Lésung fur ein Unterhaltungs-
geriist besonderer Bauart ist das Walter-Scheren-
gerust (Abb. 5). Ein Fahrgestell mit einer Gerust-
aushebevorrichtung tragt die aus Stahlrohren gebil-
deten Gerustscheren, welche die 6,00 X 1,20 m
groRe Arbeitsbuhne tragen. Das Heben und Senken
der Buhne geschieht durch eine Schneckenradwinde,
die von Hand und motorisch betrieben werden kann.

Die Geruste, Gerustteile und Verbindungsmittel
besonderer Bauart dirfen nur dann verwendet wer-
den, wenn sie allgemein behordlich zugelassen sind.
Fur diese Sonderbauarten gilt die Gertstordnung,
soweit in der Zulassung nichts anderes bestimmt ist.

Mit den kurz gefalBten Ausfuhrungen uber die
Verwendungs- und Bauart der Arbeitsgeruste sollten,
ohne auf bauliche Einzelheiten einzugehen, nur die
Grundziige der neuen Gerlstordnung aufgezeigt
werden. DarUber hinaus war zu beweisen, daR
Geruste nicht nur zu den Baustelleneinrichtungen
zéhlen, sondern auch in den meisten Gewerbe- und
Industriebetrieben fir die verschiedensten Arbeiten
zum Einsatz kommen.

Abb. 5 Walter-Scherengerust

| lasthenziige

Bauing. A. Dreisvogt, Bau-Berufsgenossenschaft Wuppertal, Bochum-Laer, Am Kreuzacker 1

Vorbemerkung: Wegen der beschrankten Vortragszeit
konnten nur die Winden behandelt werden.

Aus dem Inhalt:
lungen, Schalten, Seilwickelvorrichtungen,
messer, Handwinden.

Rucklaufsicherungen, Bremsen, Kupp-
Trommeldurch-

In Anlehnung an den letzten Entwurf der in
Bearbeitung stehenden Unfallverhitungsvorschrift
»Winden*“ soll mitgeteilt werden, welche wesent-
lichen Forderungen bei dem Bau und der Ausriistung
von Winden in Zukunft zu beachten sind, um mdg-
lichst ein unfallsicheres Arbeiten zu gewadhrleisten.

Rucklaufsicherungen

Bei den kraftbetriebenen Winden bisheriger Bau-
art war es nicht ublich, den unbeabsichtigten Rick-
lauf von Lasten besonders zu sichern. Die mit ihrer
Bedienung verbundenen Gefahren traten vor allem
bei der Friktionswinde in Erscheinung, deren un-
sichere Wirkungsweise aus der Abbildung 1 hervor-
geht.

Friktionswinden sind bekanntlich mit Holzklotz-
bremsen versehen. Die Trommelwelle ist so exzen-
trisch gelagert, daB beim Loslassen des Bedienungs-
hebels das grofle Reibrad durch den Seilzug der
Last und das Gewicht der Trommel stets in die
Bremse fallt. Dabei entsteht zwischen dem grol3en
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(angetriebenen) und dem kleinen (antreibenden)
Reibrad ein gewisser Abstand (siehe Bildteil links).

Soll nun eine Last gehoben werden, so muf} das
grolRe Reibrad gegen das sich bestdndig drehende
oder kontinuierlich durchlaufende kleine Reibrad
der Vorlegewelle gepreBt werden. Der aus der
Bremsstellung her bestehende Abstand muf also
Uberwunden werden. Dabei entsteht dann gleich-
zeitig der gleiche Abstand zwischen dem groRen
Reibrad und dem Bremsklotz (siehe Bildteil rechts).

Auf die Uberwindung dieses wechselseitigen Ab-
standes, der sogenannten ,Freifallstellung®, kommt
es an! Wahrend dieser Zeit ist namlich jegliche
Bremse ausgeschaltet, so daR sich die Last in fast



vollem Freifall befindet. Sowohl beim Anfahren aus
der Bremse als auch zum Abbremsen einer sich in
Aufwartsfahrt befindlichen Last muR die Freifall-
stellung Uberbrickt werden. Wie gefahrlich dies ist,
sei, wie folgt, bewiesen:

Hat ein Maschinist eine Last hochgezogen und
gibt der Bedienungsmann auf der Abnahmebihne
das Zeichen, die Last nachtraglich noch etwas zu
heben, so muf} bei jetzt schwebender Last aus dem
Bremsen Uber die Freifallstellung zum weiteren
Heben eingeschaltet werden. Dabei wird die Last
trotz aller Geschicklichkeit des Maschinisten zuerst
absacken, um dann aufgefangen werden zu mussen.
Jeder weil3, wie schwer es ist, einen Kraftwagen bei
ansteigenden StraBen anzufahren. Man erlebt es
immer wieder, dall dabei oft der Wagen zuricklauft.
Handelt es sich hier nur um eine geringe Lastkompo-
nente, so ist es bei der Winde die gesamte Last, die
sich wahrend der Uberbriickung der Freifallstellung
zu der Hubbewegung gegenlaufig verhéalt. Dadurch
werden nicht nur alle Tragmittel, sondern auch die
Antriebsmotore ungiinstig beansprucht. Die hiermit
verbundenen Gefahren vergrdéfern sich noch mit der
Nachléssigkeit des Maschinisten.

Nun kann es aber auch beim Heben einer Last
Vorkommen, daR plétzlich durch Abfallen des Trieb-
riemens oder Durchbrennen einer Sicherung die An-
triebskraft unterbrochen wird, was meistens bei der
Hochstlast oder bei Uberlastungen geschieht. Dann
lauft die Last um so mehr herab, als der Maschinist,
der bei seiner Arbeit nicht die Winde sondern den
Lasthub beobachten muR, hierauf meistens zu spat
reagiert oder in dem Glauben, das Friktionsgetriebe
sei nicht fest genug eingerickt, den Bedienungshebel
statt schnell in die Bremsstellung zu bringen, noch
mehr in die jetzt antriebslose Hubstellung drickt.
Selbstverstandlich tritt sofort ein Absacken der Last
ein.

Kommt dann noch hinzu, daR der Bremsklotz
nicht oder nicht ausreichend nachgestellt worden ist,
so kann die ablaufende Last, bevor sie abgebremst
wird, eine Geschwindigkeit erreichen, die es unmaog-
lich macht, sie noch gefahrlos abzufangen.

Die den Friktions- oder Reibradwinden Ublicher
Bauart anhaftenden Gefahren sind somit unver-
kennbar.

Trotz der groRen Nachteile in ihrer Betriebs-
sicherheit wurde die Reibradwinde dennoch bevor-
zugt, weil sie besonders billig war. In bauberufs-
genossenschaftlichen Kreisen trat hingegen der Ge-
danke auf, sie fir den Betrieb von Bauaufziigen
ggf. ganz zu verbieten und im Ubrigen nur noch
beschrankt zuzulassen.

Es bestand somit Veranlassung zu prifen, wie
sich durch Umkonstruktionen alle Nachteile bei der
Reibradwinde ausschalten lieBen, um auch diese
Windenart zum senkrechten Heben von Lasten un-
fallsicher verwenden zu kdnnen. Dies wurde erreicht
durch den Einbau einer Ricklaufsperre. Sie schlief3t
die gefahrliche Freifallstellung vollkommen aus.

Wie sieht nun eine Rucklaufsperre aus?

In Abbildung 2 ist statt der Holzklotzbremse auf
der Trommelachse eine Bremsscheibe angeordnet.
Diese wird von einem Bremsband umschlossen, das

durch einen gewichtsbelasteten Hebel, der nur zum
Luften der Bremse bedient wird, selbsttitig fest im
Eingriff bleibt. Das wesentlichste Merkmal ist hier,

Sicher wirkende Bandbremse

Selbsttatige Rucklaufsperre

Abb. 2

dal die Bremse auch beim Heben der Last ge-
schlossen ist! Die Schnittzeichnung laRt erkennen,
daB in der Bremsscheibe die sogenannte Daumen-
sper re eingebaut ist. Die beiden auf Bolzen dreh-
bar gelagerten Daumen greifen als Keilprofile in den
als Keilnute ausgebildeten Bremsscheibeninnenrand.
Infolge der exzentrischen Ausbildung der Daumen
kann sich die Trommelwelle bei geschlossener Bremse
im Hubgang frei durchdrehen. Sie machen jedoch
jeden unbeabsichtigten Ruckwartslauf der Seiltrom-
mel durch den Lastzug unmdoglich, da sie sich dann
gegen die Bremsscheibe stemmen, die aber nicht
zuriucklaufen kann, weil sie durch die Bandbremse
gehalten wird. Die beiden Druckfedern der Daumen
lassen auch nicht die geringste Ruckwartshewegung
zu, da sie die Daumen immer wieder in die vorderste
Angriffsstellung drticken. Die Rucklaufsperre wirkt
somit selbsttatig. Jede in der Schwebe hangende Last
kann, ohne auch nur einen Millimeter zurtckzulau-
fen, vollig gefahrlos weitergehoben werden.

Lastsenken geschieht durch Luften und Schleifen-
lassen der Bandbremse. Dabei dreht sich dann die
Rucklaufsperre mit der Bremsscheibe unter dem
Bremsband durch.

Die Anwendung von Klemmbacken in auto-
matisch wirkenden Rucklaufsicherungen zeigt Ab-
bildung 3. Die Klemmbacken sind mit Bremsbelag
versehen und legen sich im Senksinne der Last gegen
den Innenrand der Bremsscheibe. Die ebenfalls mit
Belag versehene Bandbremse bleibt im Hubgange
stets geschlossen.

DalR die Rucklaufsperre auch bei den kraftbetrie-
benen Zahnradkupolungswinden Eingang gefunden
hat, beweist Abbildung 4. Sie ist hier nicht auf der
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Abb. 3

Trommelwelle (Lastwelle), sondern auf der Vor-
gelegewelle angebracht. Die zwei exzentrisch ge-
bohrten Bremsbacken werden im Hubsinne der Last
durch die stabféormigen Ansatze der Nockenbiichse
mitgenommen (siehe Abb. 5). Sie drehen sich
dann an dem Innenrand der Bremsscheibe frei durch.
Dabei ist das Bremsband dauernd angezogen. Wird
die Federbandkupplung durch Loslassen des Bedie-
nungshebels geldst, so pressen die Nocken in dem
Bestreben der Last abzulaufen, die Bremsbacken
gegen die Bremsscheibe. Da diese aber durch die
Bandbremse festgehalten wird, kann sie sich nicht
drehen, d. h. die Last kann nicht selbsttatig ablaufen,
ihr Rucklauf ist gesperrt. Daraus geht hervor, daR
auch eine Last in der Schwebe stets sicher gehalten
wird. Erst wenn das Bremsband geluftet wird, dreht
sich die gesamte Bremsscheibe mit der Sperre im
Senksinne der Last.

Eine andere Art der Rucklaufsicherung ist die
Rollensperre, die sich unter der Verwendung von
5 Sperrollen und entsprechenden Keilwinkeln gut
bewahrt hat. Sie ist in Zahnradwinden mit Kegel-
kupplungen eingebaut und wird geliefert in Winden
mit Benzin-, Diesel- und elektrischem Antrieb.

Die Doppelexzenterwinde schliefft auf Grund von
zwei sich zugeordneten Exzenterpaaren die Freifall-
stellung der Last aus.

Wahrend im rheinisch-westfélischen Raum die
Rucklaufsperre vorwiegend auch in Zahnrad-Kupp-
lungswinden eingebaut wird — Uber die Notwendig-
keit bei Friktionswinden haben nie Zweifel bestan-
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den —, nahmen siddeutsche Windenhersteller bis-
her eine zdgernde Haltung ein. Sie beriefen sich auf
ihre zweihebelbedienten Winden und sahen bei sorg-
faltiger Bedienung diese als ausreichend an. Die Tat-
sache aber, daR beim plétzlichen Unterbrechen der
Antriebskraft die Last bei Zahnrad-Kupplungs-
winden auch zuricklaufen kann, der Maschinist statt
zu bremsen den Kupplungshebel bedient oder in
Verwirrung Kupplungs- und Bremshebel verwech-
selt, 1alt sich nicht abschwéchen. In klarer Erkenntnis
der damit verbundenen Gefahren kann auch bei
Zahnrad-Kupplungswinden auf die Rucklaufsiche-
rung nicht verzichtet werden. Ob die Winde durch
ein oder zwei Hebel bedient wird, ist nicht von ent-
scheidender Bedeutung. Die Riucklaufsicherung ist
bei allen Winden, die zum Heben von Lasten
dienen, notwendig.

Der Entwurf der Unfallverhiitungsvorschrift
~Winden“ fordert die Rucklaufsicherung mit fol-
genden Worten:

Winden mussen so eingerichtet sein, dal die
Last nicht unbeabsichtigt zuriicklaufen kann.
Die Einrichtungen mussen selbsttatig und maog-
lichst stoRfrei wirken.

Sie mussen so angeordnet sein, dall sie nicht
unwirksam gemacht werden kénnen und durch
Witterungseinfliisse nicht unbrauchbar werden.

Der Wortlaut gilt sowohl fur kraft- als auch
fur handbetriebene Winden. Der letzte Satz
gibt namentlich den handbetriebenen Winden ein
besonderes Geprage. Wéhrend bei handbetriebenen
Winden der Rucklauf der Last bereits schon nach
den giltigen Unfallverhitungsvorschriften vomJahre
1934 unmdoglich sein mufite, wurde dies fur kraft-
betriebene Winden bisher nicht festgelegt. Hier war
zweifellos in den Vorschriften eine Llcke, die fir
die Zukunft geschlossen sein durfte.

Der Einbau von Ricklaufsicherungen ist selbst-
verstandlich auch fir Montagewinden zu fordern,
soweit sie mechanisch bedient werden. Bei elek-
trisch gesteuerten Winden ist eine besondere
Rucklaufsperre nicht erforderlich, denn hier fallt
beim Ausbleiben der Antriebskraft die Bremse auto-
matisch ein, so dall die Last nicht ablaufen kann.

Bremsen

Das zweite wichtige Konstruktionselement an
Winden ist die Bremse. In der neuen Unfallverhi-
tungsvorschrift ,,Winden* wird streng zwischen der
sogenannten Hauptbremse und Hilfsbremse unter-
schieden. Sie besagt:

Winden, mit Ausnahme selbsthemmender Win-
den, mussen mit einer zuverldssigen, fur die
Zugkraft bemessenen Bremse (Hauptbremse)
versehen sein.

Winden mit Vorrichtungen zum Ausschalten
der Bremswelle mussen eine zusatzliche, auf die
Lastwelle wirkende Bremseinrichtung (Hilfs-
bremse) haben. Die Hilfsbremse darf nur fir
das Ablassen des unbelasteten Hakengeschirres
bemessen sein. Sie muf} durch ein Schild mit
der Aufschrift:

,Nur zum Ablassen des leeren Hakens*

gekennzeichnet sein.

Diese Vorschrift gilt ganz allgemein sowohl fir
kraft- als auch fir handbetriebene Trommelwinden.

Die Bemessung der Bremsen erfordert, dal’ selbst-
verstandlich nach den Regeln der Technik alle Kraft-
wirkungen, die irgendwie die Bremse beeinflussen
kénnen, zu berlcksichtigen sind. Dabei mussen die
gesamten Beschleunigungs- bzw. Verzdgerungs-
momente aller sich drehender oder gradlinig beweg-
ter Massen erfalBt werden. Es ist daher davon ab-
gesehen worden, in der Unfallverhitungsvorschrift
Sicherheitszahlen zu fordern, z. B. eine Bremse nach
der doppelten Last zu berechnen. Dies soll grund-
satzlich Angelegenheit der Technik selbst bleiben,
die in ihrer Entwicklung in keiner Weise durch
unsere Vorschriften gehemmt werden darf. Sie muR,
wenn auch in Fragen des Unfallschutzes von uns
beeinfluf3t und gelenkt, sich dartiber hinaus frei ent-
falten kdnnen.

Die Hilfsbremse soll in Zukunft mit dem erwé&hn-
ten Hinweisschild, das eine Bedienungsanweisung
darstellt, versehen werden. Sie verfolgt lediglich den
Zweck, den leeren Lasthaken aus rein wirtschaft-
lichen Erwéagungen schneller senken zu kénnen. Wer
es danach unternimmt, mit der Hilfsbremse Lasten
herabzulassen, handelt fahrldssig und hat ggf. die
Folgen zu tragen.

Bei kraftbetriebenen Trommelwinden mufRl die
Hauptbremse selbsttatig wirken. Sie muf, sobald
ihr Bedienungshebel losgelassen wird, automatisch
einfallen und zur Wirkung kommen. Um ein robustes
Abbremsen von Lasten zu verhlten, darf der Be-
dienende keine zusatzliche Bremskraft ausutben
kdnnen.

Kupplungen

Eine sehr elastische Kupplung ist die Federband-
kupplung. Sie nimmt weich mit und spricht leicht
an. Beim Entkuppeln gibt sie infolge ihrer Elastizitat
den KraftfluR ebenso leicht wieder frei.

Weiter verbreitet ist die Konuskupplung. Sie wird
meistens Uber Schragflaichen oder durch Gewinde
betatigt (siehe Abb. 6). Ein Nachteil der Konus-
kupplung ist, dafl3 sie zum Festfressen neigt. Unfalle,
die sich dadurch ereignet haben, lehren, daR bei
Konuskupplungen sogenannte ,,RickholVorrichtun-
gen*“ verwendet werden sollten, die ein zwangs-
weises Entkuppeln sicherstellen. Dabei ist das
Zuruckziehen oder Zuruckdrucken von Konuskupp-
lungen durch Federn nicht ratsam, da Federn
leicht erlahmen und dann unwirksam werden. Die
neue UnfallverhitungsVorschrift verlangt fur Win-
den mit durchlaufendem Antrieb, daR sich die
Kupplung beim Loslassen des Kupp-
lungshebels selbsttatig ausschaltet. Dies
14t sich mechanisch ohne weiteres erreichen.

Schalten

Wichtig ist auch die neue Forderung, dal} ein
unmittelbares Schalten von ,,Senken* auf ,,Heben*
unmoglich ist. Spielereien an zweihebelbedienten
Winden haben mehr denn je die Einhebelbedienung
in den Vordergrund treten lassen. Um jedoch auch
hierbei die Last nicht unmittelbar von der Senk-

45



in die Hubbewegung bringen zu kénnen, muRR der
Bedienungshebel Uber eine Nullstellung geschaltet
werden. Dadurch wird erreicht, dal die Last min-
destens kurzzeitig zur Ruhe kommen muf}, bevor
sie die gegenlaufige Bewegungsrichtung einnehmen
kann.

Die Unfallverhiitungsvorschrift 143t die Wahl zwi-
schen der Ein- oder Zweihebelbedienung frei.

Abb. 6

Seilwickelvorrichtungen

Seilwickelvorrichtungen werden an Winden nach
wie vor nicht verlangt. lhre Anwendung ist noch
zu problematisch. Uber Kreuzgewindeachsen ge-
fuhrte Seilspulen ermdglichen zwar mehrlagiges
Aufwickeln von Drahtseilen, doch ihre sichere Wir-
kungsweise ist nicht immer gewahrleistet. Seil-
wickelvorrichtungen werden in Einzelféllen auf
Wunsch hergestellt. Sie bedurfen noch der weiteren
Verbesserung, bevor es ratsam ist, sie durch Vor-
schriften allgemein zu fordern.

Trommeldurchmesser

Die Trommeldurchmesser von Winden werden im
allgemeinen nach DIN 15020 bestimmt. Um jedoch
sicherzustellen, daR kraftbetriebene Winden auf
Baustellen auch fur die Verwendung an Bauauf-
zugen geeignet sind, wird in der Unfallverhutungs-
vorschrift bei kraftbetriebenen ortsverander-
lichen Winden als Trommeldurchmesser minde-
stens das 20fache des Seildurchmessers verlangt.
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Handwinden

Bei den Handwinden muf3 der unbeabsichtigte
Rucklauf der Last ebenfalls unmdéglich sein, auch
duarfen die Kurbeln nicht Zurtckschlagen kénnen.
Die Kurbelrickschlagsicherungen missen fest ein-
gebaut sein und ein gefahrloses Heben und Senken
der Last bei jeder Ubersetzung zwischen der Kurbel-
und Lastwelle sicherstellen. Ausgenommen sind
selbsthemmende Winden.

Als Ricklaufsicherung wird meistens das Zahn-
gesperre, bestehend aus Sperrad und Sperrklinke,
benutzt. Seine stets sichere Wirkung ist aber nur
dann gewdhrleistet, wenn die Sperrklinke mit dem
Sperrad immer im Eingriff bleibt.

Abbildung 7 zeigt die Anwendung bei einer langst
veralteten, trotz ihrer erheblichen Mé&ngel noch heute
anzutreffenden Montagewinde. Die hier eingelegte
Sperrklinke verhindert zwar beim Heben der Last
den Rucklauf, muB aber zum Senken der Last aus-
gelegt werden. Dadurch wird dann die Rucklauf-
sicherung wirkungslos, so dal? die Last — die Winde
hat keine Bremse! — allein nur durch die Armkraft
der Bedienenden gehalten werden muf3, sofern die
Trommel nicht fahrlassig mit einem Bremsknuppel
abgebremst wird. Dabei kénnen die aufgesteckten
Kurbeln durchgehen.

Abb. 7

Bei ausrtickbarem Vorgelege und vorhandener
Bandbremse, wie in Abbildung 8, muf} die Last zum
Senken so lange mit der Kurbel gehalten werden,



bis die Sperrklinke ausgelegt und die Bremse an-
gezogen ist. Um den Kurbelriickschlag zu verhin-
dern, muf ferner das Antriebsritzel ausgertckt oder,
wie es auch Vorkommen kann, die Kurbelwelle in
ihrer Achseneinrichtung verschoben werden.

Abb. 8

Bei den Handwinden mit getrennter Anordnung
von Sperrad und Bremse bedarf es also vieler Hand-
griffe, um eine Last senken zu kdnnen. Dabei ist die
Gefahr gegeben, daR die Last leicht ablaufen kann
und die Kurbeln Zurtckschlagen.

Werden Sperrad und Bremse nach Abbildung 9
zu einer Sperradbremse vereinigt, so kann die Last
nur gesenkt werden, wenn das durch Gewicht- oder
Federbelastung stets fest angezogene Bremsband
geluftet wird. Neben dem Vorteil, daR keine Sperr-
klinke mehr ausgelegt werden muf3 und die Bremse
beim Loslassen des Bedienungshebels automatisch
wirkt, besteht aber immer noch der Nachteil, daR
zur Beseitigung des Kurbelriickschlags der Kurbel-
trieb besonders auszurtcken ist.

Alle vorbezeichneten Ubelstande werden ver-
mieden durch die sogenannte ,Sicherheitskurbel*
(Abb. 10). Mit ihrer Hilfe wird der Senkvorgang
sicher beherrscht. Die Kurbel ist nach ihrer Bauart
eine Bremskurbel. Sie schraubt sich, durch den Last-
zug bewirkt, mit der als Mutter ausgebildeten Nabe
stets fest gegen das sonst lose Sperrad, das durch
den ReibungsschluB bei eingelegter Sperrklinke den
Rucklauf der Last verhindert. Zum Senken der Last
muf die Bremswirkung (Gewinde-Lastdruckbremse)
der Kurbel durch bestéandiges Riickwartsdrehen auf-

gehoben, d.h. die Kurbel als Bremse geluftet wer-
den. Dabei kann sich die Last nicht schneller abwarts
bewegen, als die Kurbel gedreht wird, da sie sich
durch ihren Rickdruck selbst abbremst.

Abb. 9

Abb. 10
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Abbildung 11 zeigt den Schnitt durch die Ge-
winde-Lastdruckbremse einer Kabelwinde. Hier ist
nicht die Kurbelnabe als Mutter ausgebildet, sondern
ein besonderes Mutterstliick auf der Kurbelwelle an-
geordnet. Als Kurbel ist eine gewéhnliche Festkurbel
aufgesetzt.

Abb. 11

Wahrend in Abbildung 10 die
Sicherheitskurbel ein Bestandteil
der Gewinde-Lastdruckbremse
ist und deshalb nicht Zurick-
schlagen kann, ist auch bei der
Festkurbel in Abbildung 11
durch ihr Zusammenwirken mit
dem Klemmgesperre ein Rick-
schlag unmdglich. In beiden
Féllen sind die Ruckschlagsiche-
rungen fest eingebaut.

Zu beachten ist, daR der Seil-
ablauf an der Trommel richtig
erfolgt, denn sonst wird das
Klemmgesperre wirkungslos und
dreht sich nicht zu, sondern auf.
Daher ist in der neuen Vorschrift
die Bestimmung aufgenommen:

Abb. 12
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Die Wickelrichtung des Tragmittels mul deut-

lich erkennbar sein.
Sowohl der Rickschlag der Kurbeln als auch der
Rucklauf der Last sind abhdngig von der stets ein-
gelegten Sperrklinke, die niemals aus dem Sperrad
herausgelegt oder entfernt werden darf. Das Sperr-
rad und die Sperrklinke mussen daher in Zukunft
dem Zugriff entzogen sein.

In der neueren Entwicklung von Sicherheits-
kurbeln ist es gelungen, ganz ohne Sperrad und
Sperrklinke auszukommen. Der Versuch, unter der
dichten Schutzverkleidung nach Abbildung 12 die
Sperrklinke auslegen oder unwirksam machen zu
kénnen, ist ohne Erfolg. Hier gibt es keine Sperr-
klinke auszulegen, weil keine mehr da ist. Die Ein-
richtung ist sperrad- und klinkenlos.

Die Abbildung 13 gestattet den Einblick in die
Sicherheitsvorrichtung. Die Bremsbacken verhindern
durch den Lastzug den Rucklauf der Last, so daR
auch die Kurbeln nicht Zuriickschlagen kénnen. Last-
senken erfolgt durch bestdndiges Zuruckdrehen der
Kurbel. Die Last schlieBt die Bremse automatisch,
sobald die Kurbel nicht im Senksinne bedient wird.

Abb. 13

An dieser Stelle sei noch darauf hingewiesen,
daB es auch Sicherheitskurbeln gibt, die die Last
bei stillstehender Kurbel mit beliebiger Ge-
schwindigkeit absinken lassen.

Abbildung 14 zeigt auf der rechten Seite der gleichen
Winde wie in Abbildung 12 die verstellbare Fest-
kurbel und die Hilfsbremse. Wahrend die selbsttéatig
wirkende, sich durch den Seilzug der Last auto-
matisch schliefende Bremse als Hauptbremse dient
und entsprechend auszubilden ist, hat die Hilfs-
bremse nur eine untergeordnete Bedeutung. Fur sie
gilt das bereits unter dem Abschnitt ,,Bremsen* Ge-
sagte. lhre auslegbare Sperrklinke ist nicht zu ver-
wechseln mit den Klinken in festeingebauten Sicher-
heitsgesperren. Im Gegenteil, sie muB hier auslegbar
sein, weil sonst ein schnelles Herablassen des leeren
Hakengeschirres nicht moéglich ware. Dartber hinaus
kann sie auch noch zum Hé&ngenlassen einer Last



herangezogen werden und damit der Hauptbremse
als zuséatzliche Sicherung dienen.

Wichtig ist, dalR die Festkurbel die Sicherheits-
kurbel nicht unwirksam machen kann. Die neue Vor-
schrift besagt dies mit den Worten:

Bei Winden mit zwei Kurbeln durfen die Kur-
beln die Ruckschlagsicherheit gegenseitig nicht
beeintrachtigen.

Abb. 14

Die Verwendung von Sicherheitswinden bleibt
grundsatzlich zu fordern. Die GroéRe der Last ist
dabei ohne Bedeutung. Selbst Winden fur Bogen-
lampen und kleine Lasten sind mit Lastdruck-
bremsen zu versehen, soweit keine selbsthemmen-
den Schnecken verwendet werden.

Zimmermannswinden sind meistens fir mehrere
Geschwindigkeiten eingerichtet. AuBer der Brems-
kurbel (Hauptbremse) ist noch eine zweite Bremse
(Hilfsbremse) zum schnelleren Herablassen des
leeren Lasthakens angeordnet. Obwohl diese Hilfs-
bremse durchweg nur fur Lasten bis zu 30 kg benutzt
werden darf, kommt es vor, da damit auch groRere
Lasten gesenkt werden, was leicht zu Unféllen fuhrt.
Sollte man nur deshalb, weil ein Benutzer das Hin-
weisschild nicht beachtet, die Hilfsbremse verbieten?
Wirde man ihre Anwendung nicht mehr zulassen,
so sucht sich der Besitzer eine andere Bremsmadglich-
keit. Er bremst dann, wie in Abbildung 15, noch
fahrlassiger mit einem Stlickchen Holz.

Rohrverlegewinden (Abbildung 16) haben oft eine
umsteckbare Kurbel. Es ist darauf zu achten, daR die
Kurbel auf allen Wellen nicht Zurlickschlagen kann
und gegen Abziehen gesichert ist. Auferdem muf
ihre Drehrichtung bei allen Ubersetzungen gleich
bleiben.

Im vorliegenden Falle ist an den Wellenenden
eine Rille eingefrast, in die sich jeweils ein unter
Federdruck stehender Sperrhebel der Kurbel legt.

Langholzverladewinden mussen ebenfalls aufallen
Wellen rickschlagsichere und gegen Abziehen ge-
sicherte Kurbeln haben, die in ihrer Drehrichtung
gleich bleiben. Es besteht keine Veranlassung, hierzu
Ausnahmen zuzulassen.

Abb. 15

Abb. 16

Bei Fahrzeugwinden fiir Seiten- oder Kopfkipper
ist die Forderung nach der Verwendung von Sicher-
heitskurbeln unerldBlich. Immer wieder kann man
beobachten, dal? die Kraftfahrer zum bequemeren
Herablassen des Wagenkastens die Sperrklinke aus-
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kraft des Bedienungsmannes gehalten werden muR.
Grundséatzlich mussen Sperrklinken auch beim Sen-
ken von Lasten im Eingriff bleiben. Es sind Verhand-
lungen angelaufen, fur Fahrzeuge das klinkenlose
Gesperre zur Anwendung zu bringen.

Die in Abbildung 19 gezeigte Zahnstangenwinde
ist durch die Anordnung einer doppelseitigen Sperr-
klinke zum Heben und Senken von Lasten nach bei-
den Bewegungsrichtungen rickschlagsicher. Ein Aus-
legen der Sperrklinke ist ohne weiteres nicht méglich.
Dennoch muB in Zukunft auch sie dem Zugriff ent-
zogen sein.

Die gezeigte Zahnstangenwinde hat eine Gewinde-
Lastdruckbremse. Um diese erkennbar hervortreten
zu lassen, wurde die Kurbel losgenommen und nur
angehéangt. Es sind deutlich die Gewindeschnitte in
der Kurbelnabe und auf dem Kurbelzapfen zu sehen.
Wo Zahnstangenwinden auch Vorkommen mdgen,
immer sind ihre Kurbeln so zu gestalten, dal} sie
beim Ablassen von Lasten nicht durchgehen kdnnen.

Die einzigste berechtigte Ausnahme verdient die
Gleishebewinde. Es ware nicht zu verantworten,
wenn es zu einem Zugunglick nur deshalb kommen
wdurde, weil das Gleis nicht schnell genug gesenkt
werden kénnte. Daher geniigen an Gleishebewinden
nach wie vor Sperrad und auslegbare Sperrklinke.

Abb. 17

legen und sogar die lose
aufgesteckte Kurbel herum-
schleudern lassen (Abb. 17).
Selbst die Einheitssperrvor-
richtung (Abb. 18) kann nicht
gentigen, weil beim Ablassen
der Last die Sperrklinke aus-
gelegt und die Last Uber die

Bremse allein durch die Arm-
Abb. 18 Abb. 19

Praktische Erfahrungen mit 1Umschulungen
Ingenieur Erich Knoll, Stuttgart-S., Eberhardstr. 17

Ein altes griechisches Philosophenwort: ,,panta Dem menschlichen Forschungsdrang ist es ge-
rhei“ besagt, daR alles im FIuB sei, in der Bewegung, gluckt, das Wechselhafte zu fixieren, in seiner Dy-
ahnlich dem modernen Sprichwort: Nichts ist bestdan- namik zu erhalten und so seiner Vergessenheit zu
diger als der Wechsel. entreil3en.
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Damit bin ich beim Mittelpunkt der Materie an-
gelangt, die Gegenstand meines Vortrages ist: Film,
der Sammelbegriff des FlieBenden und stadndig Wech-
selnden, eine lebendige Wiedergabe der Vorgéange
in und um uns.

Wenige Jahrzehnte nach der Entdeckung der Foto-
grafie, jedoch fast gleichzeitig mit der Erfindung:
Zelluloid als Schichttrager fur fotografische Emulsion
zu verwenden, konstruierte der Berliner Sklada-
nowsky einen Apparat, mit dessen Hilfe ein Film-
streifen kinetisch, also kontinuierlich fortlaufend,
bewegt wurde. Mittels einer Umlaufblende konnten
mit diesem Apparat hintereinander Fotografien
gemacht werden, die sich durch geringfiigige Ver-
anderungen in den Bewegungen voneinander unter-
schieden.

Der ewige Strom des Lebens konnte nunmehr
durch diese Erfindung reproduziert, d. h. wieder-
gegeben werden. Edison hat das Verdienst, denFilm-
streifen genormt zu haben. Diese Norm entspricht in
ihrer Grundtendenz auch noch der heutigen. Aller-
dings wird sich wohl tber kurz oder lang durch das
Einschalten der Blitz-Elektronentechnik auch auf
dem Gebiet der Film-Normung eine grundlegende
Veranderung ergeben: An Stelle der mechanischen
Schaltungen, die sowohl in der Aufnahme- als auch
in der Wiedergabe-Apparatur komplizierte und da-
mit teure Konstruktionen erfordern, werden elektro-
nische Licht-Impulse verwendet, die durch ihre
Geschwindigkeit und Leuchtkraft alles Bisherige
Ubertreffen. Bis zur endgultigen Loésung des kurz
angedeuteten Problems wird wohl noch eine Weile
Zeit vergehen, jedoch durften wohl heute schon die
Geratehersteller, aber auch die Verbraucher, sich
Gedanken dariiber machen, auf welche Weise diese
umwaélzenden Konstruktionen ihre jeweiligen Ar-
beitsgebiete beeinflussen.

Der von Edison genormte 35 mm breite Normal-
film wurde fir die groRe Menge der Filmfreunde,
vom finanziellen Gesichtspunkt aus gesehen, auf die
Dauer untragbar. Selbstverstandlich werden die
groflen Theaterfilme nach wie vor den Normalfilm
bevorzugen, jedoch hat aber der nach dem ersten
Weltkrieg von der Firma Eastmann-Kodak heraus-
gebrachte 16-mm-Schmalfilm heute einen beacht-
lichen Teil des Berufsfilmes fir sich in Anspruch
genommen. Neben der Preiswirdigkeit konnte die
Leistung des 16-mm-Filmes in bezug auf Aufnahme
und Wiedergabe uUberzeugen. Es gibt bereits eine
Anzahl von o6ffentlichen Lichtspiel-Theatern, die mit
dem 16-mm-Schmalfilm vorfuhren.

Der Vollstandigkeit halber will ich noch erwahnen,
daR die Firma Ernemann, Dresden — spéter in der
ZeiR-lkon aufgegangen —, einen 17,5-mm-Schmal-
film mit Mittelloch-Perforation und eigener Kamera-
Konstruktion geschaffen hatte. Die Zeit war aber fur
den Schmalfilm noch nicht reif und so unterblieb bei
der Firma Ernemann, wahrscheinlich durch den
Krieg bedingt, die Weiterentwicklung auf diesem
Gebiet. Die franzdsische Firma Pathe Uberraschte
nach dem ersten Weltkrieg den deutschen Markt mit
einem 9,5 mm breiten Film, der ebenfalls eine Mittel-
loch-Perforation besitzt. In den zwanziger Jahren
fand dieses Format auch in Deutschland eine ganze

Anzahl von Anhangern, um so mehr, als der 9,5-mm-
Film preisglinstiger als der 16-mm-Film ist. Die
Amerikaner erkannten das Finanzproblem sofort und
brachten ihrerseits den geteilten 16-mm-Film noch
preisginstiger, als der 9,5-mm-Film ist. Da mit den
riesigen finanziellen Mitteln der Firma Eastmann-
Kodak propagiert wurde, verschwand der 9,5 mm
breite Film auf dem deutschen Markt mehr und
mehr. Nur in Frankreich wird dieses Format heute
noch bevorzugt.

Das Ausldsungsvermoégen des Filmes hat jedoch
irgendwo eine Grenze, und so kann sich qualitats-
maRig gesehen der 16-mm-Film weiterhin behaup-
ten. Insonderheit da, wo es sich um Projektionsmale
handelt, die fur ein grofReres Publikum erforderlich
sind.

Die Filmindustrie stellt heute Schmalfilme in
schwarz-weill her, die fur den Verwendungszweck
verschiedene Empfindlichkeitsgrade haben, auRer-
dem in Farbe fur Tageslicht und Kunstlicht, die in
bezug auf Qualitdt und der Vielgestalt der Anwen-
dung jeden Wunsch erftllen.

Schwarz-weiR-Film wird geliefert

1. als Negativ-Material, von dem alsdann beliebig
viele Positiv-Kopien angefertigt werden kon-
nen;

2. als Umkehr-Material, und zwar in verschiede-
nen Empfindlichkeitsgraden, normalempfind-
lich17/10 DIN fir alle AuRenaufnahmen, Land-
schaftsaufnahmen usw., und hochempfindlich
21/10 DIN, speziell fir Innenaufnahmen bei
Kunstlicht-Beleuchtung. Umkehrfilm ist vom
Amateur zu bevorzugen, da er billiger und nach
der Bearbeitung als Original sofort projiziert
werden kann. Ein weiterer Vorteil ist die
hundertprozentige Wiedergabe der Schéarfe der
Aufnahme-Optik, die beim Kkopierten Film
manchmal zu wunschen Ubrig laRt.

3. Farbfilme gibt es flr Tageslicht und Kunstlicht.
Der Unterschied besteht in der Zusammen-
setzung der Lichtquellen und damit ihrer Farb-
Temperatur. Color Tageslichtfilm bei Kunst-
licht oder umgekehrt, Color Kunstlichtfilm bei
Tageslicht zu verwenden, ist mit einer volligen
Farbverfalschung gleichbedeutend. Bei der
Verwendung von Farbfilmen ist darauf zu
achten, dal? die von den Herstellerfirmen ange-
gebenen Empfindlichkeitswerte in DIN-Graden
mit einem guten Belichtungsmesser genau ein-
zuhalten sind. Bereits geringfugige Verdnde-
rungen in der Belichtungszeit ergeben falsche
Farbwerte. Ferner ist darauf zu achten, dalR das
Licht die Farbe anstrahlt und sie somit erst zu
ihrer vollen Leuchtkraft bringt. Grundsatzlich
sollte bei Farbaufnahmen das mittégliche Licht
nicht verwendet werden, so dal zwischen V2l 2
bis 14 Uhr fur den Farbfilm eine Drehpause
eingeschaltet werden muf3.

Diese Erkenntnisse zu vertiefen, ist Aufgabe mei-
ner Filmschule in Pfalzgrafenweiler. Sozusagen Hand
in Hand ging die Idee der Einrichtung von TAB.-
Filmkursen durch den VDRI. Dem ersten Kursus, der
von rund 20 Herren besucht wurde, galt die Aufgabe,

51



das Wesen der Kinegrafie Uberhaupt erst verstand-
lich zu machen. Immerhin ist das Filmen etwas
anderes als das Fotografieren. Das Standfoto wird in
einer Bewegungsphase festgehalten, wahrend der
Film eine fortlaufende Handlung zeigt, die sich aus
vielen Einzelfotos zusammensetzt. Diesen groflen
Unterschied muB man vom Psychologischen her
erfassen, um zu begreifen, welche Vorgénge hierbei
vor sich gehen.

Als daher die Kursusteilnehmer, die zum ersten-
mal mit dem Film in praktische Berihrung kamen,
das Federwerk der Kamera ablaufen lieBen und noch
eine unbestimmte Vorstellung vom Resultat hatten,
das Ergebnis auf der Leinwand sahen, war die Mei-
nung sehr geteilt. Und dies von Rechts wegen! Denn
nichts kann eine Arbeit mehr voranbringen als eine
gesunde Kritik. Trotzdem war aber insgeheim beim
Neuling eine Freude an dem sich bewegenden Leben
geblieben, die die Triebkraft fir weitere Filmarbei-
ten sein sollte.

Der TAB., der bisher fotografierte und nun auch
den Film fir seine Arbeit einschaltet, macht die
Erfahrung, dall die Wirkung des lebendigen Bildes
eine ungleich andere ist als die des Standfotos. Auch
beste Lichtbildvortrage haben immer gewisse Tot-
punkte. Ein guter Film dagegen wird mit seiner
Dramatik von Anfang bis zum Ende die Zuschauer
in seinen Bann ziehen und von nachhaltiger Wir-
kung sein.

Was liegt nun néher, als bei gelegentlichen Revi-
sionen die Filmkamera in Té&tigkeit zu setzen, um
einpragsam die Fehler aufzuzeigen, die wohl immer
gemacht werden, solange es Menschen gibt.

Solche Filme mdussen sich inhaltlich kurz fassen
und kdnnen daher auf billige Weise hergestellt wer-
den. Bisher war es doch wohl so, dall die Verwal-
tungen der einzelnen Berufsgenossenschaften oftmals
einige Zehntausende von Mark ausgegeben haben,
um zu einem Dokumentarfilm zu kommen. Meist
beschrénkt sich der Inhalt aber nie auf das Wesent-
liche, auf das es bei der Arbeit des TAB. und somit
auf das, was er zeigen will, ankommt. Viel Beiwerk
lenkt ab und dient lediglich zur Unterhaltung. Aber
bezahlt muB es werden, und zwar ziemlich hoch. Fir
einen Bruchteil der bisher aufgewendeten Summen
kann heute die gesamte Apparatur angeschafft und
damit der Film gedreht werden, den der TAB. durch
eigene Berufserfahrung gestaltet.

Einer der Schwerpunkte bei der Filmaufnahme ist
die Ausleuchtung. Auch hier kann mit relativ beschei-
denen Mitteln der Beleuchtungspark angeschafft
werden, der fur die erwdhnten Aufnahmen gebraucht
wird.

Selbstverstandlich soll man nicht unvorbereitet ans
Werk gehen. Ein Drehbuch — ein komplizierter

Name, der den Anfanger schreckt — zeigt in Stich-
worten die Aufgliederung des Filmvorhabens. Dabei
sollen nebenbei Angaben Uber die Aufnahmetechnik,
z. B. GroB, Nah, Halbnah, Total usw., gemacht
werden, desgleichen Uber die Stellung der Kamera,
Beleuchtung usw. Fur den Fall, dall geplant ist den
Stummfilm nachtraglich mit Ton-Lichtton oder Ma-
gnetton zu synchronisieren, ist darauf zu achten, daf
die Aufnahmegeschwindigkeit mit 24 Bildern pro
Sekunde beibehalten wird. In diesem Fall erweitert
sich auch das Drehbuch zum Textbuch, das gleiche
Angaben Uber die Lautmalerei, also Gerédusche,
Sprache, Musik usw. enthélt.

Es wirde im Rahmen meines Vortrages zu weit
fuhren, die edle Filmkunst in ihrer technischen Zer-
gliederung zu demonstrieren. Jedoch méchte ich noch
ein besonders wichtiges Kapitel erwédhnen: Den
Filmschnitt.

Meine Erfahrungen mit Filmkursen ergaben die
Konsequenz, dal} der Filmschnitt es ermdglicht, oft-
mals vollig unbrauchbar erscheinende Filmszenen zu
einem brauchbaren Streifen zusammenzusetzen. Ich
mochte die Filmschnittarbeit mit der eines Bau-
meisters vergleichen. Alle Materialien stehen zur
Verfligung, es bleibt seiner Kunst tberlassen, daraus
ein Bauwerk zu schaffen, das ihm zur Ehre gereicht.
Fur den Kameramann gilt in Parallele das gleiche,
auch er hat sein Material und muB es mit kUnst-
lerischem Empfinden so zusammenflgen, also schnei-
den, dal3 ein wirkliches Filmwerk entsteht.

Es ist nicht leicht flr eine Idee zu werben, die in
ihrer Grundtendenz noch nicht richtig erfaflt wurde.
Der zweite Filmkursus, der von ca. 12 Herren besucht
wurde, zeigte aber, dal} sich auch in den Kreisen der
Herren TAB.-Kréfte regen, die von der Gestaltungs-
kraft des Filmes Uberzeugt sind und ihm durch inten-
sive Arbeit die Mdglichkeiten abringen, die im Rah-
men der gestellten Aufgaben zu erreichen sind.

Daher kann ich mit einiger Genugtuung feststellen,
daB die Erfahrungen mit Filmschulungen fir das
Arbeitsgebiet des TAB. absolut positiv sind. Massen-
veranstaltungen sind nattrlich unmadglich, dagegen
sollten sich kleinere Arbeitsgruppen bilden, die regio-
nal Zusammenarbeiten kénnen. Ein Erfahrungsaus-
tausch mit gegenseitigem Wechsel von Filmarbeiten
und anschlieBender Kritik wirde meines Erachtens
die Leistungen der einzelnen Kameramé&nner noch
beachtlich steigern kénnen. Und wenn dann von
Zeit zu Zeit die Filmschule KNOLL in Pfalzgrafen-
weiler die Kameraleute unter den TAB. als Géste
begruRen darf, am bei dieser Gelegenheit den
»VDRI-Oskar“ zu erteilen, so soll diese Anregung
nicht eine schdne Geste bleiben, sondern baldige
Wirklichkeit werden.

Humor in der Unfallverhitung
Dipl.-Ing. Fritz Lesser, Papiermacher-Berufsgenossenchaft Bergisch Gladbach, Schitzheiderweg 13

Aus dem Inhalt: Spielarten des Humors, ihre Anwend-
barkeit und Reaktionen — Spektrum des Humors und des
Lachens — Zeit- und Volksgebundenheit — Bericksichtigung
psychologischer Grunderkenntnisse fur die Unfallverhitung
— Gegensatze zum Humor — Humor, ein ernstes, wirkungs-
volles Werkzeug fir unsere Arbeit!
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»ESs ist ja alles so entsetzlich traurig!*, das pflegte
ein guter Freund von mir besonders gern dann zu
sagen, wenn er so recht zufrieden und vergnugt war.
So singen wir Deutschen bekanntlich am liebsten
dann ,,Ich weiRR nicht, was soll es bedeuten, daR ich



so traurig bin?*“, wenn wir uns besonders wohl und
gemutlich fuhlen. Wenn meine Frau mal wieder tGber
irgendeine Unbequemlichkeit jammert, an denen ja
unser Leben immer noch reich genug ist, dann pflege
ich zu bestatigen: ,Ja, ja, das Leben ist eine einzige
ununterbrochene Kette von mehr oder minder gro-
Ren Unannehmlichkeiten!” Und da soll man nun
Uber Humor sprechen? Noch dazu im Zusammenhang
mit der Unfallverhitung, die doch ein so sehr ernstes
Thema ist? Vergeben wir uns nicht etwas von der
Wlrde unseres so Uberaus wichtigen Berufes, wenn
wir versuchen, die Unfallverhitung durch Humor zu
fordern? Ist das nicht vielleicht Gberhaupt ein Ver-
such am untauglichen Objekt?

Das ware doch nur dann der Fall, wenn Humor
und Ernst uniiberbriickbare Gegensatze waren. Aber
das sind sie doch in Wirklichkeit gar nicht. Es besteht
im Gegenteil die Gefahr sich lacherlich zu machen
gerade dann am meisten, wenn man mit besonders
tierischem Ernst den Problemen des Lebens zu Leibe
geht! Wer wird den groReren Erfolg bei der Arbeit
in der Unfallverhiitung haben: Derjenige, der
schimpfend und wetternd uber die tausend Unzu-
langlichkeiten herzieht, mit denen er taglich zusam-
mentrifft, oder derjenige, der mit Humor und gele-
gentlicher Selbstkritik das Vertrauen der Arbeiter zu
gewinnen weil3?

Herr Dr. Kremer erzahlte mir einmal, dall er mit
einem Englander zusammen einen deutschen wissen-
schaftlichen Vortrag besucht habe. Nach dem Vortrag
habe sich der Englédnder sehr unzufrieden geédufRert:
»-Nun hat der Mann eineinhalb Stunden gesprochen
und nicht einen einzigen Witz gebracht!* Das zeigt,
wie bei den Angelsachsen das Bedurfnis nach Auf-
lockerung ernster Themen durch kleine Scherze vor-
handen ist. Fast bei jeder Unterhausrede Churchills
wird einige Male geschmunzelt oder auch laut
gelacht — trotz des Ernstes, den gerade dieser Mann
wohl immer fur seine Ausfihrungen in Anspruch
nehmen kann. Ich selbst habe in Berlin zweimal
Gelegenheit gehabt, englische Redner zu hdoren.
Einmal Lord Beveridge, der Uber englische Sozial-
versicherung referierte, das andere Mal einen eng-
lischen Hochschulprofessor, der Uber die praktische
Durchfiihrung demokratischer Prinzipien sprach: und
beide Redner hielten es nicht fir unter ihrer Wirde,
einige Scherze und Anekdoten in ihre Ausfihrungen
einzuflechten. Deshalb habe auch ich in der Zeit, da
ich noch die Ehre hatte, Vorsitzender unseres Vereins
zu sein und damit die Aufgabe, die Vortragenden
fur unsere Tagungen zu verpflichten, immer die
Redner gebeten: dreimal wenigstens muB ein Anflug
von Heiterkeit durch das Auditorium gehen — erst
dann ist der Vortrag vollkommen! Viele von lhnen
werden sich erinnern, dall besonders bei unseren
Tagungen in Marburg und in Goslar verschiedene
Redner dieses ,,Soll* an Humor ganz nett erfullt
haben.

Allerdings darf dieser Humor nicht stereotyp
werden. So erz&hlte man von einem Hochschul-
professor, dalR er einmal im Kolleg geduRert habe:
-Meine Herren! An dieser Stelle meines Kollegs
pflege ich immer einen Witz zu machen. Aber ich
sehe, Sie lachen alle schon jetzt. Da kann ich mir den

Witz heute sparen!“ Das war Ubrigens der beste
Witz, den er in dieser Situation machen konnte.

Wenn wir uns daruber klar werden wollen, ob und
in welchem Umfang wir den Humor den Zwecken
der Unfallverhlitung dienstbar machen kénnen und
wollen, dann mussen wir erst Klarheit dariiber haben,
was Uberhaupt Humor ist und auch dartber, was
kein wahrer Humor mehr ist.

Humor bedeutet auf lateinisch so viel wie ,,Feuch-
tigkeit“! Aha, werden da viele sagen: naturlich
alkoholische Feuchtigkeit. ,,Trinken sang Anakreon,
trinken sang Horaz!" Es ist ja richtig, dal? alkoho-
lische Flassigkeiten den Sinn fir Humor und Lachen
bei den meisten Menschen starken. (Bei anderen
allerdings rufen sie das sogenannte ,,heulende Elend*
hervor.) Aber die alten Lateiner haben das dennoch
nicht so gemeint, sondern sie haben sich etwas
anderes dabei gedacht: Es steckt die medizinische
Anschauung dahinter, daB die richtige Verteilung
der Korpersafte entscheidend fur das Wohlbefinden
und somit far die Laune und gute Stimmung des
Menschen seien. Das ist Ubrigens eine Anschauung,
die von den neuesten medizinischen Forschungen
durchaus bestéatigt wird.

Humor bedeutet also bei uns eine Geistesverfas-
sung, die Wohlbefinden verrat und dazu neigt, das
Leben nicht allzu schwer zu nehmen. Take it easy!
sagen die Amerikaner und Englédnder mit Vorliebe,
wenn etwas schief gegangen ist. Diese Geistesverfas-
sung, auch gute Laune genannt (die Angelsachsen
kennen allerdings auch den Ausdruck ,,bad humor*
fur schlechte Laune), zeigt sich bei uns in sehr vielen
Spielarten. Sie hat auch Grenzgebiete, mit denen
man sich nur sehr vorsichtig befassen sollte. Nicht
alles, worlber gelacht wird, ist wirklicher Humor.
So braucht Schadenfreude, fur manche bekanntlich
die reinste Freude, durchaus nicht immer etwas mit
wahrem Humor zu tun zu haben. Zweifellos zum
echten Humor gehdren Scherz, Satire, Ironie — auch
mit der tieferen Bedeutung, die ihnen ein Christian
Friedrich Grabbe beigegeben hat. Ebenso gehoren
der Witz und die Groteske dazu.

Der Scherz, wohl die harmloseste Form des Hu-
mors, darf nattrlich kein ,schlechter Scherz* sein,
wie wir ihn etwa in Form des Schabernacks mit
manchmal sehr dbelen Unfallfolgen kennen: die
elektrifizierte Turklinke, der Eimer mit Wasser auf
der Tur und was derlei Uble Scherze mehr sind. Ein
gutmutiger Spott, ein leichtes Scherzwort wird wohl
kaum jemals Ubelgenommen werden.

Ein Witz ist schon etwas mehr: Es ist ein Scherz
mit Pointe, mit einer Gberraschenden Wendung, die
dann das befreiende Lachen ausldst. Ein guter Witz
ist ohne wahren Humor nicht denkbar. Ein schlechter
Witz, besonders, wenn er unanstandig ist, weckt
hochstens das wiehernde Geldchter primitiver Men-
schen: feiner Organisierte empfinden so etwas als
peinlich.

Spott aulert sich oft in der Form von Ironie: Man
sagt das Gegenteil von dem, was man meint. Aller-
dings kommt eine ironische Bemerkung nur dann
richtig an, wenn der andere keine allzu lange Leitung
hat und womdglich alles flr bare Minze nimmt.
Die Grenzen sind da oft sehr eng gezogen.
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Wenn der Spott aber beiBend wird, zum Hohn
wird, dann haben wir es mit Sarkasmus zu tun —
und der wird nur von wenigen wirklich vertragen.
Daher Vorsicht bei der Anwendung von Sarkasmen!

Die Groteske, besonders von den Angelsachsen
gepflegt, ist eine scherzhafte Ubersteigerung tatséch-
lich vorhandener Maéngel oder Lé&cherlichkeiten.
Grotesken kénnen besonders kostlich sein. Minde-
stens ein Beispiel dafur bringe ich IThnen noch.

Durchaus indiskutabel ist der Zynismus, das Her-
unterreiffen von Dingen, die anderen heilig sind.
Leider erleben wir oft Beispiele dieser Art, die
geeignet sind, den Humor in der Unfallverhitung
in MiRkredit zu bringen.

Eine grollartige Definition fur den Humor hat
Wilhelm Busch in seiner ,,Kritik des Herzens* gege-
ben: ,,Es sitzt ein Vogel auf dem Leim, er flattert
sehr und kann nicht heim. Ein schwarzer Kater
schleicht herzu, die Krallen scharf, die Augen gluh.
Am Baum hinauf und immer héher kommt er dem
armen Vogel naher. Der Vogel denkt: Weil das so
ist und weil mich doch der Kater friRt, so will ich
keine Zeit verlieren, will noch ein wenig quinquilieren
und lustig pfeifen wie zuvor. Der Vogel, scheint mir,
hat Humor.*

Ein treffliches Gedicht und ein tiefes Gedicht —
durchaus kein Galgenhumor. Warten wir doch alle
auf den schwarzen Kater, der uns mit Sicherheit
fressen wird — aber deswegen wollen wir doch so
lange wie mdoglich lustig singen wie zuvor. Galgen-
humor dagegen, im wahrsten Sinne des Wortes, ist
die Geschichte von dem Delinquenten, der bei furch-
terlichem Sturm und Regen zur Hinrichtung gefuhrt
wird und dabei sehr vergniigt und munter tut. Als
einer der Henkersknechte ihn murrisch fragt: ,,Wie
kannst du nur so lustig sein?*“, da antwortet er: ,Ja,
Ihr muRt bei dem Sauwetter den langen Weg auch
noch zurick machen — das habe ich nicht nétig!*
Galgenhumor lag besonders auch in der Definition,
die uns von der Kachelinflation noch bestens bekannt
ist: ,,Humor ist, wenn man trotzdem lacht!* Das war
ein grimmiger Galgenhumor, denn diese Kacheln mit
solchen schdnen Sprichen wurden verkauft in einer
Zeit, als es nichts Vernunftiges zu essen, zu trinken,
zu kaufen, und erst recht nichts zu lachen gab! War
es doch die Zeit, als manche beriihmte Humoristen,
wie Carl Valentin, Weil3 Ferdl, Werner Fink, Clare
Waldoff, um nur einige zu nennen, ab und an mal
fur einige Zeit Auftrittsverbot hatten, weil sie die
durchaus humorlosen Herren des damaligen Staates
durch den Kakao gezogen hatten.

Auf der entgegengesetzten Seite des weitgespann-
ten Spektrums des Humors liegen Stimmungsmache
und Klamauk: Humorformen, die schon auf der
Grenze hegen, aber doch manchmal gute Dienste
tun kdnnen, wenn sehr robuste Naturen angesprochen
werden sollen. Grade der amerikanische Humor
nimmt manchmal diese etwas Ubersteigerten For-
men an.

Eine groRe Schwierigkeit fur die richtige Anwen-
dung des Humors in der Unfallverhitung liegt eben
darin, daB die Menschen so auflerordentlich ver-
schieden sind. Da sind die verschiedenen Mentali-
taten der Nationen, die es oft so schwer machen,
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humorvolle Darstellungen, die in einem Lande durch-
aus ansprechen, auch in einem anderen Lande zu
verwenden. Selbst innerhalb eines Landes, wie z. B.
in unserem Deutschland, ist es gar nicht so leicht,
Humorformen zu finden, die in allen Landesteilen
gleichmaRig gut ankommen. Da ist nicht nur der
Dialekt ein Hindernis, der so viele Feinheiten in sich
birgt, die einfach verloren gehen, wenn man den
gleichen Scherz aus einer mundartlichen Version in
die andere oder gar ins Hochdeutsche Ubertragen
will. Zusammen mit den Unterschieden in der Men-
talitdt ist so mancher Scherz eben nur in einem
bestimmten Landesteil anwendbar. Ich will hier nur
ganz wenige charakteristische Scherze bringen, die
das erhdrten sollen und zugleich, wenn auch nur
am Rande, etwas mit der Unfallverhitung zu tun
haben.

So eine echt ostpreuBische Geschichte, zu der ich
allerdings erst ein kleines Vokabularium voraus-
schicken muR, fur diejenigen, die Ostpreuen und
seine Sprache nicht kennen: daB eine Marjell ein
Madchen im allgemeinen und ein Dienstmédchen
(sprich Hausangestellte), im besonderen ist, durfte
allgemein bekannt sein. Aber dal} in OstpreulRen der
Hausboden die Lucht genannt wird, das muf3 wohl
besonders gesagt werden. Und nun los: Erkundigt
sich der Klempnermeister Kadereit bei Tante Mal-
chen, wie es denn zu dem Brand in ihrem Haus
gekommen ist und bekommt die Antwort: ,,Na, jans
dinfach — die Marjell ging mit der Latern auf die
Lucht und da hat jebrannt!*

Fur den Berliner als typisch gilt die Definition
»Schnauze mit Herz!*“ Dahinein pal3t die MaRnahme
eines Berliner Betriebes, der statt der Ublichen,
bekanntlich wenig wirksamen Schilder ,,Rauchen
verboten* folgenden gemdtlichen Vers anbrachte:
»Roochste Piepe, roochste Stdbchen, wat de roochst
is janz ejal, roochste aber wo’t verboten, Mensch,
dann biste nich normal!* Anderswo als in Berlin
wirde dieser Vers wohl kaum die gewlnschte Wir-
kung haben, selbst wenn er in dem zustédndigen
Dialekt Ubertragen wirde. Aber die Zumutung ,,nich
normal zu sein“ — die zieht beim Berliner ganz
unweigerlich.

Aus Hamburg erz&hlt man sich die zwar nicht sehr
gemutvolle, aber treffende Geschichte von den drei
alten Damen, die die Asche eines teueren Verbliche-
nen aus dem Krematorium abholen. Den Tag war
ja nun furchtbares Glatteis, und als die alten Damen
paarmal geféhrlich ausgerutscht sind, erklart die
Alteste: ,,Nu is aber SchluR mit der Pietit, nu wird
ge-streut!” (Unfallverhiitung!)

Auf stiddeutsche Anekdoten ahnlicher Art muf ich
verzichten wegen Nichtbeherrschen des Dialekts.
Vielleicht werden in der Diskussion einige zum
Besten gegeben.

DaR auch andere Nationen anders lachen als wir,
ist bekannt. Trotzdem laRt sich mancher gute Scherz
auch bei uns verwenden, wie ich auch manch guten
alten Bekannten in den Witzecken fremder Unfall-
verhitungszeitungen wiedergefunden habe.

Aus Finnland stammt dieses kostliche Bild (siehe
Abb. 1), das zu einer Preisaufgabe verwandt worden
ist. Es ist eine treffliche Illustration zu unserer Re-



densart: ,,Warum denn einfach, wenn es auch kom-
pliziert geht?* Da hat der finnische Hans Tollpatsch
aus zusammengesuchten Maschinenteilen die Wéasche-
mangel seiner Frau ,elektrifiziert*. Aber er hat die
Schutzvorrichtung vergessen. Die Frau kommt mit
den Fingerspitzen in die Waschemangel, zieht zwar
den Notausrucker, die Maschine steht, aber die Frau
sitzt fest und brullt. Hans Tollpatsch ist nun in der
groRten Verlegenheit. Soll er den Hebel auf | oder
Il legen, um die Mangel zum Rucklauf zu bewegen?
Das richtig auszuknobeln ist keine Kleinigkeit. Von
den finnischen Ldsern der Aufgabe hatte rund ein
Drittel falsch getippt und auch bei den anderen
fragte der Réatselonkel: Habt Ihr etwa nur geraten?
(Chancen fifty : fifty.) Oder haben bei Euch sich etwa
zwei Denkfehler gegenseitig aufgehoben? Sie sehen,
nicht nur die Aufgabe selbst war humorvoll, sondern
die Art, wie sie serviert wurde, war es gleichermaRen.

Abb. 1

Auch die Schweden verstehen Spafl. Und so kam
ein lustiges Bild zustande, auf dem eine Arbeiterin
an der Bohrmaschine ihre Haare hochgehen lat —
mit einem Luftballon! Und der Vorarbeiter meint
dazu ,,Meinen Sie nicht, daB eine Kopfhaube noch
praktischer wéare?*

Besonders reich sind die Amerikaner an witzigen
Zeichnungen. Auf einem amerikanischen Bild sieht
man einen ,,Blinden*, der glaubt, unbeobachtet zu
sein, und mit hochgeschobener ,,Schutzbrille® seine
Bettelgroschen zahlt. Da ihn aber dabei doch ein
Schutzmann beobachtet, erweist es sich als ,,geféahr-
lich, die Schutzbrille abzunehmen*.

Wie nett ist die Selbstverspottung des Sicherheits-
fanatikers in der folgenden Zeichnung (siehe Abb. 2).
Sie sehen, dalR der Mann eine schwere Arbeit voll-
bracht hat: Er hat das Bildchen oben aufgehangt!
(allerdings schief!) Die Vorkehrungen dazu waren
gigantisch. Er hatte ein stabiles Gerlist mit Gelander
und Verschwertungen gebaut, die Leiter durch vor-
genagelte Kldtzchen gesichert und dann noch ein
Schild dazu gestellt: ,,Cefahr! Mann bei der Arbeit!*
Und nun sagt er stolz zu seiner Eheliebsten: ,,Wie
habe ich das gemacht?“ Hier palRt das Goethewort:
»Wer sich nicht selbst zum Besten haben kann, der
ist gewill nicht von den Besten!*

Auch bei Aushangbildern haben die Amerikaner
einige wirklich nette Ideen gehabt. So brachte das
amerikanische Sicherheits-Magazin Safety Mainten-

Abb. 2

ance einmal in seiner Tierserie das Bild einer Biene,
die ihre Uberzéhligen GliedmaRen &uBerst rationell
zum Mitnehmen aller mdglichen Reinigungsinstru-
mente ausnutzt.

Seltener findet man humoristische Beitrage in
franzdsischen und italienischen und noch viel weniger
in Veroffentlichungen aus dem Raum hinter dem
»Eisernen Vorhang“. In bezug auf Unfallbilder sind
auch wir Deutschen sehr sparsam mit dem Humor
umgegangen. Denn unter den etwa 800 Nummern
des Katalogs des Verbandes aus der Vorkriegszeit
fand ich nur drei bis vier, die man als humoristisch
aufgefallit bezeichnen kénnte. Und bei den Nach-
kriegsbildern befindet sich bisher noch nicht ein ein-
ziges! Sollte unsere Arbeiterschaft wirklich so wenig
Sinn fur Humor haben? Nein, durchaus nicht! Denn
fast jedesmal, wenn man einen Arbeiter fragt, was
er denn von der ,,Unfallwehr* zuerst lese, bekommt
man die Antwort: ,,Kurzer Blick auf die Titelseite —
und dann gleich die letzte Seite mit den Witzzeich-
nungen!“ Und das, obgleich diese Zeichnungen
durchaus nicht immer gut und ausgesprochen komisch
sind. Aber sie sind doch so oft wirklich gut, dal man
jedesmal hoffen kann, wieder etwas Nettes dabei
zu finden.

Natirlich spricht ein Scherz, ein Witz, eine Kari-
katur durchaus nicht jeden gleichméaRig an. Es gibt
nun mal Griesgrame, die fUr so etwas durchaus kein
Verstandnis haben. Insbesondere gibt es auch ab und
an Mimosen, die sich durch eine Karikatur persdnlich
angegriffen fuhlen. (,,Tante Eulalia sitzt in der Ecke
und nimmt Ubel.”) Aber ich glaube, dall die Zahl
derer, die sich eine Scherzzeichnung gerne ansieht,
daruber schmunzelt, daruber l&chelt oder auch ein-
mal herzhaft dariiber lacht, bedeutend gréRer ist, als
die Zahl der Ubelnehmer. Glicklicherweise wird
wenigstens in der ,,Unfallwehr* diese Tatsache recht
gut ausgewertet. Gerade aus dem Gegensatz zwi-
schen einer blutigen, vielleicht unheimlichen, grau-
sigen Darstellung und einem dann folgenden leichten
Scherz entsteht ein eigener Reiz, auf den man nicht
verzichten sollte. Gute Scherzzeichnungen sind auch
innerhalb eines an sich ernsten Aufsatzes oft ein
guter Blickfang; wichtig ist, da der Leser Uberhaupt
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erst einmal gefesselt wird, gleichgultig zunéchst,
wodurch. So sagt ja schon die gute alte Redensart:
»Spall mul sein hei der Leiche, sonst geht keiner
mit.*

Wir kommen also zu dem SchluBergebnis, dal}
die Verwendung von humoristischen Darstellungen
in Wort und Bild nach Mdglichkeit zu férdern ist.
Es ist gar nicht so schwer, den wenigen verhangnis-
vollen Fehlern, die dabei gemacht werden kénnen,
aus dem Wege zu gehen.

Vier Dinge sind es, die man unbedingt vermeiden
muf3:

1. Darstellungen, durch die das Selbstgefiihl des
Angesprochenen unndétig verletzt wird, also
ausgesprochene Sarkasmen,

2. eine gewollt humoristische Darstellung von
Dingen, die sich beim besten Willen nicht mehr
als harmlos abtun lassen (Zynismen),

3. eine Verspottung von Dingen, die den einzel-
nen trotz allem heilig sein kénnten (der Film
Don Camillo und Peppone ist ein gldnzendes
Beispiel dafur, wie man dieser Gefahr erfolg-
reich aus dem Wege gehen kann),

4. ein UbermaR von humoristischen Darstellun-
gen. Sie mussen immer das Salz in der Suppe
bleiben, dirfen die Suppe aber nicht versalzen.

Nun mochte ich Thnen noch eine Anzahl von scherz-
haften Abbildungen zeigen und sie kritisieren; wir
werden dann gleich sehen, daR bei einigen doch
Fehler der oben erwahnten Arten gemacht wurden,
so dalR diese Darstellungen besser unterblieben
waéren.

In einer finnischen Karikaturenreihe erlebt man
das MiRgeschick des Hasse Fjask (etwa: Hans Toll-
patsch) mit, der im Warenhaus zum erstenmal eine
Rolltreppe sieht und davon tief beeindruckt ist. Dann
erinnert er sich, dalR die Transportbdnder im Betrieb
vielleicht ebenso genufireiche Fahrten ermdoglichen
konnten. Leider bickt er sich an einem niedrigen
Mauerdurchbruch dabei nicht gentigend und holt sich
so einen kraftigen Denkzettel.

Naturlich darf in Finnland ebenso wie bei uns
niemand mit Seilbahnwagen mitfahren. Als aber
Hans Tollpatsch seine Arbeit beendet hat, will er
mit dem letzten Wagen mitfahren, um schneller nach
Haus zu kommen. Der Maschinist stellt leider vor-
zeitig ab, und der Unglicksrabe hat eine lange und
reichlich kUhle Nacht im Seilbahnwagen vor sich.
Mehr als einen Schnupfen wird er sich dabei voraus-
sichtlich nicht holen.

Ganz anders sieht es aber mit einer anderen Bild-
folge des gleichen Zeichners aus. Da leuchtet einer
mit dem Streichholz in ein BenzinfaB. Das explodiert
nattrlich, und in hohem Bogen saust der Ungliick-
liche durch die Luft. Frau und Kind, die Vatern
abholen wollen, sehen ihn fliegen, und der Junge
meint: ,,Guck mal, da kommt Vater schon!“ Das aber
ist Zynismus und unbedingt abzulehnen; denn jeder
weil3, dall hier ein bestimmt sehr schwerer, wahr-
scheinlich tddlicher Unfall bagatellisiert wird.

Hieraus kann man Ubrigens die Lehre ziehen, daB
das Hauptfeld fur humoristische Darstellungen nicht
zustande gekommene Unfédlle (Beinaheunfélle),
leichte Unfélle und allenfalls noch mittelschwere
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Unfalle sein dirfen, auf keinen Fall aber schwere
oder gar tddliche. Das schadet nichts; denn gerade
die Bagatellunfalle sind es ja, die nicht nur zahlen-
mafRig, sondern auch finanziell die Allgemeinheit
auflerordentlich stark belasten. Es genugt also durch-
aus, wenn man sich nur sie zur Zielscheibe des Witzes
aussucht! An Stoff wird es uns dabei nie fehlen, denn
die Zahl der menschlichen Dummbheiten und der
menschlichen MiRgeschicke ist Legion. Man braucht
nur mal aufmerksam ein Wilhelm-Busch-Album zu
studieren, um zu sehen, was flr eine reiche Fulle
von MiRgeschick aller Art darin enthalten ist: An-
gefangen vom Sachschaden ,,Ach die Venus ist perdd,
klickeradoms von Medici“, Uber den Sturz des
Meisters Ziegenbdck in den Bach bei ,,Max und
Moritz*“ bis zu dem gefrorenen ,,Spatheimkehrer*
in den Haarbeuteln. Wilhelm Busch scheut allerdings
vor Zynismen durchaus nicht zuriick, wie in dem
letzteren Fall denn anders als tédlich kann ja auch
dieser ,,Unfall“ nicht ausgehen. Was Wilhelm Busch
aber durfte, darf durchaus nicht jeder Beliebige.

Ein sonst recht gutes Unfallbilderbuch, das die
Hochster Farbwerke unter dem Titel ,,Maxe* heraus-
gebracht haben, enthdlt unter anderem auch das fol-
gende Bild: Max wird vom Meister belehrt — sieht
aber leider nach der netten Mitarbeiterin, die im
Hintergrund vorbeigeht und hort daher bedauer-
licherweise nichts von der Belehrung. Hier ist Max
so abschreckend dargestellt (unrasiert und fern der
Heimat), dalR ich mir wohl denken kdnnte, dal
Proteste aus der Belegschaft des Werkes gekommen
sein kénnten, obgleich die Zeichnung bestimmt nicht
bds gemeint und im Ubrigen ausgezeichnet ist. Aber
das Selbstgeftihl kénnte verletzt sein, und das sollte
man vermeiden.

Gerade noch ertréaglich ist ein Bild, das einmal kurz
vor Weihnachten erschien: Zwei begegnen sich mit
den Worten ,,Frohe Feiertage“ — ,,Danke gleich-
falls“— und dabei schwebt der FuR des einen bereits
Uber einem offenen Gully, wéhrend auf den Kopf
des anderen gerade ein Ziegel herabsaust. Dall die
Feiertage fur die beiden Beteiligten nicht sehr ver-
gnugt sein werden, ist offensichtlich. Immerhin ist
die Ironie ertraglich, weil die beiden zu erwartenden
Unfélle nicht unbedingt eine Tragddie ergeben
mussen.

In Ordnung ist auch das Bild vom ,Beinahe-
Unfall“ an einer Welle (Abb. 3). Wahrscheinlich
wird nur der Hosenboden, aber nicht sein Inhalt,
ernstlich beschadigt werden. Die komische Wirkung
Uberwiegt bei weitem und die ernste Gefahr, in der
»,Maxe“ hier schwebt, bildet einen feinen zuséatz-
lichen Kitzel.

Auch auf Bild 4 braucht der Unfall mit der Leiter,
den man schon mit Sicherheit kommen sieht, durch-
aus nicht unbedingt tragisch zu enden, und so kann
man sich herzlich Gber das Gesprach amusieren, das
die beiden hier auf dem Bild miteinander fuhren:
Sie: ,,Fall da bloR nicht runter Karl.“ Er: ,,Ausge-
schlossen! Ich halte mich doch am Pinsel fest!*

Unbedingt liebenswiirdig, sehr komisch und wirk-
sam ist das amerikanische Bild, das kirzlich in der
»Berufsgenossenschaft* abgedruckt wurde. ,,Schutz-
kleidung ist bestimmt nichts Neues.” Da sichert sich




der Schuljunge mit dem schlechten Zeugnis dagegen,
daB Vaters Hiebe richtig durchkommen, indem er
sich den dicken Atlas zwischen Hosenboden und
Strafflache schiebt.

Abb. 3

Abb. 4

Ganz besonders drollig ist ein weiteres Bild aus
der amerikanischen Tierbilderfolge: Der Tausend-
fuRler mit weiBen Handschuhen, Spazierstock, Zy-
linder und zahllosen Paaren von Lackschuhen mit
dem eindrucksvollen Text: ,,Wenn du ein Tausend-
faRler warest, dann kénntest du schon mal ein Bein
entbehren. Aber du mufit das einzige Paar FuRe
schiutzen, das du jemals haben wirst!” Das ist ein

humoristisches Meisterwerk ersten Ranges. Solche
Bilder mahnen, kénnen aber niemals verletzen, und
eignen sich daher groRartig dazu, auch in Aufent-
haltsraumen, Speisesdlen usw. ausgehéngt zu werden.
Und das ist viel! (Siehe ,,Unfallwehr* Nr. 9/53 S. 15.)

Gehen wir einmal den Gelegenheiten nach, bei
denen Humor anwendbar und ratsam ist! Wir kénnen
es kurz machen und sagen: Fast immer und Uberall,
soweit die obengenannten vier Regeln beachtet sind.
Wer als Aufsichtsbeamter die Gabe hat, mit einem
Scherz den menschlichen Kontakt mit dem Versicher-
ten zu bekommen, ist sehr zu beneiden! Einen guten
Beleg dafur konnten Sie kurzlich im Nachrichtenblatt
unseres Vereins lesen in der humorvollen Schilderung
der Filmvortragsarbeit durch unseren Kollegen Seyf-
farth. Auf jeden Fall sollten die Verdffentlichungen
der Berufsgenossenschaft wenigstens ab und an ein-
mal einen Scherz enthalten — sogar im Jahresbericht
wirde das nicht schaden. So kdnnte das etwas bissige
Bild (Abb. 5) eine Groteske auf die Schildermanie,
sehr wohl einmal in einem Jahresbericht sehr gute
Dienste tun, um Unternehmer und Unfallvertrauens-
leute davon abzuhalten, mit Schutzeinrichtungen zu
wenig und mit Warnschildern zu viel zu tun. ,,Siche-
rungen haben wir nicht — aber tberall Plakate!*

Abb. 5

DaR auch Filme tuber Unfallverhitung mindestens
ein paar humoristische ,,gags“ enthalten sollten und
enthalten k6nnen, haben Sie gestern bei der Vorfuh-
rung der beiden amerikanischen Unfallverhiitungs-
filme feststellen kénnen.

Aushange und Wandplakate sind ein weiteres
gutes Feld der Betdtigung fir humorbegabte Leute.
Aus den vielfach sehr htiibschen Zeichnungen, die in
den ,,Schachtmeister-Konrad-Serien*“ der Tiefbau-
BG. enthalten sind, seien zwei erwahnt unter der
Uberschrift: ,,Deine Baustelle ist kein Zirkus!* Hier
tritt das humoristische Element besonders deutlich
zutage, aber auch die eigentlichen Schachtmeister-
Konrad-Bilder enthalten viele nette humoristische
Ideen, wenn sie auch nicht so auf den ersten Blick
ins Auge fallen.
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Die Lohntute, die ja ohnehin meist mit besonderer
Freude in Empfang genommen wird, ist ein lohnen-
des Objekt fur scherzhafte Darstellungen. So haben
die Sprengstoff-Werke Troisdorf ab und an mal
Bilder auf der Lohntite; z. B. ein arg verbundener
Mann mit dem Text: ,,Ein Gedanke vor dem Unfall
ist wert viel mehr, als deren hundert hinterher!* Bei
Pergaminlohntliiten kann man auch den Geldscheinen
dann und wann humorvolle Spriche und Bilder
beifugen.

Einen sehr netten Kalender flr Unfallverhiitung
gibt alljahrlich der Magistrat Berlin heraus. In die-
sem Kalender ist der Ernst mit dem Humor geschickt
gemischt. Aus ihm stammt auch unser Bild 6. Ironie
des Schicksals, daR ausgerechnet beim Aufhdngen
des ,,Ersten-Hilfe*“-Schildes die ,,Erste Hilfe*“ offen-
bar schon in Anspruch genommen werden mugB.

Ebenfalls ironisch gemeint ist ein Bild eines mo-
dernen Krankenhauses mit der Uberschrift: ,,Allen
Verkehrsstindern kann unser Krankenhaus empfoh-
len werden.” Es ist gedacht fur die Verkehrssicher-
heits-Werbung. In Amerika soll es dergleichen tat-
séchlich haufiger geben! Man kann sich sehr wohl
denken, daB zwischen Totenképfen und gekreuzten
Knochen ein solches Aushangschild gute Wirkung
haben und rasende Kraftfahrer bandigen kann.

Zum Schluf3 ein paar Worte zu der Frage: ,,Wo
kriegen wir die ndtigen Humoristen her?*“ Es gibt
bestimmt mehr gute Scherzzeichner und Schdpfer
scherzhafter Schilderungen, als wir uns trdumen
lassen — oftmals in den Betrieben selbst, oder auch,
wie sicher nicht nur bei der Tiefbau-BG., unter
unseren unmittelbaren Mitarbeitern.

Abb. 6

So hat z. B. der Sicherheits-Ingenieur Gotz der
Ruhr-Chemie Oberhausen eine ausgezeichnete
Scherzfigur geschaffen — den Kobes-Kappes. Fur
Nichtrheinlander: Koébes ist Jakob und Kappes ist
ein Kohlkopf, Durchschnittspreis 20 bis 30 Pfennig.
Dieser mit einem Kohlkopf geschmuckte, Uberheb-
liche und sorglose Pechvogel handelt allen még-
lichen Vorschriften zuwider und hat dann das ent-
sprechende Malheur. Da der Kopf aber hédchstens
30 Pfennig wert ist — ----—----

Man muR also die Augen offenhalten und eifrig
Ausschau nach Leuten halten, die uns humorvolle
Darstellungen liefern kénnen. Man sollte sie férdern
und bekanntmachen. Finden kann man sie allerdings
nur dann, wenn man selbst etwas Sinn fir Humor hat.

IV. Jahreshauptversammlung (Mitgliederversammlung) des VDRI.

am 10. Juni 1953 im GroRen Saal der ,,Gemeinnutzigen“, Lubeck

Bericht des Vorsitzenden
Direktor Dipl.-Berging. Heinz Strieter
Diusseldorf 1, HuttenstraRe 9

Die Rekordzahl von anndhernd 400 Teilnehmern
unserer Jahrestagung 1953 in Lubeck erweist bei
aller Kritik die Richtigkeit unseres Weges und starkt
unsere Arbeitsfreude.

Im Berichtsjahr hat der Tod wiederum Ernte unter
den Mitgliedern gehalten. Wir verloren am
16. 8. 1952 Techn. Aufsichtsbeamter J. A. Schaefer,

Wiesbaden-Erbenheim, Bau-BG.

Zu Ehren des Verstorbenen hat sich die Versamm-
lung von ihren Platzen erhoben.

Unser Ehrenmitglied Gew.-Assessor a. D. Dipl.-
Ing. Wilhelm Michels hat am 27. Juli 1952 die Vollen-
dung seines 75. Lebensjahres begangen. Der Vor-
sitzende und einige Kollegen haben ihm unter wur-
digenden Worten die besten Gliuckwinsche und ein
Geschenk im Namen aller Kollegen uberbracht.
Glucklicherweise kénnen wir ihn und auch unser
Ehrenmitglied Herrn Wunderle in Frische und Ge-
sundheit bei uns begrufRen.

Abermals ist der Verein zwecks Fdrderung der
psychologischen Unfallverhitung an den Haupt-
verband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
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herangetreten. Der Hauptverband wurde gebeten,
unmittelbar insbesondere an den Hoch- und Fach-
schulen in dieser Richtung einzuwirken. Es bleibt
zu hoffen, dall nach der Wiederherstellung der
Selbstverwaltung in der Unfallversicherung die
neuen ehrenamtlichen Organe auch diese Aufgabe
tatkraftig anpacken.

Es ist vorgeschlagen worden, im VDRI-Jahrbuch
eine Ubersicht der an akademischen Lehranstalten
in Arbeit befindlichen oder abgeschlossenen Dr.-
Dissertationen bekanntzugeben. Ebenso erwilinscht
sind Themen zu einer wissenschaftlichen Vertiefung
durch eine Doktorarbeit, deren Bearbeitung sich in
der Praxis als dringend herausgestellt hat. Da unser
Jahrbuch ein technisch-wissenschaftliches Werk ist,
erscheint diese Anregung der Uberlegung und Durch-
fuhrung wert, mindestens soweit Unfallverhitungs-
Themen heranstehen.

Der Vorstand hat es sich stets angelegen sein
lassen, die Unabhangigkeit des Vereins zu wahren.
Als technisch-wissenschaftlicher Verein bleiben seine
Ziele Zusammenfassung und Verbreitung der auf
dem Gebiet der Unfallverhiitung gesammelten Er-
fahrungen und Fortbildung seiner Mitglieder auf
diesem Gebiet. Das erste Ziel wird in erster Linie



durch seine oOffentlichen Vortragsveranstaltungen,
gefordert durch die Mehrzahl der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, erreicht. Fur die Fortbil-
dung mussen wir uns selbst, insbesondere in unseren
Jahrestagungen, helfen.

Der Vorsitzende hat fur den Verein auf Einladung
an dem llle Congres Technique National de Securite
et d'Hygiene du Travail des ,Institut National de
Securite®, Paris, am 8. bis 12. Oktober 1952 in
Avignon teilgenommen. Besonders wurden dort
Unfélle und Unfallverhitung auf dem Gebiet der
Transportmittel und Staube behandelt. Ein naherer
Bericht findet sich in unserem Mitteilungsblatt Nr. 1,
Jahrgang 3. Die Versammlung halt es fur richtig und
wichtig, die personlichen Beziehungen mit den aus-
landischen Institutionen und Herren des Arbeits-
schutzes zu pflegen.

Wir sind gebeten worden, korporativ der ,,Euro-
paischen Gemeinschaft der Sicherheitsingenieure
und Sicherheitsbeauftragten (F.E.A.1.C.S.)* beizu-
treten. Die Versammlung beschlieBt den Beitritt.

Bericht des Schriftfiihrers

Reg.-Baumeister a.D. Ludwig Boéttinger
Wuppertal-Elberfeld, Hofkamp 82-84

Der Schriftfihrer Gbermittelte zunachst im Namen
der Mitgliederversammlung dem Vorsitzenden Herrn
Direktor Strieter die herzlichsten Glickwiinsche zu
seinem 25jahrigen Berufsjubilaum. Er erstattete
weiterhin den Bericht Uber seine Tatigkeit und wies
darauf hin, dalR das Jahrbuch nicht rechtzeitig habe
erscheinen koénnen, weil die Beschaffung der Vor-
tragskonzepte sich auBerordentlich verzégert habe.

Kassenbericht des Schatzmeisters
mit Voranschlag fur das nachste Vereinsjahr
Dipl.-Ing. Johannes Muller-Borck
Hannover, Richard-Wagner-Stralle 84
Der Schatzmeister erstattete den Kassenbericht
fur das vergangene Vereinsjahr und erlauterte den
Voranschlag fiir das kommende Jahr.

Rechnungsprifung und Entlastung

des Vorstandes fur das abgelaufene Vereinsjahr

Fur die Kassenprufer berichtete Herr Obering.
Hermann Latta, Hannover, Geibelstr. 16, dal} er die
Bucher und Belege geprift und sie in Ordnung be-
funden habe. Auf seinen Antrag wurde dem Schatz-
meister und zugleich dem Vorsitzenden und Schrift-
fuhrer einstimmig Entlastung fur die Fuhrung ihrer
Amter im laufenden Vereinsjahr erteilt.

Festsetzung des Jahresbeitrages fur 1954
Auf Vorschlag des Schatzmeisters wurde fur 1954
wiederum ein Jahresbeitrag von 15— DM einstim-
mig beschlossen.

Bericht des Vortragsreferenten
Obering. a.D. Julius Hipp

Hannover, Kollenrodtstrale 60 IlI
Im vergangenen Jahr wurden an 23 verschiedenen
Orten 100 Vortrage gehalten. Diese Vortrage wurden
zum groBten Teil ausschlieBlich vom VDRI. veran-
staltet, zum Teil aber auch gemeinsam mit dem DVS.
und anderen techn. wissenschaftl. Vereinen durch-
gefuhrt. Die Zahl der Zuhdorer betrug 20000 Perso-
nen. Diese Zahlen stellen ohne Zweifel einen Erfolg
dar, der auch den Bevollméchtigten zu danken ist.

Der Vorsitzende Herr Strieter dankte dem Schrift-
fuhrer, Schatzmeister, Rechnungsprifer und Vortrags-
referenten fur ihre aufopfernde ehrenamtliche Tatig-
keit fir die Interessen des Vereins. Er sprach ferner
den férdernden Berufsgenossenschaften besonderen
Dank aus, weil durch ihre finanzielle Hilfe die starke
Vortragstatigkeit ermdglicht wurde. Er wies darauf
hin, dall der Verein nochmals die Berufsgenossen-
schaften ansprechen wiirde, die bisher keine Unter-
stiitzung geleistet hatten.

Bericht des Film-, Foto- und Pressereferenten
Dipl.-Ing. Fritz Lesser
Bergisch Gladbach, Schutzheider Weg 13

Bei den Vortragsveranstaltungen wird in steigen-
dem MaRe vom Film Gebrauch gemacht. Um diesem
zunehmenden Bedarf gerecht zu werden, mussen
weitere Filmkurse eingerichtet werden, von denen
bisher zwei mit Erfolg durchgefuhrt wurden. Weiter-
hin wurde das Nachrichtenblatt zur Diskussion ge-
stellt und die Frage aufgeworfen, ob und in welcher
Form das Blatt weiterhin erscheinen soll. Es wurde
beschlossen, in dem Blatt nur Uber die Arbeit der
Mitglieder und technische Fragen zu berichten.

Vorstandswahlen

Herr Strieter wurde einstimmig zum Vorsitzenden
und Herr Ruhe zum stellvertretenden Vorsitzenden
gewadhlt. Da Herr Miuller-Borck sein Amt wegen
Arbeitsuberlastung zur Verfiigung stellte, wurde Herr
Biederbeck als Schatzmeister gewéhlt. Da inzwischen
infolge des tragischen Todesfalles von Herrn Muller-
Borck und des Zuricktretens von Herrn Biederbeck
das Amt des Schatzmeisters wieder verwaist war,
Ubernahm Herr Dipl.-Ing. Kaufmann am 1. 1. 1954
das Amt des Schatzmeisters. Als Schriftfuhrer wurde
Herr Weber und als stellvertretender Schriftfihrer
Herr Bottinger einstimmig gewahlt.

Die Neuwahlen treten am 1. 1. 1954 in Kraft.
Als auBerordentliche Mitglieder des Vorstandes be-
halten Herr Hipp das Amt des Vortrags-Referenten
und Herr Lesser das Amt des Presse-, Film- und
Foto-Referenten.

Festsetzung von Ort und Zeit der Jahrestagung 1954

Fur die Jahrestagung 1954 wurde Wirzburg ge-
wahlt und als Zeitpunkt wiederum die erste Juni-
Héalfte festgesetzt. — Da inzwischen Wirzburg sich
nicht als geeignet zeigte, wurde mit dem Hauptver-
band der gewerblichen Berufsgenossenschaften be-
schlossen, daR vom 9. bis 11. Juni 1954 in Essen
gemeinsam die VDRI.-Jahrestagung und der Deut-
sche Berufsgenossenschaftstag stattfinden soll.

Verschiedenes

Herr Strieter wies darauf hin, dal vom VDI. ein
Vertragsentwurf Uber Beitragsnachlall bei Doppel-
mitgliedschaft vorgelegt worden sei und daB, wie
bereits auf der vorjahrigen Tagung beschlossen, das
Abkommen Uber einen 25% NachlalR nunmehr ge-
tatigt werden solle. Herr Dr. Kremer machte die
erfreuliche Mitteilung, daB in Stuttgart ein berufs-
genossenschaftliches Schulungsheim gegriindet wor-
den sei.

Um 18.15 Uhr schloR der Vorsitzende die Mit-
gliederversammlung.
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Ort

Augsburg

Berlin

Bielefeld

Braunschweig

Bremen

Dortmund

Dusseldorf

Essen

Frankfurt a. M.

Hagen

Hamburg

Hannover

Kassel

Koln

Mainz

Mannheim

Minchen

Munster (Westf.)

Nurnberg

Oldenburg i.0.

Stuttgart

Wilhelmshaven
Wuppertal
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Tabelle |

Verzeichnis der VDRI.-Bevollméachtigten und ihrer Stellvertreter

Bevollméachtigter

Dipl.-Ing. Popelt

Dipl.-Ing. Arndt

Dr.-Ing. Schuboth

Dr.-Ing. Schaffer

Reg.-Baumeister Fink

Dipl.-Ing. Schneider
Dipl.-Ing. Schuller

Dr. Will

Dr. phil. Witt
Dipl.-Ing. Conrad
Reg.-Baumeister
Dr.-Ing. Wagener

Obering. Hipp

Oskar Schnell

Obering. GeiBenhéner

Obering. Engel

Dipl.-Ing. Soldtner

Dipl.-Ing. Ruppert
Bauing. GOnner

Dr. Muller

Bauing. Scheder

Dipl.-Ing. Frank

Bauing. Scheder
Bauing. Gasterstadt

Stellvertreter

Dipl.-Ing. Reuter

Dipl.-Ing. Gnielinski

Dipl.-Ing. Germers-
hausen

Dipl.-Ing. Sauermann

Rechtsanwalt Seele

Dipl.-Ing. Schréder
Dipl.-Ing. Riehle

Dipl.-Ing. Hofmann,
Reg.-Baurat a. D.

Bauing. Woltersdorf

Bauing. Gasterstadt
unbesetzt

Dipl.-Ing. Krains

Obering. Felsch

Dipl.-Ing. Mlgge

Dipl.-Ing. Grafeneder

unbesetzt

Dipl.-Ing. Dostler

Bauing. Broker

Rev.-Ing. Rack

Reg.-Baumeister a. D.
Fink

Reg.-Baumeister a. D.
Kloninger

unbesetzt

Dipl.-Ing. Conrad

Tatig bei

Textil- u. Bekleidungs-BG.

Sekt. VIII der Nordwestl.
Eisen- u. Stahl-BG.
BG. fir Fahrzeughaltungen

Nordd. Holz-BG.

BG. der Feinmechanik und
Elektrotechnik

Tiefbau-BG.
GroRhandels- u.
Lagerei-BG.

Bau-BG. Wuppertal
Maschinenbau- u. Klein-
eisenindustrie-BG.

Hutten- und Walzwerks-BG.

BG. d. ehem. Industrie
Bau-BG.

Masch.- u. Kleineisenind.-BG.
Bau-BG. Wuppertal

Tiefbau-BG.

Nordwestliche Eisen- und
Stahl-BG.

Bau-BG.

BG. f. Nahrungsmittel u.
Fremdenverkehr

BG. f. d. Einzelhandel
Dynamit, Troisdorf

Fleischerei-BG.
Studdeutsche Eisen- u.
Stahl-BG.

BG. Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr

Sudd. Holz-BG.
Bau-BG. Wuppertal

BG. der ehem. Industrie
Bau-BG.

Bau-BG. Hannover
Tiefbau-BG.

Textil- u. Bekleidungs-BG.
BG. d. Feinmechanik u.
Elektrotechnik

Bau-BG.

Bau-BG. Wuppertal
Maschinenbau- u. Klein-
eisenindustrie-BG.



Lfd.
Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Thema

,»Unfallverhitung bei inner-
betrieblichem Transport*

»Das Stapeln von Lasten*

»Ein kleines Kapitel Unfall-
verhiitung far alle Betriebe*

,LUnfall- und Gesundheitssdiutz
beim SchweiBen u. Schneiden*

»Produktivitat und Unfall-
verhutung®, Anregungen einer
Amerikareise

,Elektrische Unfalle und ihre
Verhitung*

»Unfall- und Gesundheitsschutz
beim Spritz- u. Tauchlackieren*

»,Neue Richtlinien und Unfall-
verhitungsvorschriften far
Lacktrockendfen”

»Unfallverhiitung im graphischen
Gewerbe*

»Messerdurchlauf an Papier-
schneidemaschinen*

~Unfallverhiitung im Stahl-
hochbau*

»Schutzkleidung und Schutzmittel
far die in der Eisen- u. Metall-
industrie Beschéaftigten*

»vom Wesen der Unfallverhitung
bei Bauarbeiten*

LUnfallschutz an Elektrokarren“

»,Maschinenschutz als Konstruk-
tionsaufgabe*

»Feuer- und Explosionsschutz im
Betrieb*

»Unfélle bei der Herstellung und
Verwendung von Azetylen*

.Besondere Fragen der Leueht-
stofflampen-Betriebstechnik*

»LUftung als Arbeitschutz-
maBnahme*

Tabelle 11

Verzeichnis der Vortragsthemen und Vortragenden fur die kiinftigen VDRI.-Veranstaltungen

Die nachstehenden Herren stellen sich den VDRI.-Bevollméachtigten mit den folgenden Spezial-Vortragsthemen zur
Verfugung (néhere Einzelheiten kdnnen bei den Vortragenden erfragt werden; Benachrichtigung der Vortragenden
mindestens 3 Wochen vor der Veranstaltung erwinscht):

Bereich

Westdeutschland
ohne Bayern

Nordwest-
deutschland

W estdeutschland

Rheinland-
Westfalen

Bundesgebiet

Ostlich Bremen,
Bielefeld, Hamm

Westfalen, westl.
Niedersachsen

Suddeutschland

Bundesgebiet

Baden, Hessen,
Rheinland-Pfalz,
Bayern,

W irttemberg

Norddeutschland

Vortrags-
Bildformat dauer

i. Std.
Dias 5X5 i
Dias 5X5 Vi
Dias 5X5 A4
Dias 8,5X10 ' I>/2
Tonfilm
Dias 5X5 1Vv2
Dias 5X5 1\V2
Dias 5X5 I'74
Dias 5X5 2
u. Epibilder

Dias 8,5X10 1

Dias 5X5 Ur2
Dias 5X5 u/4
1>/4
Film 1v2
Film u/4
Dias 5X5 12
Dias 5X5 2
3 Tonfilme 1V2
Dias (A

Vortragender

Ambrosius, Dipl.-
Ing., (22b) Mainz-
Gonsenheim,
Friedrichstr. 25

Bartels, Dipl.-Ing.,
Hannover,
Kolldenrodtstr. 60

Berckhoff, Dr.,
Duisburg

Bertram, Dipl.-Ing.,
(22c) Bonn,
Kiefernweg 14

»

Brodmann, Dipl.-
Ing., (20b) Duder-
stadt, Nordhauser
Str. 16

Bunnemann, Dipl.-
Ing., (21a) Minden,
Blumenstr. 14

Burkart, Dr.-Ing.,
Stuttgart-O.,
HauBmannstr. 4

”

von Chossy, Tech-
nischer Direktor,
(13b) Minchen 12,
Ganghoferstr. 60

Conrad, Dipl.-Ing.
Gevelsberg i. Westf.,
Finkenstr. 20

”

Eitner, Dipl.-Ing.,
(22b) Speyer (Rhld.),
Wormser Str. 9 Il

Endler, Dipl.-Ing.,
Hamburg

Franck, Dipl.-Ing.,
Braunschweig,
Bultenweg 88

Tatig bei

GroRRhandels-
Lagerei-BG.

und

Nordwestl. Eisen-
und Stahl-BG.

BG. d. Feinmechanik
und Elektrotechnik

BG. Papier u. Drude

Suddeutsche Eisen-
und Stahl-BG.

Bayerische Bau-BG.

Maschinenbau- und
Kleineisenindustrie-
BG.

Suddeutsche Eisen-
und Stahl-BG.

BG. d. Feinmechanik
und Elektrotechnik
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Lfd.

Nr.

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29

30

31

32

33

34

35

36

37
38

39

40
41

42

43

62

Thema

»Unfallgefahren und Unfallver-
hutung bei Holzbearbeitungs-
maschinen*

»Unfallverhitung bei Bauarbeiten
unter besonderer Bericksich-
tigung der Eigenbauarbeiten*

~Unfallverhitung an Leitern*

»Gefahrenquellen und Unfall-
schutz beim Umgang mit Luft-
bereifungen“

LAuf die Bremse kommt es an“

»Unfélle durch elektrischen Strom
(Niederspannung) und deren
Verhitung*

,»unfalle durch elektrischen Strom
(Hochspannung) und ihre Ver-
hatung*

»Elektrische Anlagen u. Betriebs-
mittel in explosionsgeféhrdeten
Raumen*

~Unfallverhitung in Amerika“

»Ein deutscher Ingenieur sieht
Amerika“

»Rationalisierung und Unfall-
verhitung*

»Unfallverhitung in Steinbruchs-
betrieben*

»Unfallverhtitung bei Spreng-
arbeiten*

»~Anschlagmittel beim Guter-
umschlag mit Hebezeugen*

»Unfallverhttung beim inner-
betrieblichen Transport*

»Unfallursachen und Unfallver-
hutung bei der maschinellen
Holzbearbeitung“

»3chleifen — aber richtig“

»3chleifen, aber mit Verstand“

»~Wer hat Unfalle zu verhlten*

LUnfallschutztrupps*

,»Die moralische Schuld am Unfall*

»Unausgeschdpfte Maglichkeiten
der Unfallverhitung*

»Vverhangnisvolle Irrtiimer*

»Sicherheit — ein gutes Geschaft

Bereich

Hamburg, Bre-
men, Oldenburg

Westdeutschland

Bundesgebiet

Suddeutschland

»

»

Reg.-Bezirk
Koblenz und
Wiesbaden

W estdeutschland

Bayern

Reg.-Bezirk
Wiesbaden,
Montabaur,
Koblenz

Nordwest-
deutschland

Westdeutschland

Nordwest-
deutschland

Vortraijs-

Bildformat dauor
i. Std.
Dias 5X5 1Vs-2
Lichtbild-
apparat wird
mitgebracht
Dias 5X5 V4
Film
Dias 5X5 1
Dias 8,5X10 Vit
Dias 5X5 131
Film 16 mm
Dias 5X5 34
Dias 5X5 7/
Dias 5X5 3/i
Dias 5X5 vu
Dias 5X5 VIt
Dias 5X5 V2
Dias 5X5 /21
Dias 5X5 1
Schmalfilm VA
Dias 5X5
Dias 5X5 1V*
Dias 5X5 2X1
oder
1X2
Dias 8,5X10 v«
Dias 8,5X10 [V«
V*
Dias 5X5 4
od. Bildband
Dias 5X5 >/*-1
Dias 5X5 -1
Dias 5X5 -1
Film
Dias 5X5 -1

Vortragender

Franz, Dipl.-Ing.,
(23) Bremen-Ober-
neuland, Landgut-
weg 11

Gasterstadt, Bauing.,
W uppertal-Elber-
feld, Hofkamp 82

GeilRenhoner, Ober-
ing., (22c) Bonn,
Niebuhrstr. 5

Haase, Dipl.-Ing.,
Hannover

Habeck, Obering.,
Hannover

Kaehne, Dipl.-Ing.,
(14a) Stuttgart-S.,
Morikestr. 3

Franck, Dipl.-Ing.,
Braunschweig,
Bultenweg 88

Kalif, Dipl.-Berging.,
(22b) Linz/Rh.,
Am Sandchen 18

Kesseler, Ing.,
(13b) Munchen 15,
Hermann-Schmid-
Str. 2 111

Kirbach, Dipl.-Ing.,
(16) Frankfurt/M.,
Am Forum 79 |

Krains, Dipl.-Ing.,
(20a) Hover Uber
Hannover

Leonhard, Dipl.-
Ing., (17a) Heidel-
berg, Moltkestr. 39

Lesser, Dipl.-Ing.,
(22c) Berg. Gladbach,

Sehitzheider Weg 13

Tatig bei

Norddeutsche
Holz-BG.

Bau-BG. Wuppertal

BG. fur den Einzel-
handel

Continental-
Gummiwerke AG.,
Hannover

Westinghouse-Brem-
sen Gesellschaft
m.b.H., Hannover

BG. d. Feinmechanik
und Elektrotechnik

Steinbruchs-BG.

GroBhandels- und
Lagerei-BG.

Norddeutsche
Holz-BG.

Nordwestliche Eisen-
und Stahl-BG.

BG. Nahrungsmittel
und Fremdenverkehr

Papiermacher-BG.



Lfd.

Nr.

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
55

56

57

58

59

60

61

62

63

Thema

,Gefahren beim autogenen
SdiweiBen und Schneiden*

LVor allem Sicherheit“, Unfall-
verhutung von deutsdrer und
amerikanischer Perspektive ge-
sehen unter besonderer Beruck-
sichtigung der Holzbetriebe

»Gefahren durch Brande und
Explosionen im Betrieb*

»-Humor in der Unfallverhitung“
»GroBe Wirkungen durch kleine

MaBnahmen auch in der
Unfallverhitung*

~Unfallverhtitungsvorschrift
Geruste*

,,Betriebssicherheit als volkswirt-
schaftliche und soziologische
Ingenieuraufgabe*

»Sicherheits- und Regelanlagen fir
gewerbliche und industrielle
Gasfeuerungen*

,Ordnung, gutes Licht und Farb-
gestaltung als Mittel zur Er-
héhung der Betriebssicherheit*

,»Die rechtlichen Folgen bei
Nichtbeachtung der Unfall-
verhttungsvorschriften*

»Werksarzt und BG.“

,und nach dem Unfall: Betriebs-
helfer oder Arzt?“

Im AnschluB an den Tonfilm:
»Dr. Hardings Tagebuch*

»Wesen und Aufgaben der
Berufsgenossenschaften*

»Die Grundlagen des modernen
Exzenterpressenschutzes*

»Elektrische Unfalle und ihre
Verhitung*

,»Die Schutzmalnahmen gegen
elektrische Unfélle bei Arbeiten
an Niederspannungsanlagen
bis 250 Volt gegen Erde*

»Die SchutzmaBnahmen gegen
elektrische Unfélle bei Arbeiten
an Hochspannungsanlagen tber
250 Volt gegen Erde”

»Arbeitsunfalle und Entscha-
digungsleistungen der Berufs-
genossenschaften®

»Brennbare Flussigkeiten und
Gase*

Bereich

Oberbayern,
Schwaben

Suddeutschland

Nordrhein-
Westfalen

Westdeutschland

Nordwest-
deutschland

Bundesgebiet

Suddeutschland

Nordwest-
deutschland

Nordrhein-
Westfalen,
Niedersachsen,
Hamburg

Westdeutschland

NordWest-
deutschland

Norddeutschland

Bildformat

Dias 5X5

Dias 8,5X10

Dias 8,5X10

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 8,5X10

Dias 5X5

Dias 5X5

Tonfilm

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Dias 5X5

Tonfilm
~Warme,
Kraftquell
des Motors*

Vortrags-
dauer
i. Std.

IV*

1V»

iv<

V4

1v2

1v4

V*

V4

Vs

1V«

I*/4

Vortragender

Loffler, Dipl.-Ing.,
(13b) Mdinchen,
Bandelstr. 13

Michael, Dipl.-Ing.,
Stuttgart,
Charlottenstr. 29

Miigge, Dipl.-Ing.,
Leverkusen 1,
Kalkstr. 178

Mduller, Carl,
Architekt BDB.,
Frankfurt/M.,
Weillfrauenstr. 10

Overlach, Dipl.-
Ing., (20a) Hannover,
Mendelssohnstr. 31

Panzner, Direktor,
Dipl.-Ing., Herford
i.W., Scharnhorst-
stralBe 18

Pépelt, Dipl.-Ing.,
(13b) Augsburg,
Volkhartstr. 6

Quentin, Staats-
anwalt a. D.,

(23) Delmenhorst,
Schutzenhofstr. 4

Riehle, Dipl.-Ing.,
(22a) Dusseldorf,
Karolingerstr. 29

Sauermann, Dipl.-
Ing., (20b) Braun-
sdiweig, Pestalozzi-
straBe 7

Schaffer, Dr.-Ing.,
(20b) Braunschweig,
Richterstr. 25

Schiedun, Direktor,
Hannover, An der
Markuskirche 4

Schlingmann, Ober-

ing., Bochum

Tatig bei

Siiddeutsche Eisen-
und Stahl-BG.

Suddeutsche
Holz-BG.

Dynamit AG.,
Troisdorf

Bau-BG. Frankfurt

Nordwestliche Eisen-
und Stahl-BG.

F reischaffender
Ingenieur

Textil- und
Bekleidungs-BG.

Nordwestliche Eisen-
und Stahl-BG.

»
Masdiinenbau- und

Kleineisenindustrie-
BG.

BG. d. Feinmechanik
und Elektrotedinik

BG. fur Fahrzeug-
haltung
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64

65

66

67

68

69

70

71
72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

64

Thema

»,Neue SchutzmaBnahmen an Pres-
sen, Schmiedehdmmern und
beim Ldschen der Arbeits-
kleidung von brennenden Per-
sonen*

~Unfallverhiitung an Stanzerei-
maschinen*

»Neuzeitliche und unfallsichere
Holzbearbeitung“

»Gesetzliche Unfallversicherung in
Finnland — Unfallverhiitungs-
maBnahmen  besonders im
Holzgewerbe (Ergebnisse einer
Studienreise nach Finnland)“

»Uumgang mit Atemschutzgerédten

»Sicherheit im Schornsteinbau“

»Verbesserung des Arbeitsschutzes
an Baugerusten*

»Sicherheits- und Rettungsgurte

»Werkzeug und Werkzeugtrager
als Gefahrenquellen an Holz-
bearbeitungsmaschinen*

,»Unfall- und Gesundheitsgefahren

durch Gase, Dampfe und
Staube*
»Mittel zur Unfallverhitung bei

der Durchfihrung von Arbeiten
in elektrischen Anlagen*

,Das Bauwesen im Blickfeld der
Unfallverhitung®

»Neuartige SchutzmalRnahmen an
Holzbearbeitungsmaschinen*

Uber Berufskrankheiten und
die neue Verordnung vom
26. 7. 1952¢

LUnfallverhitung in Staubbetrie-
ben* mit Schmalfilm ,,Silikose*

»~Abbruch und Wiederaufbau-Ar-
beiten an zerstdrten Gebauden*

,Die Gefahren des elektrischen
Stromes*

,»Die Verhutung elektrischer
Unfalle*

»Schutz gegen Rontgenstrahlen*

,sUnfallverhiitung an Pressen und
Stanzen*

,»Reifentechnische Fragen* und
Film ,,Gefesselte Luft“

Bereich

Suddeutschland

Bundesgebiet

Westdeutschland

Nordrhein-
Westfalen

Westdeutschland

Suddeutschland

Bundesgebiet

Norddeutschland

Suddeutschland

Westdeutschland

Bundesgebiet

Suiddeutschland

Norddeutschland

Sam. Lucas GmbH =

Vortrans-

Bildformat dauer
i. Std.
Dias 5X5 i
Dias 5X5 vk
Dias 5X5 V2
Dias
Dias 5X5 Vh-2
Schmalfilm IVa
Dias 5X5
Dias 5X5 1
Dias 5X5 V /i
Experimen- vh-2
talvortrag
Dias 5X5 1V &2
Dias 5X5 1
Dias 5X5 1vV*
u. Epibilder
V/2
Film 16 mm v
Epibilder 1Vs-2
6X9 und
7X10
Dias 5X5 V ok
Dias 5X5 Vh
Dias 5X5 1-1Vs
Bilder nach

werden noch Wunsch
beschafft

Film

Wuppertal-Elberfeld

Vortragender

Schmid, Dipl.-Ing.

Schmidt, Obering.,
(22c) Leverkusen-
Schlebusch, Maus-
pfad 2

Schultz, Dipl.-Ing.,
Bielefeld, Turner-
straBe 5-7

Schumacher, Dipl.-
Ing., Siegburg

Spieker, Bauing.,
(22a) Dusseldorf-
Oberkassel,
Teutonenstr. 2

Stather, Dipl.-Ing.,
Stuttgart,
Charlottenstr. 29

Tanne, Dr.-Ing.,
(24a) Hamburg 33,
Schwalbenplatz 16

Tauchen, Dipl.-Ing.,
Ndrnberg, Oskar-
von-Miller-Str. 46

Wagener, Dr.-Ing.,
(24a) Hamburg 13,
jungfrauental 8 p.

Wichmann, Dipl.-
Ing., (20b) Goslar,
Marktstr. 23

Witt, Dr.,
Frankfurt a. M.,
Arndtstr. 27 11

Woltersdorf, Bau-
ing., Frankfurt/M.-
Sud, Holbeinstr. 74

Zeier, Dr.-Ing.,
(13a) Ndrnberg,
Oskar-von-Miller-
Strale 46 II

>

»

Zeller, Dipl.-Ing.,
(14a) Stuttgart-O.,
HauBmannstr. 4

Ein Ingenieur der
Deutschen Dunlop
Gummi Compagnie
AG., Hanau a. M.

Tatig bei

Sicherheitsing, bei
der Firma Daimler-
Benz AG.

BG. d. Feinmechanik
und Elektrotechnik

Norddeutsche
Holz-BG.

Bau-BG. Wuppertal

P

Suddeutsche
Holz-BG.

BG. der chemischen
Industrie

BG. d. Feinmechanik
und Elektrotechnik

Tiefbau-BG.

Norddeutsche
Holz-BG.

BG der chemischen
Industrie

Bau-BG. Frankfurt

BG. d. Feinmechanik
und Elektrotechnik

Suiddeutsche Edel-
und LTnedelmetall-
BG.



