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I. TAGUNGSPROGRAMM
Veranstaltungen und Vortragsfolge

Ziele: Verbreitung der Erkenntnisse, wissenschaftliche Weiterbildung,
Erfahrungsaustausch.

Mittwoch, den 16.Juni, 18 Uhr: Abendessen, zwangloses Zusammensein

auf der Godesburg mit BegrufRung.

Donnerstag, den 17.Juni: Vortrage auf der Godesburg. Gelegenheit zu

kurzer Aussprache nach jedem Vortrag,
9.00— 9.15 Uhr: Er6ffnung durch den Vorsiljenden
9.15— 9.30 Uhr: Die Arbeit der Zentralstelle fur Unfallverhidtung in
den Westzonen.
9.30— 9.50 Uhr: Zur Organisation des Technischen Aufsichtsdienstes.
10.00— 10.50 Uhr: Der berufsgenossenschaftliche Gedanke.
11.00— 11.50 Uhr: Ziele, Aufgaben wund Erfahrungen dsr Volkshoch-
schulen im Dienste der werktatigen Bevdlkerung.
Aussprache, Mittagessen.
14.00— 14.50 Uhr: Zur geseftlichen Verantwortung bei Betriebsunféallen.
15.00— 15.30: Rechtsfragen des Enttrimmerungswesens.
15.35—15.55 Uhr: Die Ursachen der heutigen Entwicklerexplosionen.
16.00— 16.50 Uhr: Neue Erkenntnisse Uber Entzindungsursachen brenn-
barer Stoffe.
Aussprache, Abendessen,
gemeinsamer Besuch des Stadttheaters Godesberg.
Freitag, den 18.Juni: Vortrage im Stadttheater Godesberg. Gelegenheit
zu kurzer Aussprache nach jedem Vortrag.
9.00— 9.50 Uhr: Grundlagen, Erkenntnisse und unsere Aufgaben bei
der Berufsfursorge fur Erwerbsbeschrankte.
10.00—10.50 Uhr: Lohnverfahren und Arbeitsschui3.
11.00— 11.50 Uhr: Kurze Einfuhrung in die Bedeutung des Elektro-
kardiogramms fir den berufsgenossenschaftlichen
Beamten.
Aussprache, Mittagessen.

Punktlich ab 14 Uhr: Jahresversammlung. Interne Besprechung von Ver-
einsangelegenheiten fur die Vertreter der berufs-
genossenschaftlichen Verwaltungen als Géaste und die
Technischen Aufsichtsbeamten. Vollzahliges Erscheinen
im Interesse der Sache erforderlich. Berichte, Vorschlage
zur Vereinsarbeit in den vier verschiedenen Besa”ungs
zonen, Vorstandsneuwahlen, Verschiedenes.

Nach Beendigung der Besprechung, etwa ab 17.00 Uhr, findet noch
eine weitere gemeinschaftliche, zwanglose Veranstaltung statt.



1. Bericht Uber die Jahreslagung
des VDRI 1948 in Bad Godesberg a. Rhein
vom 16. bis 18. Juni 1948

BegrifBRungsabend (16. Juni 1948)

Die erste Jahrestagung mit der Hauptmitgliederversammlung des neu-
gegrindeten VDRI. wurde am 16.Juni 1948 gegen 18 Uhr durch ein ge-
meinsames Abendessen im stimmungsvollen Rempter der Godesburg in
Bad Godesberg a. Rhein eingeleitet.

Herr Oberingenieur Ernst Schaefer von der Maschinenbau- und Klein-
eisenindustrie-Berufsgenossenschatt, der sich um die Vorbereitung und
die Durchfihrung dieser Tagung sehr verdient gemacht hat, GUbernahm
die Pflichten eines Gastgebers und begrufRte die rund 200 Tagungsteil-
nehmer durch eine l&ngere launige Ansprache in seinem heimatlichen
rheinischen Dialekt.

Dieser Ansprache folgten BegriBungsworte des stellvertretenden Bilrger-
meisters von Godesberg, die er im Namen der Stadtverwaltung an die
Tagungsteilnehmer richtete.

Bei den Klangen einer guten Musikkapelle kam schnell eine festliche
Stimmung auf, zu der auch die Wiedersehensfreude der vielen unterein-
ander bekannten Kollegen beitrug. Herr Oberingenieur Schaefer beschloR
den BegruBungsabend mit einem ausfuhrlichen Bericht Uber die Ge-
schichte der Godesburg, die als Ort unserer Tagungsstatte viel Interesse
fand.

Erster Tagungstag (17. Juni 1948)

Der Vorsifeende des VDRI, Dr. Ing. Erich Sommerfeld, eréffnete die Tagung
auf der Godesburg punktlich mit einer kurzen richtungweisenden An-
sprache, in der er die Ziele und Aufgaben des Vereins darstellte und eine
eindeutige Stellungnahme zur ,Arbeitsgemeinschaft Betriebsschuf; im
Verein Deutscher Ingenieure” mitteilte, die vor kurzem gegen unseren
ausdricklichen Rat wieder ins Leben gerufen wurde. (Der volle Wortlaut
dieser Ansprache ist auf Seite 2ff. abgedruckt.)

Eine Wortmeldung zu dieser Ansprache erfolgte nicht.



Als Vertreter des Arbeitsministers von Nordrhein-Westfalen tUberbrachte
Herr Regierungsrat Binsfeld in warmen Worten die Grife und Winsche
des Arbeitsministers. Mit Freude und Genugtuung vernahmen die Zu-
hdérer, daB die Arbeiten der Berufsgenossenschaften die Anerkennung der
Landesregierung gefunden haben und dafR die Berufsgenossenschaften
auch bei wichtigen Teilen der Bevélkerung in gutem Ansehen stehen, was
sich besonders in dem Wunsche der Schwerbeschadigten gezeigt hat, die
Aufgaben der aufgeldsten Versorgungsamter den Berufsgenossenschaften
zu Ubertragen.

Nach diesen BegriBungsworten begannen die piogrammagRigen Vortréage,
zu denen einige Gaste auBerhalb des Programms noch Ausfihrungen
beitrugen.

Das Mittag- und Abendessen wurde gemeinsam auf der Godesbuig ein-
genommen. Nach dem Abendessen wohnten die Tagungsteilnehmer ge-
meinsam im Stadttheater Godesberg einer gut gelungenen Auffihrung
des Dramas ,,Via mala" von John Knittel bei.

Zweiter Tagungstag (18. Juni 1948)

Am Freitag, dem 18.6., wurde die Tagung vormittags im Stadttheater
Godesberg durch drei programmafRige Vortrage fortgesefet.

Zum gemeinsamen Mittagessen fand man sich wieder auf der Godesburg
zusammen, wo im AnschluB daran die erste Mitgliederversammlung
(Jahreshauptversammlung) des neugegrindeten VDRI. stattfand. Es war
ein auBerordentlich umfangreiches Programm, das innerhalb der drei-
stindigen Versammlung durchberaten und erledigt wurde, als dessen
wichtigste Punkte nur folgende genannt seien: Zweck der Neugrindung,
Ziele und Aufgaben sowie die Organisation und Finanzierung des
Vereins.

Mit aufBerordentlich regem Interesse beteiligten sich die Teilnehmer an
der Diskussion der einzelnen Punkte. Tro~dem in manchen Fragen
anfanglich durchaus keine einheitlichen Auffassungen, herrschten, ergaben
sich bei den an die Debatten anschlieRenden parlamentarischen Ab-
stimmungen klare und eindeutige Entscheidungen, die fur den weiteren
Aufbau und die Fortentwicklung des Vereins von grundsaBlicher Be-
deutung sein werden.

Mit dieser Mitgliederversammlung fand der arbeitstechnische Teil der
VDRI.-Tagung seinen Abschlul. Der Ausklang der Tagung begann am
Spatnachmittag mit einer gemeinsamen Motorbootfahrt auf dem Rhein
zur Insel Nonnenwerth. Diese herrliche Bootsfahrt bei glnstigster Witte-
rung vermittelte den Teilnehmern einige der vielen weltbekannten
Sehenswiirdigkeiten der an Naturschénheiten so Uberaus reichen Rhein-



landschaft und bot damit den meisten eine Stunde erhebenden Natur-
erlebens.

Am Abend vereinigte ein gemeinsames Abendessen im Gasthof zur
~Lindenwirtin" die Teilnehmer nochmals in gesellig irohem Kreise. Wah-
rend des Essens wurden im Rundfunk der Stichtag und die Einzelheiten
der Wahrungsreform bekanntgegeben. Damit hatte das Ré&tselraten der
leftten Tage und Wochen sein Ende gefunden.

Da auch die Tagung erfolgreich beendet war, brauchte sie zum Glick
nicht vorzeitig abgebrochen zu werden. Einige Unentwegte haben bis
weit nach Mitternacht ihre Krige mit Starkbier geleert und damit einen
Teil ihres Reichsmarkgeldes noch ,wé&hrungssicher" anlegen kdnnen.

I1l. Er6ffnungsansprache

von Dr. Ing. Sommerfeld, Techn. Aufsichtsbeamter der Berufs-
genossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik, Vorsitjender des
VDRI., Soest/Westfalen, HerenfridstralRe 58.

Meine sehr geehrten Herren Gaéste, liebe Kollegen!

Ich eroffne die Jahrestagung des Vereins Deutscher Revisions-Ingenieure
und begruRe Sie herzlichst]

Unter unseren Gasten begrifBe ich besonders:

die Herren Vertreter der staatlichen Behdrden,

die Herren der Gemeindeunfallversicherungsverbéande,

die Herren der Technischen Uberwachungsvereine,

den Herrn Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes,

die Herren des Verbandes der landwirtschaftlichen sowie des Verbandes
der gewerblichen Berufsgenossenschaften

und die Herren Gastredner, die sich liebenswiirdigerweise zur Bereiche-
rung unseres Tagungsprogrammes zur Verfiagung gestellt haben.

Bei diese Gelegenheit darf ich wohl dem Kollegen, Herrn Oberingenieur
Schaefer von der Maschinenbau- und Kleineisenindustrie-Berufsgsnossen-
schaft, fur seine miuhevolle Arbeit bei der Organisation der Tagung
unseren besten Dank aussprechen!

Einigen wunserer Herren Gé&ste war der Verein Deutscher Revisions-
Ingenieure sicher bis zum Erhalt unserer Einladung noch kaum bekannt.
Das ist leicht erklarlich.

Der Verein Deutscher Revisions-Ingenieure ist immer ein kleiner Verein
gewesen und will auch, gemessen an der Zahl seiner Mitglieder, ein
kleiner Verein bleiben, obwohl er sich zum Ziel gese(3t hat, an
groBen Aufgaben mitzuarbeiten.

Dazu ist etwas Naheres zu sagen:



Die Aufgaben unserer 1896 erstmalig gegrundeten Vereinigung sind die
Férderung des Wissens in der Bekdampfung der Betriebsunfalle und Be-
rufskrankheiten, der Erfahrungsaustausch darin und die Verbreitung von
Wissen und Erfahrungen in der werktatigen Bevdlkerung.

Wir sind eine technisch-wissenschaftliche Vereinigung von Ingenieuren.
Die Bekdmpfung von Betriebsunfallen und Berufskrankheiten, kurz gesagt,
die Bekampfung der Arbeitsgefahren ist selbstverstandlich dis Pflicht
jedes Ingenieurs, besonders aber jedes Betriebsingenieurs.
Sie ist darUber hinaus ein Bestandteil je d e r ziinftigen Arbeit Uberhaupt.
Deshalb darf die technische Bekampfung der Arbeitsgefahren
nicht betrachtet werden als ein Sondergebiet wie
etwa die spanlose Formung, die Kaéltetechnik oder die wissenschaft-
liche Arbeitszeitermittlung, sondern sie muRl Bestandteil jeder Technik
sein.

In keiner Technik darf sie abgesondert und dadurch hier und dort
— besonders bei betriebswirtschaftlichen Uberlegungen — gelegentlich
vergessen werden.

Deshalb sollte sie in den Betrieben auch nicht nur einzelnen Spezial-
bearbeitern zugewiesen werden, und deshalb sollte sie auch in den
technisch-wissenschaftlichen Vereinen nicht nur zur Aufgabe einer be-
sonderen Gruppe gemacht, sondern Uuberall als ein wesentlicher Be-
standteil der technischen Arbeit in Lehre, Ausibung und Entwicklung
mitbearbeitet werden.

Die rechtliche Verantwortung bei Betriebsunfédllen tragt bekanntlich der
Unternehmer.

Er kann und wird sie fast immer auf Betriebsleiter und Aufsichtspersonen
Ubertragen.

LeRBtere sind die Abteilungsleiter und Werkstéattenleiter, also neben den
Meistern die Betriebsingenieure. Sie haben den maRgeblichen EinfluR im
Betriebe.

Aus diesen Uberlegungen heraus hatten wir auch schwerwiegende Be-
denken gegen die Absonderung der Fragen des Arbeitsschuijes innerhalb
des Vereins Deutscher Ingenieure in einer neuen besonderen ,Arbeits-
gemeinschaft BetriebsschuB" fur die im Sicherheitswesen tatigen
Ingenieure.

Wir waren zeitweilig wahrend der Kriegsjahre innerhalb des Vereins
Deutscher Ingenieure die Vorgangerin dieser neuen Arbeitsgemeinschaft
BetriebsschuR und haben die Erfahrung gemacht, dal durch eine solche
besondere Arbeitsgemeinschaft die Betriebsingenieure nicht erfallt
werden.

Unsere Bedenken fanden aber leider keine bleibende Beachtung.

Wir werden deswegen jedoch der Arbeitsgemeinschaft Betriebsschul im
Verein Deutscher Ingenieure im Dienste der Sache unsere Mitarbeit nicht
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vorenthalten, wo sie ausdrucklich gewtnscht wird und wo uns die
Wirdigung und Anerkennung sicher ist, die wir auf Grund unserer Lei-
stungen als technische Spezialisten erwarten durfen.

Unsere vorwiegend 'selbstdndige kinftige Haupt-Vortrags- und Schulungs-
arbeit fur die werktéatige Bevolkerung wird sich aber in erster Linie auf
die groBe Gruppe der Betriebsingenieure und dariber hinaus auf die
Masse der produktiv tatigen Arbeiterschaft einschlieBlich der Unfallver-
trauensmanner der Betriebsréate richten.

Wir wollen dabei nicht nur die Betriebsingenieure erfassen, die als
sogenannte ,Maschinenbauer"” dem Verein Deutscher In-
genieure angehdren, sondern unsere Arbeit auch auf die Angehorigen
der zahlreichen anderen technisch-wissenschaftlichen Vereine er-
strecken, z. B. die elektrotechnischen Vereine bzw. den Verband Deutscher
Elektrotechniker (VDE.), auf den Verein Deutscher Chemiker (V.d.Ch.), den
Verein Deutscher Eisenhittenleute (VDEh.), den Verein Deutscher Archi-
tekten und Bauingenieure usw. Dazu kommt die Arbeiterschaft aller In-
dustriegewerkschaften einschlieBlich der Angehdrigen der Handwerker-
innungen, kurzum der gesamte Versichertenkreis der reichsgeset3lichen
Unfallversicherung, und die zugehdrigen Arbeitgeber.

Dabei wollen wir nun aber nicht auch in den Fehler verfallen, einen
gréleren Mitglieder- oder Horerkreis fur unseren Verein aus dieser
groRen Zahl auszusondern, sondern uns bewuft darauf beschran-
ken, nur die in unserem engeren Kreise zusammenzuschlieBen, die als
Revisions-Ingenieure und als aktive Mitarbeiter auf dem Gebiete der
V/eiterentwicklung des Arbeitsschu”es sowie als Referenten und Dozenten
auf diesem Gebiete in Betracht kommen.

Das konnen immer nur wenige hundert Mitglieder sein, die in erster
Linie von den Technischen Aufsichtsbeamten der Berufsgenossenschaften
gestellt werden. So wollen wir auch in Zukunft eine kleine Vereinigung
bleiben, aber an unseren groBen Aufgaben so arbeiten, daf wir bald
sehr bekannt werden.

Angesichts der Uber 50jahrigen Geschichte unserer Vereinigung, die bei
den alteren Fachgenossen der staatlichen Gewerbeaufsicht und der tech-
nischen Uberwachungsvereine bekannt ist, brauche ich nicht besonders
zu betonen, daB auch sie uns in den Reihen unserer Mitglieder nach wie
vor als Gleichberechtigte herzlich willkommen bleiben.

Wenn das Bedurfnis besteht, bitte ich nun die Herren Géaste, die an der
internen Hauptversammlung des Vereins morgen nachmittag nicht teil-
nehmen, etwaige klarende Fragen zu meinen Ausfihrungen gleich an
mich zu richten.

Soweit sie kurz zu beantworten sind, werde ich es sofort tun, andernfalls
will ich sie auf die Hauptaussprachen heute und morgen oder eine
schriftliche Beantwortung verschieben, wenn die Antwort einer be-
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sonderen Formulierung oder der Zustimmung der Hauptversammlung
bedarf.

Ich heiBe Sie alle nochmals herzlichst willkommen und hoffe, daR Sie
durch unsere Arbeitstagung Anregungen erhalten, die der Sache der be-
ruflichen Unfall- und Krankheitsverhtitung dienen.

V. Auszige aus den auf der
Tagung gehaltenen Vortragen und Ansprachen

Bei den durch * gekennzeichneten Vortrdgen befindet sich der volle
Wortlaut unter VI., Anhang.

* Die Arbeit der Zentralstelle fur Unfallverhtitung in den Westzonen

von Gewerbeassessor a.D. Michels, Zentralstelle fur Unfallverhiitung
beim Verband der gewerblichen Berufsgenossenschaften, Zweigstelle
West, Leverkusen-Schlebusch 2, Morsbroicherstralle 28. ,

(Auszug)

Der Vortragende gab folgende programmatische Ubersicht Gber die der
Zentralstelle fur Unfallverhitung zufallenden besonders vordringlichen
Arbeiten:

Uberarbeitung und Ergédnzung der bestehenden Unfallver-
hitungsvorschriften.

Herausgabe eines Handbuches fur Unfallverhiutung, das die
Unfallverhttungsvorschriften technologisch geordnet und durch einen be-
bilderten Kommentar erganzt enthalten soll.

Ausbau der in der Arbeitsgemeinschaft fur Unfallverhlitung bestehenden
Fachausschisse zu Fachausschiussen der Zentral-
stelle fur Unfallverhittung und Bestellung der in ihnen feder-
fuhrenden technischen Aufsichtsbeamten als Referenten der Zen-
tralstelle far Unfallverhitung.

Wiederaufnahme der Gemeinschaftsarbeit zwischen den
Berufsgenossenschaften, der Gewerbeaufsicht und den Gewerkschaften
einerseits und den Organisationen der Hersteller, Handwerker und
Handler andererseits in der Afu (Arbeitsgemeinschaft fur
Unfallverhidtung) mit dem Ziele, die Bertcksichtigung der berufs-
genossenschaftlichen Forderungen gleich beim Bau von Maschinen und
Einrichtungen durch die Hersteller zu gewéhrleisten.

Vervollkommnung der Erkenntnisse und Anwendungsverfahren in der
»Ersten Hilfe bei Unféallen".

Herausgabe von Druckschriften zur Aufklarung und Belehrung Uber die
Notwendigkeit und den Zweck der Unfallverhitung. In Voruereitung sind
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a) das illustrierte Monatsblatt ,Unfallwehr" fir die Versicherten und ihre
Angehdrigen,

b) der ,Berufsgenossenschaftliche Vortragsdienst", der laufend Vortrags-
material in Wort und Bild fir die Sicherheitsbeauftragten, Unfallver-
trauensmanner und Helfer an der Unfallverhtitung zur Verfigung stellt,

c) der Unfallverhitungskalender 1949.

Sodann nahm der Vortragende zu folgenden Tagesfragen Stellung:

Konnen die bisher von den Berufsgenossenschaften herausgegebenen

Unfallverhitungsvorschriften auch vom Deutschen NormenausschuBB her-

ausgegeben werden?

Unterschied zwischen Unfallverhiitungsvorschriften und Richtlinien.

Anstellungsprifung von technischen Aufsichtsbeamten bei der Zentral-

stelle fur Unfallverhitung.

Mittel und Wege zur Erreichung ausreichenden Maschinenschufes ohne

Geselleszwang.

Zur Organisation des Technischen Auisichtsdienstes

(Auszug)
von Oberingenieur Schmidt, Zentralstelle fur Unfallverhiitung beim
Verbdnde der gewerblichen Berufsgenossenschaften, Zweigstelle West,
Leverkusen-Schlebusch 2, Morsbroicher Strafle 28.

Der Vortragende unterzog auf Grund langjédhriger eigener Erfahrungen
als TAB. die Organisationsformen des zentralisierten und des dezentrali-
sierten Technischen Aufsichtsdienstes einer kritischen Betrachtung.

Es wurden die Vor- und Nachteile beider Organisationsformen besprochen.
Als positive Merkmale der Zentralisierung wurden u. a. die Mdglichkeiten
leichter gegenseitiger Fuhlungnahme unter den einzelnen TABen sowie
bequeme Anwendung der Spezialisierung genannt. Bei der Dezentrali-
sierung liegen die Vorteile in der groRtmoglichen Betriebsndhe und der
Vermeidbarkeit allzu langer Dienstreisen.

Unterkunfts- und Verkehrsschwierigkeiten zwangen in den Nachkriegs-
jahren dazu, die Zentralisierung des Technischen Aufsichtsdienstes auf-
zugeben und die einzelnen TABen an Orten ihres Revisionsbezirkes zu
stationieren. Diese Dezentralisierung hat ihre unbestreitbaren Vorzlge,
sofern einige Voraussetjungen erfullt sind: ndmlich schnelle Zuleitung
der Unfallanzeigen an den TAB., EinsaBmdglichkeit einer Burokraft mit
moglichst technischem Einfiahlungsvermdgen sowie Verfiigbarkeit eines
eigenen Fernsprechers.

Die Spezialisierung der TABen muB als wichtiger Vorteil der berufs-
genossenschaftlichen Unfallverhitung erhalten bleiben und gefordert
werden und soll nicht nur der eigenen, sondern mdglichst auch fremden
BGen zugute kommen.
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»,Gedanken Uber neuere Bestrebungen in der Sozialversicherung"

von Regierungsrat a.D. Dr. Schwinger, Direktor des Bayerischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes und der Staatl. Ausfihrungs-
behdrde fur Unfallversicherung in Miunchen 2, Prannerstrale 8, namens
der Arbeitsgemeinschaft der gemeindlichen Unfallversicherungstréager.

Wenn es heute gilt, aus den Trimmern neu aufzubauen, stellt sich von
selbst die Frage, ob dies und jenes wert ist, Uberhaupt oder unverandert
in die neue Zeit tbernommen zu werden. Denn dafl etwas friher einmal
gewesen ist, gibt noch keinen Rechtstitel dafiir, dal es auch weiterhin
bestehen muR. Dieses Anrecht wachst vielmehr aus seinem Wert und
Nufjen und seiner Leistung in der Vergangenheit, die eine gewisse gleich-
wertige Anwartschaft auch fir die Zukunft in Aussicht stellt. Diese Ge-
danken auf unser Arbeitsgebiet Gbertragen, fihren zu folgendem Schluf3:
Eine Institution wie die deutsche Sozialversicherung erfullt — daruber
sind sich alle einig — diese Vorausse”ungen. Verschiedene Meinungen
bestehen nur dariber, ob und wie sie umgestaltet werden soll.
Stellen wir fir die Unfallversicherung im engeren diese Frage,
so wird man darauf antworten konnen: einzelne Verdnderungen sind
moglich, ja erwiinscht; grundsé&tzliche Anderungen kann man
natUrlich auch vertreten. Es gibt nichts, was nicht auch anders sein kénnte.
In manchen Staaten hat man daher auch das deutsche Vorbild nur mit
wesentlichen Anderungen Gbernommen, so z. B. in Osterreich-Ungarn, was
bei der Einfihrung der reichsdeutschen Sozialversicherung in Osterreich
im Jahre 1938 gerade fur die Berufsgenossenschaften zu erheblichen Aus-
einandersetjungen und Spannungen gefihrt hat. Man kann naturlich
auch die ganze soziale Struktur andern. Ob allerdings bei wesent-
lichen Anderungen etwas Gleichwertiges oder sogar, was doch'
notwendig waéare, um die Anderung zu rechtfertigen, etwas Besseres er-
reicht werden kdnnte, dariber miRte der Beweis erst noch gefiihrt werden.
Die kommunalen Unfallversicherungstrdger und staatlichen Ausfihrungs-
behdrden stehen daher dem berufgenossenschaftlichen Gedanken im
Sinne der Ausfuhrungen des Herrn Oberregierungsrat Dr. Lauterbachl) fur
die Privatwirtschaft durchaus positiv gegeniber, wenngleich wir manche
Méngel deutlicher erkennen, als die Berufsgenossenschaften selbst. Das
mag, so glauben wir, wenn wir auch rein statistisch gesehen die kleineren
Brider der Unfallversicherungstrager sind, wegen der besonderen Zu-
sammenhénge und Lage nicht ohne Bedeutung und Interesse fur die
Berufsgenossenschaften sein, angesichts der Reformbestrebungen, in
welchen die Berufsgenossenschaften von Zeit zu Zeit tot gesagt werden.

') Der freie Vortrag des Herrn Dr. Lauterbach konnte leider nicht mitsteno-
graphiert werden und liegt daher nicht vor.
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Was insbesondere die Abtrennung der UnfallverhiGtung von
der geseBlichen Unfallversicherung anbelangt, so wird man zwar,
auBerlich gesehen, auf den Erfolg einer etwas Ubersichtlicheren
Organisation (nach Zusammenfassung in einer einheitlichen Arbeits-
schuBaufsicht) hinweisen kénnen; worauf es aber vielmehr an-
kommt, ob man damit auch einen hoéheren Nutzeffekt erreichen
kann, das bleibt nachzuweisen. Wir missen es nach eigener Kennt-
nis der Dinge verneinen. Wir haben daher auch keinen Grund, etwas
preiszugeben, um etwas anderes Unsicheres an dessen Stelle zu sefen.
Auch in der Unfallverhtitung stehen wir daher den Berufsgenossenschaften
und ihren Leistungen positiv gegeniber.

Aufklarend, im Hinblick auch auf eine gewisse Flurbereinigung, darf
bemerkt werden, dall die Gemeindeunfallversicherungsverbande nicht nur
Technische Aufsichtsbeamte nach dem Muster der Berufsgenossenschaften
anstellen und besiBen, die im dbrigen von allen ablenkenden Neben-
arbeiten befreit sind und daher in vollem Umfang und ausschlieflich
ihrer eigentlichen Aufgabe nachgehen kdénnen, sondern daB sie fur ver-
schiedene Betriebsarten noch besondere Spezialisten fir ein groReres
raumliches Gebiet besiBen (Technische Sonderaufsichtsbeamte). Ich freue
mich, dabei feststellen zu kénnen, daR die Forderungen, die Herr Ober-
ingenieur Schmidt in seinem Referat erhoben hat, bei uns im wesentlichen
erfallt sind.

Bei Wirdigung der Entwicklung der UnfallverhitungsmaBnahmen in der
Vergangenheit hat insbesondere auch der VDRI. seine Verdienste, die ihn
berechtigen, die frihere Tradition wieder aufzunehmen. Dazu beglick-
winsche ich Sie, meine Herren, namens der Arbeitsgemeinschaft der ge-
meindlichen Unfallversicherungstrager und der angeschlossenen staat-
lichen Ausfihrungsbehérden fur Unfallversicherung, mit dem Ausdruck
unseres Dankes fur Ihre freundliche Einladung, auf das beste und
winsche lhnen weiterhin reichen Erfolg in lhrer Arbeit, an der es nicht
fehlen wird! Dabei geben wir uns der angenehmen Hoffnung auf ein
gutes Zusammenarbeiten hin.

Stellungnahme zu den Ausfuhrungen von Direktor Dr. Schwinger

von Dr. Ing. Schneider, Technischer Aufsichtsbeamter der Berufs-
genossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik, Stuttgart, Mdrike-
stralle 11.

Es ist sehr befriedigend, die Auffassung von Herrn Dr. Schwinger zu
héren, dall die Einheitsversicherung keine Verbesserung in der Sozial-

versicherung ware und daB man heute Uberhaupt von Organisations-
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anderungen absehen werde, wenn die Neuregelung keine Verbesserung
darstellt. Aus dem Aufbau der technischen Aufsicht bei den Gemeinds-
unfallversicherungsverbdnden in gleicher Weise wie bei den gewerblichen
Berufsgenossenschaften wird eine gute und erspriefliche Zusammenarbeit
eihofft. Unklar blieb in den Ausfihrungen von Herrn Dr. Schwinger, worin
die Verbesserung bestehen solle, wenn etwa die bei den gewerblichen
Berufsgenossenschaften versicherten Gemeindebetriebe z. B. Elektrizitats-
werke von diesen losgeldst und den Gemeindeunfallversicherungsverbéan-
den uUberwiesen wirden. Diese Betriebe, die Uberwiegend privatwirt-
schaftlich organisiert sind und héaufig die Rechtsform privater Unter-
nehmungen haben, sind nie ein Fremdkdrper in den gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften gewesen. Die Bestrebungen zur Loslésung gehen
auch nicht von diesen Betrieben aus. Das der Unfallversicherung fremd-
artige Teilungsprinzip nach der Art des BesilRers anstatt nach der tech-
nischen Eigenart des Betriebes wirde festgefligte Wirtschaftsverbande
zerreiBen. Insbesondere wiirde in die Zusammengehorigkeit der Elektro-
-technik eingegriffen, die sich auch in anderen Verbanden und Organisa-
tionen besonders stark auspragt. Ein derartiges Vorgehen kdnnte nur
Stérungen bringen, denen keine Verbesserungen gegentberstehen. Hier-
durch wirde auch die bisherige Zusammenfassung der Erfahrung Uuber
Unfélle durch elektrischen Strom und die Unfallgefahren an elektrischen
Anlagen geschadigt und ihre Auswertung fur die Unfallverhitung .be-
eintréchtigt.

Ziele, Aulgaben und Erfahrungen der Volkshochschulen im Dienste der
werktéatigen Bevdlkerung

von Dr. Krug, Witten/Ruhr, 1 VorsiBender des Landesverbandes der
Volkshochschulen von Nordrhein-Westfalen.

Dr. Krug stellte das reichhaltige Programm unserer Fachreferate unter
eine tragende verbindende Idee. In rhetorisch und inhaltlich auBerst ein-
drucksvollen Ausfihrungen unterstrich Dr. Krug nach einer Analyse der
lebten Geschehnisse die gemeinsame geistige Linie zu unserer Erhebung
aus dem Zusammenbruch, der leRtlich auf eine Wurzel zurickgeht: Der
Mensch ist in Unordnung geraten. Es geht darum, diese leRte Wurzel des
Unheils zu erkennen und Einkehr zu halten. Das hohe Urbild der Men-
schenseele, wie es unsere groBen deutschen Denker und Dichter geschaut
und verkindet haben, muissen wir uns wieder als heiligstes Ziel sinn-
erfullten Lebens vor Augen stellen. In diesen Dienst der allumfassenden
Humanitas muB sich auch die Technik stellen. So bieten wir unseren
wertvollen deutschen Beitrag zur Wiedererweckung auch der vergange-
nen groBen europdischen Kultur. Alle Krafte mussen hier mobilisiert wer-
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den. Auch dem Technischen Aufsichtsbeamten bieten sich durch seine
haufige Verbindung mit den Schaffenden der Werke sowie durch seine
Schulungsarbeiten Betatigungsmdglichkeiten. Der Jugend, als der Tragerin
unserer Zukunft, gilt dabei unsere gesteigerte Sorge. Besonders in ihr das
Bewufitsein der Menschenwirde und den Sinn fur wahre Personlichkeits-
werte zu wecken und zu pflegen, ist hdchster Dienst und gréfter Gewinn.

* Die Verantwortlichkeit bei Betriebsunfallen

von Dipl. Ing. Ruhe, Technischer Aufsichtsbeamter der Hutten- und
Walzwerks-Berufsgenossenschaft in Essen-Stehle, Ahestralle 4.

(Auszug)

Der Vortragende sprach dber die zivilrechtliche Haftung (Haftung des
Verantwortlichen mit deinem Vermdégen) und die strafrechtliche Verant-
wortung (Gefahr der Bestrafung durch Freiheits- oder Geldstrafen).

Bei der Behandlung der zivilrechtlichen Haftung schilderte er die Rechts-
entwicklung fur den Verlebten von der Rechtsgrundlage des Allgemeinen
PreuBischen Landrechtes bis zum ErlaB des Haftpflichtgesetses von 1871
und des Unfallversicherungsgese”™es von 1884. Lefeteres brachte dem
Verlegten folgende Vorteile:

1. Keine Zivilklage mehr, sondern o6ffentlich rechtlicher Anspruch;

2. Der Anspruch richtet sich nicht mehr gegen den Unternehmer usw.,
sondern gegen die Berufsgenossenschaft, in die der Unternehmer jahr-
lich Beitrdge einzuzahlen hat.

3. Die Schuldfrage (auBer bei Vorsafe) spielt keine Rolle mehr.

Den Unternehmer und die ihm nach 8§ 899 RVO. gleichgestellten Aufsichts-
personen schuft das Unfallversicherungsgesefe vor Forderungen des Ver-
lebten, die uUber die gesefelichen Leistungen der Berufsgenossenschaft
hinausgehen (eine Tatsache, die in weiten Kreisen nicht bekannt ist).
Dieser Schutj erstreckt sich jedoch nicht auf Dritte (z. B. Arbeitskollegen).
Die Berufsgenosenschaft hat ein Ruckgriffsrecht gegen Mitgliedsunterneh-
mer oder ihm nach §899 RVO. gleichgestellte Aufsichtspersonen bei
einem von ihnen verschuldeten Unfall (und zwar bei Vorsag oder ,quali-
fizierter" Fahrlassigkeit).

Bei der strafrechtlichen Verantwortung sind kriminelle, Zwangs- und
Ordnungsstrafen zu unterscheiden.

Kriminelle Bestrafungen erfolgen auf Grund der Tatbestdnde der fahr-
lassigen Totung oder fahrldssigen Korperverleftung nach dem Straf-
gesefebuch. Die strafrechtliche Verantwortung fur die Betriebssicherheit
tragt derjenige, der die technische Leitung hat. Das kann der Unternehmer
selbst, ein Betriebsleiter oder Meister je nach Umfang des Betriebes sein.
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Sicherheitsingenieurs and Unfallvertrauensleute haben den Betriebsleiter
zu unterstufRen; sie entheben ihn aber nicht seiner Verantwortung.

Die Durchfihrung der Unfallverhitungsvorschriften gehdért jedoch zu den
allgemeinen Sorgfaltspflichten, die jeder zu erfullen hat. Wer sie auller
acht 1aBt, ist im strafrechtlichen Sinne verantwortlich fir die Folgen seines
Tuns. In einzelnen Fallen bezeichnen die Unfallverhitungsvorschriften
ganz klar diejenige Person, die zur Beobachtung der erforderlichen Sorg-
falt in einer bestimmten Hinsicht verpflichtet ist.

Anordnungen des Betriebsleiters allein gentigen nicht.

Die Berufsgenossenschaft kann Ordnungsstrafen verhédngen bis 10 000 HM.
gegen Unternehmer und mit ihrer Stellvertretung beauftragte Personen.
Die Strafgelder flieBen in die Kasse der Berufsgenossenschaft. Strafen
gegen Versicherte bis 1000 RM. sef3t auf Antrag das Versicherungsamt,
eine kommunale Behodrde, fest. Die Strafgelder erhélt in diesem Falle die
Ortskrankenkasse.

Der Unternehmer darf seine Pflichten auf Betriebsleiter und auf andere
Angestellte oder Aufsichtspersonen Ubertragen. Gegebenenfalls trifft sie
die Strafe. Neben ihnen ist der Unternehmer strafbar, wenn

1. die Zuwiderhandlung mit seinem Wissen geschehen ist,

2. er bei der Auswahl oder Beaufsichtigung nicht die im Verkehr er-
forderliche Sorgfalt beachtet hat.

Rechtsgiiltigkeit hat eine solche Ubertragung nur im Hinblick auf die

Strafbefugnisse der Berufsgenossenschaft. Ist sie nicht erfolgt, so ist das

aber noch lange kein Freibrief fur diejenigen, denen ,die Uberwachung

des ordnungsmaRigen technischen Betriebes obliegt'.

Die Kenntnis der gesetzlichen Bestimmungen Uber die Verantwortlichkeit

bei Betriebsunfallen sollte jedem gelaufig sein, dem die Unfallverhiitung

zur Pflicht gemacht ist.

(Den ausfuhrlichen Text des Vortrages siehe im Anhang. Sein genaues

Studium ist dringend zu empfehlen.)

* Rechtsfragen des Enttrimmerungswesens

von Dr. Ing. Wagener, Technischer Aufsichtsbeamtei der Tiefbau-
Berufsgenossenschaft, Hamburg 13, Jungfrauenthal 8p.

(Auszug)

In Deutschland sind ca. 400 Millionen cbm Trimmerschutt (ohne Auflocke-
rung) zu beseitigen. Hierfur sind Uber drei Milliarden Lohnstunden auf-
zuwenden und etwa itni Milliarden Mark an Kosten aufzubringen.
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Die Aufgabe der Trummerrdumung ist nur dann wirtschaftlich befrie-
digend zu lésen, wenn nicht der einzelne rdumt und birgt, sondern wenn
die offentliche Hand die Raumung der Trimmer — ihre Bergung, Ver-
wendung und Verwertung — planvoll lenkt. Hierzu missen der Ver-
waltung die erforderlichen geseglichen Handhaben gegeben werden.
Nach einigen Betrachtungen Uber Rechtsfragen allgemein wird das neue
Hamburger Enttrimmerungsgeseg besprochen. Dabei werden nicht Einzel-
heiten dieser Verordnung, sondern nur sein wesentlicher Inhalt behandelt.
Die allgemeine Beschlagnahme der Trummer soll nur die ordnungs-
geméaRe Durchfihrung der behdrdlichen MaRBnahmen sichern. Das Eigen-
tum an den Trimmern wird nicht beridhrt. Auf diesen beiden Haupt-
gedanken baut sich das Geseg auf.

Folgen der Nichtausnugung des eigenen Anspruchs auf Enttrimmerung,
Tragung der Enttrimmerungskosten, Verwendung enttrimmerter Flachen
sowie schlieBlich das Einspruchsrecht der Grundstiuckseigentimer sind
einige Punkte, die im Rahmen obiger Gedankengédnge behandelt werden.

* Die Ursachen der heutigen Entwicklerexplosionen

von Dipl-Ing. Bartels, Technischer Aufsichtsbeamter der Nordwest-
lichen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft in Hannover, Fundstrale 1A.

(Auszug)

Im Jahre 1947 ereigneten sich bei der Nordwestlichen Eisen- und Stahl-
Berufsgenossenschaft 26 meldepflichtige Unfalle durch Entwicklerexplo-
sionen mit funf Todesfallen und 22 Verlegten. Die Zahl der Schadensfélle
ohne Unfélle kann nicht zuverlassig angegeben werden, da die Betriebe
dabei meist ihrer Meldepflicht nicht gentgen.

Explosionen (und Brande) ereigneten sich

beim Betrieb 10, mit 2 Toten und 9 Verlegten,
beim Fallen 8 mit 1Toten und 8 Verlegten,
bei der Reinigung und Reparatur 4, mit 1 Toten und 3 Verlegten,
beim Auftauen 3, mit 1 Toten und 2 Verlegten,
sonstige 1, ohne Verlegte.
Die Untersuchungen, deren wichtigste Feststellungen und MutmaBungen
der Vortragende kurz wiedergab, lieRen zusammengefalt folgende Un-
fallursachen erkennen:
1. durch Versagen der Sicherheitsventile 2 Falle,
2. durch Sauerstoffracktritt in Verbindung mit nicht richtig gefallter
W asservorlage 1 Fall,

3. durch Anwesenheit von Sauerstoff und Ol 1 Fall,
4. durch Karbid statt Beagid 4 Falle,
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5. durch feinere Karbidkérnung 6 Falle,
6. durch offenes Licht, Funken, glihendes Eisen, SchweilBflamme 11 Falle,
7. durch technische Mangel 1 Fall.

Die Hauptursachen sind also ,offenes Licht, Funken, glihendes Eisen,
Schweilflamme, dann Karbid statt Beagid, und besonders die Verwen-
dung einer feineren Karbidkdrnung, als vorgeschrieben ist".

Nach den bestehenden Bestimmungen sind alle Anderungen und Ab-

weichungen von der Bedienungsvorschrift verboten und erfahrungsgemaf

sehr geféhrlich.

Als weitere Gefahrenquellen sind zu nennen:

1. Einfullen von Karbidstaub mit dem Karbid, da dei Staub bei An-
wesenheit von Feuchtigkeit sofort vergast, und zwar u. U. bei gleich-
zeitiger Selbstentziindung,

2. Nicht oder ungenigend gefullte Wasservorlagen,

3. Undichte Gummidichtungen (dadurch zahlreiche statistisch nicht erfalte
Brénde),

4. Schlechter Zustand der SchweiBbrenner, dadurch haufiger Flammen-
rickschlage,

5 Zu kurze oder ungeeignete Gas- und Sauerstoffschlauche, wodurch die
geforderte 3-m-Sicherheitsgrenze nicht eingehalten werden kann,

6. Fehlende Bedienungsvorschriften und Typenschilder.

7. Gleichgultigkeit und Unterschlagung der Gefahren beim Auftauen ein-
gefrorener Entwickler,

8. Selbstanfertigung und Anderungen an Typenentwicklern (z.B. Fehlen
der Wasservorlagen oder Anbringen zusaBlicher Gasabgange an den-
selben),

9. Gefahrenerhohung durch Unterschreiten der Mindestraumgrofen far
Werkstattentwickler (20 m2 Grundflache und 60 m3 Rauminhalt).

Der Vortragende ging dann noch eingehend auf die Lieferschwierigkeiten
von Karbid im allgemeinen und der vorgeschriebenen gréberen Kdérnun-
gen im besonderen ein und schilderte die Bemiuhungen der Nordwest-
lichen Eisen- und Stahlberufsgenossenschaft beim Deutschen Verband fir
Schweiltechnik.

Er wies auf das neu herausgegebene Merkblatt der Prufstelle des Deut-
schen Verbandes fur SchweiRtechnik hin, betonte aber, daB der Gefahr
mit Warnungen allein nicht gentgend begegnet werden kdnne, und
empfahl eine Einschaltung der berufsgenossenschaftlichen Zentralstelle
fur Unfallverhitung.

Den Text des Vortrages siehe in der Anlage!

Ein Studium des Gesamtvortrages ist fur alle Revisions-Ingenieure drin-
gend zu empfehlen, in deren Betrieben Azetylenentwickler verwandt
werden.
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Hinweis auf die neue Zeitschrift ,,Der Arbeitsschutz'

von Dr. Ing. Sommerfeld, Vorsigender des VDRI, Soest/Westfalen.

Als Vorsigender des VDRI. wies Dr. Sommerfeld auf Wunsch von Herrn
Ministerialrat Dr. Ing. Kremer vom Zentralamt fur Arbeit in Lemgo auf die
von dessen Dienststelle neu herausgegebene Zeitschrift ,Der Arbeit3-
schug" hin und gibt den Kollegen fir die Entscheidung der Frage, in
welchen Zeitschriften technische Verdffentlichungen zweckmaBigerweise
gebracht werden sollen, folgenden Hinweis:

Technische Abhandlungen uber Spezialfragen (z.B. Uber Handschuftvor-
kehrungen an Exzenterpressen bei bestimmten Einlegearbeiten), die sich
an einen ganz bestimmten Leserkreis wenden sollen, sollten in einer
Fachzeitschrift, z. B. in der Zeitschrift ,,Werkstatt und Betrieb" veroffentlicht
werden.

Sollen sich aber die Veroéffentlichungen an den Kreis der Sicherheits-
ingenieure, Sicherheitsbeauftragten, Personalsachbearbeiter gréBerer
Werke und an die anderen Unfallsachbearbeiter wenden, dann ist ohne
Zweifel die neue Zeitschrift ,,Der Arbeitsschu”™" das geeignete Verdlent-
lichungsorgan.

Der VDRI. hat seinen Wunsch, eine eigene technisch wissenschaftliche
Zeitschrift herauszugeben, bis auf weiteres noch zuriickgestellt.

\

Neue Erkenntnisse Uber Entzindungsursachen brennbare? Stoffs

von Dr. Ing. H . Freyta g, Verwaltung fur Arbeit des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes in Frankfurt/M.-HOchst 2, BruningstraBe 64.

(Auszug)

Im wesentlichen wurden brennbare Stoffe in disperser Phase behandelt,
da die Verbrennung eine Oberflachenreaktion ist, die naturgema um so
irtensiver wird, je gréBer das Verhaltnis Oberflache zu Masse ist.
Kleinste Verbrennungseinheit (Molekel brennbarer Stoff und einige Mole-
kel Oo) ist zugleich kleinstes Volumen eines explosiblen Gemisches.
Zundung durch heiRe Korper ist abh&dngig von Temperatur,
Oberflache und Stoffart des Korpers, letjtere in Verbindung mit kataly-
tischen Einflussen der Oberflache.

Zur Beseitigung der Schwierigkeiten bei der Bestimmung des Zindpunktes
wurde konventionelle Methode durch CTR. festgelegt (VDE. 0173). Ld&ten
von Benzinfdssern usw. ohne SicherheitsmaBnahmen ist unzulédssig, auch
wenn mit nicht glihendem Kolben geldtet wird.
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Zindung durch Reib- und Schlagfunken. Nach Leuna-
Versuchen werden durch Schleiffunken nur gezindet: Wasserstoff, Kohlen-
oxyd, Azetylen, Athylen, Schwefelkohlenstoff. Alle anderen untersuchten
Stoffe, insbesondere Mineraldl wurden nicht gezindet. Gegen eine Ver-
allgemeinerung der Leuna-Versuche spricht folgendes: Viele wichtige
Gase und Dampfe sind noch nicht untersucht. Die Versuche wurden bei
gewodhnlicher Temperatur, in einigen Fé&llen bei 40 Grad durchgefuhrt.
Andere Werkstoffkompositionen zur Funkenerzeugung sind madglich. Das
Funken ist nicht allein von der Héarte abhangig. Oxydationsmdoglichkeit,
Verbrennungswarme und -schlacken sowie Oxydbildung spielen eine
Rolle, Anwendung gréfRerer Energien zur Funkenerzeugung (GewehrschuR)

kénnen Mineraléle ziinden. Gleichzeitige Anwesenheit von Staub (Schwe-
fel) kann Zundung Ubertragen.

Zur Zundung durch elektrische Anlagen wurden Vorschldge uber Aus-
fuhrung und Installation staubgeschifBter elektrischer Betriebsmittel ge-
macht.

Zundung durtth statische Elektrizitat. Zur statischen Auf-
ladung beladener Gasstréme gehéren mit Tropfchen beladene Gase aus
Gasflaschen, mit Rost beladene Gase aus Leitungen, Sandstrahlgeblése
mit Stahlkies, Auspuffgase aus Verbrennungskraftmaschinen, W asser-
dampf (Armstrong'sche Dampfelektrisiermaschine), Dampfe aus Destillier-
blasen und Kolonnen. Ladungsverteilung ist noch wenig durchsichtig. Ver-
mutlich Gberlagert sich bei der urspringlichen Aufladung durch Strémung
der Lenardeffekt.

Der alte Streit um die eigentliche Ursache der Zindung, ob Spannung,
Ladung oder Gesamtenergie ist noch nicht entschieden. Spannung und
Ladung sind von Bedeutung, jedoch scheint die Spannung von weit
gréRerem EinfluB.

Die Gefahr isolierter Menschen wird noch immer unterschébt. Auflade-
moglichkeiten durch isolierenden FuBboden (Asphalt, Linoleum, Woll-
decken) und durch isolierende FuBbekleidung (Holz- und Gummisohlen,
Wollstrimpfe). Auf 3900V aufgeladene Personen zindeten Wasserstoff,
Schwefelkohlenstoff, Zirkohpulver, Trinzinat, elektrische Zunder. Versuchs-
personen in Gummistiefeln zindeten Létlampen und Benzin.

Zundung durch Reaktionswarme. Bei mangelhafter Wasser-
zufuhrung kann beim Kalkldschen soviel Warme auftreten, daR brenn-
bare Stoffe aufflammen. Das gleiche gilt fur die KarbidzerseRfung durch
W asser. Schwefeleisentiberziige in Rohrleitungen zersegen sich an der
Luft zu Eisenoxyd unter Wéarmebildung, die Schwefelkohlenstoff oder
W asserstoff im Rohr ziunden kann.

Zur Zundung ausreichende Reaktionswdrme entsteht bei der Einwirkung
starker Oxydationsmittel auf organische feste Stoffe.
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Zindung durch Licht und Waimestrahlen. Luftblasen im
Fensterglas kdnnen nicht als Sammellinsen zur Wéarmeerzeugung dienen.

3egrufBungsworte im Auitrage des Deutschen Gewerkschaftsbundes

von Ingenieur Walter Fischer vom Deutschen Gewerkschattsbund,
Dusseldorf, StromstraRe 8, Bundeshaus.

Als Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes richtete der Sprecher
einen kurzen Appell an die Versammlung und wies darauf hin, dal um
den, Sinn der Technik heute ein heftiger Meinungsstreit entbrannt ist.
Wenn die Technik als eine Wohltat empfunden werden soll, dann muR
im ProduktionsprozeB der Mensch wieder das MaR aller Dinge sein. Dieses
zu verwirklichen, ist auch der Revisionsingenieur berufen.

Mit Dankesworten an die Mitglieder des VDRI. fur die bisherige Unter-
stifjung der gewerkschaftlichen Schulung gab Herr Fischer seiner Hoff-
nung auf weitere gute Zusammenarbeit Ausdruck.

Ausfihrungen zu den BegrifRungsworlen von Dr. Ing. Fischer

von Dr. Ing. Sommerfeld, Vorsi“ender des VDRI, Soest/Westfalen,
HerenfridstralRe 58.

Der Vorsi®“ende schilderte, daB er, wie zahlreiche Kollegen, besonders
bei den SchulungsmaBnahmen fur die Uniallsachbearbeiter der Betriebs-
rate, aber auch bei Vortragen vor einzelnen Belegschaften, mit den Ge-
werkschaftern bisher eng zusammenarbeitete, und wies in diesem Zu-
sammenhénge auf die von seiner Berufsgenossenschaft veranstaltete vier-
wochige Schulung im ,,Bunten Hause", einer Bildungsstatte des Deutschen
Gewerkschaftsbundes in der Senne, auf die Presseneinrichtungskurse in
W estfalen, auf Einzelvortrdage und auf seine Unteirichtstatigksit in der
Industriegewerkschaftsschule in Rummenohl hin.

Die Gewerkschaften als die berufene Vertretung der groflen Masse der
Arbeitnehmer sind nicht nur in gewissem Grade durch das neue Betriebs-
rategeseft geseftlich verpflichtet, auch auf dem Gebiete des Arbeitsschufjes
wirksam zu werden, sondern sie sind auch stark daran interessiert. Leider
stehen ihnen durch ihre vordringlichen anderen Aulgaben und durch
sonstige Hemmnisse noch nicht die notwendigen Kréafte und eigenen
Schulungsstéatten in geniigendem Umfange zur Verfugung.

Es ist aber erfreulich und menschlich verpflichtend, zu erleben, mit wel-
cher kameradschaftlichen Hilfsbereitschaft besonders die alten Gewerk-
schafter unsere Schulungsbestrebungen untersiitjen, und wére es auch
nur zur Sicherung einer Gemeinschaftsverpflegung, um die Durchfuhrung
der Schulung nach dieser Richtung zu ermdglichen.
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Allen Herren Kollegen, die bisher noch nicht davon Gebrauch gemacht
haben, wird empfohlen, die Hilfe der Gewerkschaften nach Mdglichkeit
in Anspruch zu nehmen und die Zusammenarbeit mit ihnen zu pflegen.

Wie wichtig die Fdrderung der Unfallverhiitung von der Arbeitnehmer-
seite her im Allgemeininteresse und besonders auch im Arbeitgeberinter-
esse ist, braucht nicht betont zu werden.

* Die ,,Berufsgenossenschaitlichen Druckbehélter-Richtlinien”

von Dr. Prahl, Technischer Aufsichtsbeamter der Berufsgenossenschaft
der chemischen Industrie, Stadeln bei Furth i. B.,, Haus Nr. 179.

Die im Jahre 1934 in Kraft getretenen Unfallverhutungsvorschriften ent-
halten fur DruckgefédBe und fiur Druckluftbehdlter unterschiedliche Be-
stimmungen, besonders beztglich der Priafpflichtgrenzen und der Pri-
fungsdurchfihrung. Fir Druckgeféale wird beztglich der Prifung lediglich
auf die behdrdlichen Bestimmungen (sog. ReichsdruckgefaBverordnung)
verwiesen, die aber bis heute noch nicht erschienen sind. Unterschiedliche
Auslegbarkeit der verschiedenartigen Vorschriften sowie notwendige Er-
ganzungen einzelner Berufsgenossenschaften haben zu einer Unsicherheit
in der Anwendung der Vorschriften auf dem gesamten Druckbehélter-
gebiet gefuhrt, die nach baldiger Beseitigung drangt.

Die Berufsgenossenschaften beabsichtigen daher, fur Druckbehalter aller
Art neue und madglichst einheitliche Unfallverhttungsvorschriften heraus-
zugeben.

Da die Herausgabe von Unfallverhtutungsvorschriften aber ein sehr um-
stdndliches Genehmigungsverfahren voraussetjt, das besonders jetjt — wo
die Frage der zustandigen Genehmigungsstellen aus staatsrechtlichen
Griunden noch ungeklart ist — noch Jahre erfordern durfte, sollen bis zum
ErlaB dieser neuen Unfallverhtitungsvorschriften vorerst Druckbehélter-
Richtlinien herausgegeben werden.

Diese Richtlinien, die sich auf einem Entwurf der auf diesem Gebiet feder-
fuhrenden Berufsgenossenschaft der chemischen Industrie aufbauen, sind
von der wieder ins Leben gerufenen ,Berufsgenossenschaftlichen Druck-
behalterkommission" bereits fertiggestellt und gehen den interessierten
Berufsgenossenschaften in aller Kirze zur Inkraftseftung zu. Sie gelten
in Ergdnzung und Ausfihrung der bisherigen Unfallverhitungsvorschriften
und fassen alle im Laufe der legten Jahre getroffenen Auslegungen,
Einzelregelungen und Beschlusse zu den Unfallverhitungsvorschriften fur
DruckgefaBe und Druckluftbehélter zusammen. Ein Ubersichtliches Schau-
bild gewé&hrt schnell einen Uberblick Gber die in den Richtlinien enthalte-
nen Prifpflichtgrenzen. (Vgl. das Schaubild Seite 72).
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Fur Kesselwagen, Druckluftbehélter in elektrischen Anlagen, Druckwasser-
speicher, unterirdische Tanks fur brennbare Fliussigkeiten, Trocken-
flaschen und Abscheider fur verdichteten Sauerstoff, Lagerbehalter fir
verflissigte Gase sowie fur die weitere Zulassung aller Druckbehalter
sind Sonderbestimmungen in den Richtlinien enthalten.

Da die Richtlinien ein groRBes technologisches Gebiet umfassen und daher
umfangreich sind, soll zwecks Erhéhung der Ubersichtlichkeit ein Auszug
geschaffen werden, der lediglich die die Betreiber von Druckluftbehdaltern
interessierenden Bestimmungen enthalten soll.

Auf diese Richtlinien bauen sich auch die neuen Unfallverhitungsvor-
schriften fir Druckbehélter auf, deren Herausgabe durch sofortige In-
angriffnahme der Arbeiten durch die Druckbehélterkommission beschleu-
nigt werden soll.

* Grundlagen, Erkenntnisse und Aufgaben der Berufsfursorge fur Er-
werbsbeschrankte

von Reg.-Rat Altemuhle, Direktor des, Arbeitsamtes Iserlohn/Westf.

(Auszug)

GeméaR Erlal des Prasidenten des Zentralamtes fir Arbeit in der bri-
tischen Zone vom 7.2. 1948 sind nur die Arbeitsdmter fiur die Arbeitsver-
mittlung aller Korperbehinderten (also fir die Berufsfirsorge) zustandig.
Die Sozialfirsorge dagegen (Krankenhauspflege, korperliche Wiederher-
stellung, Ausstattung mit Korperersagsticken und allgemeine Wohlfahrts-
maBnahmen) ist Aufgabe der Filrsorgestellen bzw. der zustdndigen
Stellen der Sozialversicherung: also zwei verschiedene Dienststellen, und
doch ist weitgehende Gemeinschaftsarbeit erforderlich.

Nicht nur dem Versehrten irgendeine Arbeit vermitteln, sondern ihn
moglichst wieder in seinem friheren oder wenigstens in einem art-
verwandten Berufe unterzubringen, ist hdchstes Ziel der Arbeitsvermitt-
lung, die sich dabei auf die Feststellung der beruflichen noch verbleiben-
den Eignung (Berufberatung) zu stiigen hat.

Nach Feststellung der Einsagfédhigkeit ist die Wiedereingliederung des
Erwerbsbeschrankten nach folgenden Gesichtspunkten vorzunehmen:

1. Einschulung in den alten oder einen artverwandten Beruf,

2. Umschulung in einen fremden Beruf,

3. Neuschulung fur den Fall des erstmaligen Eintrittes in das Berufsleben.
Wichtig fur die Ruckfihrung in den ArbeitsprozefR ist die Bereitstellung
zweckmaéfRiger Arbeitshilfen (z.B. prothesenartiger Hilfsmittel und Werk-
zeuge) fur GliedmaBengeschadigte, da diese die Durchfihrung der vor-
gesehenen Arbeit oft erst ermdglichen oder wenigstens erleichtern (Auf-
gaben fur den Ingenieur oder Techniker).

25



Fur ©ine zufriedenstellende Losung des Erwerbsbeschranktenproblems
sind der gute Wille des Erwerbsbeschrédnkten, ebenso aber auch die ver-
standnisvolle Haltung des Betriebes unerlaBliche Voraussetzungen.

Wenn Arzt und Ingenieur, Arbeitsamt und Firsorge, Gewerbeaufsicht und
Berufsgenossenschaft mit den Organisationen der Wirtschaft gemeinsam
an der Wiedereingliederung der Versehrten sinnvoll zusammenaibeiten,
so wird damit eine groBe soziale und wirtschaftliche Aufgabe behandelt
zum Nuften der Versehrten und des Staates.

* Mitarbeit der Technischen Aufsichtsbeamten bei der Berufsflrsorge

von Oberingenieur Geismann, Technischer Aufsichtsbeamter der Bau-
Berufsgenossenschaft, Dortmund-Gartenstadt, LubkestraBe 26.

(Auszug)

Durch die, von Direktor Altemihle erwéahnte kunftige Aufgabenibertra-
gung der Arbeitsvermittlung fur die Schwerbeschadigten von den Haupt-
fursorgestellen auf die Arbeitsamter darf keine Verzdégerung oder Be-
eintrachtigung in der Berufsfiirsorge eintreten, auch wenn diese Uber-
tragung anscheinend nicht im Interesse der Schwerbeschadigten selbst
liegt, wie aus ihrem Protest gegen diese von der Militdrregierung an-
geordnete Anderung zu schlieRen ist.

Die Berufsgenossenschaften werden nach wie vor ihre Aufgaben in der
Berufsfursorge fur die Schwerbeschadigten erfullen. Einen wesentlichen
Anteil hierbei muR der Technische Aufsichtsbeamte leisten, der bei seinen
Betriebsbesichtigungen in enge Berthrung mit den Schwerbeschadigten
kommt und auf sie oder auf die Betriebe einwirken kann. Fir ihn gilt es
dann, festzustellen, ob der Arbeitsplan der verbliebenen Arbeitsfahigkeit
des Verlebten, seinem Einsaftwillen und seinen F&higkeiten entspricht,
ob die vorhandenen SchuftmafRnahmen ausreichen, ob Arbeitshilfen und
-erleichterungen notwendig und angebracht sind.

DalR allein im Lailde Nordrhein-Westfalen — ohne die Schwerarbeits-
verleftten des Bergbaues — ca. 15000 Schwerbeschédigte zu betreuen
sind, zeigt schon allein die GroRe der zu bewdéltigenden Aufgaben.

Stellungnahme zum Beierat des Oberingenieurs Geismann

von Dipl.-ing. Jacobi, Technischer Aufsichtsbeamter der Nordwest-
lichen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft, Hannover, Fundstralle 1A.

(Auszug)

Die Ausfihrungen von Oberingenieur Geismann werden voll und ganz
unterstrichen. Es empfehle sich, die praktischen Folgerungen aus dem
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schon Gehdrten zu ziehen und aus dem Kreise der VDRI.-Mitglieder einige
erfahrene und fur Berufsfursorge aufgeschlossene Kollegen auszusuchen,
die sich in Zukunft dieser Aufgabe in besonderem MaRBe widmen sollen.
Unter der Zustimmung aller Versammelten meldeten sich daraufhin fur
eine freiwillige Zusammenarbeit im angegebenen Sinne die Herren:
Obering. Geismann, Bau-BG. Dortmund,

Dipl.-Ing. Lambrecht, Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG. Hannover,

Dr. Kircheisen, BG. der chemischen Industrie, Koln,

Dipl.-Ing. Bertram, BG. der Feinmechanik und Elektrotechnik, Nurnberg,
Dr. Ing. Schneider, BG. der Feinmechanik und Elektrotechnik, Stuttgart,
Dipl.-Ing. Haberzettel, Papier- und Leder-BG., Mainz,

Oberbergrat KahleyR (Dr. Wunderlich) Bergbau-BG. Bochum.

* ,Lohnveriahren und Arbeitsschuij"

von Oberingenieur Schneider, Refa, KoIn-Sirth, Hauptstralle 207.

(Auszug)

Mit der Sicherung des schaffenden Menschen gegen Unfalle hédngt eine
gerechte Entlohnung und Leistung eng zusammen. Es ist eine der ernste-
sten Aufgaben des Ingenieurs dieser Zeit, die Probleme Entlohnung und
Leistung klar zu erkennen und Mittel und Wege zu suchen und zu finden,
sie zu meistern. Die Lésung dieser Aufgaben erfordert engsle und ver-
standnisvolle Zusammenarbeit der Konstrukteure, Betriebs- und Revisions-
Ingenieure.

Es ist erfreulich und hoch einzuschéaBen, dalR die Gewerkschaften zu einer
vertrauensvollen Mitarbeit an der Losung der mannigfaltigen Probleme
der Gegenwart und Zukunft, insbesondere der Findung eines gerechten
Leistungslohnes und Schaffung wirdiger Arbeitsbedingungen bei best-
moglicher Sicherung gegen Unfalle bereit sind.

Der Vortragende erlduterte die verschiedenen Lohnverfahren und kam
darauf auf allgemeine Forderungen des Arbeitsschutzes zu sprechen.
»Fur Schufl und Erhaltung der Gesundheit tragt der Betriebsingenieu:
hdchste Verantwortung.”

Der Vortragende schloB u. a. mit folgenden Worten: ,,Es soll nicht bestritten
werden, daB in weniger gut geleiteten Betrieben bei der Arbeitsgestaltung
und Festsetzung der Akkordvorgabe die materielle Seite bestimmend ist.
Das ist aber nur da der Fall, wo es an charaktervollen, arbeitswissen-
schaftlich geschulten und erfahrenen Fihrerpersdnlichkeiten fehlte. Darauf
ist auch das MiBtrauen der Arbeiterschaft und der Gewerkschaften gegen
den Leistungslohn zurickzufiahren."
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»Kurze Einfuhrung in die Bedeutung des Elektrokardiogramms fur den
berufsgenossenschaitlichen Beamten"

von Dr. med Klassen, Bonn am Rhein, Bonner Talweg 1

(Auszug)

Der Vortrag machte in gréReren Umrissen mit der Elektrokardiographie
als klinische Untersuchungsmethode vertraut und gab dem berufs-
genossenschaftlichen Sachbearbeiter zum besseren Verstandnis eine kurze
Darstellung der haufig in klinischen Gutachten angefihrten EKG-
Diagnostik.

Nach einer knappen Beschreibung der Anatomie und Arbeitsweise des
Herzens wurden die Grundprobleme der EKG.-Diagnostik, die Reizbildung
und Reizleitung innerhalb des Herzens erdrtert. Anhand mitgebrachter
und an die Zuhorer verteilter Elektrokardiogramme wurden Deutungen
der Herzfunktionen bzw. ihrer Storungen aus dem verschiedenartigen
Verlauf der Diagrammlinien besprochen.

An das theoretisch Erkannte knuUpften sich praktische Fragestellungen
der Zuhorer an, in denen die Bedeutung der Rhythmusstérungen und die
Moglichkeit einer unfallm&Rigen und nicht traumatischen Erkrankung in
Frage und Antwort besprochen wurden.

V. Bericht Uber die ordentliche Hauptversammlung
des VDRI am 18. Juni 1948,

die in Gegenwart der nach Godesberg gekommenen Technischen
Aufsichtsbeamten und Vertreter der berufsgenossenschaftlichen
Verwaltungen als Géaste stattfand.

Bericht des Vorsitzenden Dr. Ing. Erich Sommerfeld

Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik, Soest/Westf.

Der Vorsiftende erdffnete zunéchst die Hauptversammlung und gab einen
Ruckblick Uber das Schicksal des Vereins von 1934 bis zu seiner Neu-
giindung als selbstandiger Verein im Jahre 1947.

Als sich die kleinen technisch-wissenschaftlichen Vereine durch zwangs-
weise Auflosung infolge der Zentralisationsbestrebungen 1934 in ihrer
Existenz bedroht sahen, schloR sich der VDRI. zuerst korporativ dem Ver-
ein Deutscher Ingenieure an. Unter dem Drdngen des NSBDT. (National-
sozialistischer Bund Deutscher Technik), vertreten durch das damalige
VDI.-Vorstandsmitglied Dr. Stabel, wurde er dann ab 1.1 1939 in eine
unselbstdndige Arbeitsgemeinschaft Betriebsschufe des VDI. Uberfuhrt, in
welcher die alten Mitglieder unter reger Beteiligung der Staatlichen Ge-
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Werbeaufsichtsbeamten besonders in Berlin, Breslau und Essen weiter-
arbeiteten. Es wurden ansehnliche Vortragsveranstaltungen (in Berlin
unter der Obmannschaft des jeRigen VDRI.-VorsiBenden bis zu 600 Teil-
nehmern) aufgezogen, die versprochene enge Zusammenarbeit mit den
anderen Arbeitsgemeinschaften des VDI, namentlich der Arbeitsgemein-
schaft Deutscher Betriebsingenieure, blieb jedoch aus. Es entstand ohne
unser Verschulden und troR unserer Bemihungen um eine engere Zu-
sammenarbeit eine gewisse Rivalitat.

Das gab den Anlal zu unseren starken Bedenken gegen die Neubildung
einer Arbeitsgemeinschaft Betriebsschu (ABS.) in dem in den Westzonen
nach dem Zusammenbruch des nationalsozialistischen Reiches neu-
gegrundeten VDI. Wir erblicken in jeder Absonderung der Fragen des
BetriebsschufRes von den Ubrigen Fragen der Technik einen grundsaR-
lichen Fehler. Deshalb bildeten wir zur Verhinderung der Schaffung einer
neuen Arbeitsgemeinschaft Betriebsschu3 im VDI. den VDRI. am 11. 11. 1947,
beschrankt auf eine kleine Dozenten- und Sachverstdndigenvereinigung,
in Dusseldorf am Vorabend der beabsichtigten Schaffung der ABS. neu.
Wir boten sofort dem VDI. unsere engste Mitarbeit in der Arbeitsgemein-
schaft Deutscher Betriebsingenieure unter fihrender Beteiligung der Staat-
lichen Gewerbeaufsicht an. Herr Regierungsdirektor Dr. Ing. Koch vom
Arbeitsministerium Nordrhein-Westfalen, der sich bereit erklért hatte, den
VorsiR der neuen ABS. zu ubernehmen, wurde rechtzeitig benachrichtigt
und spéater dreimal in schriftlicher und persénlicher Form von drei ver-
schiedenen alteren Technischen Aufsichtsbeamten mit dem Angebot, auch
auf SalBungsdnderungswiinsche eingehen zu wollen, gebeten, sich mit
Herren der Staatlichen Gewerbeaufsicht dem VDRI. anzuschlieBen. Leider
lehnte er es mit Ricksicht auf die Planung der neuen ABS. ab.

Unsere Verhandlungspartner im VDI. schienen zuerst auf unsere Be-
strebungen einzugehen. Auf einer Tagung der Arbeitskreisobmanner der
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Betriebsingenieure (ADB.) in Hannover, an
der zwei unserer Kollegen teilnahmen, wurde einstimmig beschlossen,
die Aufgaben des BetriebsschuBes in das Arbeitsprogramm der ADB.
aufzunehmen. Daraufhin beauftragten wir unsere ortlich zustandigen
Kollegen, mit diesen Arbeitskreisobmé&nnern an den jeweiligen SiBen der
Bezirksvereine zwecks Vereinbarungen Uber die kinftige Zusammen-
arbeit Fuhlung zu nehmen.

Mitten in diesen Vorbereitungsarbeiten Uberraschte uns ganz unerwartet
die Nachricht, dal ohne unsere vorherige oder anschlieRende Benach-
richtigung die Arbeitsgemeinschaft Betriebsschuf (ABS.) unter EinsefRung
des Herrn Reg.-Dir. Dr. Koch vom Arbeitsministerium Nordrhein-Westfalen
als VorsiBender inzwischen doch gegrindet worden sei. Dieser Sach-
verhalt, sowie verschiedene Verlautbarungen und Verdffentlichungen der
Geschéaftsfuhrung des VDI. veranlaBten uns zu mehrfachen Beschwerden
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beim Vorstand des VDI, deren Berechtigung anerkannt wurde, ohne daf
jedoch eine Berichtigung in einem vom VDRI. annehmbaren Sinne bis
heute erfolgte.

Da es nicht zur gewinschten Einigung bzw. Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgemeinschaft Betriebsschuft (ABS.) gekommen ist, haben wir in-
zwischen in Dusseldorf mit einer Vortragsreihe Uber spezielle Gebiete
der Unfallverhitung begonnen, deren samtliche bisherigen Vortrage Uber-
aus stark besucht waren und einen guten Anklang bei den Zuhérern ge-
funden haben.

Wenn wir den Planen der ,,Arbeitsgemeinschaft Betriebsschuft" gegentber
wettbewerbsfahig bleiben wollen, missen wir eine Veremsorganisation
schaffen, die eine wirkungsvolle Arbeitsteilung gestattet und mussen vor
allem auch unseren vorlaufig nur fir die britische Zone eingetragenen
Verein auf die amerikanische und franzdsische Zone ausdehnen. Nach
der Rechtslage ist dies zur Zeit nur durch die Grindung weiterer Vereine
Deutscher Revisions-Ingenieure in den Landern der amerikanischen Zone
und in der franzdsischen Zone madglich.

Vordringlicher ist aber die Aufnahme einer davon unabhangigen Vor-
tragstatigkeit in allen wichtigen mit Industriezentren verbundenen Grof3-
stadten.

Als solche kommen nach unseren umfassenden Voruberlegungen und Be-
sprechungen in Betracht:

In Niedersachsen: Hamburg, Braunschweig, Hannover, Bremen und
spater vielleicht dazu Kiel und Lubeck;

In Nordrhein-Westfalen: Koln, Ddusseldorf, Essen, Dortmund,
Wuppertal und spater vielleicht dazu Bochum, Bonn, Aachen, Miunster,
Bielefeld;

In Bayern: Miunchen, Nirnberg und spater vielleicht dazu Augsburg;
In Wurttemberg: Stuttgart und spéater vielleicht dazu Ulm;

In Baden: Mannheim und Karlsruhe;

In Hessen: Frankfurt/Main und Kassel;

In der franzdsischen Zone: Mainz und spater vielleicht dazu
Koblenz und Ludwigshafen.

Bericht des Schriftfuhrers, Dipl.-Ing. Karl Sauermann,

Eerufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik, Braunschweig,
Bultenweg 88.

Der Schriftfihrer weist zunachst darauf hin, dal der neugegrindete VDRI.
durch Eintragung in das Verbandsregister bei der Verwaltung fur Wirt-
schaft des Vereinigten Wirtschaftsgebietes in Frankfurt als Zonenverein
fur die britische Zone registriert und durch Eintragung in das Vereins-
register beim Amtsgericht in Braunschweig rechtsfahig geworden ist.
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Leider ist der Verein aber nur als Zonenverein fiur die britische Zone
zugelassen. Es dirfen daher vorerst Personen der amerikanischen oder
franzdsischen BesaBungszone -nicht Mitglieder unseres hiesigen Vereins
werden. Eine Aufhebung dieses Verbotes ist seit langem angeklndigt,
doch ist der Termin dafir noch nicht abzusehen. Es missen daher in
diesen beiden Zonen eigene VDRI. gegriindet werden. An sich wirde je
ein Verein in der amerikanischen und franzdsischen Zone genigen, wie
ja auch fur die gesamte britische Zone nur ein Verein besteht. Dem stehen
aber wenigstens fur die amerikanische Zone formale Schwierigkeiten ent-
gegen, da es dort keine Vereine bzw. Verbdnde auf Zonenbasis, sondern
nur auf Landerbasis gibt. Das fuhrt dazu, fur jedes Land der amerika-
nischen Zone einen eigenen Verein zu grinden und registrieren zu lassen.
Da nach behordlicher Auskunft jedoch die Mdglichkeit besteht, alle unsere
Vereine in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe auf interzonaler Grundlage
zusammenzufassen, so ist naturlich im Interesse einheitlicher Verfolgung
der gesteckten Vereinsziele anzustreben, dafl sich alle Landesvereine zu
einer solchen gemeinsamen Arbeitsgruppe zusammenschlieBen. Einer
dieser Vereine kann dann hierbei abwechselnd die Federfuhrung fir die
gesamte Arbeitsgruppe Ubernehmen.

Bei der bereits erfolgten Vereinsgrindung fur die britische Zone wurde
die alte SoBung wieder eingefihrt, jedoch wurden die Bestimmungen
Uber die Mitgliedschaft aus der neueren, mit dem VDI. anlaBlich der kor-
porativen Zugehorigkeit 1936 bearbeiteten SaBung Ubernommen, um den
Charakter eines technisch-wissenschaftlichen Vereins stdrker zu betonen.
Der alten Bezeichnung des Vereins, ,Verein Deutscher Revisions-
Ingenieure e. V.", wurde hinzugefugt: ,,technisch-wissenschaftlicher Verein,
gegrindet 1896, neugegrindet 1947".

Herr Sauermann schlug vor, neben den salungsméaRigen ordentlichen, be-
suchenden, fordernden und Ehrenmitgliedern auch Altmitglieder zu
fuhren.

Als Altmitglieder kommen in den Ruhestand tretende ordentliche Vereins-
mitglieder in Betracht, die die Rechte der ordentlichen Mitglieder haben
sollen, jedoch ohne Beitragszahlung.

Die Versammlung erklart sich einstimmig fir diesen Vorschlag und eben-
falls daftr, dafl die Altmitgliedschaft nicht automatisch sondern nur auf
Antrag wirksam wird.

Entsprechend der fruheren Regelung soll die Ehrenmitgliedschaft beim
VDRI. etwas ganz Besonderes bedeuten und nur einigen wenigen Per-
sonen verliehen werden. Der Vorschlag des Schriftfihrers, Herrn Assessor
a. D. Michels von der Zentralstelle fur Unfallverhitung wegen seiner lang-
jahrigen wertvollen Verdienste um den Verein und die Unfallverhitung
zum ersten Ehrenmitglied des neugegrindeten VDRI. zu ernennen, wird
von der gesamten Versammlung mit groRtem Beifall aufgenommen.
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Als der Schriftfuhrer dann die Frage stellt, welche Vorausseftungen an
die ordentliche Mitgliedschaft besonders bezuglich der Aufnahme so-
genannter Sicherheitsingenieure zu knupfen sind, ergeben sich langere
Debatten um die Fragen, ob nur ,hauptberuflich" oder auch ,uber-
wiegend" bzw. ,wesentlich im Arbeitsschuft tatige Ingenieure" auf-
genommen werden sollen. Die Entscheidung dieser Frage ist deshalb
nicht so einfach, weil hierdurch gegensaftliche Bestrebungen berihrt
werden. Einerseits muB Wert darauf gelegt werden, die im Arbeitsschuft
wirklich tétigen Sicherheitsingenieure zu erfassen und sie fur die berufs-
genossenschaftliche Unfallverhlitungsarbeit zu gewinnen, andererseits
soll zur'Vermeidung der Bildung einer Sondergruppe fur die Fragen der
Unfallverhtitung der Kreis der VDRI.-Mitglieder entsprechend den Auf-
gaben und Zielen des Vereins als Dozentenvereinigung moglichst klein
gehalten werden. Da die meisten Teilnehmer sich dafur aussprechen, daR
Sicherheits-lijgenieure in den VDRI. aufgenommen werden, wenn sie nicht
nur hauptberuflich oder Uberwiegend, sondern nur wesentlich im Arbeits-
schuft tatig sind, stimmt die Versammlung dem von Herrn Dipl.-Ing.
Jacobi von der Nordwestlichen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft for-
mulierten Vorschlag mit Gberwiegender Mehrheit zu, daBR jeder ordent-
liches Mitglied des Vereins werden kann, der sich als Ingenieur in seinem
Arbeitsgebiet mit Arbeitsschuft beschéaftigt, zwei Vereinsmitglieder als
Biurgen stellt und vom Vorstand bestatigt wird. Damit fallt jede Unter-
scheidung nach ,hauptberuflich”, ,iberwiegend” oder ,wesentlich" tatig
fort. Diese Regelung gilt nicht nur fir Sicherheitsingenieure, sondern
allgemein fur alle, die Mitglied des Vereins werden.

Als ,fordernde"” Mitglieder kénnen eintreten: Personen, Verb&dnde oder
Firmen, und es empfiehlt sich, daB im Interesse der Sache madglichst viele
berufsgenossenschaftliche Verwaltungen und Mitgliedsfirmen oder deren
leitende Angestellte férdernde Mitglieder des Vereins werden und den
Verein in seinen Bestrebungen auch finanziell unterstiften.

Als der Schriftfihrer am SchluB noch auf die Schwierigkeiten der Papier-
beschaffung fur die Anfertigung der notwendigen Vereinsrundschreiben
hinweist und die Absicht des Vereinsvorstandes bekanntgibt, nach Mog-
lichkeit einen Druckbericht Uber die Godesberger Tagung mit einer Ver-
offentlichung der hier gehdérten Vortrage herauszubringen, wird ihm von
12 berufsgenossenschaftlichen Verwaltungen bereitwilligst das not-
wendige Papier zugesagt.

Bericht des Kassierers Dipl.-Ing. G. Krains,

Nordwestliche Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft, Hannover, Fund-
stralle 1A.

Aus den Ausfuhrungen des Kassierers ergibt sich, dal der Verein
urspriunglich mit einem Kassenbestand von ca. 900 RM begonnen hat,
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«die dem Verein vom Landesverband Nordwestdeutschland, Ausschul® fir
Unfallverhiitung, gestiftet wurden (UberschuR von der TAB.-Tagung 1947
in Detmold). Eingegangen sind bisher 1980 RM, die aber voraussichtlich
durch die diesjahrige Hauptversammlung aufgebraucht werden (Honorare
fur die Gastredner, Saalmieten, Einladungen usw.).

Fur das kommende Vereinsjahr ist ein umfangreiches Vortragsprogramm
vorgesehen, und zwar Vortragsreihen von etwa funf Vortragen in ca.
20 Stadten, also etwa 100 Vortrage insgesamt. Nach den bisherigen Er-
fahrungen entstanden je Vortrag etwa 150 RM Unkosten ohne Honorar
fur den Vortragenden. Da nach der Ansicht des Vorsitzenden die Voitrage
anstandig honoriert werden missen, wenn man den vollen persdnlichen
EinsaB des Vortragenden und Uberdurchschnittliche Leistungen erreichen
will, misse wenigstens mit einem mittleren Honorar von 50 RM je Vortrag
gerechnet werden, so dall sich die Kosten fur einen Vorirag auf ca.
200 RM stellen, was einer Jahresbelastung von ca. 20000 RM far die
geplanten 100 Vortragsveranstaltungen entspricht. Bei dem vorgesehenen
Jahresbeitrag von 12 RM je Mitglied und einem voraussichtlichen Mit-
gliederbestdnde von ca. 150 Mitgliedern werden nur ca. 1800 RM, also
knapp 10»0 der bendtigten Gelder durch Beitrage aufgebracht. Es frage
sich, wo die restlichen 18 000 RM herkommen sollen.

Zu dieser Finanzierungsfrage werden von den Teilnehmern die ver-
schiedensten Vorschldge gemacht (z. B. Erhebung von Eintrittsgeld bei
den Vortragen, Vertrieb von Teilnehmerkarten fir ganze Vortragsreihen,
Beihilfen von den Mitgliedsbetrieben, Zuschisse der berufsgenossen-
schaftlichen Verwaltungen bzw. der Landesverbénde). Nach Klérung aller
fur und gegen die einzelnen Vorschldge sprechenden Gesichtspunkte
und nach einer regen Aussprache Uber Hdéhe und Zahlung von Aufnahme-
geblhr und Jahresbeitrag werden von der Uberwiegenden Mehrheit
felgende Beschlusse gefaBt:

a) Der von den Mitgliedern selbst zu tragende Jahresbeitrag fur 1948 in
Hohe von 12 RM soll bis spatestens 1. Oktober 1948 eingezahlt werden.

b) Die Aufnahmegebihr wird von 30 auf 10 RM herabgesetzt und ist fur
den neugegrindeten VDRI. von allen Mitgliedern (auch den friheren)
zusammen mit dem ersten Beitrag zu zahlen.

«) Da der Verein durch seine Vortragstatigkeit hauptsachlich die Unfall-
verhiutung fordern will, die im wesentlichen Aufgabe der Berufs-
genossenschaften ist, liegt es nahe, an die Berufsgenossenschaften
wegen Mitfinanzierung des Vereins heranzutreten. Es soll aus diesem
Grunde versucht werden, im Einvernehmen mit dem Verbadnde der
Berufsgenossenschaften die Finanzierung der Vortragsveranstaltungen
im angegebenen Sinne sicherzustellen.
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Zum Schlufl weist Herr Krains als Kassierer darauf hin, daB alle Zahlun-
gen moglichst punktlich und bargeldlos auf Postscheckkonto erbeten
werden. *)

Wahl des Vorstandes

Herr Oberingenieur Schmidt weist in seiner Eigenschaft als stellvertreten-
der Vorsiftender darauf hin, dal der bisherige Vostand seinerzeit bei der
Grundungsversammlung in Dusseldorf am 11. 11. 1947 nar als vorlaufiger
Vorstand eingeseftt wurde und daher jetjt durch die Hauptversammlung
bestatigt oder erseftt werden muf. Er schlagt vor, deii Bisherigen Vor-
stand, der die Fahigkeit zur Vereinsfihrung bewiesen hat, wiederzuwéh-
len, seine eigene Person aber — mit Ricksicht auf seine Stellung beim.
Verbdnde — durch einen neuen stellvertretenden Vorsiftenden zu erseften
und empfiehlt, dazu einen Herrn auszuwahlen, der als né&chster Vor-
siftender in Frage komme.

In der nun folgenden Abstimmung wird der bisherige Vorstand, bestehend

aus den Herren

Dr. Ing. Erich Sommerfeld, Soest, HerenfridstraBe 58, als Vorsiftender,

Dipl.-Ing. Karl Sauermann, Braunschweig, BlucherstraBe 1, als Schrift-
fahrer,

Dipl.-Ing. Gunther Krains, Ho6ver uber Hannover, als Kassierer,

einstimmig wiedergewahlt.

Herr Dr. Ing. Sommerfeld als wiedergewdé&hlter Vorsiftender schlagt dar-
aufhin den fur den VDRI amerikanische Zone in Aussicht genommenen
Vorsiftenden, Herrn Dipl.-Ing. Pauli von der Berufsgenossenschaft fur
Nahrungsmittel und Fremdenverkehr, Heidelberg, zu seinem Stellvertreter
vor, der zwar schon abreisen muBte, dessen Einverstdndnis aber vorliegt.
Dieser Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Mit Rucksicht auf etwaige Schwierigkeiten, die sich in der Auslibung
dieses Amtes durch die Zoneneinteilung ergeben kodnnten, wird vor-
sorglich noch Herr Dipl.-Ing. Bartels von der Nordwestlichen Eisen- und
Stahl-Berufsgenossenschaft in Hannover als Reservemann gewahlt.

Wahl der VDRI.-Bevollméchtigten

Der Vorsiftende kommt dann nochmals auf die beabsichtigte Grindung
von eigenen VDRI in den Ubrigen Westzonen zu sprechen, die mit Rick-
sicht auf die dort ebenfalls erforderliche Vortragstatigkeit schnellstens-
veranlalt werden mufl. Wollte man diese Vortragstatigkeit von der

'y Ab 20. September 1948 hat der VDRI. eigenes Postscheckkonto unter der
Bezeichnung: Postscheckkonto Hannover 119048, ,,Verein Deutscher Revi-
sions-Ingenieure e. V., Braunschweig'»
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britischen Zone aus mit GUbernehmen, so wirde das eine unertrégliche
Arbeitstberlastung des hiesigen Vereinsvorstandes bedeuten. Hier in der
britischen Zone haben wir vor Monaten schon mit Vortragsveranstaltun-
gen begonnen, ehe die Eintragung und Registrierung des Vereins formal
erfolgt war. Da wir bei der heutigen Hauptversammlung keine Zeit und
Gelegenheit mehr haben, die Grundungsversammlungen fur die Vereine
der Ubrigen Westzonen abzuhalten, missen wir zur Ermdglichung baldiger
Vortragstatigkeit heute wenigstens schon diejenigen Herren auswdéhlen,
die als Bevollmachtigte des VDRI. an den einzelnen vorgesehenen PlaRen
in Betracht kommen und fur die Vortragsveranstaltungen verantwortlich
sind.

Durch Zuruf werden daraufhin folgende Herren als Bevollméachtigte bzw.
deren Stellvertreter ernannt:

(vgl. Anhang, Tabelle 2).

Verschiedenes

Nach dieser Vorstandswahl erfullt der VorsiBende die ehrenvolle Auf-
gabe, Herrn Gewerbeassessor a. D. Michels zum ersten Ehrenmitglied des
neugegrundeten VDRI, zu ernennen, was von der ganzen Versammlung
mit groBem Beifall aufgenommen wird.

In bewegten Worten dankt Herr Michels fur die Ehrung und verspricht,
dem Verein auch weiterhin sein regstes Interesse entgegenzubringen.
Sodann wird von der Versammlung die ausgehangte SoBung (die durch
den Schriftfihrer die beschlossenen Anderungen und ZusidRe noch er-
halten soll) einstimmig genehmigt.

Um nach einer gewissen Anlaufzeit die Mdoglichkeit zu haben, das bis
dahin Geleistete zu vergleichen und evtl. notwendige gegenseitige Unter-
stuBungsmalRnahmen der einzelnen VDRI.-Vereine zu besprechen, wird
auf Vorschlag des VorsiRenden beschlossen, alle Bevollmachtigten und
Vorstandsmitglieder der Vereine im Januar 1949 in Bad Godesberg oder
Weinheim an der BergstraBe Zusammenkommen zu lassen.

Fir die Hauptversammlung im Jahre 1949 wird der Monat Juni und als
Tagungsort Weinheim an der Bergstrafle (evtl. Heidelberg) in Aussicht
genommen.

Die Einstellung des VDRI. zu der neu gegrundeten Arbeitsgemeinschaft
BetriebsschuB (ABS.) im VDI. wird vom VorsiBenden folgendermalien
gekennzeichnet: ,,Wir wollen — wie ich schon in der Eréffnungsansprgche
betont habe — im Interesse der Sache der Unfallverhiitung der ABS.
unsere UnterstiRung nicht vorenthalten, wo sie ausdricklich gewunscht
wird und wo uns die verdiente Wirdigung unserer Leistungen sicher ist.
Am leichtesten ist dieses dort zu erreichen, wo die ortlichen Arbeitskreise
der ABS. unter der Fuhrung von VDRI.-Mitgliedern stehen. Wo eine ver-
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ninftige Zusammenarbeit jedoch nicht gewahrleistet ist, bin ich fur einen
edlen zu beiderseitigen Hochstleistungen anspornenden, und dadurch
der Sache dienenden Wettbewerb in getrennten Veranstaltungen.

Der VDRI. will auch den Ubrigen technisch-wissenschaftlichen Vereinen in
der Vertretung der Forderungen des Arbeitsschutzes dienen. Zur Ein-
fuhrung sind jedoch fur die erste Zeit unseres offentlichen Auftretens vor-
wiegend selbstandige Veranstaltungen zu empfehlen. Das sichert uns am
schnellsten die unseren Leistungen entsprechende Anerkennung und eine
spatere gute und wirkungsvolle Zusammenarbeit mit anderen Vereini-
gungen.”

Zum Schluf3 betont der Vorsifende die Absicht des Vereins, in Kirze die
Sicherheitsingenieure in schriftlicher Form fir den Verein zu werben und
weiter sich zu bemuhen, auch die Herren Kollegen der Staatlichen Ge-
werbeaufsicht, die in friheren Jahren bereits in gréBerer Zahl dem VDRI.
angehdrten, wieder fir unseren Verein zu gewinnen.

Da Wortmeldungen nicht mehr erfolgten, schloR der VorsilRende die
Hauptversammlung gegen 17 Uhr.
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VI. Anhang

Voller Wortlaut einzelner Vortrage

»Die Arbeit dei Zentralstelle fur Unfallverhitung in den Westzonen"

von Gewerbeassessor a. D. Michels, Zentralstelle fur Unfallverhitung
beim Verb&nde der gewerblichen Berufsgenossenschaften, Zweigstelle
West, Leverkusen-Schlebusch 2, Morsbroicher StraRe 28.

Es ist mir eine grofRe Freude, heute, nach langer unfreiwilliger Pause,
wieder als Leiter der Zentralstelle fur Unfallverhitung an lhren Verhand-
lungen teilnehmen zu durfen. Mit besonderer Freude erfullt es mich aber,
daR diese Verhandlungen in unserem alten, zu neuem Leben erstandenen
Kreise Deutscher Revisionsingenieure gefuhrt werden.

Ich will mich darauf beschranken. lhnen nur eine kurze, programmatische
Ubersicht Gber die der Zentralstelle fur Unfallverhiitung zufallenden
Arbeiten zu geben, deren Erledigung mir besonders dringlich erscheint.

1. Dazu gehéren in erster Linie die Uberarbeitung und Ergéan-
zung der Unfallverhitungsvorschriften, die ja die Grund-
lagen der Betriebsuberwachung bilden. Grundséftlich. ist dazu zu sagen,
daR der Erlal von Unfallverhitungsvorschriften den einzelnen Berufs-
genossenschaften obliegt. Sie kénnen nicht an zentraler Stelle aufgestellt
und dekretiert werden. Sie mussen fur jeden Gewerbszweig getrennt aus
der Praxis herauswachsen.

Die Zentralstelle fur Unfallverhitung erhielt auf dem Berufsgenossen-
schaftstag im Jahre 1921 den Auftrag, die Vorschriften in Zusammenarbeit
mit den Berufsgenossenschaften soweit als mdglich zu vereinheitlichen,
sie zusammenzufassen und dabei die Winsche der Aufsichts- und Ge-
nehmigungsbehdrden und der Gewerbeaufsicht zu berticksichtigen.

2. Erst nach der Schaffung der einheitlichen Vorschriften war es madglich,
die Hersteller von Betriebseinrichtungen zur Berlicksichtigung der berufs-
genossenschaftlichen Forderungen beim Bau dieser Einrichtungen in der
Arbeitsgemeinschaft fur Unfallverhdtung zu verpflichten.
Die Gemeinschaftsarbeit mit den Organisationen der Hersteller, Hand-
werker und Handler erfolgte in verschiedenen Fachausschissen, denen
auBer den jeweils beteiligten Berufsgenossenschaften und Herstellern
auch Vertreter der Gewerbeaufsicht und der Gewerkschaften angehdrten.
Als besonders vorteilhaft erwies sich dabei, daR sowohl die Hersteller
wie die Gewerkschaften Uber Fachverb&dnde verfugten und in der Lage
waren, den berufsgenossenschaftlichen Fachgebieten entsprechend er-
fahrene und sachkundige Vertreter zu entsenden.
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3. Die Arbeit in den Fachausschiissen war so erfolgreich, da ihnen nach
und nach zahlreiche andere, GUber den SchuB an Einrichtungen hinaus-
gehende Arbeiten, z. B. die Bearbeitung von Unfallverhitungsvorschriften
Uberwiesen wurden. Damit wurden aus Fachausschissen der Arbeits-
gemeinschaft Fachausschiusse der Zentralstelle fur Un-
fallverhidtung, in denen federfuhrend die auf dem jeweiligen Fach-
gebiet besonders erfahrenen Technischen Aufsichtsbeamten mitwirkten.
Die Arbeit ist zwar fachlich, aber daridber hinaus zugleich auch schon
vereinheitlichend und, wenn auch noch nicht fir alle Berufsgenossenschaf-
ten, zusammenfassend. Sie bildete eine Bricke zwischen der Arbeit der
einzelnen Berufsgenossenschaften und der Zentralstelle far Unfall-
verhitung.

4. Der grofRe und stdndig wachsende Umfang der Arbeiten in der Zentral-
stelle fur Unfallverhttung erfordert die Einstellung weiterer Hilfsarbeiter.
Unter normalen Verhé&ltnissen waéare an die Bestellung besonderer Refe-
renten fir die wichtigeren Fachgebiete zu denken. Das
ist heute nicht mdoglich. Die Zentralstelle wird daher an einige Berufs-
genossenschaften mit der Bitte herantreten, die Federfihrenden der Fach-
ausschisse als freiwillige Helfer, gewissermafBen als Referenten der Zen-
tralstelle fur Unfallverhitung wirken zu lassen. Diese Referenten haben
vor hauptamtlich bestellten den Vorzug, daB sie dauernd mit der Praxis
der Betriebstiberwachung in Fiuhlung bleiben.

Die Federfihrenden missen an den Beratungen ihres Fachausschusses
auBer den ihm angehdrenden Berufsgenossenschaften regelmafRig die
Gewerbeaufsicht und die Gewerkschaften beteiligen. Werden Fragen be-
handelt, die Betriebseinrichtungen betreffen, sind auBerdem die Organi-
sationen der Hersteller, H&ndler und der Handwerker zu beteiligen.
Winsche der Gewerbeaufsicht auf Zuziehung weiterer Sachverstdndiger
sind stets zu berucksichtigen. Im ubrigen haben die Federfuhrenden
vollig freie Hand. Sie kdnnen nach eigener Wahl neben Betriebsingenieu-
ren, Sicherheitsingenieuren und Unfallvertrauensméannern auch Sach-
verstandige, die nicht den Berufsgenossenschaften und ihren Betrieben
angehéren, z.B. die Technischen Uberwachungsvereine, die Chemisch-
Technische Reichsanstalt, das Materialprifungsamt, den Deutschen
NormenausschuR u. a. zuziehen. Die Zentralstelle fur Unfallverhitung
erhédlt stets eine Einladung. Bei Uberschneidungen kann sie gemein-
same Beratungen mehrerer Fachausschisse herbeifihren. In einem Fach-
ausschufl fur allgemeine Fragen Ubernimmt sie die Federfiuhrung selbst.

5. Die Unfallverhidtungs vorschriften missen in ihrem ganzen
Umfange Uuberarbeitet werden. Dabei ist zu unterscheiden zwischen
Anderungen und Erganzungen, die wegen der technischen Weiterentwick-
lung notwendig sind und solchen, die sich, wie z. B. die Bestimmung
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milber den Betriebsrat, aus der Anderung geseftlicher Bestimmungen oder
auch aus der Anderung von Bezugsquellen usw. ergeben.

Vor dem Kriege bestand die Absicht, die chronologisch zusammen-
gestellte Sammlung der Unfallverhitungsvorschriften technologisch zu
ordnen. Jedem Abschnitt der Vorschriften sollte unter Betonung der unfall-
technischen Gefahrenpunkte eine bebilderte Schilderung des Arbeits-
verfahrens und der Betriebseinrichtungen vorangestellt werden. Ferner
sollte den Vorschriften ein gleichfalls bebilderter Kommentar beigegeben
werden, der zeigt, warum die Vorschrift notwendig ist und mit welchen
Mitteln sie durchgefihrt werden kann. Die Bilder missen die Einrichtun-
gen und das Verhalten im Betriebe zeigen. Dieser Weiterentwicklung muR
auch bei der Arbeit der Fachausschiisse von vornherein Rechnung ge-
tragen werden. Das Ziel ist die Schaffung eines Handbuches fur
Unfallverhittung, das bestimmt die Aufmerksamkeit groBerer
Kreise finden wird als lediglich die nichternen Unfallverhitungsvorschrif-
ten. Es wird Mitarbeiter gewinnen und Erfahrungen uberliefern. Dieses
Ziel zu erreichen erfordert lhre besondere Mitarbeit!

6. Der Deutsche Normenausschufl hat bereits vor dem Kriege
die Auffassung vertreten, Normalunfallverhitungsvorschriften seien Nor-
men, die im Normenausschufl zu beraten und nach Zustimmung des Aus-
schusses als DIN-Normen allgemein verbindlich zu machen seien. Der
ErlaB besonderer Unfallverhitungsvorschriften eridbrige sich dann. Diese
Ansicht ist auch jeftt wieder geduflert worden. Demgegeniber ist fest-
zustellen, daR den Berufsgenossenschaften in der Reichsversicherungs-
ordnung die geseftliche Verpflichtung auferlegt worden ist, Unfall-
verhutungsvorschriften zu erlassen. Sie wirden daher dieser Verpflichtung
nicht gerecht werden, wenn sie diese Aufgabe anderen Stellen Uberlassen
wiirden. Sie sind auch zur Erfullung dieser Aufgabe besser geeignet als
jede andere Stelle, weil sie dank ihres berufsstandischen Aufbaus uber
die Ursachen und Verhiutungsmoglichkeiten der in ihrem Gewerbszweig
vorkommenden Unfélle genau unterrichtet sind. Sie sind gern bereit, ihre
Erfahrungen bei Normungsarbeiten zur Verfigung zu stellen. Auf den
selbstdndigen ErlaB eigener Unfallverhitungsvorschriften. darfen .sie
jedoch auch dann nicht verzichten, wenn auf dem gleichen Gebiet Normen
geschaffen werden. Sie werden, soweit diese Normen ihren Anforderungen
entsprechen, wie friher auch weiterhin in den Vorschriften auf sie hin-
weisen. Was fur Normen gilt, gilt in gleicher Weise auch fur andere neben
den Unfallverhitungsvorschriften bestehenden Vorschriften, z. B. fur die
VDE.-Vorschriften.

7. Der Zentralstelle fur Unfallverhitung ist von verschiedenen Seiten die
Frage vorgelegt worden, welcher Unterschied zwischen Un-
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fallverhidtungsvorschrjften wund Richtlinien bestehe.
Hierzu ist folgendes zu sagen:

Unfallverhttungsvorschriften sind genehmigungspflichtig, ihre Befolgung
kann unmittelbar durch Strafen erzwungen werden. Richtlinien sind nicht
genehmigungspflichtig, die darin enthaltenen Forderungen kdnnen durch
Strafen nur erzwungen werden, nachdem in jedem Einzelfall eine schrift-
liche Anordnung auf Grund des §5 der in den Unfallverhitungsvorschrif-
ten enthaltenen Ausfuhrungsbestimmungen vorangegangen ist. Richt-
linien sollten nur erlassen werden, wenn die Notwendigkeit und Mdglich-
keit der Anordnungen noch nicht gentigend geklart sind.

8. Uber mangelhaften Schutz an Maschinen laufen in jingster
Zeit Klagen namentlich von der Holzindustrie ein. Besonders wird Uber
den vorschriftswidrigen Bau der Kreissdgen geklagt, die offenbar von
neuerstandenen Firmen gebaut werden, die von den Verbanden der Her-
steller nicht oder noch nicht erfaBt sind. Bekanntlich sind die BenuBer der
Maschinen in den Unfallverhutungsvorschriften verpflichtet worden, bei
der Anschaffung von Maschinen und Einrichtungen vorzuschreiben, daR
diese den Anforderungen der Unfallverhitungsvorschriften zu entsprechen
haben und daR die erforderlichen SchuBvorrichtungen mitgeliefert werden.
Diese Bestimmung hatte den sogenannten Verpflichtungsschein zur Folge,
der dem Lieferer bei jeder Bestellung zur Unterschrift vorgelegt wurde.
Eine Kontrolle bei der Lieferung war in allen den Berufsgenossenschaften
schwierig, deren Mitglieder nicht genigend maschinentechnische Erfah-
rungen hatten. Diese Schwierigkeit fuhrte z. B. in der Nahrungsmittelindu-
strie dazu, dalR die Anschaffung besonders gefahrlicher Maschinen von
einer Abnahmeprufung durch den Technischen Aufsichtsbeamten ab-
hangig gemacht wurde. Manche Berufsgenossenschaften lieBen sich von
guten Herstellern schriftlich bestatigen, dal sie ihren Mitgliedsbetrieben
nur vorschriftsmaBige Einrichtungen liefern wirden. Diese Herstellerfirmen
wurden dann den Genossenschaftsmitgliedern bekanntgegeben.

Nach Schaffung der einheitlichen Unfallverhiitungsvorschriften seBte dann
in der Arbeitsgemeinschaft fur Unfallverhitung die Gemeinschaftsarbeit
mit den Verb&dnden der Hersteller, Handler und Handwerker ein, die ihre
Mitglieder verpflichteten. Diese Verpflichtung war in dem Entwurf der
amtlichen Lieferbedingungen enthalten, die dem Reichswirtschaftsministe-
rium zur Genehmigung Vorlagen, die aber infolge des Krieges nicht mehr
zur Geltung kamen. In &hnlicher Weise enthielt auch der Entwurf des
BetriebsschuBRgeselRes die Bestimmung, dafl Lieferfirmen, die den in der
Arbeitsgemeinschaft fur Unfallverhitung aufgestellten Forderungen nicht
entsprachen, durch Einzelanordnung hierzu angehalten und im Weigerungs-
falle bestraft werden konnten. — In der Arbeitsgemeinschaft fur Unfall-
verhutung sind in Gemeinschaftsarbeit mit den Herstellern alle Forderun-
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gen der Unfallverhttungsvorschriften, soweit sie Einrichtungen betreffen,
zusammengestellt und durch den Verband Deutscher Maschinenbauanstal-
ten unter dem Titel ,,Der Maschinenschuft" veroffentlicht worden. Neue-
rungen auf dem Gebiet des Maschinenschuftes wurden jahrlich in einer
Sammlung , Neuartige Schuftvorrichtungen” durch die Zentralstelle fir
Unfallverhitung verdffentlicht. Auf die planmé&Rige Uberwachung von
Messen und Ausstellungen will ich nicht nédher eingehen.

Die Gemeinschaftsarbeit mit den Herstellern mufl weiterbetrieben und
vielleicht noch ausgebaut werden. Sollte sie nicht zum Ziele fuhren, muB
gepruft werden, auf welche Weise die Hersteller zur Beachtung der
Unfallverhitungsvorschriften verpflichtet und VerstéRe geahndet werden
konnen, ohne daR die Vorschriften Geseftescharakter erhalten. Die Zentral-
stelle fur Unfallverhitung stellt zur Zeit fest, ob durch offizielle An-
erkennung der Unfallverhitungsvorschriften als Regeln der Technik das
Ziel erreicht werden kann.

9. Zur Aufkldarung und Belehrung uber die Notwendigkeit und
den Zweck der Unfallverhiitung wird die Zentralstelle fur Unfallverhitung
ein Monatsblatt ,Unfallwehr' fir die Versicherten und ihre Familien
herausgeben. Der Preis des Blattes, das durch die Berufsgenossenschaften
und die Betriebe an die Belegschaften verteilt werden soll, wird etwa
0,18 Mark betragen.

Den Helfern an der Unfallverhitung, den Sicherheitsbeauftragten, den
Unfallvertrauensmannern u.a. wird in einem besonderen Vortrags-
dienst (Preis voraussichtlich 0,08 Mark) laufend Vortragsmaterial in
Wort und Bild zur Verfigung gestellt werden.

Bei der regelmaRigen Herausgabe dieser Aufklarungsmittel ist die Zentral-
stelle fur Unfallverhtitung auf die besondere Hilfe der Technischen Auf-
sichtsbeamten angewiesen, und ich bitte um lhre Mitarbeit. Dilse Mit-
arbeit wird honoriert.

Fur das Jahr 1949 wird auch wieder der beliebte Unfallverhitungskalen-
der (wahrscheinlich zum Einzelpreis von 0,25 Mark) erscheinen.
Unfallverhitungsplakate werden zunéchst nur auf besondere Bestellung
angefertigt.

10. Zur Prufung der Technischen Aufsichtsbeamten st
folgendes zu sagen:

Nach der Reichsversicherungsordnung hatte das Reichsversicherungsamt
die Einstellung der Technischen Aufsichtsbeamten zu genehmigen. Es
konnte fir die Anstellung den Nachweis einer bestimmten Vorbildung
verlangen. Lefttere wurde in Vereinbarung mit dem Reichsversicherungs-
amt in einer bei der Zentralstelle fir Unfallverhitung abzulegenden
Priufung festgestellt. Das Amt, das bei dieser Prafung vertreten war, ver-
pflichtete sich, nach bestandener Priufung Einwendungen gegen die Vor-
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bildung nicht mehr zu erheben. Die Zulassung zur Prufung erfolgte, nach-
dem das Amt die Probezeit als ausreichend bezeichnet und mitgeteilt
hatte, daB sonstige Bedenken gegen die endgultige Anstellung nicht er-
hoben werden wirden.

Wir haben bei den Aufsichtsbehérden der L&nder angefragt, ob die
Prafungen auch weiterhin in der bisherigen Weise durchgefuhrt werden
sollen.

11. Auch auf dem Gebiet der Ersten Hilfe wird, namentlich im Hinblick
auf den Mangel an Verbandsmaterial und auf die im Kriege gewonnenen
Erfahrungen, eine Nachpriufung der Unfallverhitungsvorschriften, der An-
leitung zur Ersten Hilfe, des Leitfadens fir die Ausbildung in der Ersten
Hilfe und der Einheitsverbandkéasten stattfinden miussen. Auch werden
Betriebshelferkurse wieder durchgefihrt werden miussen.

Zum SchluB darf ich noch einmal um Ihre Mitarbeit und Unter-
stitzung bitten. Mit lhrer Hilfe wird es gelingen, die heutigen Schwie-
rigkeiten zu meistern und die Deutsche Unfallverhlitung wieder auf die
Hohe zu bringen, die sie dank der Zusammenarbeit aller Beteiligten fruher
erreicht hatte.

Zur Organisation des Technischen Aufsichtsdienstes

von Oberingenieur H. Schmidt, Zentralstelle fur Unfallverhitung beim
Verbande der gewerblichen Berufsgenossenschaften, Zweigstelle West,
Leverkusen-Schlebusch, MorsbroicherstralRe 28.

Verschiedene Kollegen haben mich bereits mit besorgter Miene gefragt,
ob es unbedingt erforderlich sei, Uber dieses so sehr umstrittene Thema
zu sprechen. Hierdurch bin ich erst darauf aufmerksam geworden, daB
unter dem obigen Thema u.U. die Behandlung der Frage ,Technischer
Aufsichtsdienst und Einheitsversicherung” oder , Technischer Aufsichts-
dienst der Berufsgenossenschaften und Gewerbeaufsicht" etc. erwartet
werden kann. An eine derartige Ausdehnung des Themas habe ich aber
nicht gedacht. Wir wurden uns daruber einig, dal der an seine Fach-
berufsgenossenschaft gebundene Technische Aufsichtsdienst immer noch
die Losung darstellt, daR andere Lésungen zwar mdglich sind, aber auf
die Dauer nicht den Erfolg haben werden, wie die jefeige. Auch stehen
wir auf dem Standpunkt, daB es verfehlt ist, von ,Doppelarbeit" zu
sprechen, wenn die Arbeitsgebiete der staatlichen Gewerbeaufsichts-
beamten und der Technischen Aufsichtsbeamten der Berufsgenossenschaf-
ten einer Betrachtung unterzogen werden. In der Bezeichnung , Doppel-
arbeit' kommt zum Ausdruck, daB die Arbeit der einen oder der anderen
Stelle erspart werden koénnte. Ich teile diese Ansicht nicht, mdchte mich
aber nicht weiter zu ihr duBRern. Im dbrigen ist es zur Zeit so, daB beide
Stellen in der Austbung ihrer Tatigkeit erheblich behindert sind, die eine
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durch die immer noch bestehenden erheblichen Reiseschwierigkeiten
(Unterkunftsfragen, mangelhafte Verkehrsmoglichkeit, Erndhrungsfragen),
wahrend auf der anderen Seite umfangreiche Sonderaufgaben (Zusaft-
kartenwesen) einen grofRen, wenn nicht den groBten Teil der zur Ver-
figung stehenden Arbeitszeit binden. Aus diesem Grunde ist es zur Zeit
durchaus zu begrufen, wenn sich nicht nur die eine oder die andere
Stelle allein um die Belange des Arbeitsschuftes bzw. der Unfallverhitung
bemihen. Auf die Notwendigkeit und auf die Vorteile der fachlichen
Gliederung der Berufsgenossenschaft bzw. des Technischen Aufsichts-
dienstes braucht nicht ndher eingegangen zu werden, denn diese Vorteile
werden auch von namhaften Vertretern der staatlichen Aufsicht an-
erkannt, wozu ich auf die schon vor geraumer Zeit gebildeten GroRamter
der staatlichen Gewerbeaufsicht hinweise.

Unsere Winsche als VDRI.-Mitglieder sind grundséftlich die, dalR in einer
Zeit, wo Zukunft von Staat, Wirtschaft und Industrie noch vollig unsicher
und ungeklart ist, nicht unnétige bzw. voreilige und kostspielige Experi-
mente gemacht oder sogar selbstsiichtige Ziele verfolgt werden. Wir sind
dafur, dalR das Ererbte gepflegt und die Frage, ob und inwieweit durch-
greifende Anderungen wirklich erforderlich sind, besseren Zeiten uber-
lassen wird.

Zum Thema mochte ich mich lediglich zu den internen Verhaltnissen bei
den gewerblichen Berufsgenossenschaften &uBern. Mit der Ablésung der
,Beauftragten” durch hauptamtlich angestellte Technische Aufsichtsbeamte
war eine einheitliche Regelung des Einsaftes der Technischen Aufsichts-
beamten nicht verbunden. Hier bestanden bis zum Zusammenbruch bei den
einzelnen Berufsgenossenschaften grundséaftliche Unterschiede. Nachdem
aber nach dem Zusammenbruch, besonders als Folge von Verkehrs-,
Unterkunfts-, Erndhrungs- und Wohnungsschwierigkeiten durchweg eine
Dezentralisierung des Technischen Aufsichtsdiensles Plaft gegriffen hat,
erscheint es nach Ablauf von drei Jahren angebracht, einmal die Frage
aufzuwerfen, ob dieser Zustand der Dezentralisierung immer noch als
notgeboren anzusehen ist, oder ob von einer Bewdhrung gesprochen
werden kann.

Fur die Zentralisierung des Technischen Aufsichtsdienstes bei einigen
groBen Berufsgenossenschaften sprach die Madglichkeit der Zusammen-
fassung der Technischen Aufsichtsbeamten zu einer Technischen Ab-
teilung. Man legte offenbar — und das wohl mit Recht — groBen Wert
auf die stdndige persodnliche Fuhlungnahme der Technischen Aufsichts-
beamten und auf die besser madgliche einheitliche Ausrichtung durch
den ersten oder leitenden Technischen Aufsichtsbeamten. SchlieBlich glaubt
man wohl hierbei die einzelnen TABen mit groBerem Erfolg auf Spezial-
gebieten einseften zu koénnen. Auch war eine gute Fuhlungnahme zwi-
schen Technischen Aufsichtsbeamten und Hauptgeschaftsfihrung, Leiter

43



oder Vorstand gewadahrleistet. Diesen Vorteilen standen aber auch beacht-
liche Nachteile gegentber, sowohl dienstlicher als auch persdnlicher Art.
So gab es Berufsgenossenschaften, bei denen dem Technischen Aufsichts-
beamten kein bestimmter Besichtigungsbezirk, fur den er sich verantwort-
lich fuhlen konnte, zugewiesen war. Sie bearbeiteten in jedem Jahr einen
neuen Bezirk und hatten somit nicht Gelegenheit, die Frichte ihrer
Arbeit, ndmlich das Ergebnis ihrer friheren Anordnungen bzw. Mé&ngel-
feststeilung, kennenzulernen. Nachteilig war, dall sich die Technischen
Aufsichtsbeamten immer wieder von neuem einfuhren muften und den
Betrieb, seine Vor- und seine Nachteile im Verlauf der ersten Besichtigung
nicht richtig in sich aufnehmen konnten. Auch bei der Sichtung und
statistischen Bearbeitung der eingehenden Unfallanzeigen wirkte sich
diese Regelung recht nachteilig aus. So wurde das Doppel der Unfall-
anzeige der Technischen Abteilung zur Verfigung gestellt und die von
mehrwochigen Dienstreisen zurickkehrenden Technischen Aufsichtsbeam-
ten fanden in der Regel eine gréBere Anzahl Unfallanzeigen vor, die
bearbeitet und nach der bekannten RVA.-Statistik ausgezeichnet werden
mufBten. Da diese Unfallanzeigen nur zu einem recht geringen Teil aus
Betrieben stammten, von denen der Technische Aufsichtsbeamte eine
Vorstellung hatte, fehlte dieser Sichtungsarbeit der unbedingt erforderliche
Anreiz. So blieb es denn nicht aus, dalR aus diesen oder jenen Grunden
die Unfallanzeigen nicht oder nicht in genigender Menge aufgearbeitet
worden waren, so daR der nachste Technische Aufsichtsbeamte in einer
Flut gelber Unfallanzeigen unterging, worunter naturgemafR die Qualitéat
der Arbeit leiden mufBte.

Diesem Nachteil begegnete man z.B. bei der inzwischen aufgeldsten
Norddeutschen Metallberufsgenossenschaft dadurch, daR den zentral sta-
tionierten Technischen Aufsichtsbeamten bestimmte Besichtigungsbezirke
zugewiesen wurden. Der sich aus den Besichtigungen dieser Bezirke
ergebende Schriftwechsel wurde auch von den fur die Bezirke zustandigen
Technischen Aufsichtsbeamten erledigt. Ebenso wurde ihnen nur die aus
den zustédndigen Bezirken anfallenden Unfallanzeigen zur Bearbeitung
und statistischen Auszeichnung zugeleitet, so dall sich jeder Beamte fur
seinen Bezirk verantwortlich fuhlte. Nachteilig waren in beiden Féllen,
sowohl in dienstlicher als auch in rein persdnlicher Hinsicht, die immer
noch langen Dienstreisen von drei, vier, funf und zum Teil auch sechs
Wochen Dauer. Dies brachte mit sich, daB es bei vorkommenden schweren
oder todlichen Unféllen nicht immer mdéglich war, den betreffenden Tech-
nischen Aufsichtsbeamten so schnell und sicher zu erreichen, wie es im
Interesse einer wirksamen Unfalluntersuchung notwendig gewesen waére.
Wie liegen nun die Verhaltnisse, wenn der Technische Aufsichtsdienst
dezentralisiert arbeitet, d. h. wenn der Technische Aufsichtsbeamte Dienst
und WohnsiB am Schwerpunkt seines Bezirks hat? Ich fulle hier auf
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meinen persdnlichen Erfahrungen, die ich nach dem Zusammenbruch bei
der Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik gemacht
habe. Grundsaft bleibt, daB dem Technischen Aufsichtsbeamten seitens
der Sektion laufend, mindestens aber einmal in der Woche, die Unfall-
anzeigen zugestellt werden, damit er standig Uber das Unfallgeschehen
in seinem Bezirk unterrichtet bleibt. Bei dieser Regelung ist die Anzahl
der eingehenden Unfallanzeigen nicht so grof, daB der Technische Auf-
sichtsbeamte bei der Sichtungsarbeit abstumpft, sondern er kann durch-
aus noch jeden Unfall in sich aufnehmen und entsprechend bearbeiten.
Eine auBerordentliche Erleichterung bedeutet es nattrlich, wenn dem
Technischen Aufsichtsbeamten eine Hilfskraft zur Verfigung steht, die
geeignet ist, bei der Sichtung und statistischen Eingliederung der Unfall-
anzeigen mitzuwirken. Nachdem wir Aussicht haben, ab 1949 das ver-
einfachte Siatistikschema von Lesser benuften zu kénnen, werden sicher
auch durchschnittlich veranlagte Hilfskrafte in der Lage sein, die Aus-
zeichnung nach dem Grobschema durchzufuhren.

Zu der vorbereitenden Arbeit, die die Hilfskraft zu erledigen hat, gehort
auch das Ordnen der Unfallanzeigen nach Stadt- und Land-
kreisen. Hierzu benuftt man am besten die amtlichen Karten der Ge-
meindegrenzen, in denen die Stadt- und Landkreise mit Nummern be-
zeichnet sind, die sich bald einprdgen und die bei der ersten Sichtung auf
die Unfallanzeige zu seften sind. Dem Technischen Aufsichtsbeamten wird
also die Unfallanzeige nach Stadt- und Landkreisen geordnet und bereits
fur die Statistik ausgezeichnet vorgelegt, so daB er sich allein auf den
Text in der Unfallschilderung bzw. auf die VerhdtungsmaBnahmen kon-
zentrieren kann. Ich habe zunachst die unwichtigen Falle gesondert ob-
legen lassen und die restlichen wichtigeren Unféalle fur kunftige Betriebs-
besichtigungen bereit gelegt. Wo es mdglich ist, empfiehlt es sich, die
Betriebe bei vorgekommenen Unféllen schriftlich zur Durchfihrung der
erforderlichen SchuftmalBnahmen anzuhalten. Ich habe von dieser Mdg-
lichkeit besonders mit Riucksicht auf die bestehenden Reiseschwierigkeiten
Gebrauch gemacht. Es empfiehlt sich, bei den vorzunehmenden Besich-
tigungen nicht streng nach einem &auferen Schema zu gehen, sondern
moglichst vorkommende Unfédlle zum AnlaB zu nehmen. Bei der oben
geschilderten Einordnung der Unfallanzeigen macht es keine Schwierig-
keiten, das Besichtigungsmaterial fir bestimmte Betriebe zu greifen, so
dal man nie mit leeren H&nden in den Betrieb kommt und immer an
vorgekommene Unfalle ankniupfen kann. Die Betriebe sind in der Regel
sichtlich beeindruckt, wenn sich zeigt, daB der Technische Aufsichts-
beamte Uber das Unfallgeschehen in den einzelnen Betrieben unter-
richtet ist.

Der Schriftwechsel mit den Mitgliedsbetrieben, der sich als Folge der
Betriebsbesichtigungen, der Bearbeitung der Unfallanzeigen usw. ergibt.
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ist umfangreicher, als im allgemeinen angenommen wird. DaR ihm hierzu
eine Schreibmaschine zur Verfigung gestellt werden muf, ist wohl selbst-
verstandlich. Praktisch kommt auf einen Besichtigungstag ein Tag Biro-
arbeit. Infolge der verhéltnismaRig geringen Ausdehnung des Besich-
tigungsbezirkes sind Ubernachtungen selten. Der Wechsel zwischen
AuRendienst und Buroarbeit hat dazu noch den Vorteil, daB die bei an-
haltendem AuBendienst zu beobachtende Besichtigungsmidigkeit nicht
mehr auftritt, im Gegenteil, der fortwahrende Wechsel wirkt anregend.

Wichtig und dringend notwendig-ist TelefonanschluR mit Kennziffer, damit
jederzeit Verbindung mit den Betrieben aufgenommen werden kann. Das
wirkt sich besonders bei der Meldung schwerer oder tdédlicher Unféalle
vorteilhaft aus, weil schnellste Untersuchung der Unfalle mdoglich wird.
Aber auch zu Ruckfragen anderer Art, z.B. auf dem Gebiet der Ver-
anlagung nach dem Gefahrtarif, machen besonders die groBeren Betriebe,
die sich Uberhaupt schnell auf eine flissige Zusammenarbeit mit ihrem
»Bezirks-TAB" umagestellt hatten, von der telefonischen Erreichbarkeit Ge-
brauch. Wenn fruher z. B. der in seinem Kleinamt sifeende Gewarberat in
den Betrieben sozusagen zu Hause bzw. weitestgehend bekannt war, und
der verhaltnisméaRig selten und von weither kommende Technische Auf-
sichtsbeamte demgegeniber den Betrieben fremd bleiben muBte, liegen
jefet die Verhaltnise umgekehrt, wozu bei der Gewerbeaufsicht die Bil-
dung der GroRamter beigetragen hat. Dieser Versuch, eine Spezialisierung
der einzelnen Gewerbeaufsichtsbeamten zu ermdglichen, hat m. E. der
Arbeit der staatlichen Aufsicht mehr Nachteile als Vorteile gebracht.

Wichtig ist, daR die Bezirks-TABen nicht zu den einzelnen Sektionen
sondern zur Hauptverwaltung gehdren. Technischer Aufsichtsbeamter und
Sektionsgeschaftsfiuhrer sind gleichgestellt, bzw. zweckméaRigerweise
gleichzustellen. Technischer Aufsichtsbeamter und Sektion haben sich
gegenseitig Hilfe zu leisten. Gleichstellung mit den Sektionen erscheint
mir besonders mit Rucksicht auf die immer wieder vorkommenden Falle,
daR Technische Aufsichtsbeamte teilweise mit untergeordneten Verwal-
tungsarbeiten beschéaftigt werden, unbedingt notwendig. Eine derart miB-
brauchliche Ausnufeung der Arbeitskraft von Technischen Aufsichts-
beamten muR mit allen Mitteln bekdmpft werden.

Wirde man an mich die Frage richten, ob sich der Bezirks-TAB bzw. der
dezentralisierte technische Aufsichtsdienst bewdahrt, so wirde ich das
unbedenklich bejahen. Als groRter Vorteil muB die Betriebsndhe an-
gesprochen werden, die es ermdglicht, vorkommende wichtige Unfélle
schnellstens zu untersuchen. Vorbedingung ist die prompte Zustellung
der Unfallanzeigen durch die Sektion, durch die auch die so uberaus
wichtige statistische Erfassung der Unfalle maoglich ist. Ein technischer
Aufsichtsbeamter, der nicht die Unfallanzeigen seines Bezirks zu Gesicht
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bekommt, lauft Gefahr, mit der Zeit die richtige Einstellung zur Unfall-
verhitung zu verlieren.

AbschlieBend einige Worte zur Spezialisierung der Technischen Aufsichts-
beamten. Auch bei einem dezentralisierten Technischen Aufsichisdienst
mufl dafar gesorgt werden, daf die einzelnen Technischen Aufsichts-
beamten auf einem bestimmten Gebiet besonders zu Hause sind. Es
genligt aber nicht, daR die Spezialisten nur innerhalb der eigenen
Berufsgenossenschaft sind, sie mussen auch den Ubrigen Berufsgenossen-
schaften bzw. Technischen Aufsichtsbeamten zwecks Auskunfterteilung
benannt werden. Zur Zeit hat z. B. den Vorsift in der Pressenkommission
der Kollege Dipl.-Ing. Riehle von der Maschinenbau- und Kleineisen-
industriebeiufsgenossenschaft, Dusseldorf, den Vorsift in der Druck-
behélterkommission der Kollege Dr. Prahl von der Berufsgenossenschaft
der chemischen Industrie, Nurnberg. An diese Kollegen werden sich also
die Kollegen zweckmé&fRigerweise wenden, wenn sie sich Uber Fragen
aus diesen Spezialgebieten unterrichten wollen. Ich moéchte daher Vor-
schlagen, sowohl dem VDRI. als auch der Zentralstelle fur Unfallverhiitung
die Technischen Aufsichtsbeamten zu benennen, die im Laufe der Zeit
auf bestimmten Gebieten besondere Erfahrungen erworben haben, damit
wir bald zu einer Liste der Spezialisten bzw. Steckenpferdreiter kommen.
Aufgabe dieser Spezialisten ist es, alle Gbrigen technischen Aufsichts-
beamten auf dem laufenden zu halten.

Ich bin nun am Ende meiner Ausfihrungen. Es mag sein, daB fir eine
Reihe von Kollegen, die schon lange Zeit dezentralisiert tatig sind, das
Dargebotene nicht viel Neues gebracht hat. Immerhin wird auch diese
Kollegen die Art der Bearbeitung der Unfallanzeigen, Statistik etc. inter-
essiert haben. Ich bin der Meinung, da man dem dezentralisierten Tech-
nischen Aufsichtsbeamten den Vorzug geben sollte.

Die Verantwortlichkeit bei Betriebsunféllen

von Dipl-Ing. Ruhe, Technischer Aufsichtsbeamter der Hutten- und
W alzwerks-Berufsgenossenschaft Essen-Steele, Ahestralle 4.

Wer die Aufgabe hat, Unfalle zu verhten, ist in ganz besonderem MafRe
gehalten, sich der Tragweite seiner Tatigkeit bewuft zu sein. Deshalb
tritt sehr haufig, wenn von der Unfallverhitung gesprochen wird, die
Frage auf: ,Wer trédgt die Verantwortung?".

Beantworten laBRt sich diese Frage nicht mit wenigen Worten, insbeson-
dere nicht, wenn nach dem Umfang und nach den Rechtsgrundlagen
gefragt wird.

Zunéchst sind zwei grundsaftliche Gebiete auseinanderzuhalten, das
Zivilrecht und das Strafrecht. Zivilrechtlich haftet der Verantwortliche mit
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seinem Vermdgen idr die Beseitigung oder Wiedergutmachung des
Schadens, den er verursacht hat. Strafrechtlich wird der Verantwortliche
fur sein Verschulden von den zur Bestrafung befugten Stellen mit Strafe
belegt

Die zivilrechtliche Haftung

Die rapide Entwicklung, die die Technik im Laufe der legten hundert
Jahre durchgemacht hat, veranlaBte auch eine mehrmalige Anderung der
geseglichen Bestimmungen. Wesentlich sind drei Abschnitte: Die Zeit vor
dem ErlaB des Haftpflichtgeseges von 1871, als noch das Allgemeine
PreuBische Landrecht die geseglichen Grundlagen bildete, die Zeit von
1871 bis zur Einfihrung des Unfallversicherungsgeseges im Jahre 1884
mund die Zeit nach 1884.
Die Verhaltnisse vor 1871 kdnen am besten dargelegt werden an der
heute geltenden Rechtslage, die gegeben ist, wenn ein Betriebsfremder
einen Unfall in einem Betriebe erleidet. Nehmen wir an, ein Motorrad-
iahrer lieBe in einer Kraftfahrzeugreparaturwerkstatt seine Maschine
reparieren. Der Unternehmer duldet stillschweigend, daB sich der Fahrer
ewéhrend der Reparatur in der Werkstatt aufhélt. Dadurch, dal ein Auto-
schlosser, der zum Betrieb gehort, in ein leeres BenzinfaB mit offenem
Licht hineinleuchtet, entsteht eine Explosion, durch die der Motorradfahrer
so schwer verlegt wird, daB er ein Bein verliert. Es durfte kein Zweifel
dariber bestehen, daB der Autoschlosser den Unfall fahrlassig ver-
ursacht hat. Welche Anspriiche kann nun der Verlegte stellen und auf
welche geseglichen Vorschriften kann er sie stitzen?
Der Verlegte hat zuerst einen Schadenersaganspruch gegen den Schaden-
stifter, den Autoschlosser, auf Grund des Burgerlichen Gesegbuches, und
zwar aus den Vorschriften Gber die unerlaubte Handlung (88 823—853).
Seinen Anspruch kann er geltend machen:
1. fir seinen Korperschaden, namlich die gesamten Heilungskosten,
2. fur seinen Sachschaden, wenn bei dem Unfall z. B. seine Kleidung ver-
nichtet wurde (8§ 823),
3. fur die Minderung seiner Erwerbsfahigkeit wegen des Beinverlustes
(§ 843),
4. fur den Schaden, der nicht Vermdgensschaden ist (Schmerzensgeld
§ 847).
Falls der Schadenstifter eigenes Mitverschulden des Verlegten nachweist,
so mull dieser sich einen Ausgleich gefallen lassen (§ 846). Da der Auto-
schlosser wahrscheinlich ein wirtschaftlich schwacher Schuldner ist, wird
der Verlegte versuchen, auch den Unternehmer ersagpflichtig zu machen.
Er kann dies tun unter Hinweis auf §831. Danach haftet derjenige, der
sich eines Erfullungsgehilfen bedient, fur den Schaden, den der Gehilfe
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in Austubung seines Dienstes einem Dritten widerrechtlich zufigt. Der
Unternehmer kann sich jedoch entlasten, wenn er den Beweis dafur
erbringt, daB er bei der Auswahl und Uberwachung seiner Gehilfen die
notige Vorsicht hat walten lassen. Der Verlegte hat noch eine dritte Mog-
lichkeit, seine Anspriche geltend zu machen. Will er einem oft lang-
wierigen ZivilprozeR aus dem Wege gehen, so kann er in einem Straf-
verfahren gegen den Schadenstifter als Nebenklager auftreten und die
Zahlung einer Bufle beantragen (8231 StGB.). Gegen den Angeklagten
kann dann neben der Strafe auf eine an den Verlegten zu zahlende BuRe
bis zum Betrag von 6000 Mark erkannt werden. Eine erkannte BuBe
schlieft die Geltendmachung eines weiteren Entschadigungsanspruches
aber aus.

Diese Klagemdglichkeiten hatte vor 1871 auch ein im Unternehmen Be-
schaftigter, der einen Betriebsunfall erlitten hatte. Die Verhé&ltnisse nach
1871 lassen sich an demselben Beispiel erldutern, wenn man annimmt,
dall statt des Autoschlossers der Meister der Reparaturwerkstatt den
Unfall verschuldet hatte. Dann kommen zu den eben dargelegten Klage-
ansprichen und -begrindungen noch die Klagemdglichkeit gegen den
Unternehmer auf Grund des Haftpflichtgeseges. Nach §2 dieses Geseges
haftet derjenige, der eine Fabrik betreibt, wozu auch eine maschinell
eingerichtete Reparaturwerkstatt zahlt, wenn eine zur Leitung oder Be-
aufsichtigung des Betriebes oder der Arbeiten angenommene Person
durch ein Verschulden in Austubung ihrer Dienstverrichtungen den Tod
oder die Korperverlegung eines Menschen herbeifuhrt.

Auch hier kann der Unternehmer u.U. eigenes Verschulden des Ver-
legten 'einwenden und einen Ausgleich erzielen.

Im Gegensag zum BGB. kennt das Haftpflichtgeseg nur den Ersag des
Korperschadens und den Ersag fur die Verminderung der Erwerbsféhig-
keit und nicht den Ersag fir den Sachschaden und den immateriellen
Schaden.

Das Haftpflichtgeseg brachte somit dem Arbeitnehmer die Mdoglichkeit, im
Falle des Verschuldens einer Aufsichtsperson statt dieser den Unterneh-
mer ersagpflichtig zu machen.'

Da schon bei der Beratung des Haftpflichtgeseges beflurchtet werden
muBte, dal sich der Unternehmer durch Vertrag im Voraus eine Frei-
stellung aus seinen Verpflichtungen ausbedingen wurde, wurde das
Haftpflichtgeseg zwingendes Recht. Vertragsbestimmungen, die dieser
Vorschrift entgegenstehen, haben keine rechtliche Wirkung (§85). Diese
Bestimmung hat auch heute noch eine gewisse Bedeutung. Es ist ublich,
dalR Besucher vor Betreten eines Werkes einen Revers unterschreiben
mussen, in dem es z.B. heilt: Das Betreten des Werkes geschieht auf
eigene Gefahr; das Werk kommt fur irgendwelchen Schaden nicht auf.
In Auswirkung eines solchen Vertrages kénnen bei eingetretenem Schaden
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Anspriche aus dem BGB. und gemdaR §231 StGB, nicht geltend gemacht
werden, denn das BGB. erklart solche Vertrage nur bei Vorsaft fur
nichtig. (Vorsaftliches Handeln kann im Rahmen einer Abhandlung uber
Betriebsunfélle aufler Betracht bleiben.) Trofj des unterschriebenen Re-
verses kann aber der Geschadigte Ersatzanspriiche auf das Haftpflicht-
geseft stuften, wenn er ein Verschulden des Bevollméachtigten des Unter-
nehmers oder des Betriebes bzw. Arbeiteraufsehers nachweist.

Das Haftpflichtgeseft brachte dem Arbeitnehmer nur den einen Vorteil,
dall er seine Anspriche gegen den Unternehmer statt gegen eine Auf-
sichtsperson geltend machen konnte. Er war immer noch auf den zeit-
und geldraubenden Weg der Zivilklage mit stets ungewissem Ausgancp
angewiesen. Prozesse zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern storten
in erheblichem MaRBe den Betriebsfrieden und sdten Zwietracht unter die
Parteien. Kleine Unternehmen konnten nach einem Massenunfall zu Ersaft-
leistungen verurteilt werden, die einen Konkurs zur Folge hatten. Dann
gingen die Geschadigten trotz der anerkannten Anspriche ihres Schaden-
ersatzes verlustig.

Eine wesentliche Anderung brachte das Unfallversicherungsgesefz im
Jahre 1884, das jetzt das 3. Buch der Reichsversicherungsordnung bildet
und .damit das heutige Recht darstellt. Dem Arbeitnehmer brachte es
folgende Vorteile:

1. Er ist nach einem Unfall nicht mehr auf den Weg der Zivilklage an-
gewiesen. Er hat einen o6ffentlich rechtlichen Anspruch.

2. Sein Anspruch richtet sich nicht mehr gegen den Unternehmer, sondern,
gegen den Trager der Unfallversicherung, gegen die Berufsgenossen-
schaft. Wenn der Unternehmer auch nicht mehr existiert, wird eine Rente
von der Berufsgenossenschaft doch weitergezahlt.

3. Der Verlebte braucht kein Verschulden des Unternehmers mehr nach-
zuweisen. Auch gegen Zufélle, die von niemandem zu vertreten sind, ist
er versichert.

4. Eigenes Verschulden wird ihm nicht mehr angerechnet. Selbst bei
eigener grober Fahrlassigkeit wird er entschadigt. Nur Vorsatz (z. B.
Selbstverstimmelung oder Selbstmord) schlieBt die Ersafzpflicht der Be-
rufsgenossenschaft aus.

Demgegenuber bekam der Unternehmer folgende Vorteile:

1. Verlebte richten ihre Anspriche nicht mehr gegen ihn persdnlich oder
seine Betriebsaufseher, sondern gegen die Berufsgenossenschaft, fur die
er jahrlich Beitrage einzuzahlen hat.

2. Die Entschadigung der Berufsgenossenschaft erfolgt nicht mehr in voller
Hohe des bisherigen Arbeitsverdienstes des Geschadigten. Sie wird auf
2/sbei den Renten herabgesetzt. Fur die Heilungskosten findet jedoch volle
Entschadigung statt.
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3. Der Anspruch auf ErsaB des immateriellen Schadens entfallt.

4. Das Gesefe schiufet ihn vor weitergehenden Ansprichen des Geschadig-
ten. GemdaB §898 RVO. ist der Unternehmer Versicherten und deren
Hinterbliebenen gegeniiber zum Ersafe des Schadens, den ein Unfall ver-
ursacht hat, nach anderen Gesefeen nur dann verpflichtet, wenn straf-
gesefelich festgestellt worden ist, daR er den Unfall vorsafelich herbei-
gefuhrt hat. § 899 RVO. dehnt diesen Schufe auch auf Aufsichtspersonen
des Unternehmers aus.

»Diese Bestimmung des §898 RVO. ist von besonderer Wichtigkeit und
sollte in allen Kreisen, die uber die zivilrechtliche Verantwortung bei
Betriebsunfallen Rat zu geben oder Urteile zu fallen haben, genauestens
bekannt sein. Im Kommentar zur RVO. von Dr. Schulte-Holthausen ist
unter den anderen Gesefeen, nach denen der Unternehmer — auBer bei
Vorsafe — nicht ersafepflichtig gemacht werden kann, das BGB., das Haft-
pflichtgesefe und § 231 StGB, genannt. Es kommt immer wieder vor, daR
Verlefete oder Hinterbliebene von tédlich Verunglickten infolge falscher
Beratung Strafantrdge gegen Unternehmer oder ihnen nach §899 RVO.
Gleichgestellten richten, obwohl die Staatsanwaltschaft kein Strafverfah-
ren eingeleitet hat. Ihr Interesse ist meist nicht auf die Bestrafung des
Angeschuldigten gerichtet. Dieses wird oft nur als notwendiges Ubel
widerwillig in Kauf genommen. Der Grund des Strafantrages ist die irrige
Annahme der Antragsteller, daB sie als Nebenklager im StrafprozeR die
Zahlung einer Bulle geméaR §231 StGB, beantragen oder nach strafgericht-
licher Verurteilung des Unternehmers zivilrechtliche Anspriiche bei den
ordentlichen Gerichten geltend machen kdénnten. Wenn auch das Ver-
fahren mit einem Freispruch endet, so ist es fir beide Teile mit unntfeen
Kosten, Arger und Aufregung verbunden. Nicht zulefet wird durch solche
Prozesse der Betriebsfrieden in erheblichem Male gestdrt. Besonders die
Betriebsvertretungen sollten sich Uber diese Rechtslage im Klaren sein
und die Belegschaft dementsprechend belehren und beraten. (Die anders-
lautenden Vorschriften der SMA. fur die sowjetisch besefete Zone sollen
hier nicht bertcksichtigt werden.)

Der § 898 schifet jedoch nur den Unternehmer oder die ihm gemaR § 899
Gleichgestellten. Ist der Unfall durch Verschulden einer Person herbei-
gefuhrt worden, die auRerhalb des genannten Personenkreises steht, so
haben der Verlefete oder die Hinterbliebenen eines tédlich Verunglickten
zivilrechtliche Anspriche dieser gegeniber bis zur vollen Hohe des
Schadens, der durch die Leistungen der Berufsgenossenschaft nicht ge-
deckt wird.

Das tritt z. B. ein, wenn der Unfall durch Vorsafe eines Arbeitskollegen
verursacht wurde. Hier sind besonders die Félle zu erwéhnen, in denen
Verlefeungen die Folge von Streitigkeiten sind. Weit verbreitet ist auch
die Unsitte, einem Kollegen einen Streich zu spielen und Schabernack
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mit ihm zu treiben. Dabei kommt der Gehénselte dann mitunter zu
schwerem Schaden. Fiur solche Schaden hat der Schadenstifter einzutreten.
Es wirde dem Genossenschaftsgedanken widersprechen, wenn die Ge-
nossenschaft fur die Kosten aufzukommen héatte, die ein Genossenschafts-
mitglied — also ein Unternehmer — durch fortgesefjte Fahrlassigkeit ver-
ursacht. Es héatte dann kein Unternehmer ein finanzielles Interesse an der
Unfallverhitung. § 903 RVO. bestimmt, daR der Unternehmer, seine Be-
vollméchtigten, sowie Betriebs- und Arbeitsaufseher der Berufsgenossen-
schaft auch ohne strafgerichtliche Feststellung fur alles haften, was diese
nach Gese@3 und Saftung infolge eines Unfalls aufwenden missen, voraus-
geseftt, daB der Unfall' vorséatjlich oder fahrldssig mit AuBerachtlassung
derjenigen Aufmerksamkeit, zu der der Betreffende durch sein Amt oder
durch seinen Beruf verpflichtet war, herbeigefihrt wurde. Bei Vorsai3 ist
die Berufsgenossenschaft verpflichtet, RegreR zu erheben, bei Fahrléssig-
keit kann sie es tun. Es liegt im Ermessen der Berufsgenossenschaft,
gegen wen sie, je nach Lage des Falles, ihre Anspruche richten wird,
gegen den Unternehmer oder ihm gemaR § 899 Gleichgestellte. Einige Be-
rufsgenossenschaften machen von diesem Recht in weitem MaBe Ge-
brauch. Bei anderen Berufsgenossenschaften ist die Zusammenarbeit
zwischen Unternehmern und der technischen Aufsicht zum Zwecke der
Unfallverhitung so erfreulich, dal auf diese MaBnahme bisher verzichtet
werden konnte.

Die strafrechtliche Verantwortung

Es sind zunéachst auseinanderzuhalten kriminelle Strafen, Zwangsstrafen
und Ordnungsstrafen. Kriminelle Strafen werden von den Strafgerichten
verhédngt und bestehen aus Todesstrafe, Freiheitsstrafen und Geldstrafen.
Zwangsstrafen werden von Gerichten, Behdrden und Koérperschaften des
offentlichen Rechts angedroht, um eine bestimmte Handlung oder Unter-
lassung zu erzwingen. Ordnungsstrafen sind in verschiedenen Gesehen
vorgesehen als erzieherische MaRBnahme wegen Ordnungswidrigkeiten
oder Pflichtverletjungen. Sie sind Geldstrafen, deren Ho&he gesetdlich
geregelt ist.

Kriminelle Bestrafungen bei Betriebsunféallen erfolgen auf Grund der 8§ 222
und 230 StGB. Diese behandeln die fahrldassige Tdétung und die fahrldssige
Korperverle®ung. Bis 1940 bestand ein wesentlicher Unterschied zwischen
der Fahrléassigkeit irgendeiner Person und der Fahrlassigkeit einer
Person, die vermdge ihres Amtes oder Berufes zu besonderer Aufmerk-
samkeit verpflichtet ist (qualifizierte Fahrlédssigkeit). Der Geseijgeber
stellte hohere Anforderungen an die Sorgfaltspflicht einer Person, die die
mdoglichen Gefahren infolge ihres Amtes oder Berufes genau kannte, als
an einen Laien. Deshalb war die Strafandrohung auch unterschiedlich.
Im Falle der Toétung eines Menschen betrug die angedrohte Strafe bis zu
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drei Jahren, im Falle der Kdérperverlegung bis zu zwei Jahren Gefangnis.
Lag qualifizierte Fahrlassigkeit vor, so erhdhten sich die Strafen auf drei
bzw. funf Jahre. Wé&hrend bei fahrlassiger Korperverlegung ein Straf-
antrag des Verlegten erforderlich war, konnte bei Kdrperverlegung durch
qualifizierte Fahrlassigkeit die Staatsanwaltschaft dasVerfahren auch ohne
Antrag des Verlegten einleiten. Im Rahmen der nationalsozialistischen
Neuordnung des Strafrechtes verschwand dieser Unterschied aus dem
StGB. In der RVQ. spielt die qualifizierte Fahrléssigkeit jedoch noch eine
wesentliche Rolle (vgl. § 903 RVO.). Eine der wichtigsten Fragen ist nun,
wer bei einem eingetretenen Unfall strafrechtlich die Verantwortung tragt.
Sind Unfallverhitungsvorschriften auBer acht gelassen worden, die Ein-
richtungen des Betriebes oder Ausfihrungen von Arbeiten betreffen, so ist
zunéachst der Unternehmer oder sein Betriebs- bzw. Arbeiteraufseher ver-
dachtigt. Ein grundlegendes Urteil hat das Reichsgericht in seiner Ent-
scheidung vom 15.9.1937 (Il 3 D 481/37) gefallt. Darin heilt es u.a.: Die
strafrechtliche Verantwortung des Unternehmers, Betriebsleiters usw. im
Sinne der 88 222 und 230 StGB, richtet sich nach dem Strafgesegbuch. Die
Vorschrift des §913 RVO. (auf die weiter unten eingegangen wird) ist fur
sie belanglos. Dem angeklagten technischen Betriebsleiter oblag die
Uberwachung des ,ordnungsméaRigen technischen Betriebes". Da weiter
keine dem Angeklagten Ubergeordnete Persdnlichkeit erwé&hnt ist, so muf}
damit gerechnet werden, dalR der angeklagte technische Betriebsleiter
in Wirklichkeit der alleinige Leiter des Betriebes gewesen ist. Er trug
dann aber die volle strafrechtliche Verantwortung, die sich aus dem Be-
griffe des alleinigen Betriebsleiters ergibt. Die Pflicht, sich einen Uber-
blick Gber alle, nicht nur die offenbaren Gefahrenquellen zu verschaffen,
und erforderlichenfalls far Abhilfe zu sorgen, fallt in den Rahmen einer
solchen strafrechtlichen Verantwortung. Damit ist klargestellt, daR der-
jenige fur die Betriebssicherheit verantwortlich ist, der die technische
Leitung hat. Das kann der Unternehmer selbst, ein Betriebsleiter oder
Meister, je nach Umfang des Betriebes, sein. Sicherheitsingenieure und
Unfallvertrauensleute haben den Betriebsleiter zu unterstiigen; sie ent-
heben ihn aber nicht seiner Verantwortung.

Die Verpflichtung, Unfélle zu verhiten, hat nicht der Betriebsleiter allein,
sondern jedermann. Die Unfallverhitungsvorschriften legen sowohl dem
Unternehmer als auch dem Versicherten ganz bestimmte Pflichten auf.
Die Durchfihrung dieser Vorschriften ist zum unfallsicheren Arbeiten er-
forderlich und gehdrt zu den allgemeinen Sorgfaltspflichten, die jeder zu
erfallen hat. Wer diese Sorgfaltspflichten auBer acht lalt, handelt fahr-
lassig und ist im strafrechtlichen Sinne verantwortlich fir die Folgen
seines Tuns. In einzelnen Fallen bezeichnen die Unfallverhitungsvor-
schriften ganz klar diejenige Person, die zur Beobachtung der erforder-
lichen Sorgfalt in einer bestimmten Hinsicht verpflichtet ist. Im Abschnitt 14
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des 8§89 (1) wird z.B. klargestellt, dal der von der Betriebsleitung mit In-
standset3ungsarbeiten an Krananlagen Beauttragte oder sein Stellvertreter
(Meister, Vorarbeiter, Monteur usw.) die erforderlichen SicherheitsmaR-
nahmen durchzufiihren hat. Also nicht der Auftraggeber ist in diesem
Falle verantwortlich, sondern der Ausfihrende. Stellt der Betriebsleiter
Mangel fest und gibt er ganz allgemein Anordnung zu ihrer Beseitigung,
so ist er damit noch nicht seiner Verantwortung enthoben. Er hat sich
davon zu Uberzeugen, dall seine Anordnungen befolgt werden. Befehlen
kann jeder, aber daB die Befehle ausfihrbar sind und auch ausgefiihrt
werden, darauf kommt es an.

Ordnungsstrafen kann u. a. die Berufsgenossenschaft verhdngen, und zwar
wegen Nichtanmeldung eines Betriebes, Versaumnis der Einreichung eines
Lohnnachweises oder der FiUhrung von Lohnlisten und endlich wegen Ver-
stoles gegen die Unfallverhitungsvorschriften. Ob dieser einen Unfall zur
Folge gehabt hat oder nicht, spielt dabei keine Rolle. Unternehmer und mit
ihrer Stellvertretung beauftragte Personen kénnen mit Geldstrafe bis zu
10000 Mark, Versicherte bis zu 1000 Mark, bestraft werden. Die Berufs-
genossenschaft seftt Strafen gegen Unternehmer und ihre Stellvertreter
selbst fest. Die Strafgelder flieBen in die Kasse der Berufsgenossenschaft.
Strafen gegen Versicherte setjt auf Antrag der Berufsgenossenschaft das
Versicherungsamt, eine kommunale Behorde, fest. Die Strafgelder erhélt
in diesem Falle die Ortskrankenkasse. Dadurch wird verhindert, daR die
Berufsgenossenschaft ein finanzielles Interesse an der Bestrafung von
Versicherten hat.

Der Unternehmer darf die Pflichten, die ihm auf Grund der RVO. obliegen,
an Betriebsleiter und, soweit es sich nicht um Einrichtungen auf Grund
der Unfallverhtutungsvorschriften handelt, auch auf andere Angestellte
oder Aufsichtspersonen seines Betriebes Ubertragen. Handeln solche Ver-
treter den Vorschriften zuwider, die Unternehmer mit Strafen bedrohen,
so trifft sie die Strafe. Neben ihnen ist der Unternehmer strafbar, wenn

1. die Zuwiderhandlung mit seinem Wissen geschehen ist,

2. er bei der Auswahl oder Beaufsichtigung nicht die im Verkehr er-
forderliche Sorgfalt beachtet hat (§903 RVO.).

Die Pflichtentbertragung ist durch eine schriftliche, von beiden Teilen zu
unterzeichnende Erklarung festzustellen. Rechtsgultigkeit hat eine solche
Ubertragung nur im Hinblick auf die Strafbefugnisse der Berufsgenossen-
schaft. Dariber hinaus klart sie aber in erheblichem MaRe die Frage
nach der strafrechtlichen Verantwortung nach eingetretenen Betriebs-
unfallen und vereinfacht der Berufsgenossenschaft die Entscheidung, ob
sie den Unternehmer oder ihm nach §899 RVO. Gleichgestellte regreR-
pflichtig machen soll. Ist eine Pflichtentibertragung nicht erfolgt, so ist
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das noch lange kein Freibrief fur diejenigen, denen ,die Uberwachung
des ordnungsmafRigen technischen Betriebes obliegt".

In der Rechtsprechung werden mitunter Urteile bekannt, die den aus-
gefuhrten Bestimmungen zu widersprechen scheinen. Dann ist aber meist
nicht die Anwendung der geseglichen Vorschriften, sondern unzureichende
Klarung des Tatbestandes Ursache von Fehlurteilen. Ein besonders
krasses Beispiel soll hier erwdhnt werden. Einige technische Erldauterun-
gen als Vorbemerkung: Die Ursache des elektrischen Todes ist in den
legten 20 Jahren ziemlich eindeutig geklart worden. Wenn verhaltnismaRig
geringe Stromstiarken von 0,05 bis einige Ampere das Herz durchfliefen,
mwird dieses aus seinem Takt gebracht. Es arbeitet noch eine Zeitlang
weiter, ohne den Blutkreislauf in Gang zu halten, und bleibt schlief8lich
stehen. Die Arzte nennen diese Erscheinung Herzflimmern. Bis zu seinem
Tode macht der Verunglickte oft noch einige Schritte und spricht noch
zu seiner Umgebung. Irgendwelche Strommarken am Korper des Ver-
unglickten fehlen bei diesen niedrigen Stromstarken hé&ufig. Im Jahre
1947 ereignete sich in L. ein tédlicher Unfall an einer Betonmischmaschine.
Die Unfalluntersuchung ergab, daR der Drehstrommotor der Maschine
nicht geerdet war. Der Unternehmer hatte in Ermangelung eines vier-
ctdrigen Kabels seinem Elektriker ein dreiadriges gegeben, mit dem
dieser die Betonmaschine an ein Drehstromneg anschloR. Nach einiger
Laufzeit berihrte ein Lehrling die Maschine, rief pldglich: ,Jegt habe ich
mich elektrisiert”, lief noch einige Schritte und brach zusammen. Der her-
beigerufene Arzt konnte nur noch den Tod feststellen. Der Unfall zeigte
«also die typischen Merkmale des elektrischen Todes durch Herzilimmern.
Wer war verantwortlich? Doch wohl der Unternehmer, der das dreiadrige
Kabel bereitgestellt und der Elektriker, der den Motor ohne Erdung in
Betrieb gesegt hatte. Beide wurden unter Anklage der fahrlédssigen Tdtung
gestellt. So lautete der Zeitungsbericht Gber die Gerichtsverhandlung: ,,Am
29.4. kam der Maurerlehrling Bruno B. bei Arbeiten an einer Beton-
mischmaschine zu Tode. An die Maschine war kurz vorher ein elektrisches
Kabel angeschlossen worden. Durch Erschitterung kann sich ein Draht
gelést und dadurch die Maschine zeitweise mit 220 Volt unter Strom
gestanden haben. In der Verhandlung vor dem Amtsgericht B. hielt es der
medizinische Sachverstdndige Dr. S. aus L. fur moglich, daB der Getotete
sich am Arm gestoBen und gemeint hat, einen elektrischen Schlag erhalten
zu haben, und daR er dann an einer psychologischen Schockwirkung ver-
storben ist. Irgendeine Verlegung oder Brandstelle war bei dem Ver-
storbenen nicht vorhanden. Das Gericht sprach die der fahrlassigen
Totung Angeklagten Albert K., der das Kabel fur die Betonmischmaschine
ausgeliehen, und Alfons H. der es angeschlossen hat, frei, da sich nicht
einwandfrei feststellen lasse, daB der Tod durch elektrischen Strom
eifolgt sei.” — Der Fehler liegt hier in der Bestellung eines praktischen
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Arztes fur ein Gutachten uUber das Spezialgebiet der Unfalle durch
elektrischen Strom.

Die Kenntnis der gesefclichen Bestimmungen uUber die Verantwortlichkeit
bei Betriebsunfallen sollte jedem gelaufig sein, dem die Unfallverhiitung
zur Pflicht gemacht ist. Aber nicht die Furcht vor Strafe und die Sorge
um den eigenen Geldbeutel durfen das Mal an Arbeit auf diesem Ge-
biete bestimmen. Die héchsten irdischen Guter, das Leben und die Ge-
sundheit arbeitender Menschen, stehen auf dem Spiel. Sie zu schuijen und
zu erhalten ist dankbare Aufgabe und sittliche Verpflichtung.

Rechtsfragen des Enttrimmerungswesens

von Dr. Ing. Hans Wagener, Technischer Aufsichtsbeamter der Tiefbau-
Berufsgenossenschaft, Hamburg 13, Jungfrauenthal 8p.

Vcn den vielen Problemen, die uns heute besché&ftigen, gehort das Ent-
trimmerungsproblem mit zu den aktuellsten. Gilt es doch, 400 Millionen
Kubikmeter Trummerschutt (ohne Auflockerung gerechnet) zu beseitigen,
d. h. Uber drei Milliarden Lohnstunden aufzuwenden, und etwa fuanf Mil-
liarden RM fiur die Kosten aufzubringen.l) Die Angabe einer Frist far die
Ausfuhrung tritt-vor der GroBe der Aufgabe zurick; so winschenswert es
ware, hieruber etwas zu hdren. Hamburg steht mit seinen 43 Millionen cbm
— ohne Haien und Hafenindustriegebiet — an erster Stelle unter den
deutschen Stadten. Vielleicht ist das ein Grund dafir, dalR man hier mit
der Aufstellung eines Enttrimmerungsgeseftes am weitesten vorangekom-
men ist. Seine Verkindung steht vor der Tar.

Fest steht, dal unsere Stadte nur aufgebaut werden kénnen, wenn die
durch die Luftangriffe entstandenen Trimmermassen beseitigt und die
in den Trumern enthaltenen, bei der Mangellage sehr wertvollen Bau-
stoffe dem Aufbau zur Verfigung gestellt werden. Diese Aufgabe ist nur
dann wirtschaftlich befriedigend zu Iésen, wenn nicht der einzelne rdumt
und birgt, sondern wenn die o6ffentliche Hand die Rdumung der Triammer
— ihre Bergung, Verwendung und Verwertung — planvoll lenkt.

Fur diesen Zweck mussen der Verwaltung die erforderlichen geseftlichen
Handhaben gegeben werden. Alle bis je~t angewandten Vorschriften sind
nur Versuchsregelungen. So die Verordnungen und Bekanntmachungen in
Bayern, Sachsen, Mecklenburg, Thuringen, Brandenburg, Frankfurt a. M.,
Leipzig, Dresden, Karlsruhe, Hamburg und viele andere mehr. Eine zu-
friedenstellende Gesamtlésung haben sie nicht gebracht. Denn auf Grund
des Reichsleistungsgese(3es, an das sie anknupfen, sind die Trimmer
zugunsten der o6ffentlichen Hand beschlagnahmt. Diese verfugt allein Uber
sie zum Zweicke des Wiederaufbaus. Das geht aber auf die Dauer zu

‘) Als Vergleich: Mit 10 Milliarden DM. wurde der Stock fir die Wahrungs-
reform ausgestattet. Die Halfte davon verschluckt allein die Ra&umung
der Trimmer.
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weit. Die Vorschriften, die einerseits Uber das Ziel hinausschieBen,
andererseits nach heutigen Begriffen nicht erschépfend genig sind, eignen
sich somit nicht mehr fiar ihren urspringlich vorgesehenen Zweck. Sie
verwehren dem einzelnen jeden Einspruch und reichen als Rechtsgrund-
lage nicht aus, um eine Reihe notwendiger MalRnahmen durchfihren zu
kénnen.

Das ,Zentralamt fur Arbeit" in Lemgo hat der Besafeungsmacht bereits
1546 den Entwurf einer Zonenverordnung fir die Aufrdumung der Trim-
mer zugeleitet, der als Rahmenvorschrift fir die Gesetjgebung der ein-
zelnen Lander gedacht war. Dieser Entwurf ist von den Landerverwaltun-
gen in wesentlichen Punkten nicht gebilligt worden (Februar 1947). Ein
neuer Entwurf, der den Ansichten der L&anderverwaltungen entspricht,
wird vom Zentralamt vorbereitet. Mit dem Erlall ist jedoch in absehbarer
Zei nicht zu rechnen.

Um nun die Aufrdumung auf einer gesunden, geseglichen Grundlage
fortfihren zu kdnnen, ist es erforderlich, alle mit der Enttrimmerung zu-
sammenhangenden Fragen nach einheitlichen Gesichtspunkten durch eia
Landesgeseft zu regeln. Das ist in Hamburg geschehen. Es ist das erste
Landesgesefe dieser Art und wird daher auch fur die Ubrigen Lé&nder
richtunggebend sein, In seinen Grundzigen stimmt es mit der geplanten
Zonenverordnung Uberein.

Bevor ich auf dieses Gesefe eingehe, kurz einige Betrachtungen uber
Rechtsfragen allgemein. Hierbei folge ich den Ausfihrungen von Schéfer
in der Zeitschrift ,Der Bau", Heft 9/48:

»Welche Rechtsfragen konnen Uberhaupt auftreten? Sind es Fragen des
Zivilrechts oder des offentlichen Rechts? Ist es Recht aus der alten ge-
regelten Zeit oder Recht, das aus der Not heraus geschaffen wurde?"

Zwei Dinge stehen dabei im Vordergrund: Das Eigentum an den Trum-
mern und die Pflicht zur Beseitigung der Trimmer.

Grundsafelich steht das Eigentumsrecht an samtlichem Trimmermaterial
zivilrechtlich dem Grundstickseigentimer zu. Dartber braucht man eben-
sowenig zu reden, wie dartber, dalR offentlich-rechtlich in diesen zivil-
rechtlichen Zustand eingegriffen werden kann. Es ist nun einmal so: Wer
die Vorteile des Eigentums genieBt, mufl auch die Gefahren tragen, wer
am Gewinn beteiligt ist, muB auch Verlust tragen, wer Unternehmer sein
will, muR Wagnis tragen. Mit dandern Worten: Es gibt Schaden, die man
selbst zu tragen hat, die man nicht auf andere abwalzen kann — auch
nicht auf die Allgemeinheit. Ein Beispiel: Von der Besaftungsmacht wurde
mein Dienstauto entsch&digungslos beschlagnahmt. Es war mir von der
Tiefbau-Berufsgenossenschaft Ubereignet worden. Der Wagen war voll-
kaskoversichert, Die Versicherung tritt fir Beschlagnahmen nicht ein. Fur
den Schaden habe ich aufzukommen.
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Also: Wenn mein Eigentum durch einen Schaden betroffen wird, den
niemand verschuldet hat, dann muR ich zivilrechtlich den Schaden tragen.
Die Frage, ob und inwieweit der Wiederaufbau der weiten zerstdrten
Gebiete zu ermdoglichen ist, hat mit Zivilrecht gar nichts zu tun. 6ffentlich-
rechtlich ist bestimmt, daB Anspriche gegen das Reich gegeben sind
(Kriegssachschéadenverordnung). Ob, inwieweit und wie diese Anspriche
verwirklicht werden konnen, ist nicht eine Frage des Rechts, sondern eine
Frage der Politik und der Wirtschaft. Dabei kann der ,philosophische"
Grundsatj, daB Zerstorungen und Erhaltungen durch das Schicksal be-
stimmt wurden, nicht als berechtigt angesehen werden. Eine Ausgleichs-
pflicht wird fir notwendig erachtet — aber als Aufgabe der Politik, nicht
des Rechts.

Ich sagte schon: Das Eigentum an den Triammern hat zivilrechtlich der
Grundeigentumer, offentlich-rechtlich kann in diesen Zivilzustand ein-
gegriffen werden. Auch im Rechtsstaat gibt es Enteignung. Was der
Rechtsstaat verlangt, das sind Sicherungen gegen Willkir. Solange
Menschen nebeneinander leben, wird Kampf sein in der Grenzziehung
zwischen dem Recht der Allgemeinheit und dem Recht des einzelnen. Das
Enteignungsrecht ist ein typischer Ausschnitt aus diesem Kampf. Wieviel
Prozesse hat es nicht gegeben und wird es noch geben, die aus Ent-
eignungen durch und fur den Fiskus herrihren. Ich denke dabei an die
Enteignungen fir StraBenbauten, Eisenbahnbauten, Bau von Wasserkraft-
anlagen, Talsperren, Flugplafeen, Hafenanlagen usw. jahrzehnte-, wenn
nicht jahrhundertelange Auseinanderseftungenl Ich brauche nur an den
Begriff ,Wasserrecht” im Zusammenhang mit den Eigentumsverhéltnissen
der Anlieger zu erinnern, und wir bekommen sofort den richtigen MaRstab
hierfur. In Notzeiten werden die privaten Rechte weiter zuruckgedréngt.
So hat auch in Bezug auf das Eigentum an den Trummern der GeseB-
geber eingegriffen und hat beschlagnahmt. Das zivilrechtliche Eigentum
tritt hinter die offentlich-rechtliche Beschlagnahme zurtck.

Nun liegt das Haus in Trimmern. Im § 836 BGB. heil’it es: ,,Wird durch
den Einsturz eines Geb&dudes oder eines anderen mit einem Grundstick
verbundenen Werkes ein Mensch getdtet, der Korper oder die Gesundheit
eines Menschen verleijt, oder eine Sache beschadigt, so ist der Besitjer
des Grundsticks, sofern der Einsturz oder die Ablésung die Folge fehler-
hafter Errichtung oder mangelhafter Unterhaltung ist, verpflichtet, dem
Verlebten den daraus entstehenden Schaden zu ersehen. Die Ersatspflicht
tritt nicht ein, wenn ein Besser die im Verkehr erforderliche Sorgfalt
beobachtet hat."

Die Abwéagung, was dem Eigentimer zugemutet werden kann, wird das
sein, was im Einzelfall zu prifen ist. Wer friher ein Hindernis auf der
StralRe nicht beleuchtete, brauchte Uber seine Haftung fir einen dadurch
eingetretenen Schaden keinen Zweifel zu haben. Wenn aber nichts mehr
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vorhanden ist, um zu beleuchten, und = wenn wirklich etwas aufgetrie-
ben werden kénnte — der Verantwortliche ununterbrochen dabei stehen-
bleiben muRte, damit seine schdéne Beleuchtungseinrichtung nicht ver-
schwindet, dann bekommt die Frage ein anderes Gesicht. Auch die Vor-
beigehenden wissen ja, dal heute mit unbeleuchteten Hindernissen ge-
rechnet werden muB. Die Grenze im Einzelfall wird der Richter ziehen.
Ahnlich sind die Falle gelagert, wenn Unbefugte durch herabfallende
Massen (Steine), Sturz in einen Keller oder sonstwie zu Schaden kommen.
Dabei spielt naturlich der Zeitablauf eine Rolle. Manches, was zunéachst
nicht beseitigt werden konnte, hétte inzwischen beseitigt werden kénnen.
Aber auch hier muBte die 6ffentliche Hand eingreifen — und sie hat ein-
gegriffen. Sie hat gefahrdrohende Trimmer beseitigt und ist jefet dabei,
die Angelegenheit o6ffentlich-rechtlich durch Sondergesefe zu regeln!”
Damit sind wir an unserem Ausgangspunkt angekommen. Sehen wir uns
nun das Hamburgische Enttrimmerungsgesefj — das erste Sondergesefe
dieser Art — an.

Im einzelnen auf die 16 Paragraphen des Gesefees einzugehen erubrigt
sich. Uns kommt es hier nicht auf die Form und die Details, sondern aus-
schlieBlich auf den Inhalt, den Geist des Gesefees an. Der 0offentlich-
rechtliche Eingriff ist es, den es zu erfassen gilt.

Um den Grundstiickseigentimer an die Anordnungen der Verwaltungen
zu binden, spricht das Gesefe in § 5 zwar eine allgemeine Beschlagnahme
aller Trimmer aus, aber lediglich nur deshalb, um die Durchfihrung der
behdérdlichen MaRnahmen zu sichern. Das Eigentum an den Trimmern
wird nicht berihrt.

Insbesondere wird das Recht des Grundstickseigentimers, sein Grund-
stick selbst zu rdumen und die Trummer selbst zu bergen, nicht be-
eintréchtigt (8§ 6 des Gesefjes). Allerdings erfordert die Lenkung durch die
Verwaltung, daR der Grundstickseigentimer hierzu die Genehmigung
der Behdrde einholt, die, um die Lenkung im Grofen nicht zu gefdhrden,
mit Auflagen verbunden werden kann. Die Genehmigung soll zum Bei-
spiel nur erteilt werden, wenn der Grundstickseigentimer nachweist, dal
er selbst ein begriundetes Interesse an der alsbaldigen R&umung des
Grundstiucks oder an der alsbaldigen eigenen Verwendung der Trimmer
fur bauwirtschaftlich freigegebene Zwecke hat. Diese Bestimmung soll
verhindern, dal Triummer geborgen werden, um den ,Schwarzen Markt"
zu versorgen. Die Baustoffe sollen unter allen Umstdnden nur genehmigten
Bauvorhaben zugute kommen. Ferner kann vorgeschrieben werden, binnen
welcher Zeit und auf welche Art und Weise der Grundstickseigentiimer zu
raumen und zu bergen hat. Auch kann ein bestimmter Ablagerungsort
und eine Eingliederung in die allgemeine Abrdumung verlangt werden.
Die rechtliche Folge dieser Genehmigung ist, daf die Beschlagnahme
der Triummer erlischt; die wirtschaftliche, daB der Grundstickseigentimer
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die Kosten der Enttrimmerung selbst tragen muB. Seine Anspruche nach
der Kriegsschadenverordnung werden dadurch natidrlich nicht berihrt.

Macht der Grundstickseigentimer von seinem Enttrimmerungsrecht kei-
nen Gebrauch, so kann die Verwaltung — ohne dafl ein Rechtsanspruch
darauf besteht — die Enttrimmerung in die Hand nehmen (§8 des Ge-
seBes). In diesem Falle schlieBt sich an die Beschlagnahme eine In-
anspruchnahme der Trummer zu Eigentum durch die Stadt an. Diese
Bestimmung schafft klare Rechtsverhéltnisse an den Trimmern. Die
allgemeine Beschlagnahme nach §5 ist nur eine vorsorgliche Malnahme,
gegen die es Rechtsmittel nicht gibt. Die Inanspruchnahme nach § 8 zeigt
dem Grundstuckseigentimer an, dalR die Stadt oder ein anderer die

Tidmmer erwerben will. Hiergegen kann er sich wehren. Tut er das,
so kann die Inanspruchnahme zuriickgenommen werden und der Grund-
stickseigentimer hat dann selbst die Trimmer zu rdaumen — allerdings

auf seine Kosten (§ 6 des Geseles).

Im Ubrigen kann die Kostenfrage zur Zeit nicht endgultig geldst wer-
den. Es ist daher ein Ausweg gesucht worden. Dieser geht von der Ver-
pflichtung des Reiches gegentber dem Grundstickseigentimer nach der
Kriegssachschadenverordnung aus. Die Stadt verauslagt zunéchst fir das
Reich die erforderlichen Betrdge in der Erwartung, dafl sie ihr spater aus
uberregionalen Mitteln erstattet werden. Bei dem Umfang der Trimmer-
massen tritt dadurch eine erhebliche Belastung der Stadt ein, da durch-
schnittlich die Beseitigung von einem cbm Trimmer einen Kostenaufwand
von rund acht Mark erfordert. Wenn im Einzelfall die Erlése aus dem
Trimmergut die Enttrimmerungskosten Ubersteigen, wird der Uberschull
dem Grundstickseigentimer ausgezahlt.

Diese Methode hat fir den Grundstlickseigentimer den Vorteil, dal sein
Grundsttick, ohne daR er sich selbst darum zu bemuhen braucht, von den
Trummern befreit, also wieder fir eine Bebauung vorbereitet wird.
Andererseits wird dadurch gesichert, dal dringend bendtigte wertvolle
Baustoffe gewonnen und dem Baumarkt — insbesondere zur Milderung
der Wohnungsnot — zugefuhrt werden.

Mit der Abtragung der Trummer ist es aber allein nicht getan. Es muR
Vorsorge getroffen werden, dall die gewonnenen Trimmer, die nicht mehr
verwertbar sind, auch weiterbeférdert und abgelagert werden konnen.
Daher wird die Verwaltung ermachtigt, Ablagerungsplafee, Grundstiicke
und Wege aufzufiullen oder aufzuhdéhen und dergleichen. Man kann sogar
aus der Not eine Tugend machen, indem aufgerdumte, vom Grundsticks-
eigentimer nicht bendtigte Flachen vorlibergehend als Parkplafte oder
als Erholungsflachen beansprucht werden.

Da diese MaBnahmen unter Umstédnden zur Beeintrachtigung von Rechten
der Grundstickseigentiumer fuhren kénnen, ist ein ausreichender Rechts-
schuB durch Schaffung von Beschwerdemdglichkeiten gegeben.
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Wie aus diesen kurzen Bemerkungen zu erkennen ist, wird das Ent-
trimmerungsgesefe erhebliche Auswirkungen auf rechtlichem und wirt-
schaftlichem Gebiet haben. Es wird aber dazu beitragen, daB unsere
Stadte wieder ein sauberes Gesicht erhalten.

Bevor das Sondergese@@ Rechtskraft erhalt, muRR es von der Militarregie-
rung genehmigt werden. Diese hat bisher einige Auflagen gemacht,
darunter ein Sondereinspruchsrecht bei der Militarregierung fiur fremd-
landische Gundstuckseigentimer gegen Beschlagnahmen und sonstige
MaBnahmen der Verwaltung. Im Ubrigen wird die Struktur des Gesekes
aber nicht berihrt. Das ist der augenblickliche Stande der Dinge.l)

Und nun etwas fur's Herzl Woran liegt es, dall Gber drei Jahre vergehen
mussen, um endlich zu einem Landesgesefj zu kommen? Wo doch die
rechtsbegriffliche Flurbereinigung so notwendig danach dréngt! Hat etwa
die heutige Rechtzersplitterung daran schuld? Méglich! Ich glaube jedoch,
dalR hier etwas anderes nicht stimmt. Die Perser berieten Uber die wich-
tigsten Staatsangelegenheiten am liebsten trunken. Am né&chsen Tag,
wenn sie wieder nichern waren, Uberdachten sie ihre Beschlliisse noch
einmal. Gefielen sie lhnen auch nuchtern, galten sie; andernfalls wurden
sie verworfen. Umgekehrt pruften sie, was sie nuchtern beschlossen
hatten, nochmals trunken. Sie sind mit diesem Rezept, wie die Historiker
behaupten, nicht schlecht gefahren. Vielleicht klappt es bei uns nicht
recht, weil der Wein fehlt, der unsere Zungen lést, um besser miteinander
ins Gesprach zu kommen. ... Vinum divinum, géttlicher Wein, hiefl es
frGher. Aber in dieser gottlos prosaischen Welt gibt es nur wenige, die
das noch verstehen (Wirtschaftszeitung Nr. 41/47).
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Die Ursachen dei heutigen Entwicklerexplosionen

von Dipl-Ing. Bartels, Technischer Aufsichtsbeamter der Nordwest-
lichen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft, Hannover, Fundstrae 1A.

Die Zahl der Unfalle, deren Ursachen auf die BenuBung autogener
SchweilRanlagen zurickzufuhren sind, hat seit Kriegsende erheblich zu-
genommen. Dabei ist leider festzustellen, dall zu den uns bekannten
Unfallursachen neue Gefahrenquellen hinzugetreten sind, die in den
augenblicklichen wirtschaftlichen Rohstoff- und Produktionsverhaltnissen
begriindet sind.

Da eine Statistik Uber die Entwicklerexplosionen fir die vergangenen
Jahre auch in den westlichen BesalRungszonen nicht vorhanden ist, und
Unterlagen aus der Ostzone nicht zur Verfiugung stehen, kann ein Ver-
gleich mit frheren Jahren nicht gezogen werden.

Ich mdéchte lThnen daher lediglich einige Zahlen aus dem Aufsichtsgebiet
der Nordwestlichen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft aus dem Jahre
1947 bekanntgeben. Diese Zahlen vermitteln einen interessanten Uberblick
Uber den Stand der Dinge im Jahre 1947.

Es ereigneten sich:

Betriebszustand Anzahl der Félle Todesfalle Verlebte

m Explosionen beim Betrieb '10 29

(1) Explosionen u. Brande b. Fillen 8 1 8

(1) b. d. Reinigung u. Reparatur 4 1 3

(IV) beim Auftauen 3 1 2

(V) Sonstige 1 — *—
Summe: 26 5 22

Diese Zahlen umfassen mit Ausnahme eines Falles nur die Explosionen,
bei denen meldepflichtige Unfélle eintraten und dadurch der BG. bekannt
wurden. Es kann aber mit Sicherheit angenommen werden, dafl daruber
hinaus noch eine bemerkenswerte Anzahl von Brdnden, Verpuffungen
und auch Zerknallen eingetreten ist, wo keine Unfélle eintraten und daher
die Meldung der Zerknalle trotj bestehender Meldepflicht unterblieb. Diese
Feststellungen stiiRen sich auch auf eigene Erfahrungen bei Betriebs-
besichtigungen, wo dies mehrfach nach Erdrterung der Explosionsgefah-
ren zugegeben oder auch an den Werkstattdecken infolge der RuBrick-
stdnde ermittelt wurde.

Nach Lage der Dinge kann angenommen werden, daB ahnliche Verhalt-
nisse in der Zunahme von Entwicklerexplosionen und Branden auch bei
den uUbrigen einschldgigen Berufsgenossenschaften zu verzeichnen sind.
Es erscheint daher angebracht, Uber die verschiedenen Unfallursachen zu
berichten, um gegebenenfalls bei den Betriebsbesichtigungen und soweit
moglich und erforderlich darliber hinaus MaRnahmen einzuleiten, die ge-
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eignet sind, weiteren Unfallen vorzubeugen und vor allen Dingen einer
noch zu erwartenden Steigerung dieser Gefahrenquellen entgegen-
zutreten. Ich méchte zunachst einen zusammenfassenden Uberblick tber
die Unfallursachen der verschiedenen Falle aus dem Jahre 1947 bei der
Nordwestlichen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft geben.

LExplosionenbeimBetrieb (10 Falle, 2 Tote, 9 Verlebte).

1. Ein 3-kg-Hochdruckentwickler, der auf Montage benufet wurde, fiel in
betriebsbereitem, aber im Augenblick unbenutjtem Zustand um. Bereits
beim Wiederaufrichten erfolgte der Zerknall desselben ohne jede Flam-
menerscheinung. Ein Arbeiter wurde getdtet. Als Ursache kommt eine
unzulassige Drucksteigerung Uber 15 atd in Betracht, evtl. auch Zerfall
des Azetylens. Ob das Sicherheitsventil nicht angesprochen hat, ist un-
geklart. Beim Betrieb wurde vorher Gber Gasmangel geklagt. Die Unfall-
untersuchung sagt leider nichts Uber die verwendete Karbidkérnung.

2. Ein Hochdruckentwickler explodierte, nachdem er bereits zwei Stunden
nach der Fullung in Betrieb war. Der hochgeschleuderte Deckel des
Reinigers verlefjte den SchweiBer tddlich. Da die Explosion wahrend der
SchweiBarbeit eintrat, muBR nach dem Untersuchungsergebnis (kein RufB-
im Entwickler und in den Schlauchen) Sauerstoffricktritt infolge teilweise
verstopfter Dise des SchweilRbrenners bei nicht ausreichend gefullter
W asservorlage angenommen werden.

3. Der eine Stunde vorher gefullte Hochdruckentwickler (5 kg) lieferte bei
1,2 att Druck am Manometer kein Gas. Zwei Schlosser versuchten die Ver-
stopfung mittels eines Drahtes, den sie in das Verbindungsrohr vom Gas-
raum zum Reduzierventil einfihrten, zu beseitigen. Als dies ohne Erfolg
blieb, wurde ein Sauerstoffschlauch eingefuhrt und Sauerstoff bei einem
Druck von angeblich 1,2 ati etwa 30—40 Sekunden lang eingeblasen.
Beim Herausziehen des Sauerstoffschlauches explodierte der Entwickler,
ohne daR irgendeine Feuerstelle im Raum vorhanden war. Es kann daher
mit Sicherheit angenommen werden, daR dem vorher benutjten Draht Ol
oder Fett anhaftete, das dann durch den Sauerstoff zur Entzindung kam.
Durch den starken Knall erlitten zwei Schlosser ZerreiBungen 'der
Trommelfelle. Der Apparat wurde vollig zerstort.

4. Bei einem Hochdruckentwickler war, wie sich nachtraglich herausstellte,
das Sicherheitsventil eingefroren. Nach erfolgter Fullung mit Karbid einer
feineren Kdérnung als vorgeschrieben war, trat eine sehr schnelle Druck-
steigerung auf 5 ati ein. Bevor es mdglich war, den Apparat zu 6ffnen,
brach der VerschluBbigel und wurde hochgeschleudert. Zwei Personen,
erlitten Augenverdfeungen durch Karbidspri®er. Die Ursache fur die Ex-
plosion war das eingefrorene Sicherheitsventil, das beim Auftauen des
Entwicklers nicht mitaufgetaut wurde. Ob auBerdem von dem feineren
Karbid Teile in das Entwicklerwasser gefallen sind, wodurch die schnelle
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starke Drucksteigerung hervorgerufen wurde, lieB sich nicht mehr fest-
stellen.

5. In funf anderen Fé&llen ist fur den Verknall, die Verpuffungen bzw. das
Inbrandgeraten der Entwickler die Verwendung falscher, d. h. stets zu
feiner Karbidsorten die Ursache. In allen Féallen traten erhebliche unzulés-
sige Erwarmungen bei der Vergasung ein. Die Karbidrickstdnde boten
sich z. T. nicht als kalkiger Schlamm dar, sondern als gelbbraune bis
schwarze pulvrige Masse. In mehreren Fallen liegt scheinbar Selbstent-
zundung vor, da keine unzulédssigen Drucksteigerungen erfolgten, son-
dern sogar Gasmangel vorlag; in einem Falle erfolgte die Entziindung
bei Unterbrechung der Entwicklung durch Hochziehen des Karbidkorbes.
RuB und dann Flammen schlugen aus dem Apparat heraus. In einem
anderen Falle erfolgte das Inbrandgeraten beim Transport auf einem
Zweiradkarren infolge der Erschitterungen, die auf Feinkarbid der
Kornung 7/is an Stelle %%o0 nachteilige Wirkungen ausubten.

I.LExplosionen und Brédnde beim FuUllen (8 Falle, 1 Toter,
8 Verlebte)

1. In vier Fallen ist die Ursache hierfir auf die Nichtbeachtung des in
den Vorschriften geforderten Mindestabstandes von drei Meter mit
offenem Licht und dgl. von Azetylenanlagen zurtckzufihren. Die den Ent-
wicklern beim Fullen entstromenden Gase kamen dadurch zur Entzindung.

2. Vier weiiere Unfélle ereigneten sich beim Fullen von Beagidapparaten
mit Karbid, davon vermutlich zwei infolge Ubergasen und Zindung durch
offene Flammen bzw. Selbstentziindung.

3. Der dritte Fall liegt wie folgt: Ein Beagidapparat wurde entgegen der
Vorschrift mit Karbid betrieben. Als die Kérnung 50 nicht mehr vorhanden
war, fullte man Fahrradkarbid der Koérnung 47 ein. In den Beagidkorb
hatte man einen Blechzylinder eingeseBt, um das Durchfdllen des feinen
Karbids zu verhindern. Die Explosion erfolgte kurz nach dem Fullen, bevor
der Brenner im Betrieb war. Die Entwicklerglocke flog in die Ho6he, und
der Entwickler brannte im umgestirzten Zustand aus (1 Verlebter durch
Knochenbruch).

Die Ursache durfte in einer unzulédssigen inneren ErhiBung infolge stur-
mischer Vergasung bei mangelnder Warmeableitung durch den ein-
geseBten Blechzylinder und evtl. Wassermangel in dem nicht far die
Verwendung von Karbid gebauten Beagidapparat zu suchen sein, dessen
Gas- und Entwicklerraum ohnehin nicht voneinander getrennt sind.

Der Benutjer will auRerdem zuweilen beim Entleeren des Entwicklers die
Selbstentziindung der ausgeschitteten Schlammreste beobachtet haben.
4. Im vierten Fall zerknallte ein Beagidapparat &alterer Bauart, der vom
Besifjer auf den Betrieb mit Karbid der Kérnung 2%5/0 selbst umgebaut war.
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Eine Abnahme und Genehmigung durch den TUV. lag nicht vor und die
Genehmigung ware auch abgelehnt worden.

Mach dem Fullen mit z. T. schaumigen Karbidsticken seljte eine sehr
kraftige Gasentwicklung ein; das Karbid enthielt auch nicht unbetracht-
liche Mengen Staub und die Karbidstiicke zeigten nicht alle gleichmaRige
homogene Struktur. Beim Beschicken des Apparates gelangte nach seiner
Bauart Luft in den Entwicklerraum, die normalerweise an der Entnahme-
stelle ausgestoBen wird. Die einsegende kraftige Gasentwicklung ver-
drédngte das Wasser, so daB eine starke Erhiftung des Karbids eintrat.
Karbidteilchen kénnen dabei zum Glihen gekommen sein und haben das
Azetylenluftgemisch zur Explosion gebracht. Es kann auch Wassermangel
im Apparat Vorgelegen haben, was den geschilderten Vorgang noch be-
glunstigte.

Ein Schlosserlehrling wurde bei der Explosion tddlich verlegt.

(I11.) Bei derReinigung-und Reparatur (4Falle, 1Toter, 4 Ver-
lebte).

1. In drei Fallen traten Brande infolge Funkenfluges von benachbarten
Arbeitsplanen bzw. durch offenes Licht in der N&he des gedffneten Ent-
wicklers ein. Also Ursachen, die in jedem Jahre infolge Unachtsamkeit
und Nichtbeachtung der Explosionsgefahren eintreten, und die vermieden
werden kdnnten.

2. In einem anderen Falle fuhrten Reparaturarbeiten mit dem Schweil3-
brenner an einem neuhergestellten selbst gebauten Entwickler, der erst-
malig zur Probe in Betrieb gewesen war, zur Explosion desselben, als
der Schlosser mit dem Brenner an den Apparat herankam. Der Schlosser,
der kurz vor seiner Meisterprifung stand, wurde toédlich verlebt. Er hatte
entgegen der ihm gegebenen Anweisung, den entleerten Entwickler
vorher durch Einfullen von Wasser gasfrei zu machen, mit der Schweil3-
arbeit beginnen wollen.

(IV.) Beim Auftauen. (3Falle, 1Toter, 2 Verlegte).

Wahrend in einem Falle die Glocke des eingefrorenen Entwicklers beim
Auftauen mittels eines gluhenden Eisens herausgeschleudert und der
Arbeiter verlegt wurde, explodierten in zwei weiteren Fallen die Ent-
wickler beim Auftauen mit dem Schweilbrenner. Dabei wurde bei der
Explosion eines 50-kg-Entwicklers der Arbeiter getdtet, als er versuchte,
die Wasserhandpumpe des Entwicklers aufzutauen.

(V.)) Sonstiges (1Fall).

Bei einem 4-kg-Hochdruckentwickler wurde das aus dem Sicherheitsventil
abgeblasene Gas durch Funkenflug eines in 4—5 Meter Entfernung be-
nugten Schneidbrenners entziindet. Der Apparat brannte aus. Die Ursache
fur die Drucksteigerung und damit fur das starke Abblasen des Sicher-
heitsventils ist darin zu sehen, daR durch plégliches Abbrechen einer

65



FlacheisenstiBe im Innern des Entwicklers der Karbidkorb tiefer ins
W asser gelangte. Personen wurden infolge des umsichtigen Handelns des
SchweiBers nicht verlebt.

Die kritische Betrachtung der geschilderten Félle ergibt, daR die Mehrzahl
der Vorgange (19) beim Betrieb oder bei der Fullung der Entwickler ein-
getreten ist, wahrend sich die restlichen 7 Félle bei der Reparatur, Reini-
gung und beim Auftauen ereigneten. Hinsichtlich der Unfall-
ursachen ergibt sich folgendes:

1. durch Versagen der Sicherheitsventile 2 Falle,

2. durch Sauerstoffricktritt in Verbindung mit nicht richtig geftllter Wasser-
vorlage 1 Fall,

durch Anwesenheit von Sauerstoff und 6l 1 Fall,

durch Karbid statt Beagid 4 Falle,

durch feinere Karbidkérnung 6 Félle,

. durch offenes Licht, Funken, glihendes Eisen, SchweilRflamme 11 Falle,
. durch technische Méangel 1 Fall.

No oo s w

Insgesamt 26 Falle.

Diese Ubersicht 14Rt deutlich erkennen, daR neben dem fahrlassigen Um-
gang mit offenem Licht usw. an néachster Stelle die Falle stehen, wo
Karbid an Stelle von Beagid und wo zu feine Karbid-
sorten zur Benufcung kamen.

Diese beiden Probleme spielen zweifellos heute eine ausschlaggebende
Rolle und kdnnen nicht ernst genug genommen werden. Beagidapparate
sind im Verhaltnis zur Anzahl normaler Karbidentwicklung der verschie-
densten Fabrikate wenig Vorhanden. Wenn tro(3dem infolge Fehlens von
Beagid und Ersafe desselben durch Karbid 4 Unfélle eintraten, so gibt dies
zu Bedenken AnlaB.

Eine weit groBere Gefahr droht aber zweifellos durch Verwendung un-
geeigneter Karbidkérnungen (wobei es sich fast immer um zu feines
Karbid handelt). Vielfach kommen heute an Stelle der Koérnung 50/s*
solche von 7/is und |h zur Verwendung. Seit einiger Zeit konnte im Bezirk
meiner Berufsgenossenschaft auch an den verschiedensten Orten Fein-
karbid der Kérnung 2A festgestellt werden, das an Stelle der Kérnung 50/
benu(3t wird.

Die Betriebe wollen nattrlich arbeiten und sind froh, wenn sie Uber-
haupt Karbid bekommen. Sie helfen sich bei den feinen Kérnungen auf
die verschiedenste Art: durch Anderung der Einsagkdrbe, durch Einsehen
von Blechbehaltern, durch feinmaschige Drahtkdrbe oder auch durch Ein-
wickeln des Karbids in Papier.

Die Verwendung feinerer Karbidsorten bringt die Gefahr des Hineinfallens
von Brocken in das Entwicklerwasser mit sich und fihrt dadurch zu den
gefahrlichsten Drucksteigerungen.
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Auch das normale Fullen der Einsagkdrbe und Schubkéasten mit der glei-
chen Menge Feinkarbid ist bei abweichender Karbidsorte infolge der
durch Wassermangel eintretenden erhdhten Entwicklertemperatur und
damit in Verbindung der Bildung von Polymerisationsprodukten aufier-
ordentlich gefahrlich. Selbst wenn man sehr wenig einfiallt, kann es u. U.
doch zur Explosion kommen.

Bei Beagid- und allen Niederdruckentwicklern tritt als zuséaj3liche Gefahr
bei Verwendung von ungeeignetem Karbidmaterial das leichte Ubergasen
auf, was bei den oft sehr kleinen Gasraumen dieser Entwickler besonders
zu erwahnen ist. Auch hier kann geringes Einfullen nur als eine bedingte
Vorbeugung betrachtet werden.

Nach den bestehenden Bestimmungen sind alle Anderungen und Abwei-
chungen von der Bedienungsvorschrift verboten und erfahrungsgemaf
sehr gefahrlich.

Als weitere Gefahrenquellen sind zu nennen:

1. Einfullen von Karbidstaub mit dem Karbid, da der Staub bei Anwesen-
heit von Feuchtigkeit sofort vergast, und zwar u. U. bei gleichzeitiger
Selbstentziindung.

2. Nicht oder ungentgend geflullte Wasservorlagen; die Kontrolle der-
selben bei Betriebsbesichtigungen bestatigt dies im GroB- und Klein-
betrieb.

3. Undichte Gummidichtungen, wodurch zahlreiche Brande hervor-
gerufen werden, von denen sehr viele statistisch nicht erfaBt werden.

4. Schlechter Zustand der SchweiRbrenner, wodurch Flammenrickschlage
haufiger eintreten.

5. Zu kurze, ungeeignete oder schlechte Gas- und Sauerstoffschlduche,
wodurch die geforderte 3-Meter-Sicherheitsgrenze von den Entwicklern
nicht eingehalten werden kann.

6. Fehlende Bedienungsvorschriften bei oft gleichzeitig fehlenden Typen-
schildern, so daB Unkenntnis tUber richtigen Betrieb der Entwickler ins-
besondere bei haufigem Personalwechsel besteht.

7. Gleichgultigkeit und Untersdidljung der Gefahren beim Auftauen ein-
gefrorener Entwickler. Mehrfach habe ich selbst eingefrorene Entwickler
neben gliihenden Ofen — in einem Falle sogar neben einem solchen
im BlUro eines Betriebes — angetroffen.

8. Selbstbau und Veranderungen an Typenentwicklern infolge Beschaf-
fungsschwierigkeiten, fehlende Wasservorlagen oder Anbringen zuséaft-
licher Gasabgange an denselben.

9. Gefahren durch Raummangel infolge Unterschreitung der fir die Auf-
stellung von Werkstattentwicklern geforderten MindestraumgréfRen von
20 gm Grundflache und 60 cbm Rauminhalt.
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Die Folgen der mannigfaltigen Behelfe und vorhandenen Maéngel habet»
die eingangs geschilderten Unfélle und Explosionen z. T. gezeigt.

Die Kenntnis der tatsadchlichen Unfall- und Explosionsgefahren ist
bei den Betrieben unterschiedlich. Viele Leute sind bestimmt vorsichtig,
oft rein gefuhlsmé&Rig; hierauf ist es zweifellos zurickzufuhren, daB nicht
noch mehr passiert. Andere erkléaren, daB die Arbeit schlieBlich gemacht
werden muf}, und daB es besser vom TAB. gewesen wadre, wenn er das
richtige Karbid mitgebracht hatte!

Der entscheidende Punkt ist eben, daB die Arbeit ja gemacht werden muf.
Die Aufsichtsbeamten konnen wohl auf die bestehenden Gefahren hin-
weisen und in besonders krassen Fallen den unvorschriftsmaRigen Betrieb
der Anlagen unterbinden, aber die Gefahren werden damit nicht generell
ausgeschaltet.

Das neu herausgegebene Merkblatt der Prifstelle des Deutschen Ver-
bandes fur SchweiBtechnik ist sehr zu begrtiffen und wird die Aufklarungs-
arbeit der TABen auf breiter Basis unterstigen, falls es in gentgender
Anzahl verbreitet werden kann, d. h. wenn es z. B. bei der Nordwestlichen
Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft praktisch jedem Betrieb Ubersandt
werden kann. Die gleichen Verhaltnisse liegen wohl bei allen Eisen- und
Stahl- und Metall-BGen vor.

Trogdem wird nur ein Teilerfolg zu erzielen sein, weil die GroRhé&andler
und Verteiler trog des Hinweises im Merkblatt die ungeeigneten Karbid-
sorten weiterliefern, weil sie eben nicht gentigend grofRes Karbid zugewie-
sen erhalten. Die Explosionsgefahren, hervorgerufen durch die unzuléassige
Verwendung von Feinkarbid und durch das Fehlen von Beagid, kdnnen
nur dann beseitigt werden, wenn es gelingt, wieder normale Verhéltnisse
in der Herstellung und Lieferung von geeigneten Karbidsorten herbei-
zufuhren.

In Ansehung dieser Tatsache hat sich die Nordwestliche Eisen- und Stahl-
Berufsgenossenschaft eingehend mit diesen Fragen befalt und mit einer
Reihe von Verteilerfirmen zur Klarung der augenblicklichen Verhéltnisse
Verbindung aufgenommen. Eine Beseitigung der bestehenden Schwierig-
keiten ist aber auf dem Wege der Beeinflussung der Grof3- und Klein-
verteiler schon in Anbetracht des bestehenden allgemeinen Karbid-
mangels nicht zu erwarten.

So wurden z. B. im April d.J. dem Lineburger Eisen- und Emaillierwerk
als GrofR3verteiler fir den Lineburger Bezirk 300 Trommeln & 45 kg Karbid,
davon 45 Trommeln sogenannten ,Kanadischen Karbids" in griesidrmiger
Kérnung, zur Verteilung angewiesen. Dieser GroRverteiler erkléart, daB er
bemuht ist, dieses feine Karbid mdglichst an Verbraucher mit Retorten-
Azetylen-Entwicklern zu liefern. Nach dem von der Prifstelle des Deut-
schen Verbandes fur Schweiltechnik herausgegebenen Merkblatt ist aber
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auch dies keine Ldsung, sondern die Verwendung ist vielmehr wiederholt
als unzuléssig bezeichnet.

Die Nordwestliche Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschait hat auf Grund
der Sachlage am 26. April d.J. — also zu einem Zeitpunkt, wo das jetjt
vorliegende Merkblatt noch nicht bekannt war — ein ausfuhrliches Schrei-
ben an die Prifstelle des DSV. gerichtet und unter Darlegung der Sachlage
um Einleitung aller erforderlichen MaRnahmen nachgesucht und um evtl.
Einleitung der notwendigen Schritte zur Einstellung der Zuteilungen von
Feinkarbid ersucht.

Die Prufstelle teilte nunmehr unter Hinweis auf das auf Veranlassung von
Herrn Reg.-Dir. Dr. Koch herausgegebene Merkblatt mii, daR sie sich
nochmals mit den Karbidherstellern in Verbindung geseftt hat, um zu
erreichen, daB in Zukunft weder die Hersteller noch die Handler den
sogenannten Kopplungsverkauf fordern, d. h. die Abnahme einer gewissen
Menge von Karbid unerwinschter (meist feiner) Kornung zur Voraus-
set3ung der Lieferung der bestellten Karbidkérnung machen.

Ob diese MalRnahme einen durchschlagenden Erfolg haben wird, erscheint
zweifelhaft. M. E. miussen sich daher alle Stellen, die fir den Arbeits- und
Unfallschufs in den Betrieben verantwortlich sind, nachhaltig und wirksam
zum Schule des ihrer Obhut anvertrauten arbeitenden Menschen ein-
schalten. Durch das Merkblatt allein wird es leider, selbst wenn es ge-
lingen sollte, dasselbe in ausreichender Auflage zu drucken, nicht erreicht
werden koénnen. Es muB evtl. durch entsprechende Vorschriften zusa”lich
eingegriffen werden.

Die Gefahr erkennen, verpflichtet, sie nach Madglichkeit zu beseitigen.
Warnungen allein erscheinen dabei nicht immer ausreichend.

Was nigt es, wenn ein Vater seinem Sohn das Spiel mit Streichhdlzern
verbietet und ihm im gleichen Augenblick Geld gibt, damit er — zwar
gewarnt — sich eine Schachtel Streichhdlzer kaufen kann!

Von Seiten der Technischen Aufsichtsbeamten und ihrer Berufsgenossen-
schaften mufl daher alles getan werden, um die erkannten Gefahren-
quellen zu beseitigen. Die Einschaltung der berufsgenossenschaftlichen
Zentralstelle fur Unfallverhtitung erscheint daher nach Lage der Dinge
geboten.

Die berufsgenossenschaftlichen Druckhehélterrichtiinien
von Dr. Ing. Prahl, Technischer Aufsichtsbeamter der Berufsgenossen-
schaft der chemischen Industrie, Stadeln bei Furth i. B.,, Haus Nr. 179.

Mit Rucksicht auf die jefet fertiggestellten ,Berufsgenossenschaftlichen
Richtlinien fur Bau, Ausrustung und Prifung von Druckbehéltern" (Druck-
behélterrichtlinien) wurde es von den Berufsgenossenschaften aus tak-

69



tischen und sachlichen Grinden fur richtig gehalten, hier zu der Not-
wendigkeit, solche Richtlinien aufzustellen und baldmdglichst durch die
einzelnen BGen in Kraft zu segen, einige Erlauterungen zu geben.

Die 1934 in Kraft getretenen UVVen enthalten in den Abschnitten VGB. 17
und 19*) voneinander verschiedene Vorschriften, die ersteren fur Druck-
gefaBe, die legteren fir Druckluftbehélter. Diese Trennung war erfolgt,
weil einzelne Berufsgenossenschaften, vor allem wohl die Bekleidungs-
Berufsgenossenschaft, es fir notwendig hielten, auch Druckluftbehéalter
kleinster Abmessungen den Vorschriften zu unterwerfen. So wurde fir
Druck 1u ftbehélter Gber 0,5 ati Uberhaupt keine untere Freigrenze hin-
sichtlich Inhalt und Druckliterprodukt festgesegt, sondern lediglich bei
solchen unter 10 Litern auf eine Uberwachungspriiffung verzichtet, wenn
ihr Druckliterprodukt unter 20 betrédgt. Druck g e fa B e mit einem Betriebs-
druck bis 10 att unterliegen den Vorschriften dagegen erst bei Druckliter-
produkten Uber 500, Damfpffédsser erst von 2 Litern ab, falls der Betriebs-
druck 10 atl nicht Ubersteigt. 4
Die Preu. DampffaBverordnung nimmt Dampffasser unter 50 Liter oder
unter Druckliterprodukt 300, die Bayr. Dampffalverordnung dagegen
solche unter Druckliterprodukt 500 aus, wobei bei legterer Druckraum und
auch druckloser Beschickungsraum zusammengerechnet werden.
Hinsichtlich der Prufungspflicht enthé&lt nur die Druck 1u ftbehaltervor-
schrift einigermaBen anwendbare Bestimmungen, wéahrend sich die Druck-
gefaBvorschrift auf einen Hinweis auf die Reichsdruckgefdlverordnung
beschrankt, die bekanntlich bis heute nicht erschienen ist. Der Entwurf
einer RdgfV. (ReichsdruckgeféaR-Verordnung) nimmt allgemein Druckbehal-
ter unter 5 Liter und (oder?) Druckliterprodukt 100 aus. Die alten UVVen
der BG. der chemischen Industrie haben ebenfalls als Grenzen 50 Liter
und Druckliterprodukt 500 bzw. 300.

Zu dieser Unsicherheit bzw. sachlich ungerechtfertigten verschiedenen Be-
handlung der Druckbehélter sowie der unterschiedlichen Auslegbarkeit
kommen noch die im Laufe der Jahre getroffenen vielfachen Auslegungen
und Ergédnzungen, hauptsachlich der BG. der chemischen Industrie, so dafl
auf dem Druckbehdltergebiet eine uneinheitliche Handhabung der ein-
schlagigen Bestimmungen Plag griff. Die verschiedenartige Behandlung
der Druckbehélter bei den einzelnen BGen ist zurtckzufuhren auf die un-
zureichenden Vorschriften und das verschiedenartige Interesse, das
diesem Gebiet von den einzelnen Berufsgenossenschaften entgegen-
gebracht wurde, so dal das Bedirfnis nach einheitlichen, brauchbaren
und den neueren Erkenntnissen angepalten Vorschriften immer dring-
licher wurde.

* Unfallverhutungsvorschriften des Verbandes der Deutschen gewerblichen
Berufsgenossenschaften.
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Einzelne Stellen — so z. B. das Oberbergamt Bonn — sind bereits dabei,
fur ihre Zwecke besondere Richtlinien aufzustellen, und es ist anzuneh-
men, dall weitere Stellen &hnlich Vorgehen werden, womit die Uneinheit-
lichkeit und die Unubersichtlichkeit fir Hersteller, Betreiber und Uber-
wacher noch weiter gesteigert wirde.

Da einerseits mit einem baldigen Erscheinen einer RdgfV. angesichts der
heutigen politischen Situation kaum zu rechnen ist, andererseits aber auch
eine solche Notwendigkeit dann nicht vorliegt, wenn durch einheitliche
neue UVVen fur Druckbehélter alle Druckbehélter ausreichend erfallt wer-
den, so haben alle bei den Landesverbanden bestehenden Unfallver-
hitungsausschiisse es fur richtig gehalten, mdglichst bald neue UWen
fur Druckbehalter aufzustellen. Infolge der Ausdehnung der Unfallver-
sicherung auf alle Beschéaftigten durch das 6. Anderungsgeseft von 1942
durften diesen neuen UVVen alle Druckbehdlter — auch solche z. B. in
Haushaltungen — unterliegen, wenn dort versicherungspflichtige Personen
beschaftigt werden.

Da nun erfahrungsgem&f bis zum Inkrafttreten neuer UVVen mehrere
Johre vergehen werden, anderseits aber die Verhdltnisse auf diesem
Gebiete nach einer einheitlichen schnellen Lésung didngen, haben die
Unfallverhitungsausschisse der Landesverbéande beschlossen, als
Zwischenldsung Druckbehalterrichtlinien herauszugeben. Auf die Vorlaufer
dieser Richtlinien, auf die jefjt zurickgegriffen werden konnte, wurde
bereits in einem Rundschreiben der Zentralstelle fur Unfallverhitung im
Dezember 1943 anlafRlich der Anerkennung der AD-Merkblatterl) fir Be-
rechnung und Herstellung von Druckbehéltern als ,,Regeln der Technik"
hingewiesen. Auch diese AD-Merkblatter selbst weisen in der Prédambel
auf diese Richtlinien hin. Die Richtlinien wurden von der BG. der chemi-
schen Industrie als der auf diesem Gebiet federfiuhrenden aufgestellt, den
Unfallverhitungsausschissen zugesandt und in verschiedenen Sifeungen
der wieder ins Leben gerufenen Druckbehdlterkommission bei der Zentral-
stelle fur Unfallverhitung des Verbandes der gewerblichen Berufs-
genossenschaften durchberaten und gehen nun den hauptséchlich inter-
essierten Berufsgenossenschaften in einigen Wochen mit der Bitte zu,
dieselben schnellstmdglich in Kraft zu sefcen.

Gleichzeitig wird mit der Aufstellung neuer UVVen fur Druckbehélter be-
gonnen.

X) Solche AD-Merkblatter sind gemeinsam herausgegeben vom friheren
Reichsverband der Technischen Uberwachungs-Vereine (RTUV.), der Ver-
einigung der Deutschen Dampfkessel- und Apparate-Industrie (VDDA.),
dem Verein Deutscher Eisenhittenleute (VDEh.) und der Vereinigung der
GroRkesselbesitjer (VGB.), erschienen in der Berliner Verlagsanstalt
GmbH., Abteilung Technischer Verlag, Berlin SW 68.
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Es ist deswegen besondere Eile geboten, weil die Ostzone einen friheren
Richtlinienentwurf hat und diesen wahrscheinlich bald in Kraft segen wird.
Das wirde fur uns den groBen Nachteil haben, daB wir diese Vorschriften
mehr oder weniger Ubernehmen miufRten, um die bestehende Uneinheit-
lichkeit nicht noch zu vergrdéfRern.

Auch ist seitens der Arbeitsministerien der L&nder der Westzonen, unter
Federfuhrung des Arbeitsministeriums von Nordrhein-Westfalen die Bil-
dung eines Deutschen Dampfkessel- und Druckbehé&lterausschusses in
Vorbereitung, der sich u.a. wohl auch mit der Aufstellung einer Druck-
gefaBverordnung befassen wiirde. Das kdnnte die Gefahr in sich schlie-
Ren, daB hierbei die Erfahrungen der Berufsgenossenschaften unter Um-
standen nicht ausreichend bericksichtigt wirden.

Die Druckbehdlterkommission der Berufsgenossenschaften steht daher auf
dem Standpunkt, das gesamte Druckbehaltergebiet durch neue Unfall-
verhitungsvorschriften einheitlich zu regeln, und zwar in Zusammen-
arbeit mit dem Deutschen Normenausschufl. In etwa vier Wochen
findet die Grindungssigung des ,Hauptausschusses B, Fachnormenaus-
schuR fur Druckbehalter" in Dusseldorf statt, wo diese Zuammenarbeit
grundséglich beschlossen werden soll. Die mehr technischen Fragen
sollen in diesem Fachnormenausschuf? unter Beteiligung der Berufs-
genossenschaften behandelt werden, wéahrend die sicherheitstechnischen
Fragen weiter von der Druckbehélterkommission unter Hinzuziehung eines
Vertreters des Fachnormenausschusses zu bearbeiten waren.

Nach Mitteilung von Herrn Obering. Schmidt der Zefu ist Herr Mini-
sterialrat Dr. Kiemer des Zentralamtes fur Arbeit in Lemgo mit der
Herausgabe der Richtlinien grundséglich einverstanden, wobei in den
Richtlinien gegentber den UVVen enthaltene Erleichterungen im Wege
der Einzelausnahme geregelt werden mufiten. Als solche Erleichterung
kommt hauptsachlich die Heraufsegung der eingangs erwahnten unteren
Prufgrenzen in Frage, die nachher an Hand eines Schaubildes noch néher
besprochen werden sollen.

Die neuen Druckbehélterrichtlinien gelten also in Ergdnzung und Aus-
fuhrung der bisherigen UVVen fur DruckgefaBe und Druckluftbehélter und
bestehen hauptséchlich in einer Zusammenfassung aller im Laufe der
legten Jahre getroffenen Auslegungen, Einzelregelungen und Beschlisse
zu den UVVen fir DruckgefdaRe und Druckluftbehélter. Sie enthalten
Sonderbestimmungen fur Kesselwagen, Druckluftbehéalter in elektr. Schalt-
anlagen, Druckwasserspeicher, unterirdische Tanks fir brennbare Flissig-
keiten, Trockenflaschen und Abscheider fir verdichteten Sauerstoff, Lager-
behélter fur verflissigte Gase und behandeln schlieBlich die Prifung und
weitere Zulassung alter im Betrieb befindlicher, bisher nicht Uberwachter
Druckbehdalter usw. Als Anhang werden Richtlinien fur die Verwendung
von Brechsicherungen gebracht.
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Von einzelnen BGen fur erforderlich gehaltene weitergehende Forderun-
gen und dergleichen kdénnten diese BGen als Sonderbestimmungen be-
sonders bertcksichtigen. Die mit diesen Richtlinien gesammelten Erfah-
rungen kommen den neuen Unfallverhtitungsvorschriften fur Druckbehélter
zugute. Bei der Aufstellung dieser Richtlinien wurde die eingeholte Stel-
lungnahme der Technischen Uberwachungsvereine (TUV.) beriicksichtigt.
Bei den neuen UVVen fur Druckbehdalter soll eine Trennung in allgemeine
Bestimmungen und in Technische Grundsadge erfolgen. Die ersteren wen-
den sich hauptséchlich an den Betreiber, die lefeteren besonders an Her-
steller und Prufer. Aus den jefet vorliegenden Richtlinien soll noch ein
Auszug der Bestimmungen gefertigt werden, die lediglich fur den Be-
treiber von Druckluftbehéltern von Interesse sind.

Um einen schnellen Uberblick tber die Priufgrenzen der Druckbehélter-
richtlinien zu ermdoglichen, hat Herr Dipl.-lng. Sauermann von der
Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik als Mitglied
der Druckbehélterkommission ein Schaubild angefertigt, das auf Seite 72
beigefugt ist und kurz besprochen werden soll.

Das Schaubild ist ein Uberdruck-Inhalt-Diagramm (p-1-Diagramm).

Es sind drei durch verschiedene Schraffur deutlich voneinander zu unter-
scheidende Flachen zu erkennen. Bei Druckbehéltern, deren Druckliter-
produkt durch einen in die punktierte Flache fallenden Bezugspunkt
gegeben ist (z. B. Behé&lter von 200 Liter Inhalt und 40 ati entspr. pl = 8000)
sind Erstprufung (nach §829—33, § 34 und § 36) und laufende Uber-
wachungsprifungen nach §40 und 8§ 41 der Richtlinien erforderlich.

Liegt das Druckliterprodukt des Behalters aber in der schraffierten Flache
(im Schaubild links oben) dann braucht ein solcher Behélter nur einer
Bauprufung (8829—33) und einer einmaligen Wasserdruckprobe (834)
unterzogen zu werden.

Fallt schlieflich das Druckliterprodukt des Behalters in die \-Schraffur (im
Schaubild rechts unteh), so ist ein solcher Behélter lediglich einer Ab-
nahmeprifung nach 8§ 36 zu unterziehen.

Eine besondere Erleichterung haben Behélter, die in Reihen (Serien) her-
gestellt werden, wenn ihr Druckliterprodukt in die durch Kreuzschraffur
umrandete Flache fallt (die durch die Linien 5000 p'l, 0,5 atti, 500 p-l, 2 atl
und 100 p-I begrenzt wird). Hier genigt Baumusterprifung (88 30—33) an
Stelle von Baueinzelprifung § 29, d. h.,, dal nicht jeder einzelne Behalter,
sondern nur ein Baumuster der Serie gepriaft werden mufl. Selbstver-
standlich muB die Gewahr gegeben sein, daR die Ubrigen Behélter der
Serie mit dem gepriften Behé&lter genau Ubereinstimmen. Die weiteren
Einzelheiten sind den Richtlinien zu entnehmen.
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Meine Ausfihrungen mochte ich mit dem nachdricklichen Hinweis an
alle Kollegen schliefen, diese Erlauterungen ihren BGen zu Ubermitteln.
Ich mochte nochmals betonen, dal es im wohlverstandenen Interesse aller
BGen ist, die Richtlinien ohne Riucksicht auf spezielle Sonderwinsche
baldmdglich und einheitlich in Kraft zu segen, damit eine einheitliche
Regelung geschaffen wird und Erfahrungen gesammelt werden, die dann
bei den neuen UVVen ausreichende Bericksichtigung finden koénnen.
Damit wére dann der Beweis erbracht, daB die BGen sich in eigener
Selbstverwaltung zu einer gemeinsamen L6ésung zusammenfinden, die
allen sicherheitstechnischen Belangen gerecht wird.

Grundlagen, Erkenntnisse und Aufgaben der Berufsfiursorge fir Erwerbs-
beschrankte

von Reg.-Rat Alle miuhle, Vorsigender des Arbeitsamtes Iserlohn/Westf.

Zunéachst mochte ich den Herren vom Vorstand des Vereins Deutscher
Revisionsingenieure, insbesondere Herrn Dr. Sommerfeld, danken, daR
mir Gelegenheit gegeben ist, vor lhnen Uber Fragen der Berufsflirsorge
fur Erwerbsbeschrankte vom Standpunkt der Arbeitsvewaltung aus spre-
chen zu durfen. Uber die Fragen der Berufsfiirsorge fur Erwerbs-
beschrédnkte sind zwischen der Arbeitsverwaltung und der Sozialverwal-
tung in legter Zeit durch den ErlaR des Herrn Préasidenten des Zentral-
amtes fur Arbeit in der britischen Zone vom 7.2. 1948 gewisse Kontro-
versen entstanden, die sich insbesondere auf die Zustdndigkeit der Ver-
mittlung und Berufsberatung von Schwerbeschddigten im Sinne des
Schwerbesdiddigtengeseges beziehen. Durch den ErlalR des Herrn Préasi-
denten des Zentralamtes fur Arbeit innerhalb der britischen Zone vom
7. 2. 1948 ist bestimmt, dalR die Arbeitsamter allein zustandig sind fur die
Arbeitsvermittlung aller Korperbehinderten, gleichgultig, ob schwer-
beschéadigt oder nicht, ob kriegs- oder unfallbeschédigt, ob ein angebore-
nes oder erworbenes Leiden vorliegt. Damit ist die Berufsfursorge Auf-
gabe der Arbeitsamter. Die Sozialfuirsorge liegt dagegen nach wie vor bei
den Fursorgebehdrden, denn der Absag 2 des vorgenannten Erlasses be-
stimmt, dal Krankenhauspflege, kdrperliche Wiederherstellung, Ausstattung
mit Korperersagstiicken und Hilfen aller Art, sowie allgemeine Wohlfahrts-
maBnahmen Angelegenheit der Fursorgestellen bzw. der zustandigen
Dienststellen der Sozialversicherung sind. Damit ist eine klare Scheidung
zwischen den beiden grofRen Aufgabengebieten, ndmlich dem der Berufs-
fursorge und dem der Sozialfirsorge, geschaffen. Diese Scheidung bedingt
eine noch engere Zusammenarbeit zwischen Arbeitsamt und Flrsorgeamt
als bisher, und ist auch in dem Erla eindeutig und klar herausgestellt,
dal die Arbeitsamter bei der Arbeitsvermittiung Korperbehinderter enge
Fuhlung mit den Fursorgestellen und den Dienststellen der Sozialversiche-
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xung zu halten haben, zumal ihr Rat wegen ihrer Kenntnis der Vor-
geschichte des einzelnen Falles auf dem Gebiet der Heilung und Wieder-
herstellung sehr erwinscht ist, wo immer es sich darum handelt, fir einen
Korperbehinderten die richtige, der Art seiner Behinderung angepalte
Beschéaftigung zu finden. Lassen Sie mich deshalb einmal kurz lhnen die
Gedanken schildern, die wir von der Arbeitsverwaltung aus gesehen, bei
der Durchfuhrung der Berufsfirsorge fur Erwerbsbeschankte in den Vor-
dergrund stellen. Wenn ich den Begriff so weit fasse, so wird hierdurch
klar und deutlich zum Ausdruck gebracht, daB sich die Arbeitsdmter nicht
allein nunmehr um die Vermittlung der Schwerbeschadigten kimmern
und zu kimmern haben, sondern daB ihr Aufgabengebiet in bezug auf
Berufsfursorge einen weit groBeren Rahmen umfaft.

Die Berufsfursorge umfaBt Berufsberatung und Arbeitsvermittlung. Ober-
ster Grundsa)s ist. Erwerbsbeschrankte so zu vermitteln, dall sie unter
Berilicksichtigung ihrer persdnlichen, gesundheitlichen und beruflichen Ver-
héltnisse so zweckvoll wie mdglich dem Wirtschaftsleben wieder zu-
gefuhrt werden.

Der lefete Weltkrieg hat uns wohl mit als traurigstes Erbe neben dem
groBen Verlust an arbeitsfahigen Menschen Uberhaupt, eine ungeheure
Zahl an Erwerbsbeschrankten aller Art gebracht. Die Wiedereingliede-
rung der Erwerbsbeschrankten in das Arbeits- und Berufsleben ist aber
nicht nur eine sozial-, sondern dariber hinaus eine wirtschafts- und
arbeitsmarktpolitische Aufgabe von gréBter Bedeutung fur den Wieder-
aufbau unserer Wirtschaft. Die einzigen, noch ruhenden Kréaftereserven
liegen in diesem Personenkreis und ist ihre Auflockerung nur durch eine
umfassende Berufs- und Sozialfirsorge madglich. /

Die Berufsfursorge als Aufgabe umfalt, wie ich bereits schon andeutete,
Berufsberatung und Arbeitsvermittlung. Entscheidend ist hierbei nicht die
Unterbringung in Arbeit und Beschaftigung schlechthin, sondern die Unter-
bringung in produktive Arbeit und produktive Beschéaftigung. Hierbei muR
Richtlinie sein, daR der Erwerbsbeschrankte maoglichst seinem erlernten
oder zumindest einem artverwandten Beruf erhalten bleibt. Aus der Er-
kenntnis, dalR niemand den Erwerbsbeschrankten die Arbeits- und Lebens-
bedingungen aus der Zeit vor der Beschaddigung geben kann, ist im Laufe
der Zeit die Erfahrung gewonnen worden, dafR die Erwerbsminderung
nicht mit einer Rente allein ausgeglichen werden kann, sondern dal es
vor allem darauf ankommt, dem Erwerbsbeschrankten wieder eine sichere
Lebensexistenz zu verschaffen, was die Stadrkung seines Selbstvertrauens
zur Voraussefcung hat. Nicht Renten, sondern Berufsfursorge ist daher
oberstes Gesefc. Dieses Geset; wird dann am ehesten erfullt, wenn es
gelingt, dem Erwerbsheschrankten eine Tatigkeit nachzuweisen, bei der
ihm die Kenntnisse seines erlernten Berufes zustatten kommen, d. h., es

75



ist in allen Fallen der Einsag im erlernten Beruf oder im artverwandten
Beruf anzustreben. Hierbei muB von der Erwdgung ausgegangen werden,
daR das in vielen Jahren erworbene Wissen und Koénnen ein Kapital dar-
stellt, das nicht ohne zwingende Grinde verloren gehen darf, und zwar
aus der einfachen Erkenntnis heraus, daR berufliches Wissen und Kdnnen
Sicherheit im Leben garantieren. Diese Sicherheit hat niemand so nétig
wie der Erwerbsbeschrankte. Ferner ist zu bertcksichtigen, daB die
Summe des beruflichen Kénnens und Wissens — diese Summe ist an-
gesichts der groBen Zahl der Erwerbsbeschrankten erschreckend hoch —
Volksvermogen darstellt. Der Reichtum eines Volkes besteht nicht allein
in seinen materiellen, sondern auch geistigen Gutern und somit vor allem
in der beruflichen Tatigkeit der Einzelnen. Jedes Hinuberwechseln in
einen fremden Beruf bedeutet Vernichtung beruflicher Erfahrung und so-
mit Schwéachung des Einzelnen und damit der Allgemeinheit.

Wenn schon der berufliche Einsag des gesunden Menschen gréfte Ruck-
wirkungen auf die gesamte Lebenshaltung und Lebensgestaltung hat,
so gilt das in viel gréBerem MaBe von dem Einsag des Erwerbs-
beschréankten, der nach dem Grade der Zurickfindung in das Arbeitsleben
mehr oder minder schwer sich dem veranderten Lebensrhythmus anpalt
und entsprechend das Leben meistert oder aber strandet.

Ich muB nochmals darauf hinweisen, da es nicht darum geht, dem Er-
werbsbeschrankten lediglich einen Arbeitsplag zu vermitteln aus der Er-
wagung heraus, ihn untergebracht und damit der allgemeinen Flrsorge ent-
hoben zu haben, es mussen vielmehr bei aller Wiurdigung der beruflichen,
korperlichen und geistigen F&higkeiten des Erwerbsbeschrankten selbst-
verstandlich die Gesege der zuklnftigen Berufsstrukturverdnderungen
durch kommende wirtschaftliche Entwicklungen bericksichtigt werden.
Zweifellos ist aber die berufliche Eignung immer das Priméare. Die Fest-
stellung der beruflichen, noch verbliebenen Eignung ist Aufgabe der
Berufsberatung. Die Berufsberatung hat sich hierzu in erster Linie des
Arztes und des Technikers zu bedienen.

Der arztlichen Berufsberatung kommt somit groBte Bedeutung beim Einsag
der Erwerbsbeschrankten zu. Nur wenn der betreute Versehrte sieht, daR
wirklich alles fir ihn getan wird, ihn entsprechend seiner Behinderung in
einen fiur ihn gesunden Arbeitsplag einzugliedern, wird er das Vertrauen
zu den Organen fassen, die sich mit seinem Schicksal zu beschaftigen
haben und sich gern nach dieser oder jener Richtung beraten lassen.
Das é&rztliche Gutachten dient aber nicht zur Durchfihrung eines Renten-
verfahrens, sondern ist die Grundlage fur die Wiedereingliederung des
Erwerbsbeschrédnkten in das Berufs- und Arbeitsleben.

Nach Feststellung der Einsagfahigkeit hat die Arbeitsvermittlung die
Wiedereingliederung des Erwerbsbeschrankten nach folgenden Gesichts-
punkten vorzunehmen:

76



1. Einschulung in den alten oder einen artverwandten Beruf,

2. Umschulung in einen fremden Beruf,

3. Neuschulung fur den Fall des erstmaligen Eintritts in das Berufsleben.
War der Erwerbsbeschrankte bereits berufstdtig, so wird er nach den
gemachten Erfahrungen am schnellsten wieder in das berufliche Leben
zurtckfinden und auch hier Brauchbares leisten, wenn er seinem alten
Beruf zugefuhrt werden kann. Ist eine Zuruckfuhrung in den alten Beruf
nicht mdoglich, so ist eine Schulung ineinem artverwandten Berufanzu-
streben. Diese Art des Berufseinsages hat >sich in der Praxis immer als
die beste und einfachste Lésung des Berufsproblems der Erwerbs-
beschrankten erwiesen, selbst wenn die Erwerbsbeschrankten zumeist
auch unter dem EinfluR gutgemeinter, aber unangebrachter Ratschlage
nach einer Berufsanderung durch eine Umschulung sich sehnten. Ein vor-
zeitiger Berufswechsel hat sich noch niemals als glnstig fir das weitere
berufliche Fortkommen des Erwerbsbeschrankten erwiesen. Es kann nicht
genug vor einem solchen Wechsel gewarnt werden. Legten Endes geht es
ja auch um weit mehr als um eine einfache Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben im Sinne einer Beschaftigung schlechthin. Es geht darum,
den Erwerbsbeschréankten seiner Erwerbsminderung entsprechend in eine
wirtschaftlich zweckmaé&Rige Arbeit und ebenso solche Dauerbeschéftigung
zu vermitteln. Nur so wird dem Erwerbsbeschrankten das Gefuhl des
Selbstvertrauens wiedergegeben. Er fuhlt sich nach solchem Einsal selbst
als vollwertiges Betriebsmitglied und wei3, dal auch seine Tatigkeit
wirtschaftlichem Wiederaufbau dient, er somit keine Belastung fir den
Betrieb bedeutet, sondern betriebsnotwendig ist, wie jeder andere
Arbeitskollege auch.

Entscheidend fur die Ruckfuhrung in den alten bzw. artverwandten Beruf
ist aber notfalls die Schaffung von Arbeitshilfen. Hierunter sind Einrich-
tungen, Vorrichtungen, Mittel oder technisch bedingte MaBnahmen zu ver-
stehen, die, im Hinblick auf den Korperschaden entwickelt, dem Erwerbs-
beschrénkten die Durchfuhrung einer geplanten Arbeit Uberhaupt erst
ermdoglichen oder erleichtern, seine Leistungen steigern oder aber einen
besonderen Unfallschug gewahren, der fur den Unversehrten nicht
notig ist.

Hiermit komme ich dann zu der groBen Aufgabe, die dem Techniker und
Ingenieur gestellt ist. Im Laufe meiner Untersuchungen habe ich fest-
gestellt, daBR vielfach Arbeitshilfen von Erwerbsbeschrankten selbst ge-
plant oder gebaut wurden, da sie ja auch am besten die ZweckmaRigkeit
dieser Hilfen kennen. Entscheidend ist aber immer, dall sie so gehalten
werden, daB die Funktionstlichtigkeit gewisser Kdrperteile nicht gemindert
oder beschadigte GliedmaRen nicht vollkommen ausgeschaltet werden.
Der Erwerbsbeschrankte soll ja durch die Arbeitshilfe zur hdchsten be-
irieblichen Leistung befdhigt werden, wobei gerade der verlegte Teil
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seiner GliedmaBen nach und nach an gewisse Arbeitsbewegungsvor-
gange gewohnt werden soll und er dadurch auch nicht den Eindruck
eihalt, daB die Arbeit nur den Zweck verfolge, ihn Uberhaupt zu be-
schaftigen.

Wo kommen nun Arbeitshilfen vor allem in Frage? Vorzugsweise kommen
Arbeitshilfen bei GliedmalRengeschadigten zur Anwendung, da hier ein
Ausgleich der Leistungsbeeintrdchtigung bzw. Behinderung am ehesten
maoglich ist. Denken wir nur an die Vielzahl der Bein- und Armversehrten
im Handwerk und in der Industrie, so ergibt sich hier durch Anbringung
geeigneter Hilfen und Siggelegenheiten eine Unmenge beruflicher Ein-
safimoglichkeiten. Zwar haben Erwerbsbeschrankte in Verbindung mit In-
genieuren ausgezeichnete Arbeitshilfen geschaffen, jedoch darf die Ent-
wicklung nicht als abgeschlossen gelten, da es eine dauernde Verpflich-
tung fur Handwerk und Wirtschaft bleibt, durch noch groRzigigere Er-
leichterungen der Arbeitsbedingungen mit entsprechenden Hilfen den An-
reiz zu vermehrtem beruflichen Einsag zu steigern und fiur die Beschadig-
ten die Arbeitslust durch diese Erleichterung zu mehren.

Schwieriger als der Arbeitseinsag der GliedmaRBenbesché&digten ist selbst-
verstandlich der der Beschadigten mit inneren Verlegungen oder Schaden.
Hier ist die Erstellung von Arbeitshilfen oft unmdglich, da es in diesen
Fallen in erster Linie auf die Schaffung von Ausgleichsmdéglichkeiten fur
verminderte Leistungsfdhigkeiten der inneren Organe ankommi. Grund-
saglich wird zur Beseitigung dieser Schwierigkeiten im allgemeinen nur
die Anderung der Arbeitsbedingungen auf den Stand der Belastbarkeit
der inneren Organe in Frage kommen.

Ganz allgemein gesehen darf beim Einsag der Erwerbsbeschréankten, sei
es bei der Ruckfuhrung in den erlernten Beruf, der Einschulung in einen
artverwandten Beruf, der Umschulung oder aber der Ersteinschulung, nicht
nur an die augenblicklichen beruflichen Anforderungen des Arbeitsplages
gedacht werden, sondern der Arbeitsplag mufl so gestaltet sein, daB sich
der eingewiesene Erwerbsbeschréankte auch in auBergewdhnlichen Fallen
ohne Schadigung seiner Gesundheit und ohne unfallgefahrdet zu werden,
den beruflichen Anforderungen gewachsen fihlt.

Es ist grundséglich falsch. Erwerbsbeschrdnkte mit Organschaden, wie
auch GliedmaBenbeschadigte mit Arbeiten zu beschéftigen, bei denen
andere Organe stark gefdhrdet werden. Es gilt, zu bedenken, dal ein
stark unfallgefahrdeter Erwerbsbeschrénkter andere Arbeitskollegen mit
gefahrden kann, falls er einen Unfall erleiden sollte. Die laufende Uber-
wachung der fur den Erwerbsbeschrankten bereitgehaltenen Arbeitsplage
und ihre genaue Untersuchung auf Unfallsicherheit ist deshalb eine der
wichtigsten Forderungen, die die Arbeitsverwaltung an die Betriebe
stellen muRB.
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Fur die Praxis der Arbeitsvermittlung ergibt sich die Forderung, jede
korperliche Versehrtheit individuell zu betrachten und entsprechend den
Erwerbsbeschrankten in erhdhtem MaRBe zu betreuen und ihm dann einen
Arbeitsplan zu geben, der so vollkommen wie mdoglich die durch die Er-
werbsbeschrankung erschwerten Arbeitsfaktoren ausschaltet. Ausweich-
stellungen, die am allermeisten von den Erwerbsbeschrankten angestrebt
werden, wie Pfortner, Wé&chter, Boten, Hausmeister, sind immer nur als
solche zu betrachten. Sie sind, da sie auch nur in beschrankter Zahl vor-
handen, nur dem Erwerbsbeschrankten vorzubehalten, der sich weder fir
eine Unterbringung im erlernten oder artverwandten Beruf noch fur eine
Umschulung eignet.

Wer in der Praxis der Erwerbsbeschranktenvermittlung steht, weill, daB
die Frage der beruflichen Wiedereingliederung legten Endes eine reine
Willensfrage des Betreffenden selbst ist. Es muB offen ausgespiochen
werden, dal die sogenannte Rentenpsychcse hier ein nicht zu unter-
schagendes Hemmnis darstellt. Hierbei soll unter keinen Umstanden der
Eindruck erweckt werden, den Erwerbsbeschrankten irgendwelche An-
spriche streitig zu machen. Der Erwerbsbeschrankte hat ein Anrecht auf
eine Sonderstellung. Niemand darf sie ihm streitig machen. Aber wir
miussen den Mut zu der Feststellung haben, dafl der Staat in Zukunft gar
nicht in der Lage ist, allen Erwerbsbeschrankten eine Rente zu gewaéhren,
die als sozial gerechtfertigt angesehen werden konnte. Die Forderung
muB deshalb sein: eine sozial voll ausreichende Unterstigung ist denen
zu gewahren, die trog guten Willens ihren Lebensunterhalt nicht selbst
verdienen konnen, und fir die Ubrigen bedeutet die Forderung: Sicherung
des Arbeitsplages, der volle Befriedigung und nicht nur einen Gnaden-
lohn garantiert, sondern auf Grund einer vollwertigen Leistung den
Leistungslohn.

Die Loésung der Frage der Berufsfirsorge h&ngt zudem in erheblichem
Umfange von der Haltung des Betriebes ab. Fir den Betrieb mufl es eine
Selbstverstandlichkeit sein, dal die Unterbringung der Erwerbsbeschrank-
ten nicht durch den Bedarf einzelner Betriebe oder einzelner Berufe, son-
dern allein durch die Sorge um die Zukunft unserer Erwerbsbeschréankten
bestimmt wird. Selbstverstandlich soll der Erwerbsbeschrankte, sofern die
Voraussegungen hierzu vorhanden sind, mit ganzem Willen seine volle
berufliche Leistungsfahigkeit anstreben. Bei der Wahl des Arbeitsplages
kann aber nicht der augenblickliche Bedarf des Betriebes maRgebend
sein, sondern allein die dauernde berufliche Sicherung des Erwerbs-
beschrankten, und zwar nicht im Sinne einer Versorgung, sondern im
Sinne einer beruflichen Festigung. Viele Betriebe mussen sich von der
Vorstellung freimachen, als bréachten sie ein Opfer, wenn sie einen Er-
werbsbeschrankten einstellen. Es ist selbstverstandlich, daB der Erwerbs-
beschrankte meist lange Zeit notig hat, um die seelische Schockierung zu
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mUberwinden. Die Erfahrung zeigt aber immer wieder, dal der Erwerbs-
beschrankte nach Uberwindung dieser Krise gewdhnlich einen stdrkeren
Arbeitswillen hat als Menschen mit gesunden Gliedern, weil diese Krise
gewdhnlich abgelést wird durch das Erlebnis der wiedergewonnenen
Arbeitskraft. Es ist eben der Reflex der wiedergewonnenen Lebensfreude.
Ich persénlich stehe auf dem Standpunkt, daB es nicht zweckma&Rig ist, in
den Betrieben besondere Abteilungen fur Schwerbeschadigte zu schaffen.
Das Ideal liegt in der Eingliederung, nicht in der Absonderung. Legtere
l1aBt zu leicht im Erwerbsbeschrankten das Gefuhl aufkommen, daR in
ialscher Weise auf ihn Ricksicht genommen wird, was leicht in ihm das
schwer erkdmpfte Ideal der korperlichen Gleichwertigkeit dampfen
kénnte. Der Schwerbeschédigte erwartet Takt und Kameradschaft und
nicht falsche Rucksichtnahme.

Es liegt somit der Schwerpunkt der Arbeitsvermittlung in dem Betriebe
selbst. Es hat sich als &uBerst zweckmaRig erwiesen, wenn in groReren
Betrieben ein erfahrener Praktiker, insbesondere ein Ingenieur oder Tech-
niker Betreuer der Erwerbsbeschrankten ist, und zwar in der Weise, daR
er gemeinsam mit ihnen stdndig technische Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen Uberlegt. Ein Erfahrungsaustausch dieser Ingenieure und
Techniker mit Ingenieuren und Technikern anderer Betriebe kann gar
nicht hoch genug veranschlagt werden. Selbstverstandlich muB der Be-
treffende aber auch in erster Linie mit Menschen umgehen koénnen und
dieses ist gerade bei Erwerbsbeschrankten um so notwendiger.

Meine Untersuchungen in den legten beiden Jahren auf dem Gebiete der
Wiedereingliederung der Erwerbsbeschrédnkten in das Arbeits- und Be-
rufsleben haben gezeigt, daR gerade hier groe Méangel in den Betrieben
ccufzuweisen sind. Hier ist noch ungeheuer viel Arbeit zu leisten, wenn
der Einsag der Erwerbsbeschrankten so durchgefuhrt werden soll, wie es
einerseits wirtschaftliche, andererseits aber auch soziale und berufliche
Gesichtspunkte erfordern. Es ist unbedingt notwendig, daB, wenn kleinere
Betriebe vorhanden, hier ein Ingenieur eine Reihe von Betrieben betreut,
um so auch in diesen Betrieben die Einsegung von Erwerbsbeschrankten
zu ermdglichen.

Ich muB sagen, dafl die deutschen Eisen- und Metall-Berufsgenossenschaf-
ien durch ihre technischen Aufsichtsbeamten wohl das Gréfite in Bezug
auf die Schaffung technischer Voraussegungen fur die Eingliederung von
Erwerbsbeschrankten geleistet haben. Insbesondere der legte Krieg ver-
anlalBte die mit der Durchfihrung des Betriebsschuges betrauten Inge-
nieure, sich mit der Beschéaftigung der Schwerbeschadigten in der Eisen-
-und Metallindustrie zu befassen und geeignete Unterlagen zu sammeln.
Diese Unterlagen wurden dann in dem ganz ausgezeichneten Buch ,Die
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Beschéftigung von Schwerbeschéadigten in der Eisen- und Metallindustrie" *)
zusammengestellt, welches man als ein Standardwerk bezeichnen kann.
Das Buch ist in erster Linie fur den Beschadigten selbst und fur den Tech-
niker bestimmt. Dem Beschadigten soll es zeigen, welche vielseitigen
Arbeitsmdglichkeiten sich ihm trog seiner Beschadigung in der Eisen- und
Metallindustrie bieten. Der Betriebstechniker und der Vertrauensmann der
Beschadigten soll ihm entnehmen, wie er sich bei der Unterbringung und
Beschéaftigung von Beschadigten einsegen kann. Dabei sollen ihnen die
Beispiele ein Ansporn sein, Gleiches oder noch Besseres zu leisten.
Bei meinen Untersuchungen habe ich nun festgestellt, daB man in den
legten Jahren doch hier und da ganz erhebliche Verbesserungen, ja sogar
Neuerungen gebracht hat, die allerdings kaum bekannt oder nur einem
ganz kleinen Personenkreis bisher zugéanglich waren. Es ist deshalb
hdchste Zeit, daR eine Stelle wieder eingerichtet wird, wo alle diese Er-
fahrungen gesammelt und den Betrieben zugénglich gemacht werden.
Diese Stelle hatte folgende Aufgaben:
1. Sammlung aller Erfahrungen, die fur die Ruckfuhrung von Versehrten
in die industrielle Berufsarbeit von Wert sind,
2. Beratung der Industriebetriebe in Versehrtenfragen,
3. Laufende Information der Betriebe, die sich an der Wiedereinschulung
oder Umschulung von Versehrten beteiligen,
4. Wissenschaftliche Klarung und Forderung aller Fragen, die mit dem
W iedereinsag von Versehrten in der Industrie Zusammenhéngen,
5. Durchfiuhrung von Informationskursen und Erfahrungsaustausch mit
denjenigen Stellen, die bei der Ruckfihrung von Versehrten mitwirken.
Wenn so an dem Zusammenwirken von Arzt, Arbeitsamt, Fursorge, den
gewerblichen Organisationen der Wairtschaft, der Gewerbeaufsicht, der
Berufsgenossenschaften und aller Kreise, die an der Wiedereingliederung
der Versehrten in das Arbeits- und Berufsleben ein Interesse haben, ge-
arbeitet wird, durfte die Wiedereingliederung der Erwerbsbeschréankten
in das Arbeits- und Berufsleben sinn- und zweckvoll zum Nugen sowohl
der Wirtschaft als auch der Erwerbsbeschréankten selbst durchgefuhrt
werden konnen. Ich selbst habe versucht, durch eine zur Zeit in Dortmund
laufende Ausstellung tUber Einsagmaoglichkeiten Erwerbsbeschréankter das
vorhandene Material zu sammeln bzw. durch neues zu ergdnzen, um so
wieder die Grundlage zu schaffen fir ein weiteres Arbeiten auf diesem
Gebiete und ich nehme an, daB einige der hier versammelten Herren
bereits die Schau in lIserlohn gesehen haben. Von gréfRtem Interesse an
dieser Schau sind vor allen Dingen die Arbeiten von Professor Herzog,

4 Band | herausgegeben vom Verband der Eisen- und Metall-Berufs-
genossenschaften, bearbeitet von Gewerbeassessor a. D. Kledilz, Hanno-
ver, unter Mitwirkung der Technischen Aufsichtsbeamten der Eisen- und
-Metall-Berufsgenossenchaften. (Verlag: Gebruder Janecke, Hannover.)

81



die auch lhnen, meine Herren, ganz neue Perspektiven in der Frage der
Wiedereingliederung Erwerbsbeschréankter in das Arbeits und Berufsleben
eroffnen durften.

Berufsfiirsorge ist eine Gemeinschaftsaufgabe und Gemeinschaftsarbeit.
Zu dieser Gemeinschaftsarbeit mochte ich auch Sie aufrufen und hoffe,
gerade bei lhnen wertvollste Unterstiftung zu finden in der Frage der
Wiedereingliederung Erwerbsbeschrédnkter in das Berufs- und Arbeits-
leben.

Mitarbeit des Technischen Aufsichtsbeamten bei der Berufsfirsorge

von Oberingenieur Geisma nn, Technischer Aufsichtsbeamter der Bau-
Eerufsgenossenschaft, Dortmund-Gartenstadt- Liubkestralle 26.

Herr Arbeitsamtsdirektor Altemuuhle hat lhnen die Vorausseijungen und
Moglichkeiten gezeigt, unter denen der Schwerarbeitsverleftte wieder ins
private und berufliche Leben zurickkehren kann. Die staatliche Firsorge
und Versorgung, die Sozialversicherung in ihren verschiedenen Zweigen,
die freiwilligen Hilfswerke, die Gewerkschaften, Wirtschaftsverbdnde und
nicht zulefjt die Schwerbeschadigten selbst mussen dabei mit vollem

Einsal ihrer Mittel und Kréafte — jede Doppelarbeit vermeidend — zu-
sammenwirken. Dann kann auch in unserem verarmten und unfreien
Land das Ziel erreicht werden. X

Allerdings ist Hauptvorausse(3ung, daB die Militdrregierung den deut-
schen Stellen freie Hand 148t im Rahmen der bestehenden Bestimmungen.
Diese Einschrénkung muf ich machen, weil vor kurzem auf Veranlassung
der Militarregierung in der britischen Zone eine wichtige Anderung ein-
getreten ist: Die Arbeitsvermittlung fiur die Schwerbeschadigten,
die seit 1920 durch das Gesef3 Uber die Beschaftigung Schwerbeschadigter
den Hauptfirsorgestellen UUbertragen war, soll kinftig aus-
schlieBlich Aufgabe der Arbeitsdmter sein. Die fiUrsorgerische
Betreuung obliegt weiter den Fursorgestellen und bei den Arbeits-
verletzten den Berufsgenossenschaften. Die genauen Ausfihrungs-
bestimmungen liegen noch nicht vor. Der Reichsbund der Korperbesché-
digten, die grofte Selbsthilfeorganisation der Schwerbeschadigten, hat
gegen diese Anderung Einspruch erhoben.

Die Berufsgenossenschaften werden sich wahrscheinlich von der bis-
herigen Zusammenarbeit mit den Hauptflirsorge- und Filrsorgestellen
auf die Zusammenarbeit mit den Landesarbeitsdmtern und Arbeitsémtern
umstellen muissen. Durch diese Umstellung darf aber die Berufsfiirsorge
fuar den Schwerarbeitsverle(3ten keine Verzégerung erleiden. Diese Um-
stellung wird neben der W&hrungsédnderung die Berufsgenossen-
schaften veranlassen, das bisherige Verfahren bei der Durchfihrung der
Berufsfursorge zu prifen und den Verhaltnissen anzupassen, die sich seit
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1928, als die jegt geltende Verordnung Uber Berufsitirsorge in der Unfall-
versicherufig erlassen wurde, grindlich umwalzend geédndert
haben. Wenn der Verband der Berufsgenossenschaften unter Herrn Ober-
regierungsrat Dr. Lauterbach sich bei dieser Anpassung einschaltet, kann
dadurch nicht nur eine Verbesserung der Leistungen, sondern
auch eine sinnvolle Vereinfachung und Vereinheitlichung der Ver-
waltungsarbeit erreicht werden.

Die Neuordnung der Berufsfiirsorge bei den Berufsgenossenschaften muf
auch den Technischen Aufsichtsbeamten (TAB.) auf den rich-
tigen Plag stellen und ihm seine Aufgaben zuteilen. Diese Aufgaben sind
nicht von heute. Dr. Lauterbach hat sie 1942 und 1943 den Geschaftsfuh-
rern und Berufsfirsorgern der Landesverbande in grofen Referaten in
Beilin, Dresden, Salzburg und Frankfurt eindringlich ans Herz gelegt und
sie auch in sozialpolitischen Zeitschriften verdéffentlicht.

Im Landesverband Rheinland-Westfalen habe ich im Berufsflirsorgeaus-
schuB und in zwei Vortragen vor Berufsfirsorgern und Geschéaftsfiuhrern
an die dringliche Notwendigkeit einer planmaé&fRigen Barufsfursorge er-
innert. Ein Lehrgang fur Berufsfursorger hat stattgefunden. Den Berufs-
flrsorgern wurden dabei in Schwerbeschadigtenwerkstatten und auch an
einzelnen Arbeitspldnen die Einsagmdglichkeiten vorgefuhrt. Vielleicht
gab unser Landesverband dadurch dem Verband und den Gbrigen Lan-
desverbanden die Anregung zu &hnlichen Veranstaltungen.

Ich wende mich hiermit bewuBt nicht nur an meine engeren TAB.-Kollegen
sondern vor allem, die heutige Gelegenheit benugend, auch an die an-
wesenden Geschéaftsfihrergéste.

Was ich uber die Mitarbeit der Technischen Aufsichtsbeamten bei der
Berufsfursorge der Berufsgenossenschaften auf unserer ersten Arbeits-
tagung nach dem Kriege am 10. 9. 1947 in Detmold vortrug, gilt
auch heute. Sie kdnnen es in dem gedruckten Tagungsbericht nachlesen.
DaR wir die Aufgabe aber ohne Aufschub angreifen — und ich betone
ausdricklich — einheitlich und so durchfiihren mussen, daB wir Erfolg
und MiBRerfolg nachweisen kénnen, das zeigen die Zahlen der Schwer-
arbeitsverlegten, die inzwischen festgestellt wurden. Diese Zahlen spren-
gen den Rahmen aller Erfahrungen.

Im Lande Nordrhein-Westfalen; sind nach Angaben der Berufsgenossen-
schaften — ohne die Schwerarbeitsverleftten des Bergbaus — rund
15 000 Schwerarbeitsverletjte zu betreuen. Wenn ich in Detmold sagte,
jeder Technische Aufsichtsbeamte soll Kenntnis haben von jedem Schwer-
verlegten in den Betrieben seines Aufsichtsbezirkes, dann kdénnen Sie sich
ungefédhr ausrechnen, wieviel Schwerarbeitsverlegte in ihren Betrieben
eingesegt sind und auf den einzelnen TAB. entfallen.

Der Dienstplan der Berufsgenossenschaften muB sichern, daf Uber
jeden Schwerarbeitsverleftten, der in einem Mitgliedsbetrieb eingesegt
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wird oder eingesefct weiden soll, der zustdndige Technische Aufsichts-
beamte die erforderlichen Angaben erhalt, (Der Leiter der Bau-Berufs-
genossenschaft hat das schon am 6. 10. 1944 angeordnet.) Dann kann der
Technische Aufsichtsbeamte priifen, ob der Arbeitsplan der verbliebenen
Arbeitsfahigkeit des Verlebten, seinem Einsafjwillen, seinen Erfahrungen
und Fé&higkeiten entspricht, ob die vorhandenen SchutsmaBnahmen und
Schufevorrichtungen gentgen, ob Arbeitshilfen und Arbeitserleichterungen
notwendig sind und dgl. mehr.

Die Wanderausstellung ,,Der Kdérperbeschadigte im Leben und Beruf' des
Arbeitsministeriums Nordrhein-Westfalen zeigte der Offentlichkeit zum
~ersten Male, vorlaufig allerdings in Bildern, die zahlreichen Méglich-
keiten, die dem Techniker geboten sind, wenn er dem Schwerarbeits-
verleRten helfen will. Der Betriebsfuhrer, der Konstrukteur, der Betriebs-
ingenieur, der Zeitstudieningenieur (Refa-Mann), der Orthopadiemecha-
niker und nicht zulefct der Technische Aufsichtsbeamte sind dazu berufen.
Modge diese Gemeinschaft der Technik beweisen, dal sie die GroRe der
Aufgabe erkennt.

Wenn jemals die Ansicht fahrender Sozialpolitiker richtig war, daB
namlich ein geeigneter, gesicherter Arbeitsplan wertvoller sei als die
Zahlung der Rente, dann ist sie es heute. Allerdings muB3 der Lebens-
unterhalt des Vollerwerbsunfahigen durch eine Rente gesichert sein, sonst
héatte die Unfallversicherung keinen Sinn. Aber die um 40, 50 und 60 °/0 in
ihrer Erwerbsfahigkeit Geminderten, die Hand-, Arm- und Beinamputier-
ten, die Verlegten mit schweren Versteifungen der Gelenke, sie kdnnen
von der Rente nicht leben. Den Unterschied zwischen Rente und Lebens-
bedarf muB ihnen eine geeignete, befriedigende Arbeit verschaffen.

Ilhnen dabei zu helfen, vor allen Dingen zu sorgen, daB sie die Arbeit
geschirt vor Unfallgefahren verrichten, daB ihnen jede mdogliche tech-
nische Hilfe und Erleichterung gewéahrt wird, das ist eine Pflichlauf-
gabe des Technischen Aufsichtsbeamten.

Lohnverfahren und Arbeitsschutj
von Oberingenieur Schneider, Refa, Koln-Surth, Hauptstrale 207.

Zweck und Ziel lhrer Tagung ist die Sicherung des schaffenden Menschen
gegen Unfalle. Damit hangt eng zusammen eine gerechte Entlohnung und
Leistung unter besonderer Beachtung der Unfallverhitung.

Kriegs- und Nachkriegszeit und der damit verbundene Verschleil der
Maschinen und Hilfsmittel aller Art, die Schwierigkeiten der Neubeschaf-
fung, die ungeniugende Erndhrung, der empfindliche Ausfall an gelernten,
angelernten und eingearbeiteten Facharbeitern gerade der mittleren
Altersstufen und viele andere Ursachen haben die Sicherheit gegen
Unfélle in den Betrieben stark herabgemindert. Diese zeitbedingten
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Méngel haben aber auch ein Absinken der Leistung von Mensch und
Maschine zur Folge. Wesentlich mitbestimmend fur den Ruckgang der
spezifischen Leistung des Menschen ist der Verfall der Kaufkraft seines
Lohnes. Die bevorstehende Wé&hrungsreform wird hierin Wandel schaffen.
Es ist eine der ernstesten Aufgaben des Ingenieurs dieser Zeit, die
Probleme Entlohnung und Leistung klar zu erkennen und Mittel und Wege
zu suchen und zu finden, sie zu meistern. Die Losung dieser Aufgaben
erfordert engste und verstdndnisvolle Zusammenarbeit der Konstrukteure,
Betriebs- und Revisionsingenieure.
Der wirtschaftliche Tiefstand und der zu erwartende Kampf um die Er-
haltung der Arbeitsstatten zwingt zur wirtschaflichen Gestaltung jedweder
industriellen Fertigung und gleichzeitig zur Sicherung des Menschen und
Erhaltung seiner Gesundheit und Arbeitskraft. Wir Ingenieure mussen bei
all unserem Tun den ernsten Willen haben und es als unsere heilige
Aufgabe ansehen, den Menschen in den Vordergrund zu ricken, wir
maussen ihn, kurz gesagt, zufriedenstellen und ihn als verantwortungs-
bewufRten Mitarbeiter schalBen und ihm allzeit Gerechtigkeit widerfahren
lassen. Wenn wir diese Grundbedingungen fur eine betriebliche Gemein-
schaftsarbeit Vorleben und dauernd beachten, dann wird uns der Arbeits-
mann auch sein Vertrauen zuwenden und aus freiem Antrieb eine Leistung
vollbringen, die ihm die Erhaltung seines Arbeitsplanes und den Fort-
bestand des Betriebes sichert.
Wir miussen erkennen, daR wir uns in einer Vertrauenskrise befinden,
ahnlich wie nach 1918. Allerdings liegen die Verhéltnisse heute ungleich
schwieriger als damals. Deshalb ist auch unsere Aufgabe, die Dinge zu
meistern, von groRter Bedeutung. Es ist erfreulich und hoch einzuschéatjen,
dal die Gewerkschaften zu einer vertrauensvollen Mitarbeit an der
Lésung der mannigfaltigen Probleme der Gegenwart und Zukunft, ins-
besondere der Findung eines gerechten Leistungslohnes und Schaffung
wirdiger Arbeitsbedingungen bei bestmdéglicher Sicherung gegen Unfalle
bereit sind. Zeigen wir uns dieses Vertrauens wdirdig.
Der Vortragende sprach dann uber die Lohnverfahr en.
a) Stunden -oder Zeitlohn.

»Die Zeitlohnhdhe ist fur alle Berufsgruppen tariflich geregelt.’
b) Leistungs - bzw. Akkordlohn.

In Betracht kommt: Geld- oder Zeitakkord (Stuck- oder Kolonnen-

akkord).

Der Leistungslohn bewegt sich in weiteren Grenzen als der Stunden-

oder Zeitlohn, auch er ist in seiner Basis und Ho6chstgrenze tariflich

bestimmt. Bei sinngemé&Rer Arbeitsstudie durfte die Mehrleistung

25—30 °/o der Normalleistung nicht Ubersteigen.

Methoden der Akkordfestsetzung:

Erfahrungswerte, schélen, exakte Arbeitsstudie nach Refa.
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c) Pramiensystem.

d) Neue Lohnordnung nach Wertigkeit der Arbeit und nach Um-
gebungseinflissen, beste Gewahr fur Lohngerechtigkeit und Schug der
Gesundheit.

Hierauf kam der Vortragende auf allgemeine Forderungen des A r-

beitsschutzes zu sprechen. Er nahm dabei Bezug auf eine veraltete

Veroffentlichung der ADB.

»Fur Schug und Erhaltung der Gesundheit trdgt der Betriebsingenieur
héchste Verantwortung.”

Er wies darauf hin, daR Bedenken der Gewerkschaften und Arbeit-
nehmer in den Betrieben, dal der Leistungslohn die Unfallsicherheit
beeintrédchtige, durch sachliche Aufklarung Uber die ehrlichen Bestre-
bungen des Refa und der ADB. zerstreut werden miussen und betonte
die Notwendigkeit einer Gemeinschaftsarbeit der Revisionsingenieure,
Sicherheits- und Betriebsingenieure.

Grundliche Lehrlingsausbildung und Arbeitsunterweisung sei der beste
Schug gegen Unfélle.

Die Betriebsblindheit stelle eine besondere Gefahr dar.

Sodann machte der Vortragende breitere Ausfuhrungen uber die Ent-
wicklung der Refa-Arbeitsstudie, wies darauf hin, daB ein neues Refa-
buch im Druck sei, und daR eine grundliche Schulung charaktervoller
und fachlich tlchtiger Refaingenieure besonders erforderlich sei, des-
gleichen auch eine Aufklarung in den Betrieben, bei den Betriebsréaten
und Gewerkschaften tUber den Refa.

Die Aufgaben des Refaingenieurs fallte er mit folgenden Schlagzeilen
zusammen:

Menschen betreuen, Maschinen pflegen

Arbeitsgestaltung — Bestverfahren durch Arbeitsstudie
Arbeitsgestaltung primar und Zeitfestsetjung sekundar
Lohngerechtigkeit und Unfallschug

Absolute Ordnung in allen Dingen ist die Vorbedingung fur Wirt-
schaftlichkeit und Sicherheit

Vertrauen gegen Vertrauen.

Altere selbstgefertigte Lichtbilder ergdnzten die Ausfiithrungen.

Der Vortragende schloB mit folgenden Worten:

»Meine Herren! Ich bin am Ende meiner Ausfihrungen angekommen. Um

die hier und da geadufllerten Bedenken, daB bei der Arbeit im Leistungs-

lohn die Unfallsicherheit eingeschrankt sei, zu widerlegen, erschien es
mir notwendig, den Fragenkomplex ,Lohnverfahren und Arbeitsschug" so
eingehend zu behandeln. Es soll nicht bestritten werden, daB in weniger
gut geleiteten Betrieben bei der Arbeitsgestaltung und Festsegung der

Akkordvorgabe die materielle Seite bestimmend ist. Das ist aber nur da

der Fall, wo es an charaktervollen, arbeitswissenschaftlich geschulten

86



und erfahrenen Fuhrerpersdnlichkeiten fehlte. Darauf ist auch das MiB-
trauen der Arbeiterschaft und der Gewerkschaften gegen den Leistungs-
lohn zurtckzufihren. Die gréReren Betriebe haben sich schon seit vielen
Jahren das Refagedankengut zueigen gemacht und dadurch gesunde
Arbeitsverhdltnisse bei geringsten Unfallziffern geschaffen und den Be-
triebsfrieden gewahrt.

Das Refagedankengut, richtig verstanden und sinngem&af angewandt,
bietet die sicherste Gewéahr fur eine beide Kontrahenten zufriedenstellende
Zusammenarbeit und fur Gedeihen des Betriebes. Ich darf bemerken, daR
ich selbst den Betrieb einer Maschinenfabrik mit Gber 1000 Arbeitern
23 Jahre lang geleitet und bereits 1926 das Refasystem eingefihrt habe.
Die anféangliche Abneigung war schon bald Uberwunden, nachdem die
Belegschaft durch gerechte Handhabung der Refaarbeitsstudie erkannt
hatte, daR der Refamann sein Helfer und nicht Lohndrtcker ist. Aus dieser
Erfahrung heraus kann ich Ihnen, meine Herren, nur empfehlen und Sie
bitten, dem Refagedankengut lhre vollste Aufmerksamkeit zu schenken
und Gberall dafir zu werben, wo es im Betriebsgeschehen noch nicht den
Plal5 gefunden hat, der ihm zukommt.

Sie fordern dadurch die Unfallsicherheit.

Meine Herren! Mdégen meine Ausfihrungen lhnen die beruhigende Ge-
wiRheit verschafft haben, daB seitens des Refa und der ADB. im VDI.
starke Kréafte am Werk sind, sich allzeit mit ernstem Willen in gemein-
samer Arbeit mit lhnen fur den SchulR des schaffenden Menschen ein-
zuselen, fur Lohngerechtigkeit und Betriebsfrieden zu sorgen und somit
das allgemeine Wohl und den Wiederaufstieg unseres so schwer ge-
priften Vaterlandes nach besten Kraften zu férdern.

Dazu: Glick-Auf!"
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Tabelle |

Milgliederverzeichnis des VDRI nach dem Stande
vom 1 Oktober 1948

A. Ehrenmitglieder

Michels, Wilhelm, Dipl.-Ing., Gew. Ass. a. D., Verband der gewerbl. BGen.»
Zweigstelle West.. Leverkusen-Schlebusch, Morsbroicherstrale 28.

B. Altmitglieder

Asbar, Hans, Baugewerksmeister (TAB. i.R. der Bau-BG.), Hamburg-
Altona, Stresemannstrale 93,1

Bonkowski, Otlo, Dipl.-Ing. (TAB. i. R. der BG. Nahrungsmittel und Frem-
denverkehr), Koéln, UlrichstraBe 16D.

Franz, Otto, Baumeister (TAB. i.R. der Bau-BG.), Hannover, Nachtigall-
stralRe 11, 1.

Freymann, Albert, Obering. (TAB. i.R. der Brauerei- und Mélzerei-BG.)(
Hollen Uber Gutersloh.

*Greve, Fri, Obering. (TAB. i. R. der Maschinenbau- und Kleineisenindu-
strie-BG.), Haunsheim bei Lauingen (Donau).

Kalvelage, August, Ing. (TAB. i. R. der Westf. landwirtsch. BG. in Munster)»
Bockum-Hovel, Geinegge 40.

Kledifc, Emil, Dipl.-Ing., Gewerbeassesor a.D. (TAB. i.R. der Nordwest-
lichen Eisen- und Stahl-BG.), Hannover, HolteistraBe 9.

Mdodder, Nik. Jos., Ing. (TAB. i. R. der Nordwestlichen Eisen- und Stahl-BG.),.
Hannover-Linden, Minister-Stuve-Strale 17.

Otte, Wilhelm, Baumeister (TAB. i. R. der Bau-BG.), Hamburg-Fuhlsbuttel,
Verbindungsweg 8.

Panzer, Adolf, Dipl.-Ing. (TAB. i.R. der BG. fur das graphische Gewerbe),
Lehrte, Ringstrafle 3.

Rheinfels, Dr. Ing. (TAB. i. R. der BG. der chemischen Industrie), Kéln-Ehren-
feld, LichtenbergstralRe 4.

Seidel, Wilhelm, Baumeister (TAB. i. R. der Nordostl. Bau-BG.), Flensburg-
Engelsby, Wasserloos 5.

*Schleif, Paul, Ing. (TAB. i.R. der Steinbruchs-BG.), Wiesbaden-Biebrich,
Aeppelallee 52.

Schwantke, Karl, Dr., Gew.-Ass. a.D. (TAB. i.R. der Hutten- und Walz-
werks-BG., Essen), Essen-Rittenscheid, Julienstrae 10.

Steinmeg, Kurt, Dipl.-Ing., Obering. a. D. (TAB. i. R. der Maschinenbau- und
Kleineisenindustrie-BG.), Dusseldorf, Schlesische StraRe 95, II.

Thierbach, sen., Albert, Baumeister (TAB. i. R. der Bau-BG. Hamburg), Kiel-
Hassee, Uhlenkrog 25.

Willikens, Karl, Obering. (TAB. i.R. der Maschinenbau- und Kleineisen-
industrie-BG.), Dortmund, Liebigstrale 8.

C. Mitglieder

*Adler, Georg, Ing. (TAB. der Bayerischen Bau-BG.), Regensburg 14, Dech-
betten 29.

+ Ambrosius, Ludwig, Dipl.-Ing. (TAB. der GrofRhandels- und Lagerei-BG.),
Mainz-Gonsenheim, FriedrichstraRe 25.

* = amerikanische Besagungszone
+ = franzosische Besagungszone

88



Babel, Walter, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Bremervdrde, Neue Stralle 35.

Baeumler, Ernst Heinridi, Dipl.-Ing. (TAB. der keramischen und Glas-
industrie-BG.), Gottingen, Kirchweg 18.

Bartels, Wilhelm, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG.),
Wachenhausen Nr. 103, Kr. Northeim (Hann.).

m"Bauer, Wilhelm, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Frankfurt/M.-
Sud, MeRlerstraBe 28.

Bauermeister, Christian (TAB. der Hannoversch, landwirtschaftl. BG.), Line-
burg, Finkenberg 5.

+ Becker, Carl, Dipl.-Ing. (TAB. der Papiermachei-BG.), Mainz-Gonsenheim,
Mainzer Strafle 41.

Beckers, Lambert, Dipl.-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Aachen, Friedrich-Wilhelm-
Plal, Haus Nuellens.

Bellinghausen, Christian, Ing. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Kdln-Dellbrick.
Bergisch-Gladbacher Stralle 1069.

Bender, Adolf, Bauing. (TAB. der Bau-BG.), Bochum-Laer, Diesterwegstr. 2.

Bertram, Heinrich, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Bonn a. Rh., Kiefernweg 14.

Blaha, Wilhelm, Ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremdenverkehr),
Isen (Obb.), Apotheke.

Bottinger, Ludwig, Obering. (TAB. der Bau-BG.), Wuppertal-Elberfeld, Hof-
kamp 82—84.

Bode, Hermann, Provinzialbaurat (TAB. des Gemeinde-Unfall-Versiche-
rungsverbandes Hannover, Braunschweig und Oldenburg), Hannover,
RutenbergstralBe 47.

BOW3, Karl, Baumeister (TAB. der Bau-BG. Hamburg), Havetoftloit.

BreRke, Werner, Dipl.-ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Beckum (Bez. Miunster), WeststralBe 47.

Brinkmann, Friedrich, Dr. Ing. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Halle/Westf.,
Oldendorfstralie.

Brocke, Walter, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.) Wuppertal, Koblenz-Ehren-
breitstein, ArenbergerstraBe 27.

Cunit, Eberhard, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordwestlichen Eisen- und Stahl-BG.),
Hannover, Herf3straBe 8.

Darsow, Paul, Baumeister (TAB. der Bau-BG. Hannover), Northeim, Neu-
stadt 3 bei Nahme.

Daub, Arthur, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Bietigheim/
Widrtt.,, LaiernstralRe 8.

*Deusch, Eduard, Dr. Ing. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Karlsruhe, Erb-
prinzenstraBe 31.

Didier, Paul, Dr. Ing., Gew.-Ass. a. D. (TAB. der Hutten- und Walzwerks-
BG.), Unna/Westf., BahnhofstraBe 33.

Dietrich, Helmut, Ing. (TAB. der BG. fir Fahrzeughaltungen), Schwelm i. W.,
Kdlner Strafle 14.

Drehmann, Werner, Dr.Ing. (TAB. der Binnenschiffahrts-BG.), Duisburg,
Beekstrafle 30— 32.

Dreisvogt, Arthur, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Bochum-Laer, Am Kreuz-
acker 1.

Drewif3, Ullrich, Dipl.-Ing. (TAB. der GroBhandels- und Lagerei-BG.), Essen,
Julienstralle 25.

Dusterhaus, Fri, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Dhiunn bei Wermelskirchen
(Rhid.).
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*Engel, Wilhelm, Obering. (TAB. der Fleischerei-BG. Mainz), Heidenheim/
Br., WachterstralRe 11.
Erler, Alfred, Dr. Ing. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Hannover, Am Holz-
graben 3.
Fieke, Karl, Berg.-Direktor (TAB. der Bergbau-BG.), Clausthal-Zellerfeld,
Carl-Peters,StralRe 8.
Flessa, Friedrich, Ing (TAB. der Steinbruchs-BG. Kipfenberg), z. Zt. Bad
Steben, Badstrale 205.
Franz, Richard, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordd. Holz-BG.), Hamburg-Volksdorf,
LottbeckerplalR 6.
Fuchs, Walter, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Hannover, Tiefenriede 28.
Gasterstadt, Hugo, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG. Wuppertal), Dhinn bei
Wermelskirchen.
Gartner, Erich (TAB. der BG. f. d. Einzelhandel), Hildesheim, Katharinen-
straBe 19.
Geismann, Hermann, Obering. (TAB. der Bau-BG. Wuppertal), Dortmund-
Gartenstadt, LubkestralBe 26.
Gembus, Johannes, Dipl.-Berging. (TAB. der Bergbau-BG.), Clausthal-Zeller-
feld I, Osteroder StralRe 26.
Geue, Kurt, Dipl.-Ing. (TAB. der Brauerei- und Maélzerel-BG.), Dortmund,
W iskottstraBe 14.
Gleich, Wilhelm, Dipl.-Berging., (TAB. der Steinbruchs-BG.), Minchen 23,
Berliner StraRe 102, II.
Gombert, Fril}, Baumeister (TAB. der GroRhandels- und Lagerei-BG. Ham-
burg), Osterode/Harz, Amtshof 15.
Gogge, Hans, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Lubeck, Kdénig-
straBe 1—3.
Gonner, Bruno, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Munster/Westf., Rostockweg 21.
*Graf, Emil, Ing. (TAB. der BG. f. Fahrzeughaltungen), Minchen 38, Giechart-
straBe 4/2.
*Gréaser, Kurt, Reg. Baumstr. a. D. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Frem-
denverkehr), Heidelberg, HaulRerstralle 39.
m Grave, Heinrich, Baumeister (TAB. der Bau-BG.), Hamburg 39, Dorotheen-

stralBe 45.
*Grebe, Franz (TAB. der Sudd. Eisen- und Stahl-BG.), Minchen, Beethoven-
plai 4.
Gronemeier, August, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Hannover, Hugo-PreuR-
strafle 53.
fGron, Lorenz, Ing. (TAB. der Rhein, landwirtschaftl. BG.), Trier, SchuRen-
straBe 30.
Haberzettl, Josef, Dipl.-Ing. (TAB. der Papiermacher-BG.), Schornsheim,
Krs. Alzey.
Hagen, Walfried, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Hamburg-Rahlstedt, Ring-
stralle 60.

Hardekopf, Hinrich, Baumeister (TAB. der Bau-BG.), Kiel, Geibelplafl 61.

»Heering, Emil, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der chemischen Industrie), Heidel-
berg, HauptstraBe 243.

»Herder, Hans, Ing.-Arch. (TAB. der Bau-BG. Ffm.), Darmstadt, Jahnstr. 32.

Hettwer, Paul, Dipl.-Ing. (TAB. der GrofRhandels-, Lagerei- und Einzelhan-
dels-BG.), Ahlen/Westf., Stidstralle 44.

Heuck, Werner (TAB. der Bau-BG.), Hamburg 20, GroRmoor 4.

Heuer, Adolf, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Hannover, Am Schafbrink 101.

Hipp, Julius, Obering. a. D.,, Landesverband Nordwestdeutschland der ge-
werblichen BGen., Hannover, Fundstrale 1A.
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Hobein, Gunther, Dipl.-ing. (TAB. der GroBhandels- und Lagerei-BG.),
Plettenberg, GriunestraBe 28.
Hoffmann, Wailli, Baumeister (TAB. der Bau-BG.), Hamburg-Bergedorf,
Hans-Lody-Weg 11.
*Holldack, Georg, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Heidelberg, H&uRerstralle 33.
‘@'Hornung, Wilhelm, Reg. Baumstr. (TAB. der Tiefbau-BG.), Stuttgart-N., Schott-
strafle 53.
Jacobi, Hans, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG.), Han-
nover, Gr.-Buchholzer-Kirch-Weg 10.
®Josenhans, Hans, Ing. (TAB. der Sudd. Edel- und Unedelmetall-BG.), Stutt-
gart, ListstraBe 29.
*Kaehne, Rudolf, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Stuttgart-S., MorikestraBe 11.
KahleyR, Richard, Oberbergrat (TAB. der Bergbau-BG.), Bochum, Wittener
Strale 140.
+ Kalif, Hermann, Dipl.-Berging. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Linz/Rhein, Am
Sandchen 18.
Kaufmann, Dr. Ing. (TAB. der Tabak-BG.), Bielefeld, Ludwig-Lepper-Str. 29.
+ Killinger, Johannes, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. fur StraBen-, Privat- und Klein-
bahnen), Reutlingen, BurgstraBe 32.
Kircheisen, Herbert, Dr. (TAB. der BG. der chemischen Industrie), Koln-
Lindenthal, KerpernerstralBe 2.
*Kirbach, Karl-Heinrich, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordd. Holz-BG.), Frankfurt/M.-
Eschersheim, Neumannstrale 18.
Kléser, Peter, Ing., Techn. Landesinspektor (TAB. der Rheinischen landwirt-
schafil. BG.), Dusseldorf, AnnastraBe 21.
“Knobloch, Otto, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Friedberg/
Hessen, Am Edelspfad 6.
Kobbe, Wilhelm, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Osnabriick, Schdlerbergstr. 7.
Kohn, Frig, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der keramischen und Glasindustrie),
Northeim/Hann., Weinbergsweg 16.
Kolb, Theodor, Dipl.-Ing. (TAB. der Hutten- und Walzwerks-BG), Essen,
Jennerstralle 5.
Krains, Gunther, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG.),
Hover Gber Hannover.
Kramer, Otto, Dipl.-Ing. (TAB. der GroRhandels- und Lagerei-BG.), Bremen-
Horn, Leher HeerstralRe 125.
Krug, Johannes, Obering. (TAB. der GroRRhandels- und Lagerei-BG.), Bre-
men, Brahmsstrale 12.
Kruse, Alfred, Dipl.-Ing. (TAB. der Maschinenbau- und Kleineisenindustrie
BG.), KoIln-Ehrenfeld, TieckstralRe 9,
®Kuhn, Gustav, Dipl.-Ing. (TAB. der Suddeutschen Eisen- und Stahl-BG.),
Mannheim, Heckerstrafle 19.
Kuhnast, Hans-Eberhard, Dipl.-Ing. (TAB. der GroBhandels- und Lagerei-
BG.), Schwéab.-Gmund, Wilhelmstrale 32.
Kunze, Franz, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der chemischen Industrie), Bergisch-
Gladbach, Bensbergerstralle 188.
Lamberg, Max, Dipl.-Ing (TAB. der Nordd. Holz-BG.), Bad Godesberg,
Hohestralle 14.
Lambrecht, Gunther, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordwestl. Eisen- und Stahl-BG.),
Hannover, KolbergstraBe 11.
Landwehr, Martin, Dr.Ing. (Bergbau-BG.), Hauptstelle fur Staubbekdamp-
fung im Bergbau, Bochum, Gilsingstralle 24.
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Langbein, Fri , Dipl.-Ing. (TAB. der Textil- und Bekleidungs-BG.), Augs-
burg 8, Eberlestrafle 10.

Latta, Hermann, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Bremen, Osnabricker Str. 9.

*Lauppe, W., Dipl.-Ing. (TAB. des Hessischen Gemeindeunfallversicherungs-
Verbandes), Frankfurt/M., Eckenheimer LandstraBe 303.

Lavezzari, Rudolf, Reg. Baurat a. D. (TAB. der BG. fur StraBen-, Privat- und
Kleinbahnen), Lubeck, SchifRenstraBe 36.

Lammert, Arnold, Dipl.-Ing. (Leiter der Staubforschungsstelle beim Ver-
band der gewerbl. BGen), Bonn, Schumannstrafle 8.

*Leifermeier, Hans, Ing. (TAB. der landwirtschaftl. BG. Oberfranken und
Mittelfranken), Bayreuth, Konigsallee 30.

*Leonhard, Oskar, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Heidelberg, Moltkestrale 39.

Lesser, FriB, Dipl.-Ing. (TAB. der Lederindustrie-BG, und Papiermacher-
BG.), Bergisch-Gladbach, Bensberger Strale 92.

*LuB, Karl August, Dipl.-Ing. (TAB. der Textil- und Bekleidungs-BG.), Augs-
burg-Pfersee, Augsburger StraBe 1,1V.

Mangold, Peter, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen, Hannover,
Ferdinand-Walbredht-StraBe 8.

Maring, Georg, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Hannover, RottgerstraBe 3.

MauriB, Heinrich, Dr. Ing. (TAB. der Maschinenbau- und Kleineisenindu-
strie-BG.), Versmold i. W., Knetterhauser Strafle 29.

*Meyer, Hans, Reg.-Baumstr., Dipl.-Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen,
Bezirksverwaltung Wiesbaden), Neu-Isenburg, WaldstralRe 132.

“Michael, FriB, Dipl.-Ing. (TAB. der Sudd. Holz-BG.), Stuttgart, Alte Wein-
steige 31.

Moersch, Hermann, Ing. (TAB. der Textil- und Bekleidungs-BG.), Essen-
Stadtwald, Sunderholz 91.

Mohr, Lorenz, Baumeister (TAB. der Bau-BG.), Kéln-Ehrenfeld, Ottostr. 67.

Mugge, Frif, Dipl.-Ing. (Leitender Sicherheitsingenieur der Dynamit-AG.
Troisdorf), Leverkusen-Schlebusch, KalkstraBe 178.

Miller, Otto, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Hamburg 39,
SierichstraBe 76.

Miller-Borck, Johannes, Dipl.-lng. (TAB. der Tiefbau-BG.), Hannover,
Richard-Wagner-StralRe 14.

*Offermann, Adolf, Berging. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Passau 2, Hais-
sengasse 4.

*Opelt, Friedrich, Dipl.-Ing. (TAB. der keramischen und Glasindustrie-BG.,
Hauptverwaltung Kulmbach), Schmiden uber Fellbach, Wilhelmstr. 22

Paul, Alfred, Ing. (TAB. der Braunschweigischen landwirtschaftl. BG.),
Braunschweig, Adolfstrale 65.

*Pauli, Heinrich Otto, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Heidelberg, HauptstraBe 45.

Pech, Walter, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Worpswede, Bez. Bremen, Richtweg 40a.

Peter, Felix, Dipl.-Berging. (TAB. der Steinbruchs-GB.), Uelzen, Bez. Hann,,
GroR-Liederner-StralRe 34, Il.

Peters, Wilhelm, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Velbert/Rhld.,
Sudstralle 36.

Popelt, Franz, Dipl.-Ing. (TAB. der Textil- und Bekleidung-BG.), Hannover,
FundstraBe 1A.

»Probst, Vinzenz, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der keramischen und Glas-
industrie), Pappenheim, Bahnhofstrale 13.
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Quast, Adolf, Reg.-Baumstr. a. D. (TAB. der GroBhandels-, Einzelhandels-
und Lagerei-BG.), Ahlen i. W., Moltkestralle 4.

Reuter, Hans, Dipl.-Ing. (TAB. der Textil- und Bekleidungs-BG.), Hannover.
FundstraBe 1A.

Rieck, Ernst, Ing. (TAB. der GroBhandels- und Lagerei-BG.), Bremen, Alt-
mannstrafle 9.

Rieck, Johann, Dipl.-Ing. (TAB. der GroBhandels- und Lagerei-BG.), Ham-
burg-Langenhorn 1, Dobenstiick 16.

Riehle, Ludolph, Dipl.-Ing. (TAB. der Maschinenbau- und Kleineisenindu-
strie-BG.), Dusseldorf, KreuzstraBe 45.

*Rommel, Erwin, Dipl-Ing. (TAB. der Lederindustrie-BG.), Stuttgart-N.,
Casar-Flaischlen-Stralle 37.

Rose, Rudolf, Dr.-Ing. (TAB. der BG. der chemischen Industrie), Koln-
Lindenthal, Niegschestrale 10.

*Rothmund, Hermann, Dipl.-Berging. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Karlsruhe,
Erbprinzenstralle 31.

*Rottenberger, Eduard, Ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Mannheim-Kaéafertal, Rollbihlstralle 70.

Ruhe, Heinrich, Dipl.-Ing. (TAB. der Hutten- und Walzwerks-BG.), Essen-
Steele, AhestralBe 4.

Sauermann, Karl, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Braunschweig, BlucherstraBe 1.

Schaefer, Ernst, Ing. (TAB. der Maschinenbau- und Kleineisenindustrie-
BG.), Bad Godesberg, Bismarckstralle 4.

Schaefer, Hermann, Oberinspektor (TAB. der Lippeschen landwirtschaftl.
BG.), Detmold, Papenbergsweg 33.

Schaffer, Hans, Dr.Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Bechtsbuttel Uber Braunschweig.

Scharf, Frifc, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Bielefeld, Milser
Stralle 26).

Schaum, Rudolf, Ing. (TAB. der BG. fir das graphische Gewerbe), Bonn
a. Rh.,, HandelstralRe 22.

Scheder, Eberhard, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Oldenburg, Junkerburg 38.

Schmidt, Heinrich, Obering. (Zentralstelle fur Unfallverhtitung beim Ver-
band der gewerbl. BGen., Zweigstelle West), Leverkusen-Schlebusch,
Mauspfad 2.

ASchneider, Oskar, Dr.Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Stuttgart-S., ModrikestraBe 11.

Schramm, Frithjof, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Hamburg 13, Rengelstr. 2.

Schiuller, Alfred, Dipl.-Ing. (TAB. der Maschinenbau- und Kleineisenindu-
strie-BG), Dusseldorf-Benrath, Augsburger StralBe 1.

Schirholz, Wilhelm, Baumeister (TAB. der Bau-BG. Wuppertal), Trier,
Thyrsusstralle 54.

Simonis, Heinrich, Landesoberinspektor (TAB. der Rhein, landwirtschaftl.
BG.), Dusseldorf, Planetenstrafle 46.

Sommerfeld, Erich, Dr.Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektro-
technik), Soest/Westf., Herenfridstralle 58.

Spieker, Wilhelm, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Dusseldorf, Oberkassel,
TeutonenstralBe 2.

Steffen, Hermann, Baumeister (TAB. der Bau-BG.), Liubeck, HansestralBe
Nr. 121— 123.

Stein, Gerhard, Dipl.-Ing. (TAB. der GroRhandels- und Lagerei-BG.), Ham-
burg-Poppenbittel, Lindenkoppel 16.
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SteinmeR, Heinrich, Dipl.-Ing., Reg.-Baumeister a. D. (TAB. der Bau-BG.),
Dortmund, Calvinstrafle 20.
Steinwede, Karl, Dr. Ing. (TAB. der Bau-BG.), Wuppertal-Elberfeld, Brucken-
stralle 6.
*Stohr, Friedrich, Dipl.-Ing. (TAB. der Steinbruchs-BG.), Karlsruhe, Erb-
prinzenstraBe 31.
+ Stork, Hubert, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Planig uber Bingen (Rhld.),
Nahestrale 11.
Stowe, W., Dr. Ing. (TAB. der Bergbau-BG.), Bonn a. Rh., PostschlieRfach 327.
Strieter, Heinz, Direktor, Dipl.-Berging. (TAB. der BG. der Gas- u. Wasser-
werke), Dusseldorf-Oberkassel, Columbusstralle 18.
*Soldner, Oskar, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Heidelberg, Kaiserstrafle 10.
Tanne, Carl, Dr.Ing. (TAB. der BG. der chemischen Industrie), Celle, Bre-
mer Weg 127.
-fTheyson, Herbert, Dipl.-Ing. (TAB. der Papiermacher-BG.), Mainz, Richard-
Wagner-Strale 2.
Thierbach jun., Albert, Bau-Ing. (TAB. der Bau-BG.), Hamburg-Wellings-
battel, Verbindungsweg 8.
Thomas, Otto, Obering. (TAB. der Nordd. Holz-BG.), Hamburg-Volksdorf A,
LottbekerplaB 6.
*Vogel, Hermann, Dipl.-Kaufmann (Prokurist der Firma J. Ed. Wunderle,
Mainz-Kastel, Pfilippsring 1), Wiesbaden, Panoramweg 3.
Wagener, Hans, Dr. Ing. (TAB. der Tiefbau-BG.), Hamburg 13, Jungfrauen-
thal 8p.
*Wagner, Heinrich, Ing. (TAB. der Textil- und Bekleidungs-BG.), Gambach
i. Hessen, Hauptstralle 9.
Weber, Adolf, Reg.-Baumstr. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremden-
verkehr), Hamburg-Wilhelmsburg, Schillerstralle 43, Il
Weber, Ulrich, Reg.-Baumstr. a. D. (TAB. der BG. der chemischen Industrie),
Hamburg 39, Geliertstrale 40,1
+ Werkenthien, Friedrich, Dipl.-Ing. (TAB. der BG. der keramischen u. Glas-
industrie), Neuwied, Engerser Landstralle 56a.
Wichmann, Hermann, Dipl.-Ing. (TAB. der Nordd. Holz-BG.), Gosiar/Harz,
MarktstraBe 23.
“Wunderle, Karl Theodor, (Inh. der Firma J. Ed. Wunderle, Mainz-Kastel),
Wiesbaden, Bingerstrafle 29.
Wustrow, Emil, Ing. (TAB. der BG. fur Fahrzeughaltungen), Kiel-Gaarden,
Bothwellstralle 24.
*Zeier, Otto, Dr.Ing. (TAB. der BG. der Feinmechanik und Elektrotechnik),
Nurnberg, EmilienstraBe 3, Il.
*Zeller, Hans (TAB. der Sudd. Eisen- und Stahl-BG.), Korntal bei Stuttgart,
Ludwigsburger Strale 5.
Zumpf, Hugo, Ing. (TAB. der BG. Nahrungsmittel und Fremdenverkehr),
Roth bei Hamburg, Schleifweg 5.

Anmerkung:
Anschriftsanderungen wolle man dem Verein Deutscher Revisionsinge-

nieure e. V., Braunschweig, Blltenweg 88, zur Berichtigung der Mitglieder-
kartei laufend zur Kenntnis geben!
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Tabelle 11
Verzeichnis der
VDRIsBevollméachtigten und deren Stellvertreter *)

Ort

Braunschweig

Bevollmachtigter

Dr. Ing. Schaffer

Stellvertreter

Téatig bei

BG. d. Feinmechanik und

Dipl. Ing. 1 Elektrotechnik
Sauermann |
Bremen Obering. Krug GroBhandels- und
Ing. Ernst Rieck/ Lagerei-BG.
Dortmund Reg.-Baum. a. D. Bau-BG.
Steinmetz Dipl. Ing. Geue Brauerei- u. Mélzerei-BG.
Dusseldorf Dipl. Ing. Schuller Maschinenbau- und Klein-
Dipl. Ing. Riehle/ eisenindustrie-BG.
Essen Dipl. Ing. Kolb Hutten- und Walzwerks-
Dr. Ing. Didier } BG.
Frankfurt/M. Dr. phil. Witt — BG. der ehem. Industrie
Hamburg Dipl. Ing. Stein GroBhandels- und Lage-
rei-BG.
Dr. Ing. Wagener Tiefbau-BG.
Hannover Obering. Hipp — Landesverband Nord-
westdeutschland
Karlsruhe Dipl. Ing. Stéhr — Steinbruchs-BG.
Koéln Dr. Kircheisen BG. der ehem. Industrie
Dip!. Ing. Migge Dynamit A.-G., Troisdorf
Mannheim Dipl. Ing. Pauli BG. Nahrungsmittel und
Dipl. Ing. Séldner Fremdenverkehr
Mainz Dipl. Ing. — Suddeutsche Eisen- und
Grafeneder Stahl-BG.
Minchen Dr. Ing. Zeier — BG. der Feinmechanik
(Nurnberg) (vorl)) und Elektrotechnik
Stuttgart Dipl. Ing. Michael Suddeutsche Holz-BG.
Reg.-Baum. a. D. BG. der Feinmechanik u.
Kloninger Elektrotechnik
Wuppertal Reg.-Baum. a. D. Bau-BG.
Bottinger Bauing. Bau-BG.
Gasterstadt

*) Anschriften siehe Tabelle

111, Mitgliederverzeichnis!



Tabelle 111 Verzeichnis der Vortragenden und Vortragsthemen
Die nachstehenden Herren Kollegen stellen sich den Herren VDRI-Bevollméaditigten mit
Herren Vortragenden erfragt werden. Benachrichtigung der

Lfd. Nr. Thema Bereich

1. ~Wer hat Unféalle zu verhiten“ Suddeutschland evtl.
auch Westdeutschland

2. ,Die Mitarbeit der Arbeiterschaft bei der Unfall- Nordrhein-Westfalen
verhutung“

3. .Psychologische Unfallverhitung* Niedersachsen

4. LUnfallschutztrupps* Britische Zone

5. % .Bemerkenswerte elektr. Unfalle, ihre Ursachen, Britische Zone

Wirkungen und Lehren*

6.1) »Elektrische Unfalle und ihre Verhitung* Amerik. Zone

7. »~Elektrische Unfalle und ihre Verhutung* Westzonen

8. ,Die SchutzmaBnahmen gegen elektr. Unféalle bei Westzonen
Arbeiten an Niederspannungsanlagen bis 250 Volt
gegen Erde*

9. »Die SchutzmaBnahmen gegen elektr. Unfalle bei Westzonen
Arbeiten an Hochspannungsanlagen tber 250 Volt
gegen Erde*

10. .Unfallverhiitungsvortrage nach Vereinbarung auf nach Vereinbarung

dem Gesamtgebiete der Elektrotechnik, insbeson-
dere uber die VDE-Vorschriften*

11.i) Lunfalle durch elektrischen Strom* Westzonen

12.2) »Schutz gegen Rontgenstrahlen® Westzonen
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far die kunftigen VDRI.-Veranstaltungen

den folgenden Spezial-Vortragsthemen zur Verfigung. (Nahere Einzelheiten kénnen bei den
Vortragenden mindestens 3 Wochen vor der Veranstaltung erwinscht!):

Vortragsdauer
ohne Aussprache

(in Stunden)

Name, Titel und Anschrift

Bild-Format der Vortragenden

Tatig bei:

— - V2 Leonhard, Dipl. Ing., Heidel- Bg Nahrungsmittel und
berg (17a), Moltkestr. 39 Fremdenverkehr
— 1v4 Sommerfeld, Dr. Ing., Soest/ Bg. der Feinmechanik
Westf. (21b), Herenfridstr. 58 und Elektrotechnik
Dias 5x5 (sind 1-1v2 Miller-Borck, Dipl. Ing., Han- Tiefbau-Bg.
noch anzufertigen) nover (20a), Richard-Wagner-
Str. 14
Dias 5x5 oder Ji-1 Lesser, Dipl. Ing.. Berg. Glad- Leder- und Papier-
Bildband bach (22a), Bensberger Str. 92 macher-Bg.
Dias 8V2XIO cm 1 Cunit. Dipl. Ing., Hannover (20a), Nordw. Eisen- und
Fundstr. 1a Stahl-Bg.
v — v2 Kaehne, Dipl. Ing., Stuttgart-S. Bg. der Feinmechanik
(14a), Morikestr. 11 und Elektrotechnik
Dias 8 72x10 1v2 Sauermann, Dipl. Ing., Bg. der Feinmechanik
Braunschweig (20b), Blucher- und Elektrotechnik
str. 1
Dias 8 VXIO 12 Sauermann, Dipl. Ing, Bg. der Feinmechanik
Braunschweig (20b), Blucher- und Elektrotechnik
str. 1
Dias 8v2Xxl10 1V 4 Schaffer, Dr. Ing., Braunschweig Bg. der Feinmechanik

(20b), Bultenweg 88

Schneider, Dr. Ing., Stuttgart
(14a), Morikestr. 11

Zeier, Dr. Ing., NUrnberg (13a),
Emilienstr. 3, Il

Zeier, Dr. Ing., NUrnberg (13a),
Emilienstr. 3, Il

und Elektrotechnik

Bg. der Feinmechanik
und Elektrotechnik

Bg. der Feinmechanik
und Elektrotechnik

Bg. der Feinmechanik
und Elektrotechnik
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Lfd. Nr.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

98

Thema

~Unfallverhitung an Pressen und Stanzen*

~Unfallverhitung an Pressen und Stanzen*

»Schutz gegen Pressenunfalle durch unfallsichere
Werkzeuge*

LUnfallverhiitung in Walzwerken und ihren
Zurichtereien*

,.Das Sandstrahlen mit Quarzsand, seine Gesund-

heitsgefahren und ihre Abwehr*

,Unfallgefahren und Unfallverhitung bei Holzbear-
beitungsmaschinen*

»Unfallverhitung im graphischen Gewerbe*

»Unféalle und Unfallverhitung beim Herstellen von
Leitungsgraben und Verlegen von Leitungen in
die Erde*

»Gasvergiftung bei Fortleitung und Abgabe“

.Unfallgefahren durch Gase, Dampfe, Staube*

LUnfallverhitung in Steinbruchsbetrieben*

»Die Planung unfallsicherer Rampen und Treppen*

Bereich

Suddeutschland

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

in Hamburg Bremen,
Oldenburg

ostlich Bremen, Bielefeld,
Hamm

Westzonen

Westzonen

Niedersachsen und
Hamburg

Koblenz, Wiesbaden,
Kassel

amerik. und franz. Zone



Bild-Format

(Bilder werden
noch beschafft)

Dias 8V210 und
Epibilder 10x15

Dias 8Vv2XIO und
Epibilder 10x15

Dias 872x10

Dias 872x10 und
Epibilder 10x15

Dias 5x5 Lichtbild-
apparat wird mit-
gebracht

Dias 5x5 und
Epibilder

Dias 5x5

Dias (Formatan-
gabe fehlt!)

Vortragsdauer
ohne Aussprache

(in Stunden)

nach Wunsch

174

174

172

174

72-2

72-1

174

Name, Titel und Anschrift
der Vortragenden

Zeller, Obering., Korntal (14a),
Ludwigsburgerstr. 5

Sommerfeld, Dr. Ing., Soest/
Westf. (21b), Herenfridstr. 58

Sommerfeld, Dr. Ing., Soest/
Westf. (21b), Herenfridstr. 58

Kolb, Dipl. Ing., Essen/Ruhr
(22a), Jennerstr. 5

Sommerfeld, Dr. Ing., Soest/
Westf. (21b), Herenfridstr. 58

Franz, Dipl. Ing.,, Hamburg-
Volksdorf (24a), Lottbecker
Platz 6

Brodmann, Dipl. Ing.,, Duder-
stadt (20b), Nordhéauser Str. 16

Strieter, Dir., Dipl.Berging.,
Dusseldorf-Oberkassel (22a),
Columbusstr. 18

Strieter, Dir., Dipl. Berging.,
Dusseldorf-Oberkassel (22a),
Columbusstr. 18

Tanne, Dr. Ing., Celle (20a),
Bremer Weg 127

Kalff, Dipl. Berging., Linz/Rh.
(22b), Am Séandchen 18

Geilenhoner, Obering.,
Miinchen-Obermenzing (13b),
Verdistr. 48

Tatig bei:

Suddeutsche Edel-
Unedelmetall-Bg.

und

Bg. der Feinmechanik
und Elektrotechnik

Bg. der Feinmechanik
und Elektrotechnik

Hatten u. Walzwerks-
Bg.

Bg. der Feinmechanik
und Elektrotechnik

Norddeutsche Holz-Bg.

Bg. fiur das graphische
Gewerbe

Bg. der Gas- und
Wasserwerke

Bg. der Gas- und
Wasserwerke

Bg. der Chemischen
Industrie

Steinbruchs-Bg.

Einzelhandels-Bg.
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Lfd. Nr. Thema

Bereich
25. »Die Ursachen der heutigen Entwickler-Explosionen“  Britische Zone
26 2 ~Was lehren die bisher getroffenen MaRnahmen zur Britische Zone
Verhitung der Silikose in der Eisen- und Metall-
industrie?*

Weitere Mitteilungen folgen. Es steht nichts im Wege, an die Vortragenden auch
unverbindliche Anfragen fir Vortrdge auRerhalb der angegebenen Bereiche zu stellen.
Fur das Thema ,Wesen und Aufgaben der Berufsgenossenschaften“ und die Behandlung
von allgemein interessierenden Spezialfragen aus diesem Thema in den verschiedenen
Bereichen der Westzonen ist die Angabe von Verwaltungsbeamten erwinscht, die sich

J) Vortrag steht erst ab Januar 1949 zur Verfigung.
2) Vortrag steht erst ab Dezember 1948 zur Verfigung.
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Vortragsdauer
Bild-Format ohne Aussprache
(in Stunden)

— 3A

Dias 8 72x10 cm 3

Name, Titel und Anschrift
der Vortragenden

Bartels, Dipl. Ing., Wachen-
hausen Nr. 103, Northeim (20b)

Jacobi, Dipl. Ing.,, Hannover
(20a), Fundstr. 1a

Tatig bei:

Nordw. Eisen- und
Stahl-Bg.

Nordw. Eisen- und
Stahl-Bg.

freundlicherweise bereit erklaren, Vortrdge unter den Ublichen Bedingungen fiir die anderen

Vortragenden zu ubernehmen.

Angaben bitte an den Vorsitzenden

Di. Ing. Sommeifeld
(21b) Soest/Westialen

Herenfridstralle 58

101



