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Homeoffice — Sicherheit und Gesundheit

Arbeitsschutzgesetz
u.a. menschengerechte Gestaltung

Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung)

~N

Arbeitszeitgesetz
u.a. Erreichbarkeit, Pausen
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Arbeiten i Qffice

Institut fiir Arbeit™
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Arbeitszelt — Pausen Habe ich heute

ausreichend
Pausen gemacht?

Ursachen fur Pausenausfall
- hohe Arbeitsmenge und -dichte
- fehlende soziale Pausensignale

- keine storungsfreie Erholungsorte

- Leistungskultur

- Zunahme an Autonomie
(z.B. Vertrauensarbeitszeit)

Quelle: u.a. nach BAUA, und Wendsche, 2019
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Arbeitszeit — Pausen
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Tatsachliche Wochenarbeitszeit
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Arbeitszeit — Ruhezeiten

Bekomme ich Ruhestorer

genug Ruhe und
Erholung?

- Im Homeoffice durchschnittlich
langere Arbeitszeiten als im Blro

- verschobene Arbeitszeiten: zum
Abend, in die Nacht, ins Wochenende

- vertellte Arbeitszeitabschnitte

poo | - Globalisierung: Zusammenarbeit mit
N W SN Partnern in der ganzen Welt mit
WP SR A Zeitverschiebung
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Arbeitszeit — Erreichbarkeit

— ~—[[ | Standige Erreichbarkeit oder

mich wann (& 2| arbeitsbedingte erweiterte Erreichbarkeit
erreichen?

- Work-Life-Balance versus Work-Life
Blending

- Erreichbarkeit: fur den Arbeitgeber, die
Kolleginnen, die Kunden

- flexibles Reagieren auf Anforderungen in
Netzwerken: Kunden, Geschaftspartner
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Arbeitszeit — (Belastungs-)Folgen

Sicherheit: ... 943, 544,
545, 546, ....

erhohtes relatives Unfallrisiko ab der 9. Arbeitsstunde

Gesundheit

Ruckenschmerzen, Magenprobleme
korperliche und geistige Erschdpfung N
Kopfschmerzen, Nervositat, Reizbarkeit %/\,\
Niedergeschlagenheit 4[]—1

Mudigkeit, Schlafstérungen

Quelle: Nachreiner (2005, 2011) und Wendsche, Lohmann-Haislah, Wegge (2016)
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Arbeitszeit — Pausen
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Arbeitszeit — mogliche Malhahmen

nach ,,auBen® — den Kollegen / Vorgesetzten gegeniber

* Vereinbarungen zur Erreichbarkeit treffen und kommunizieren, beidseitig Erwartungen klaren
« Pausenzeiten, Zeiten der Erreichbarkeit (evtl. technisch) nach aul3en anzeigen
« Beteiligung an Besprechungen gewahrleisten

« Regelung der Dokumentation der Arbeitszeit im Homeoffice »

9

nach ,,innen“ —sich selber gegenuber

« Pausen mdglichst schon morgens planen

* regelmalige, lieber haufiger kurze Pausen, mit Ortswechsel

« die eigene Leistungskurve im Tagesablauf beachten (Chronotyp)
« fur Bewegung sorgen (am besten an frischer Luft mit Tageslicht!!)

pixabay/3dman_eu
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Am besten: naturlicher Hell-Dunkel-Rhythmus

zunehmendes um die Mittagszeit
Licht am Morgen raus nachts kein Licht

evtl. zusétzliche wenig Licht o Hubalex

klinstliche Beleuchtung kein Blauantell
In Innenrdumen

Dr. Hanna Zieschang, IAG 18.11.2021
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Arbeiten im
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[] Arbeitsaufgabe kst fr Homeoffice [0 (%urz))Pausen und gesewzliche Ruhezeiien

bewegliche geeignet werden eingehaken
O emscheidungsspielraum und [ Abensbedingre Emeichbarken auterhaly
Veranworungsbereich sind fesigeleg. der Arbeitszelt wird vermieden.

Amstizen sind

Dr. Hanna Zieschang, IAG

D Homeoffice

Arbeitsmittel

= Arbeitsplatz

" Arbeitsumgebung
= Arbeitsaufgabe

= Arbeitsorganisation
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Arbeiten Im Homeoffice

Arbeiten im Homeoffice bedeutet
- mehr Autonomie und Handlungsspielraum
- mehr Eigenverantwortung und Selbstorganisation

- selbststandige Einschatzung von Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken

- Kenntnisse und Umsetzung von Anforderungen und
Gestaltungsmoglichkeiten

Sicherheits- und Gesundheitskompetenz bei
Arbeitgebenden und bel Arbeitnehmenden

Dr. Hanna Zieschang, IAG 18.11.2021
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Informationen

Fachheseich Verwa liusg

komm@mc‘nsch & DGUY

Fachbereich AKTUELL

Arbeiten im Homeoffice — nicht nur in der Zeit der
SARS-CoV-2-Epldemle

Sachgebiet B0ro Stand: 24.02 2021

1 Bedeutung des Arbeitens im Homeoffice

'Wie kawm eine andere Tatigosit eignet sich die Bildschirmeatigeest fir das Arbeiben von 2u Hause. Be.
reits vor der G Krisewar Homeafiice, Arbeien ein bestimmendes

Thema. 3 im Vardergrund der Be-
Frachiungen, wee auch die Vereinbarkeit von Famille und Beruf, die F lenbiiserung der Artertswel so-
0 th weniger Verkeh.

wie
Bach der SARS-CoV:2-Arbefsschutmegel ist Homeoffioe eine Formdes mabien Arbeiiens.

Inhalt

1. Bedeutung des Arbeltens im Homec#fice 1

2. Rechtiiche Einordnng dos Arbeiiens im HOme ofon ... e seeess e s e 2

1 Hir das Arbeiton

+ ] im it 3
L zum g won dor ArbeRsaufgabe .. 4
a4z 7

5. Arboitsorganisatorische Aspekin und psychische Belastung ... ]

https://publikationen.dqguv.de/
widgets/pdf/download/article/
3925

Dr. Hanna Zieschang, IAG
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Ihre gesetzliche
Unfallversicherung

Arbeit im Homeoffice
gesund gestalten

Fir viele Erwerbstatige ist mobil-flexibles Arbeiten bereits heute Homeoffice als eine Form des
Alltag: Sie kbnnen prinzipiell orts- und zeitunabhangig arbeiten. mobilen Arbeitens
Vorallem unter sftigten mit wi i

Sowie bei ho i il Homeoffice ist eine Form des mobi-
sind rdumlich flexible inklusive icever. lenArb 3
breitet. Und die wahrend der Pandemi

zeigen, dass Homeoffice fiir weitaus mehr Beschifti s

pen mbglich ist. Damit diirfte sich das Ausmas der Arbeitvon 5,

zu Hause dauerhaft auf einem haheren Niveau bewegen. Umso  mg,

wichtiger ist es, die Arbeit im Homeoffice i htZU  bets und verbesserte
gestalten. Wie das gelingt, haben und iftigte i

selbst in der Hand. ke Breitband-Verbindungen. Vor der

| MITDENKEN S 4.0 |

https://www.certo-

portal.de/fileadmin/media/bild
er/Landingpage-mitdenken-
4 .0/Factsheet-Homeoffice.pdf

< DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

..:215-220

Nichtvisuelle Wirkungen von
Licht auf den Menschen

September 2018

https://publikationen.dquv.de/
widgets/pdf/download/article/
3247

18.11.2021
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Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit.

Kontakt:
hanna.zieschang@dguv.de



