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Anforderungen an
Arbeitgeber
(Betreiber)




8§ 4 BetrSichV Grundpflichten
des Arbeitgebers

(1) Arbeitsmittel durfen erst verwendet werden,
nachdem der Arbeitgeber

1. eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefuhrt hat,
2. die dabel ermittelten Schutzmal3nahmen nach
dem Stand der Technik getroffen hat und

3. festgestellt hat, dass die Verwendung der
Arbeitsmittel nach dem Stand der Technik
sicher ist.




§ 2 BetrSichV
Begriffsbestimmungen

(10) Stand der Technik ist der
Entwicklungsstand fortschrittlicher
Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen,
der die praktische Eignung einer MaBBnahme
oder Vorgehensweise zum Schutz der Gesundheit
und zur Sicherheit der Beschaftigten oder anderer
Personen gesichert erscheinen lasst. Bei der
Bestimmung des Stands der Technik sind
insbesondere vergleichbare Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen,
die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind.
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Was heiBt das?

- & Sicher ohne Cybersicherheit?
« Nein!
- & Stand der Technik?

- Arbeitgeber/Betreiberverantwortung
wenn es noch kein geschlossenes
Regelwerk gibt.




§ 14 BetrSichV Prufung von
Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den
Montagebedingungen abhangt, vor der erstmaligen Verwendung von
einer zur Prifung befdahigten Person priufen zu lassen. Die Priifung
umfasst Folgendes:

3 die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen
MaBnahmen geeignet und funktionsfahig sind

(2) Arbeitsmittel, die Schiaden verursachenden Einfliissen ausgesetzt
sind, die zu Gefahrdungen der Beschiftigten fithren konnen, hat der
Arbeitgeber wiederkehrend von einer zur Priifung befahigten Person
priifen zu lassen. Die Prifung muss entsprechend den nach § 3 Absatz 6
ermittelten Fristen stattfinden. Ergibt die Prifung, dass ein Arbeitsmittel
nicht bis zu der nach § 3 Absatz 6 ermittelten nachsten
wiederkehrenden Prifung sicher betrieben werden kann, ist die
Priuffrist neu festzulegen.
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Querverweis: § 3 UANIG
Grundlegende Anforderungen an
uberwachungsbedurftige Anlagen

(1) Der Betreiber hat daftr zu sorgen,
dass die uberwachungsbedilrftigen
Anlagen so errichtet, geandert und
betrieben werden, dass die
Sicherheit und der
Gesundheitsschutz Beschaftigter
und anderer Personen
gewahrleistet ist.




Querverweis: § 5 UANIG
SchutzmafBnahmen

(1) Der Betreiber hat die fur den
sicheren Betrieb einer
Uberwachungsbedurftigen Anlage
notwendigen und geeignheten
Schutzmafinahmen durchzufuhren.
Die SchutzmaBBnahmen mussen dem
Stand der Technik entsprechen.




Querverweis: § 7 UANIG
Prufungen von
uberwachungsbedurftigen Anlagen

(1) Der Betreiber einer
uberwachungsbedurftigen Anlage
hat sicherzustellen, dass die Anlage auf
ithren sicheren und
ordnungsgemafen Zustand gepruft

wird ...




Anforderungen an
Prufer




é Zur Prufung befahigte
Personen - BetrSichV

- Art, Umfang und Fristen der Prifungen werden durch den
Arbeitgeber festgelegt (§ 3 Abs. 8 Nr. 4 BetrSichV)

ber

Zur Priifung befahigte Personen nach unterliegen bei der
Durchfiihrung der nach dieser Verordnung
vorgeschriebenen Prifungen keinen fachlichen
Weisungen durch den Arbeitgeber (§14 Abs. 6 Satz 1
BetrSichV)

Losung?

« Die Weisungsfreiheit bezieht sich auf die Feststellung
des Priufergebnisses der vorgegebenen Prufung.
Hinweis:
§ 17 ArbSchG Hinweis- und Beschwerderecht der Beschaftigten.

Q
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ZUS

8§ 16 BetrSichV Wiederkehrende Prifung

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass
uberwachungsbedurftige Anlagen nach MaBBgabe der in
Anhang 2 genannten Vorgaben wiederkehrend auf ihren
sicheren Zustand hinsichtlich des Betriebs geprift
werden.

§ 7 UANIG Priifungen von iiberwachungsbediirftigen
Anlagen

(1) Der Betreiber einer uberwachungsbedurftigen Anlage
hat sicherzustellen, dass die Anlage auf ihren sicheren
und ordnungsgemafBen Zustand gepruft wird ...
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Anforderungen an
die Aufsicht




Aufsicht - Zustandigkeit /
Grundsatze

« § 21 ArbSchG Zustandige Behorden

- (1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach diesem Gesetz
ist staatliche Aufgabe (->Lédnder s. Art. 83 GG). Die
zustandigen Behorden haben die Einhaltung dieses Gesetzes
und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen zu uberwachen und die Arbeitgeber bei
der Erfiillung ihrer Pflichten zu beraten. Bei der
Uberwachung haben die zustédndigen Behdrden bei der Auswahl
von Betrieben Art und Umfang des betrieblichen
Gefahrdungspotenzials zu berlcksichtigen.

- § 26 UANIG Zusténdigkeit fiir die Aufsicht

« (1) Die zustandigen Behorden der Lander haben die
Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen zu beaufsichtigen.

« Hinweis: Bei Bundesbehdrden: z.T. Bundeszustandigkeiten
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Aufsicht - Praxis

- ,Zauberwort” Plausibilitatsprufung

- Keine Ubernahme Arbeitgeber-/
Betreiberverantwortung




Aufsicht - UANI

- Anlagenkataster einheitlich Pficht
« Nachverfolgung Einhaltung Pruffristen




Fazit

- Arbeitgeber- /Betreiberverantwortung
- Eigene Verantwortung ZUS gestarkt

- Pflichten Cybersicherheit bestehen
- deren Untersetzung lauft an
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